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E D I C T E de l’Ajuntament de Cervelló sobre aprovació de la modificació de la Relació de 

Llocs de Treball. 

 

 

Es fa públic que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària celebrada el dia 11 de març de 2024 
ha adoptat l’acord la part dispositiva del qual es transcriu a continuació: 
 
 
1r.- Modificar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Cervelló consistent en la 
modificació dels llocs de treball de secretaria, intervenció i tresoreria d’acord amb les fitxes que 
s’annexen a la present. 
 
2n.- Publicar la present modificació de la Relació de Llocs de Treball al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
3r.- Remetre el present acord a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan competent de la Comunitat 
Autònoma en el termini de trenta dies. 
 
ANNEX 
 
 

Identificació del lloc 

Denominació SECRETARI/ÀRIA 

Codi lloc  

Dotació 1 

Funcions principals del lloc 

 
Amb caràcter general correspon a aquest lloc de treball la realització de les funcions descrites en l’article 3 del 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels Funcionaris  d’Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional:   

 
1. Donar fe pública a la Corporació. 
2. Donar assessorament legal preceptiu a la Corporació. 

 

Requeriments específics del lloc 

Grup classificació Escala Subescala Classe Naturalesa 

A1 
Habilitació de 
caràcter 
nacional 

Secretaria - 
Funcionarial. Lloc 
singular 

Formació específica  

Requeriments específics  

Observacions  

Dades retributives 
Complement destí: nivell 30 
Complement específic anual (14 pagues): 40.670,00 EUR 

Forma de provisió del lloc 

X Concurs  Lliure Designació 
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Signat electrònicament per
Fernando Rivas Martínez .
Data: 13/03/2024 07:40:42 CET

Signat electrònicament per
Alejandro Depares Galindo .
Data: 13/03/2024 18:27:08 CET
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Identificació del lloc 

Denominació INTERVENTOR/A 

Codi lloc  

Dotació 1 

Funcions principals del lloc 

 
Amb caràcter general correspon a aquest lloc de treball la realització de les funcions descrites en l’article 4 
del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels Funcionaris  
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, comprensives de la funció de control i fiscalització 
de la gestió econòmico-financera i pressupostària i de la funció de comptabilitat. 
 
A més s’assignen les següents funcions: 
 
-Assessorament, direcció com implementació de circuits en àrees o assumptes que tinguin incidència o 
afectin a nivell pressupostari, financer, en l’eficàcia i l’eficiència, en l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera, com en el control de la legalitat. 
-Supervisar les diferents unitats i llocs de treball amb funció material comptable i funcions en intervenció.  
-Coordinació de l’àrea de Serveis Econòmics. 
 
 

Requeriments específics del lloc 

Grup classificació Escala Subescala Classe Naturalesa 

A1 
Habilitació de 
caràcter 
nacional 

Intervenció-Tresoreria - 
Funcionarial. Lloc 
singular 

Formació específica  

Requeriments específics  

Observacions  

Dades retributives 
Complement destí: nivell 30 
Complement específic anual (14 pagues): 40.670,00 EUR 

Forma de provisió del lloc 

X Concurs  Lliure Designació 
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Identificació del lloc 

Denominació TRESORER/A 

Codi lloc  

Dotació 1 

Funcions principals del lloc 

 
Amb caràcter general correspon a aquest lloc de treball la realització de les funcions descrites en l’article 5 del 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels Funcionaris  d’Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional, comprensives de tresoreria i recaptació. 
 
A més s’assignen les següents funcions: 
 
-Supervisar les tasques realitzades en matèria de tresoreria pel personal  del departament d’hisenda. 
-Suport en les funcions de Coordinació de l’àrea de serveis econòmics, quan així es demani per la intervenció.  
-Realització d’activitats administratives de nivell superior, gestió, estudi i proposta, preparació de normativa, 
elaboració d’informes, inspecció, execució i control de la gestió d’expedients i administrativa de l’àrea 
d’intervenció, quan així es demani per la intervenció. 
 
 

Requeriments específics del lloc 

Grup classificació Escala Subescala Classe Naturalesa 

A1 
Habilitació de 
caràcter 
nacional 

Intervenció-Tresoreria - 
Funcionarial. Lloc 
singular 

Formació específica  

Requeriments específics  

Observacions  

Dades retributives 
Complement destí: nivell 28 
Complement específic anual (14 pagues): 30.800,00 EUR 

Forma de provisió del lloc 

X Concurs  Lliure Designació 

 

 
 
 
Contra aquest acord que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i 
en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la darrera publicació del present 
acord. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a 
comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent.  
 
Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no  pot interposar-
se de nou el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb 
l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva 
publicació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta del 
recurs interposat.  
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No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi 
produït la desestimació presumpta del recurs de reposició. 
 
Cervelló, a la data de la signatura electrònica 
 
El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo                         
 
 
 

                                                                          El secretari general acctal, Fernando Rivas Martínez 
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