w2+’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient num.: 809/2024

Procediment: Aprovacié bases reguladores de la convocatoria i procés selectiu, mitjangant
concurs-oposicid, per cobrir una plaga de Técnic/a Mitja/na, grup A2, de I'Area d’Atencié a les
Persones amb funcions de coordinacié de I'Area, i crear una borsa de treball de I'Ajuntament
de Moia.

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 266/2024, de 6 de marg, s’ha aprovat la convocatoria del procés selectiu,
mitjancant concurs-oposicid, per cobrir una placa de técnic/a mitja/na, grup A2, de I'Area
d’Atencio a les Persones amb funcions de coordinacié de I'Area, de la plantilla de personal
laboral, i crear una borsa de treball, d’acord amb les bases seguents:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA,
GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, | CREAR
UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura d’'una plaga de Técnic/a Mitja/na, en régim de
personal laboral, grup de classificacio A2.

Aquesta placa es troba inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2024, aprovada segons
Decret d’Alcaldia 83/2024, de 24 de gener, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el dia 30 de gener de 2024 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 5
de febrer de 2024.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball per a la realitzacioé de treballs temporals,
substitucions i interinitats que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
formalitzacié del primer contracte, la qual es mantindra vigent mentre no es constitueixi una
nova borsa.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball convocat:

- Denominaci6: Técnic/a Mitja/na

- Area d’Atencié a les Persones

- Régim juridic: Personal Laboral

- Grup de classificacio: A; subgrup: A2

- Nivell de complement de desti: 22

- Salari brut anual: 36.111,72 euros

- Jornada: 100% (37,5 hores setmanals) a realitzar de dilluns a diumenge segons necessitats
del servei, sens perjudici del preceptiu descans setmanal

- Sistema de seleccié: concurs-oposicid, mitjangcant accés lliure.

BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES
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2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball de Técnic/a Mitja/na sén les
de coordinacié de l'area d’Atencié a les Persones (departaments de Cultura, Igualtat,
Educaciod, Esports, Feminisme i Diversitat de Génere, Civisme, Joventut i Serveis Socials) i
gestio dels departaments de Cultura i Esports, com també altres tasques que li puguin ser
encomanades dins el seu ambit de treball i, amb caracter general:

Coordinacié de I’Area d’Atencié a les Persones

L’Area d’Atencié a les Persones engloba els segiients serveis:
- Biblioteca, Museu, Escoles, Ateneu, Serveis Socials i equipaments municipals.

La Coordinacid de I'Area d’Atencid a les Persones tindra, entre d’altres, les seguents
atribucions agrupades per a les diferents accions directives:

Planificacio .

- Dissenyar, planificar i desenvolupar les politiques i les linies estrateégiques de la seva Area
acordades pels organs de govern.

- Impulsar i fomentar la cooperacio i assistencia tecnica a les entitats locals en els ambits
propis de la seva Area.

- Controlar la correcta assignacio i utilitzacié dels recursos economics, materials i humans, en
cadascuns dels ambits inclosos dins de I'’Area, amb la finalitat d’assegurar la consecucio dels
objectius definits.

- Controlar i fer el seguiment de la gestio de subvencions de cada servei de I'Area.

- Definir I'estructura de la seva Area.

Direccié

- Coordinar I'elaboracié de 'avantprojecte de pressupost de la seva Area.

- Definir i fer el seguiment dels programes, projectes i serveis, aixi com les orientacions i
prioritats que s’han de tenir en compte a I'hora de definir el pla d’actuaci6 de la seva Area.

- Coordinar els serveis de I'’Area i mantenir reunions de coordinacié dels diferents serveis que
la integren.

Gestid i avaluacio

- Gestionar de manera eficag la seva Area amb la finalitat d’assolir les linies estratégiques de
I'Area.

- Fer un seguiment continuat de 'evolucié dels nivells de planificacid, aixi com adoptar les
mesures necessaries davant possibles desviacions.

- Elaborar una memoria anual sobre els serveis de I'Area, en relacié amb els objectius i
competencies dels serveis que la integren.

Presa de decisions i representacio

- Assumir amb la seva signatura les propostes de decrets i dictamens que, respectivament i
en el seu ambit d’actuacio, s’elevin als 6rgans unipersonals i col-legiats de la corporacié.

- Representar la corporacié, per encarrec o delegacio, en actes publics, reunions, simposiums,
o sessions d’altres organs publics o privats.

Departament de Cultura

Missid: organitzar, desenvolupar i promocionar la vida cultural del municipi propulsant la
participacié de les entitats associatives i culturals aixi com establint llagos de col-laboracié
amb les diverses unitats de la Corporacié i amb les diferents administracions publiques i
organitzacions municipals.
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Funcions:

1. Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en matéria de
cultura i els diversos procediments associats:

- Elaborar i dissenyar projectes culturals i col-laborar en I'elaboracié del pressupost de la
unitat.

- Gestionar la programacid, contractacions i seguiment de les contractacions d’activitats
artistiques, professionals, socials, associatives i/o ludiques que es realitzen al llarg de I'any, i
del desenvolupament de festes populars i tradicionals.

- Coordinar I'organitzacio de les sales i instal-lacions municipals on es realitzen les activitats,
i la preparacié del material necessari per a la seva execuci6.

- Implementar i dinamitzar les accions programades fent I'execucié técnica i orientant-les cap
als objectius fixats.

- Tramitar i gestionar les convocatories de premis, concursos i certamens de recolzament a la
creacio artistica i cultural.

- Gestionar i tramitar les diverses subvencions en materia de cultura.

2. Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes les seves
manifestacions:

- Proposar i dissenyar programes i campanyes per a la promocié de les activitats culturals i
per a sensibilitzacié dels diversos col-lectius ciutadans en la matéria.

- Dissenyar, editar i distribuir les diverses publicacions realitzades (revistes culturals,
butlletins, diptics, entre d’altres).

- Recaollir, crear i subministrar els materials grafics i textuals necessaris per a les publicacions.
- Promoure l'activitat cultural a través de la pagina web de la Corporacié i d’altres mitjans
telematics.

- Fomentar i dinamitzar les diverses activitats i productes culturals i distribuir-ne la
programacio i calendaritzacioé d’aquestes.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball en
representacio de la Corporacio per a la promocié de la seva activitat cultural.

3. Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir els béns culturals del municipi:

- Preparar informes técnics sobre el funcionament de la unitat i les actuacions realitzades a
partir de I'is d’indicadors i estadistiques, i elaborar propostes per millorar la gestio.

- Gestionar i fer el seguiment de I'estat dels equipament i instal-lacions municipals on es
realitzen activitats culturals, detectant les possibles intervencions, reparacions, ampliacions i
millores més oportunes.

- Atendre la valoracié realitzada pels ciutadans de les activitats ofertes i ser susceptible als
suggeriments.

- Analitzar la demanda cultural en 'ambit local per a la planificacié d’'unes o altres actuacions
en la materia.

- Col-laborar amb la gesti6 del patrimoni cultural del municipi, per la seva proteccio,
conservacio i restauracio.

- Col-laborar amb el seguiment de les activitats i serveis relacionats amb els serveis culturals
que integren I'Area.

4. Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern de la Corporacié com entre
les diferents administracions publiques i entitats culturals:

- Estudiar els projectes presentats per les entitats, artistes i altres col-lectius a fi de proposar
les subvencions i/o convenis, fer-ne el seguiment i tramitar I'expedient de justificacio.
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- Elaborar informes técnics relacionats amb les col-laboracions, donar informacié sobre les
activitats culturals realitzades i atendre els problemes que puguin sorgir.

- Facilitar la gestio de la tramitacio per a I'execucié d’activitats culturals per part d’'usuaris
externs a la Corporacioé (ciutadans, associacions, entitats).

- Col-laborar amb els projectes del seu ambit competencial desenvolupats des de les altres
unitats de l'organitzacio i oferir assessorament en la matéria.

5. Establir i mantenir contactes amb el mén associatiu, amb les entitats culturals del municipi
i amb tercers:

- Conformar el llistat dels contactes artistics i de les entitats i associacions culturals.

- Contactar amb les entitats locals, el mén associatiu, amb empreses i amb altres
organitzacions per a la coordinacid d’actuacions conjuntes, la supervisid de serveis
contractats, la recerca de recursos i finangament, entre d’altres.

- Establir la relacié técnico-operativa amb altres Administracions i entitats externes.

- Reunir-se amb entitats, centres i associacions, per conéixer les activitats que organitzen i
establir possibles col-laboracions.

Departament d’Esports

Missio: Promoure, fomentar i potenciar les activitats fisiques i esportives, elaborar programes
i activitats adequades als usuaris del municipi i facilitar espais per tal de fer possible el seu
desenvolupament.

Funcions:

1. Programar, preparar i gestionar les activitats fisiques i esportives, aixi com gestionar els
recursos assignats a les diferents actuacions (materials, humans i econdmics):

- Dissenyar i implementar programes i activitats fisiques i esportives considerant les previsions
pressupostaries, el material necessari, i contactar amb el personal (monitors, técnics) i els
gestors dels equipaments esportius municipals.

- Crear i actualitzar un banc de dades d'informacioé relatiu a federacions esportives, clubs
esportius, associacions i esportistes individuals.

- Gestionar i tramitar les diverses subvencions en matéria d’esports.

- Organitzar cursos i jornades técniques i seminaris adregats a entrenadors, monitors, arbitres
i directius.

2. Seguir i avaluar les activitats fisiques i esportives executades, aixi com supervisar i
gestionar les instal-lacions i equipaments esportius:

- Realitzar el seguiment dels programes i activitats esportives i fisiques dutes a terme des de
la Corporacio, mitjangant I'elaboracié d’indicadors de gestio i de seguiment.

- Supervisar 'adequat Us de les instal-lacions esportives existents en llur terme municipal i
organitzar les peticions d’us d’aquestes, definint i actualitzant periodicament els calendaris de
les competicions i entrenaments (horaris, vacances, substitucions, vestuaris).

- Gestionar un cens de les instal-lacions esportives i del que implica el seu Us.

- Realitzar informes técnics i memories sobre el funcionament de les instal-lacions
(manteniment, reparacions necessaries, serveis prestats) i de les actuacions realitzades i
resultats obtinguts.

3. Promocionar i fomentar 'activitat fisica i 'esport en llur ambit territorial:

- Fomentar la practica esportiva com a eina necessaria per a la consecucié d’'un bon estat de
salut i millora del benestar personal.
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- Elaborar projectes de difusio i sensibilitzacié de I'esport per incrementar l'activitat fisica i
esportiva de la ciutadania.

- Informar de les competicions esportives, curses, campionats i activitats diverses celebrades
al municipi.

- Promocionar les categories inferiors dels diferents esports i clubs, a fi i efecte de donar suport
a la practica esportiva per part dels nens i nenes del municipi.

4. Establir relacions amb les entitats esportives municipals i les parts interessades del sistema
esportiu local:

- Participar a les reunions amb les entitats esportives i els usuaris, informant i acordant I'is de
les instal-lacions, recollint les problematiques i peticions i proposant o tramitant les possibles
solucions.

- Estudiar i detectar les necessitats esportives del territori a partir dels contactes establerts
amb les diverses federacions esportives, clubs, associacions i esportistes individuals.

- Assistir i participar en actes publics, comissions i reunions o grups de treball als quals sigui
designat/da, assumint la representacié de la Corporacié en la seva matéria competencial.

- Col-laborar amb altres administracions publiques i entitats respecte de les actuacions
conjuntes, convenis, recerca i obtencié de recursos i gestié del finangcament, en matéria
d’esports.

A més, a nivell general, ha de:

1. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencioé de riscos laborals.

2. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

3. Realitzar altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residencia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions

corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.
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d) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagin estat separades
o inhabilitades. En el cas de ser nacionals d’un altre Estat no han de trobar-se inhabilitades, o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurses en cap causa d’'incapacitat o d'incompatibilitat, d’'acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracid6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnades per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
qgue determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques seglents:

a) Estar en possessi6 de titol universitari de Diplomatura o Grau de la branca de Ciéncies
Socials i Juridiques. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb allo
que estableix la normativa sobre aquesta mateéria.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengties (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell C2, mitjancant els certificats segients: - Certificat
conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol. - Diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. -
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.7).

d) Disposar del permis de conduir de categoria B.
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3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’ha de mantenir
durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la contractacié com a personal
laboral fix.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracidé multiprofessional de la Secretaria
d’'Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de I'érgan competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emeés en
ocasio de cada convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per
exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries
per realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc detreball.

4.4. La persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a 'dérgan convocant en el termini
de presentacio6 de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha
de ser emeés abans del comencament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitades perd que
no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcio de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

5.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al DOGC, amb referéncia a les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

5.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. A partir de la publicacié de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

5.3. Les sollicituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran
electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/

Pagina 7 de 21

Pag. 7-21 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410046599

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



wad’  Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Seleccioé d’'una plaga de Técnic/a Mitja/na, que estara actiu en el moment d’inici del periode
de presentacié d’instancies.

5.4. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides
sempre a la data d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, amb
independencia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui la signa.

5.5. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, la persona aspirant dona el seu consentiment a la
publicacié de les seves dades al portal de transparéncia de I’Ajuntament de Moia, d’acord
amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern.

5.6. Presentacio electronica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a https://moia.eadministracio.cat/ de la seu
electronica de I'Ajuntament, a Tramits destacats/Seleccié d’una plaga de Técnic/a Mitja/na
(inactiu fins que no comenci el periode de presentacié d’instancies).

5.7. La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié segiient:

e Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

e Fotocopia del titol academic exigit a la BASE 3.

e Fotocopia del permis de conduir de categoria B.

e Declaracié jurada de no patir cap malaltia ni limitaci fisica o psiquica incompatible
amb I'acompliment de les corresponents funcions. En cas de presentar la instancia de
forma electronica, marqueu aquesta casella habilitada a I'efecte.

e Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En cas de
presentar la instancia de forma electronica, marqueu aquesta casella habilitada a
I'efecte.

e Fotocdpia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell de catala
(C1) de la Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o
titulacié equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o
bé certificat expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas,
les notes o el titol de Graduat Escolar, ESO, Batxillerat o FP serviran per
demostrar I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar
a:
http://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_lli
sta.pdf.

En el cas que la persona aspirant no pugui acreditar-ho documentalment, I'organ de
seleccié acordara la celebracié d'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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e (Copia autentica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la
sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicidé legal de
discapacitades han de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de
la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

e Acreditacié del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 20 euros, i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que
han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud, d’acord a l'ordenanca fiscal nim. 20, i no es podran
retornar llevat el cas que no siguin admeses a examen per manca d’algun requisit exigit
per prendre part en la convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a
Caixabank en el compte: IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el concepte
“Drets d’examen Teécnic/a Mitja/na + Nom aspirant”. L’impagament dels drets
d’examen comportara I’exclusié definitiva de la persona aspirant en el procés
selectiu, i no sera possible I'esmena posterior. Restaran exemptes les persones
aspirants que acreditin estar en situacié d’atur, presentant un certificat integrat del
SOC on consti la data d’inscripcié a I'atur. La persona aspirant pot descarregar
aquest certificat a lapartat “Obtencié d’informes” de la pagina web:
https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/tramits/

e Curriculum vitae de la persona aspirant amb la informacié minima seglent:

- Dades personals i de contacte.

- Formacié académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs.
- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’han ocupat i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de I'exercici
professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions desenvolupades.

- Coneixements i certificats lingUistics.

e Relacié nominal indexada dels mérits al-legats.

e Fotocodpia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per la seva
valoraci6 en la fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

e Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en administracié publica; en
cas d’experiéncia en el sector privat, cal aportar informe de vida laboral acompanyat
de contracte de treball.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de '’Ajuntament de Moia té tots els efectes de notificacio a les persones interessades
d’'acord amb alld que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacio i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals

Pagina 9 de 21

Pag. 921 | httpsi/bop.divacat | () Bruticis

CVE 202410046599

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/tramits/

w2+’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

sense que la persona aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia, quedara
definitivament exclosa de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucio, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de '’Ajuntament, es fara constar:

- Persones aspirants admeses i excloses.
- Els motius d’exclusié.
- Exempcio o no de la prova de llengua catalana.

6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional i no caldra publicar-la de nou.

6.4. A la mateixa resolucié de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,
I'Alcalde determinara la composicié del Tribunal Qualificador.

6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Qualificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

6.6. L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones interessades,
de la possessi6é dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats al final del
procés.

6.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. L’0rgan de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

7.2. El personal de seleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'0rgan de seleccio.

7.3. El Tribunal Qualificador de la seleccié estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié formades per un president i vocals, amb la seglient distribucié:
a) Un ter¢c ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacio, preferentment entre
funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en la matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat preferentment per I'Escola d’Administracié Publica.

Les funcions de Secretaria del Tribunal Qualificador seran desenvolupades per una persona
empleada publica de la Corporacid, que actuara sense veu ni vot en cas de no ser membre
de I'drgan selectiu.
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7.4. Els membres del Tribunal Qualificador han de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.5. La designacio6 dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.6. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

7.7. L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.8. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
responsables de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

7.9. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos. L’'empat es resoldra amb el vot de qualitat de qui ostenti la presidéncia.

7.10. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia
de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

7.11. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alldo que
aquestes bases no hagin previst.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

8.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i, llevat de
casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, les
persones aspirants que no hi compareguin seran excloses de la prova i, conseqientment,
eliminades del procés selectiu.

8.3. A efectes d’identificacio, les persones aspirants han de concérrer a cada exercici amb el
DNI, NIE o passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
de I'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU
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El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéncies i la fase
de valoracié de meérits.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)

Primer exercici. Proves d’aptitud
a) Prova teoricopractica:

La prova tindra dues parts:

a.1. Primera part:

L’exercici consistira en la resolucié d’un test de 50 preguntes sobre el contingut del temari que
s’especifica a I’Annex | d’aquestes bases. El temps de realitzacio del test sera d’'un maxim d’1
hora, a criteri del Tribunal Qualificador. Les respostes correctes sumen 0,30 punts i les
respostes erronies resten 0,10. Les respostes no contestades no puntuen.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 15 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 7,5 punts
per a la superacié de la prova i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

a.2. Segona part:

Tindra per objecte valorar I'aplicacid practica dels coneixements teorics de les persones
aspirants mitjangant la resolucié d'un/s sup0osit/s practic/s vinculat/s a les funcions propies de
la plaga a proveir, relacionat/s amb les matéries que figuren al temari de I'Annex I. El temps
d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el Tribunal
Qualificador.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competéncia escrita: la capacitat de redaccié de les persones aspirants (que sigui
ordenada, clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la normativa aplicable.

Per a la resolucié de I'exercici practic en cap cas no es podra fer Us, durant la realitzacié de
les proves, de dispositius mobils o electronics amb connexié a Internet.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 55 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 27,5 punts
per a la superacié de la prova i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglent de la data de publicacié al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar-ne la revisié. En I'anunci de la publicacié dels resultats de cadascuna de les
proves es determinara una data concreta per a la realitzacié de les revisions. Només es duran
a terme revisions de les proves en la data que es determini.
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Segon exercici. Coneixement de llengiies:

Coneixements de catala:

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una
prova de nivell C1 de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura.
Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

Coneixements de castella:

Les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relaci6 al
coneixement de la llengua castellana hauran de realitzar una prova de coneixements de
llengua castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador.
Aquest prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

9.2. SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

9.2.1. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracié es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposicio i només s’aplicara a les persones aspirants que I’hagin superat.

9.2.2. No es valoraran els mérits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament
autoritzat.

9.2.3. La valoracié dels merits es realitzara en base al barem seglent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts.

- Per la capacitat i experiencia demostrada a I'administracié local i els seus organismes
desenvolupant funcions analogues al lloc de treball, a raé de 0,5 punts per mes treballat, amb
un maxim de 15 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

- Per la capacitat i experiéncia demostrada a la resta d’administracions publigues i qualsevol
ens privat en un lloc de treball amb contingut relacionat o similar al del lloc que es convoca, 0
com a professional per compte propi, a raé de 0,25 punts per mes treballat, amb un maxim de
5 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
les bases.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de I'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions i
periode de temps, i I'informe de vida laboral actualitzat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de contractes de treball /o nomenaments en cada cas. En cas
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de serveis prestats en I'exercici lliure de la professio, s’ha de presentar la documentacio que
ho acrediti.

b) Formacid: fins a un maxim de 10 punts.

Pel que fa a la formacio, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia o aprofitament.

b.1) Titulacié de formacio, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la BASE 3, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- la, fins a 3 punts a rao de:

Llicenciatura o grau: 2 punts
Master universitari 1 punt
Postgrau universitari 0,75 punts

La titulacié s’acreditara mitjancant I'aportacio del titol o del rebut que acrediti el pagament dels
drets d’expedicioé del titol.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 6
punts. Es valoraran només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir, realitzades com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem
seguent:

Certificat d’assisténcia | Certificat d’aprofitament
0- 10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima. La formacié que no estigui degudament acreditada no es puntuara.

b.3) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacio (fins a 1 punt)
Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, segons
'escala seglent:

e ACTIC nivell basic: 0,50 punts

e ACTIC nivell mitja: 0,75 punts
e ACTIC nivell avancgat: 1 punt
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9.6. Entrevista personal

Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aquest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara
en els aspectes curriculars de les persones aspirants en relacio als requeriments funcionals
del lloc, amb una puntuacié maxima de 3 punts. L’entrevista en cap cas no sera eliminatoria.

BASE 10. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de persones
candidates al tauler d’anuncis del web municipal per ordre de puntuacio, i elevara la relacié
esmentada a ['Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de
contractacio.

10.2. Restaran aprovades i, per tant, formaran part de la borsa de treball, les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

10.3. En el supdsit que algunes persones aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els
empats es resoldran a favor de la persona aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase
d’oposicid i, si persisteix I'empat, a favor de la persona aspirant que hagi tret millor puntuacié
pel que fa a I'experiéncia professional.

10.4. La persona aspirant proposada haura d’acreditar documentalment, abans de ser
contractada, les condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la
presentacid dels documents originals a I'area de Recursos Humans dins el termini fixat. En
cas no de fer-ho, excepte en els casos de forga major, no podra ser contractada i s’anul-laran
les seves actuacions.

10.5. La contractacié resta condicionada a 'acompliment de la totalitat de les condicions
formals de la convocatoria.

BASE 11. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

11.1. Una vegada presentada la documentacié corresponent, es formalitzara el contracte de
treball de laboral indefinit amb un periode de prova de sis mesos sota la supervisié del cap
d’'area.

11.2. Aquest periode de prova té la consideracié de fase final del procés selectiu. Si no
s’assoleix el nivell suficient d’integracio i d’eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la persona sera declarada no apta i perdra tots els drets de la seva contractacio.

11.3. La persona aspirant contractada haura d’'incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en queé hi sigui requerida.

BASE 12. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

12.1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
a les persones aspirants la contractacié per rigor6s ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma segiient:

12.2. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
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telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’'un correu electronic.
Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca
de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, la persona candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per a ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

12.3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié mantindra la seva posicié a la borsa
per a ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions seglents:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

12.4. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a
la BASE 3 d’aquesta convocatoria dins el termini fixat.

12.5. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix
a linici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

12.6. En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, I’Alcalde formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

12.7. Si durant la contractacié la persona aspirant presenta la rentincia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

12.8. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacié mantindra la seva posicio a la borsa de
treball.

12.9. En els casos en qué, un cop finalitzada la contractacio, hi hagi un informe negatiu de la

persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

13.1. En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
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activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 14. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccié i provisio de llocs de treball a
'administracio publica.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacid o notificacio, davant de I'Alcalde, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
de I'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

14.4. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 15. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei, i la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
i la resta de disposicions que en sén d’aplicacio.

Moia, 6 de marg de 2024

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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ANNEX I: TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures. Les Corts Generals. La potestat legislativa.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat: '’Administracié local. Ens que la integren.
3. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. La

regulacié del régim local a Catalunya.

4. L’Administracio publica: principis d’actuacié a I'’Administracié publica. Eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentracié i coordinacio.

5. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Moia.
6. Els ciutadans davant I'’Administracio: drets i col-laboracié.

7. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

8. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediments administratiu.
9. Els recursos administratius: objectes i classes.

10. Les formes d’activitat administrativa. L’activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de
foment. Principals manifestacions. El servei public local.

11. Formes de prestacid dels serveis publics. La gestid directa i la indirecta. La concessio.

12. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de
contractes del sector public. Classes de contractes administratius.

13. El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. L’elaboracio i aprovacio
del pressupost. L’estructura pressupostaria.

14. L’execuci6 del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases. Les modificacions
de credit: classes i la seva tramitacio.

15. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

16. Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal a Catalunya.
Concepte i principis generals.

17. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de

caracter personal. Regulaci6. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.
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TEMARI ESPECIFIC

1. Funcionament i coordinacié d’'un departament de Cultura, Igualtat, Educacio, Esports,
Feminisme i Diversitat de Génere, Civisme, Joventut i Serveis Socials. Gestié del pressupost.

2. Convenis i subvencions.

3. Els equipaments culturals a Moia: tipologia, aforament i programacié.

4. Criteris de gestié d’'un equipament cultural.

5. El marc competencial de ’Administracié local en matéria de Cultura i Esports.

6. Serveis, projectes o activitats culturals idonis per a la cooperacié intermunicipal.
7. La importancia de la comunicacié i la difusi6 en la gestio cultural.

8. La diversitat cultural en la gestié cultural: instruments i mecanismes d’intervencio.
9. El plans d’accié cultural en I'ambit local.

10. La programacié cultural i la seva vinculacié amb el calendari festiu a Moia.

11. Les festes populars. Mecanismes de foment i promocioé publica de les festes populars.
12. Patrimoni artistic i cultural del municipi.

13. El servei de Joventut de Moia. Concepte i caracteristiques basiques.

14. Els Plans Locals de Joventut. Concepte i descripcio.

15. El Pla Local de Joventut de Moia. Analisi de la realitat juvenil. Principis rectors, missi6 del
Pla i objectius estratégics.

16. Les subvencions de la Generalitat: subvencions per a activitats culturals relacionades amb
la cultura popular i tradicional i amb I'associacionisme.

17. Les subvencions de la Diputaci6 de Barcelona: subvencions de cultura popular i
tradicional. Subvencions de festivals de referéncia.

18. Les subvencions a les entitats culturals. Normativa i procediment.

19. Propietat intel-lectual . Drets d’autor.

20. Disseny de projectes culturals: fases per a I'elaboracio de projectes culturals. Avaluacio.
21. Gestié econdmica i elaboracié de pressupostos dels projectes culturals i esportius.

22. Politiques d’accessibilitat en els equipaments culturals.
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23. Politiques de foment de nous publics. Estratégies per ala formacié i fidelitzacié de publics.
24. La gesti6 cultural de proximitat.

25. El cicle d’esdeveniments culturals a Moia.

26. Centres educatius, activitats educatives i recursos pedagogics de I'’Ajuntament de Moia.
27. Equipaments esportius a Moia.

28. Criteris de gestié d’'un equipament esportiu.

29. La participacio dels usuaris en el disseny d’'un equipament esportiu.

30. La programacié d’'un equipament esportiu.

31. Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapa d’instal-lacions esportives del
municipi. El cens d’instal-lacions esportives: objectius, metodologia i seguiment.

32. Pla de gestié d’'usos d’instal-lacions esportives municipals. Tipologia d’usuaris, cicle
d’usos, organitzacioé de I'accés al servei.

33. Planificacié i organitzacié d’actes esportius populars.
34. Els plans d’emergéncia. La seguretat en la practica esportiva i en els actes culturals. La
formacié del personal. Els primers auxilis. La farmaciola d’urgéncia. Els procediments

d’evacuacio.

35. El teixit associatiu esportiu. Gestié de convenis de col-laboracié amb el teixit associatiu
esportiu.

36. Mesures de proteccio medi ambientals en I'organitzacié d’esdeveniments esportius.
37. Avaluacio de la satisfacci6 de les persones usuaries de serveis i esdeveniments esportius.

38. El Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el text unic de la Llei de
I'esport: objectius i principis rectors.

39. L’esport en edat escolar. Esport i educacié fisica a I'escola. Concepte, objectius,
caracteristiques i aplicacio practica. El paper dels ajuntaments.

40. Les assegurances en les activitats esportives.
41. Programes esportius per a la poblacié adulta. Programes esportius per a la tercera edat.

42. Els plans d’igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacié. Protocols
associats a les politiques d’igualtat i de génere. El Pla Local d’lgualtat de I'Ajuntament de Moia.

43. Competéncies digitals basiques: cultura, participacio i civisme digital; tecnologies digitals;

navegacio i comunicacié en el mén digital; tractament de la informacié escrita, numerica,
grafica, sonora i de la imatge en moviment. Recursos TIC i innovacions tecnologiques en

Pagina 20 de 21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-21 https://bop.diba.cat

CVE 202410046599

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

'organitzacié d’esdeveniments esportius.
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