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ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de 27 de febrer de 2024 ha aprovat les segiients bases
reguladores del procediment de seleccié urgent mitjangant concurs per a la creacié d’una borsa de
monitors/es d’activitats ludico-esportives.

La convocatoria s'inicia 'endema de la publicacié del present anunci al DOGC.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO URGENT MITJANCANT CONCURS PER
A LA CREACIO D'UNA BORSA DE MONITORS/ES D’ACTIVITATS LUDICO-ESPORTIVES

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, d'acord amb el previst a I'article 55.2
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'‘aprova el Text Refés de
|'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), per a la creacié d'una borsa de treball de
monitors/es d'activitats IUdico-esportives.

El contingut d’aquestes bases i la seva convocatoria es publicaran integrament en el
BOPB, en el DOGC, en la pdagina web i tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Montmeld.

Denominacié: Monitor/a activitats l0dico-esportives - 1

Adscripcié a Serveis a la persona

Sistema de seleccid: concurs.

Grup: AP

Titulacié académica: ESO o equivalent.

Llengua catalana: Nivell B2. De la secretaria de politica linglistica de la Generalitat o
equivalent.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
de tenir coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Funcions: ANNEX |

Denominacié: Monitor/a activitats I0dico-esportives - 2

Adscripcié a Serveis a la persona

Sistema de seleccié: concurs.

Grup: C2

Titulacié académica: ESO o equivalent.

Titulacié complementaria obligatoria: Monitor/a d’educacié en el lleure i inscrit al Registre
Oficial de Professionals de I'Educacié en el Lleure de Catalunya.

Llengua catalana: Nivell B2. De la secretaria de politica linglistica de la Generalitat o
equivalent.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
de tenir coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Funcions: ANNEX Il
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Denominacioé: Monitor/a activitats l0dico-esportives - 3

Adscripcié a Serveis a la persona

Sistema de seleccié: concurs.

Grup: C1

Titulacié académica: CFGM d’activitats fisico-esportives.

Llengua catalana: Nivell B2. De la secretaria de politica linguistica de la Generalitat o
equivalent.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
de tenir coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Funcions: ANNEX IlI

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Per a participar en aquests processos de seleccid s'han de complir els requisits que
s'indiquen a continuacié:

a) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de lI'edat maxima de
jubilacio forcosa, prenent com a referencia en ambdds casos, la data en qué
finalitzi el termini de presentacio d'instancies.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels alfres estats membres de
la Unid Europea o d'Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de freballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membre de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de
dret i siguin menors

¢) Estar en possessié de la ftitulacid académica especifica indicada i en cas
d'aspirants que no finguin nacionalitat  espanyola hauran d'acreditar
I'nomologacio de la titulacié pel Ministeri d’Educacid.

d) Estar en possessié del certificat de nivell B2 de catald de la Secretaria de
Politica lingUistica o equivalent, de conformitat amb el que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny. En cas que les persones aspiranfs no puguin acreditar
documentalment la possessid del nivell de catald exigit, I'aspirant realitzarad la
prova prevista a la base 6.a.(Coneixements de llengua catalana).

e) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i no siguin
origindries de padisos en queé el castelld sigui llengua oficial hauran d'acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell B2. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzard mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacié:

- Certificacié acadéemica en la qual consti que s'han realitzat a I'Estat
espanyol tots els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié allegada
per al'accés ales places convocades.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
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En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de castelld exigit, I'aspirant realitzard la prova prevista a la
base 6.b.(Coneixements de llengua castellana).

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: No patir
cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de
les corresponents funcions.

g) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per
a ocupacions o cdrrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o
escala de funcionari, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

h) En el cas de ser nacional d'un alire Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplindria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica.

i) Estar en possessio del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual actualitzat.

j) Haver satisfet la taxa per drets de presentacié a proves selectives d'acord amb
la taula segUent:

Monitors/es d'activitats IUdico-esportives 1 ......... 8,79€

Monitors/es d'activitats lUdico-esportives 2 ........ 14,54€

Monitors/es d'activitats lUdico-esportives 3 ........ 17,60€

Segons els imports que s'aproven i es detallen a la vigent Ordenanca Fiscal
num. 7.

El pagament de la taxa es podrd fer efectiu directament a la OAC (Oficina
d'Atencié Ciutadana) situada als baixos de I'Ajuntament, o per transferencia
bancadria en el compte nimero IBAN: ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC:
BBVAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant
el concepte de drets d'examen, el nom i cognoms de la persona interessada i
MONITOR/A-1, MONITOR/A-2 0 MONITOR/A-3 (segons la opcié escollidal).

En cap cas, el pagament de la taxa suposard la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

S'Eximeix de pagament de taxa per a presentacid a proves selectives en els
segUents suposits:

1. Les persones que acreditin estar en situacié d'atur.

2. Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

2.2 Els requisits establerts préviament shan de complir amb referencia a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de solicituds de participacié en la
convocatoria i sshan de mantenir durant tot el procés selectiu.

3. SOLLICITUD DE PARTICIPACIO

Les sollicituds de participacié s'hauran de presentar en el termini comu i Unic de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria/bases al Diari
oficial de la Generdlitat. A la sollicitud s’haurd d'especificar amb absoluta concrecié el
nom de la placa o places a la que la persona aspirant es vol presentar.

La presentacié de la sollicitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.
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La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es
faran al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i pdgina web de ['Ajunfament
https://montmelo.convoca.online/

La solficitud de participacié i la resta de documentacid requerida sha de presentar
preferentment de manera electronica mitjiancant el web de I'Ajuntament de Montmeld :
https://montmelo.convoca.online/ (CONVOCA).

Alternativament, la solficitud de participacié i la resta de documentacid requerida es
podra trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1d'octubre (LPACAP).

Amb la formalitzacid i presentacié de la solficitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de dades de cardcter personal que sén necessdries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent, aixi com perque I'drgan convocant i el Tribunal Qualificador
facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si
escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

3.1 Proteccié de dades

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'aboril, relativ a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al fractament de dades
personals i a la llibre circulacid d'aquestes i amb la Llei Orgdnica 3/2018 de 5 de
desembre de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals, I'informem qué
les seves dades seran incorporades I'informem que les seves dades seran incorporades a
un tractament amb la finalitat especifica de gestionar les candidatures i a la gestid del
procés selectiu (sollicituds, convocatoria i realitzacid de proves avaluacid i propostes de
contractacié i a la composicid dels organs de seleccid) en cas d'admissid al mateix.

El Responsable del Tractament és I' Ajuntament de Montmeld, i podeu ampliar la
informacid sobre el fractament de dades personals accedint a la Politica de Privacitat de
I'’Ajuntament al segUent enllag: https://www.montmelo.cat/altres-continguts/proteccio-de-
dades/.

Les seves dades no seran cedides a tercers amb I'excepcid de les publicacions dels llistats
de persones admeses i excloses tal i com es descriu a la clausula Cinquena de les
presents Bases. Les publicacions es realitzaran d'acord al que estableix la Disposicid
Addicional Setena de la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio i la resta dels seus drets mitjancant la remissié d'un escrit dirigit al Responsable
del Tractament a la seglent adreca: Ajuntament de Montmeld, Placa de la Vila, 1, 08160
Montmeld), o mitjangant la Seu Electronica de I' Ajuntament.

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO De conformitat amb el que disposa lordre
CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen
taules d'avaluacié i accés documental, un cop sigui ferma la resolucid de la
convocatoria i la contractacié de personal es destruird la documentacié relativa al
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procediment de seleccid, llevat de les actes de la Comissid Teécnica de Seleccid. Els/les
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resolucié definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat
aquest termini, es procedird a la destruccié total de les solficituds, curriculums, meérits,
proves de seleccid o qualsevol altfra documentacié que hagi aportat.

3.2 Documentacid: Les sol licituds aniran acompanyades de la segUent documentacié:

1. Model d'Instancia de sollicitud de participacié en la convocatoria amb la
declaracié responsable relativa al compliment dels requisits corresponents a la
convocatoria. (No és necessari si la inscripcid es redlitza per la plataforma
CONVOCA definida ala base 4).

Curriculum.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titol academic d'accés.

Fotocopia del certificat de coneixements de catald i castelld, si s'escau, exigits a la
convocatoria.

Documents acreditatius dels mérits al legats a la sol licitud de participacio.

7. Justificant del pagament dels drets d’examen.

SAE I N

o

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde o autoritat en qui hagi delegat,
dictard resolucid en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la relacié provisional
de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas del motiu d'exclusié.

L'esmentada resolucié es publicard en el Tauler d'Anuncis de la Corporacié, i a la pagina
web de ['Ajuntament: https://montmelo.convoca.online/, a lefecte de possibles
recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que hagin
estat admeses i excloses.

L'esmentada resolucidé també concedird un termini de cinc dies naturals per a esmenes o
possibles reclamacions. Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa
d'exclusié, seran definitivament exclosos de la participacié en el procés selectiu.

L'admissid o exclusid dels aspirants es fard tenint en compte alld que estableix I'article 77,

apartat 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador serd collegiat i la seva composicid s’haurd d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendird, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El fribunal qualificador estard integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un/a president/a i vocals amb la segUent distribucio:
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- President/a: Funcionari/a o empleat/da fix de I'Ajuntament de Montmelé.

- Vocal: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'Ajuntament de Montmeld.

- Vocal: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'Ajuntament de Montmelé o d'un alfre
ajuntament.

- Secretari/a: Funcionari/a o empleat/da fix de I'Ajunfament de Montmeld. (Amb veu i
sense vot)

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacié del tribunal sha de fer publica al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'’Ajuntament.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se'ls sotmetin relatives a les
mateéries de la seva competéncia.

La designacié nominal dels membres del tribunal s’ha de fer en la resolucié per la qual
s'aprova la llista definitiva d’ admesos i exclosos.

La composicid del tribunal s'ha d’ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessdria la preséncia de la
presidéncia i de la secretdria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacié del
qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant qixd, tindrd veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de I'artficle 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de regim juridic
del sector puUblic, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endemad de la publicacié
al tauler d'anuncis o al web municipal de I'Ajuntament de la resolucié per la qual es
nomenen els membres del tribunal.

De la sessio que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies
dels organs collegiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

6. PROCES SELECTIU

El procés serd per la modalitat de concurs i contindrd les segUents FASES:
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- l1a. fase: Prova de coneixements de catald /castella
- 2a. fase: Valoracié de mérits.
- 3a. Fase: Entrevista.

1a. fase:

Pel cas que I'aspirant no hagi aportat els certificats corresponents relatius al coneixement
de la llengua catalana i castellana, haurd de realitzar aquesta/es prova/es:

a. Coneixement de la llengua catalana

Consistird en la resolucié d'un exercici de coneixements de nivell B2 de la llengua
catalana. La qualificacié d'aquest exercici serd d'apte o no apte, quedant aquests
darrers eliminats del procés selectiu. Per realitzar aquesta prova, el Tribunal ha de
comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié
lingUistica. Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova aquelles persones que
acreditin el coneixement de la llengua catalana de conformitat amb alld que disposa la
base 2.1 d) enrelacié amb el requisit del coneixement de la llengua catalana.

b. Coneixement de la llengua castellana

Consistird en la redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal durant el termini maxim
de 10 minuts. La qualificacié d'aquest exercici serd d'apte o no apte, quedant aquests
darrers eliminats del procés selectiu. Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova
aquelles persones que acreditin el coneixement de la llengua castellana de conformitat
amb alld que disposa la base 2.1 €) en relacid amb el requisit del coneixement de la
llengua castellana.

3a. fase: Valoracié de meérits

Aquesta fase consistird en la valoracié dels merits allegats i acreditats documentalment
per les persones aspirants, fins a un maxim de 15 punts, d'acord amb el barem de meérits
de que consta en I'Annex IV. El resultat serd la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels merits.

4q. fase: Entrevista

Les persones aspirants que superin les proves anteriors, podran ser convocades, si el
tribunal ho considera oporty, per a la realitzacié d'una entrevista, en la qual el tribunal
podrd realitzar preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorard tant la trajectoria
professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacié al lloc
de treball a ocupar.

Si el tribunal considera oporty realitzar I'entrevista personal aquesta es realitzard a les cinc
persones aspirants amb la puntuacié més alta.

Si per causes motivades cap de les persones aspirants entrevistades és contractada es
procedird a entrevistar a les cinc persones seglents, i aixi successivament.

L'entrevista personal es valorard fins a 2 punts i no serd eliminatoria.
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S'estableix un termini de cinc dies a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de
cada fase del procés per sollicitar la revisid de les proves.

7. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L'organ de seleccidé fard public el resultat del procés i elevard a I'dorgan competent la
proposta amb |'ordre de les borses per major puntuacié obtinguda, que vindrd donada
per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de la fase de valoracié de
meérits i fase d'entrevista, si s'escau.

En cas d’empat, I'ordre s'establird atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacié a I'apartat d'experiéncia professional en la fase de concurs.

En el moment de ser requerit per fer la contractacio, la persona aspirant proposada
presentard al Departament de RRHH, els originals de la documentacié presentada al
procés selectiu, la declaracié jurada (ANNEX V, no serd necessdria en cas d'haver
realitzar la inscripcié al procés selectiv a través de la plataforma CONVOCA) de no
frobar-se sotmesa a cap causa d'incompatibilitat, separacié o inhabilitacié i presentard
certificat médic on acrediti que és apte per les tasques assignades al lloc de treball.

Si 'aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forca major, no podria ser
contractat, quedant anullades totes les seves actuacions, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

8. CONTRACTACIO. PERIODE DE PROVA

Les persones aspirants seran contractades amb un periode de prova maxim de 2 mesos
per Monitor/a d'activitats [Udico-esportives 1 i de 4 mesos per Monitor/a d'activitats
l0dico-esportives 2 i Monitor/a d'activitats IUdico-esportives 3. Durant el periode de prova
es realitzard una avaluacié per part de la persona responsable del servei o seccid, la
qualificacié final serd d'apte o no apte.

La persona aspirant que no superi el periode de prova quedard exclosa del procés
selectiu, s'extingird el seu contracte i es procedird a la contractacié de la segUent
persona aspirant amb la millor puntuacié obtinguda.

Si la persona renunciés a la contractacié durant la seva durada es procedird a la
contractacioé de la segUent persona aspirant amb la millor puntuacié obtinguda.

9. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT

Finalitzat el procés es procedird a la creacid de la borsa de treball, I'drgan de seleccid
elevard la classificacid definitiva per ordre de puntuacié de les persones aspirants
aprovades al president/a de la Corporacié o autoritat delegada.

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridades per
I'Ajuntament per estricte ordre de puntuacio.

Per efectuar l'oferiment de la contractacié a l'aspirant que correspongui se li enviard un
correu electronic amb confirmacié de lectura perquée es posi en contacte amb el servei
de recursos humans de ['Ajuntament. Si a les 15:00 hores del dia segUent laborable a
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'enviament del correu l'aspirant no ha contactat amb el servei de recursos humans, es
passard la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié.

Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els
numeros de contacte telefonic adequats i adreca de correu electronic.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacid més alta, sind al seglent per ordre de
puntuacié quan es produeixi en I'aspirant una de les segUents circumstancies:

e Que estigui contractat per I'Ajuntament de Montmeld com a conseqUéncia d'una
crida anterior.

e Que no pugui ser localitzat.

e Que no puguiincorporar-se amb la immediatesa requerida.

En atencié a casos degudament motivats, i a peticid de I'drgan competent, es podran
nomenar altres candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir I'ordre de
puntuacid, als efectes de buscar sempre la millor adequacié entre el perfil competencial
del lloc de treball a ocupar iles caracteristiques personals i funcionals de I'aspirant.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s'efectui
en cada cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei
de recursos humans de I'Ajuntament de Montmeld els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24
hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran
d’'aportar davant I'Ajuntfament, els documents originals segUents:

1. DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol academic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la
seva expedicié, per contrastarlo amb la fotocopia presentada (o I'original de
I'acreditacié d'equivaléncies corresponents).

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions pUbliques per senténcia ferma, aixi com que no
incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i
de no frobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.(Annex V)

4. Tots els originals de la documentacid acreditativa dels mérits allegats i els certificats
dels cursos de formacié complementdaria presentats.

5. Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici
de la funcié.

7. Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual actualitzat.

8. NUmero d'dfiliacié a la seguretat social.

9. Dades bancaries.

Si I'aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forca major, no podria ser

contractat ni nomenat, quedant anullades totes les seves actuacions, sens perjudici de
les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

10. EXCLUSIO DE LA BORSA

1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits segUents:
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- El rebuig de la 1ai 2a proposta de contractacié per part dels candidats suposard que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de
baixa médica o altra situacié de suspensid establerta en aquestes Bases i degudament
acreditada. En aquest sentit és causa de suspensid: la incapacitat temporal; el part,
adopcidé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement
de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment
d'un deure inexcusable de cardcter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels
vint dies naturals segUents. En el cas que la persona interessada allegui alguna de les
causes esmentades no es modificard la seva posicié dins de la borsa. La persona
interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I' Ajuntament.
Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglents suposits:

- No superacio del periode de prova establert.

- Sancid per falta disciplindria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emeés pel responsable del servei.

- Els/les aspirants que, estant contractats per I'Ajuntament, solficitin la baixa
voluntaria, excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei
per la seva reincorporacioé a la borsa de treball.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la
documentacié acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen
de la mateixa es comprovi que I'aspirant els incompleix.

- Quan I'empleat/da no es presenti a ftreballar el dia establert en el
confracte/nomenament, excepte casos de forca major, els quals s'hauran
d'acreditar documentalment i s’haurd d'emetre informe per part del/ls
responsables del centre de freball.

11.RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador estd facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podrd adoptar els acords que corresponguin en
tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta de Govern
Local , si aquests decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensidé o
perjudici ireparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endemd de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o noftificacié, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la
provincia de Barcelona.
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Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [Iassumpte, determinen la
impossibilitat de contfinuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
imreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de lendemd de la seva publicacid o
notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde o organ al que hagi delegat la seva
competéencia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I. Monitor/a activitats 10dico-esportives-1

Funcions a desenvolupar

Exerceix les funcions de monitor/a desenvolupant les activitats establertes, instruint i
acompanyant als participants en la realitzacié de les mateixes; avalua i corregeix als
alumnes/infants; vetlla pels usuaris en la utilitzacié de les instaldacions i el
desenvolupament de les activitats; treballa els hdbits d’higiene personal, aixi com
aquelles altres tasques de cardcter similar relacionades amb el seu lloc de treball que |i
siguin assignades pels seus superiors.

ANNEX Il. Monitor/a activitats ludico-esportives-2

Funcions a desenvolupar

Exerceix les funcions de monitor/a titulat, desenvolupant les activitats establertes, instruint i
acompanyant als participants en la realitzacié de les mateixes; avalua i corregeix als
alumnes/infants; vetlla pels usuaris en la utilitzacid de les instaldacions i el
desenvolupament de les activitats; treballa els hdbits d’higiene personal, aixi com
aquelles altres tasques de cardcter similar relacionades amb el seu lloc de treball que i
siguin assignades pels seus superiors.

ANNEX Ill. Monitor/a activitats l0dico-esportives-3

Funcions a desenvolupar

Exerceix les funcions de monitor/a per activitats fisico-esportives, desenvolupant les
activitats establertes, instruint i acompanyant als participants en la realitzacié de les
mateixes; avalua i corregeix als alumnes/infants; vetlla pels usuaris en la utilitzacié de les
instal lacions i el desenvolupament de les activitats; treballa els hdbits d'higiene personal,
qixi com aquelles altres tasques de cardcter similar relacionades amb el seu lloc de treballl
que li siguin assighades pels seus superiors.

ANNEX IV. Barem de mérits

1. Experiéncia professional: Maxim 9 punts .

Serveis prestats a I'Administracié PUblica o empresa privada, com a personal funcionari o
laboral, en un lloc o placa d'igual o similar categoria, sempre que s'acrediti que s'han
realitzat les funcions del lloc de treball a ocupar:

A Experiéncia professional. Puntuacio
maxima

Serveis prestats en llocs de treball i 'especialitat a la qual
sopta 0,10 punts per mes treballat. Els dies es compten | 9 punts
proporcionalment.

Serveis prestats com a voluntariat en tasques similars a les
requerides 0,10 punts per mes freballat. Les fraccions es | 3 punts
compten proporcionalment.
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Per acreditar els serveis prestats, s'ha de presentar certificacié de I'administracid que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps,
també es podran presentar resolucions administratives de nomenaments i contractes
laborals.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montmeld no caldrd que s'acreditin
documentalment i s‘'admetran i valoraran d'acord amb les dades que constin en els
expedients personals de les persones aspirants que consten en el Servei de Recursos
Humans.

Resulta necessari que de la documentacid presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria.

Per acreditar I'experiéncia professional a I'empresa privada, s’ha de presentar contracte
de l'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions, periode de temps, i
linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Resulta necessari que de la documentacid presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les funcions de la placa a ocupar.

Per acreditar el voluntariat s'ha de presentar la documentacié que acrediti la prestacid
de serveis en aquesta modalitat.

2. Nivell de formacié i estudis

La titulacié presentada per poder participar en el present procés selectiu no es podrd
valorar com a merit.

Formacié reglada: fitulacions oficials que tinguin relacié directa amb la placa objecte de
la convocatoria i que no sigui requisit d'accés: Maxim 4 punts.

Es valora:

-Titulacié superior a I'exigida a la convocatoria: 2 punts per cada titulacié.

-Pel lloc de Monitor/a activitats lUdico-esportives 1 es valora el titol de Premonitor/a de
lleure, Monitor/a de lleure o Director/a de lleure amb 2 punts. La puntuacié s'assignara

per una de les tres fitulacions.

Formacié complementaria: Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que

tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball: Maxim 2
punts.

Formacié complementaria: Cursos relacionats amb el | Punts
lloc de treball al que s'opta

Fins a 20 hores 0,10
Si la seva durada estd entre 21 a 40 hores 0,25
Si la seva durada estd entre 41 a 60 hores 0,40
Si la seva durada estd entre 61 a 80 hores 0,50
Si la seva durada estd entre 81 a 100 hores 0,75
Sila seva durada és superior a 100 hores 1
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Els cursos, jornades i seminaris que s'alleguin com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant els documents que acreditin la seva redlitzacié, degudament signats per
I'entitat organitzadora, i en els que consti el centre emissor dels mateixos i la seva durada
en hores. Els documents en els que no consti la durada de la formacié en hores seran
valorats amb la puntuacié minima d'aquest barem. El Tribunal estd facultat per a
desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescéncia.

ANNEX V. MODEL DE DECLARACIO JURADA
(Aquest annex no és necessari en cas de fer servir la plataforma CONVOCA)

Sr./a. major d'edat i amb nUmero de

finalitat de participar en la

JURO/PROMETO:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades, d'acord amb la normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides
allloc de freball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resoluciéd disciplindria ferma del servei de cap
administracié publica.

4.- Que no em frobo afectat/da per causa dincompatibilitat establerta a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

5.- Que tal manifestacid es presenta de forma lliure i voluntdria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

L’alcalde,
Pere Rogriguez Rodriguez
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