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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 5 de gener de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Plana Fabrega Serveis, SL per als anys 2022-2025
(codi de conveni nim. 08101262012015).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Plana Fabrega Serveis, SL, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 de febrer de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Plana Fabrega Serveis, SL
per als anys 2022-2025 (codi de conveni nium. 08101262012015) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PLANA FABREGA SERVEIS SL, PARA LOS ANOS
2022-2025.

Preambulo

El presente Convenio que ha sido negociado por el Comité de empresa y por la Direcciéon de
Plana Fabrega Serveis SL, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre los representantes de los trabajadores y la
Direccion de la Empresa, tiene como vocacion no solo de articular las relaciones reciprocas entre
ambas partes sino habilitar un marco estable y seguro para las relaciones, acordandose que el
convenio colectivo de ambito superior y de aplicacion a la empresa segun la actividad
predominante de la misma, es el Convenio Colectivo Estatal servicios auxiliares de informacién,
recepcion, control de accesos y comprobacion de instalaciones (Cod. 99100265012021). A estos
efectos, ambas partes entienden que el presente convenio de empresa constituye una unidad de
negociacion propia con la que no podra concurrir otro convenio posterior.

Finalmente, ambas partes han abordado la negociacion del presente Convenio Colectivo
atendiendo al principio de que no se podra discriminar a ningun trabajador por razones de edad,
sexo, ideologia, religién, raza o nacionalidad, en ningln aspecto de la relacién laboral, puesto de
trabajo, categoria o cualquier concepto que se contemple en este convenio o en la normativa
vigente.

Disposiciones generales

CAPITULO |
Objeto y Ambito

Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las relaciones laborales entre la empresa
Plana Fabrega Serveis SL, y sus personas trabajadores y trabajadoras, dedicados
conjuntamente a prestar sus servicios externos dentro de las actividades que se contemplen o
puedan contemplarse en el objeto social, asi como los propios estructurales de la entidad.
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Articulo 2. Ambito Territorial

El presente convenio sera de aplicaciéon en todos los servicios que gestione la empresa Plana
Fabrega Serveis SL, con independencia de la provincia donde se presten sus servicios.

Articulo 3. Vigencia y Duracion

El presente Convenio colectivo de trabajo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2022, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de Barcelona.

La duracién del presente Convenio colectivo sera de 4 afos, finalizando el 31 de diciembre de
2025. A partir del 1 de enero de 2026, en caso de que no haya denuncia por ninguna de las
partes, el convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en ano. La denuncia ha de
llevarse a cabo dentro de los Gltimos tres meses de la vigencia o prorroga en curso pudiendo ser
denunciado por cualquier parte legitimada legalmente para ello.

Articulo 4. Unidad de Convenio y Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad u 6rgano
competente, en el ejercicio de las competencias que le son propias, declarase la nulidad de
alguna de las clausulas del presente convenio, las partes se comprometen a renegociar las
mismas manteniendo el equilibrio general del convenio

Articulo 5. Absorcion y Compensacion

Las condiciones econdmicas de este Convenio Colectivo son compensables y absorbibles entre
si. La compensacién y/o absorcion operara solo entre conceptos salariales entre si, cualquiera
que sea su naturaleza, o entre extrasalariales entre si, también cualquiera que sea su naturaleza.

Por ser condiciones minimas las de este convenio colectivo, se respetaran las superiores
implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 6. Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacién y aplicacién del presente Convenio,
que estara integrada por dos miembros de la representacién social e igual nimero por la
representacién de la empresa.

La Comisién fija como sede de las reuniones indistintamente en los locales de la empresa sita
respectivamente en C/ Cuzco n?5 08030 Barcelona.

Ambas partes consensuaran en cada convocatoria de reunion el lugar de celebracion de la
misma.

La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante
comunicacién fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la misma), al
menos con siete dias de antelacién a la celebracion de la reunion. A la comunicacion acompanara
escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de interpretacion.

Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir por parte de la
empresa un miembro como minimo y el 50% de la representacién social anteriormente descrita.

La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones.

Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision
Paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacién del presente
Convenio, les sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca
por unanimidad de los miembros asistentes a la Comisién Paritaria. Dicho pronunciamiento sera
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incorporado en el texto del Convenio siguiente, en virtud de la redaccién que se acuerde en el
momento de la negociacion del mismo.

Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:
a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracién de conciliacién preceptiva en la interposicién de conflictos colectivos que
suponga la interpretacién de las normas del presente Convenio.

¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

d) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al
procedimiento de inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio.

Las partes podran utilizar los servicios de un asesor por cada una de las organizaciones
asistentes.
CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Principios de la Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo de acuerdo con lo establecido en este Convenio, y de conformidad
con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles 6ptimos de
productividad, eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en las Empresas del sector.

La consecucién de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de buena fe y diligencia
de empresas y trabajadores.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:
a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada trabajador

b) La adjudicacion a cada trabajador del niumero de elementos o de la tarea necesaria
correspondiente al rendimiento minimo exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6ptima realizacion y seguridad de los
servicios propios de la actividad.

d) La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud, vigilancia en enseres, Utiles, herramientas,
vehiculos y demas elementos que componen el equipo personal, asi como de las demas
instalaciones y bienes analogos de la Empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa, mediante el establecimiento de los
cambios de puestos de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la
organizacién de la produccion, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

f) La fijacién de una férmula de célculo de la retribucién de forma clara y sencilla, de manera
que los trabajadores puedan facilmente comprenderla, incluso en los casos en que se aplique un
sistema de remuneracién con incentivos o primas.

g) La realizacién de las modificaciones en los métodos de trabajo, distribuciones de personal,
cambio de funciones, calificacion profesional, retribuciones, sean con incentivos o sin estos,
cantidad y calidad de trabajo, razonablemente exigibles.

h) El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo, tanto a nivel individual como
colectivo, que emanan de este Convenio, a nivel individual incluso en los casos de
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disconformidad del trabajador, expresada a través de sus representantes, se mantendran tales
normas en tanto no exista resolucion del conflicto por parte de la autoridad competente. A nivel
de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas que lo motiven quedara en
suspenso hasta que se dicte la resolucién por parte de la autoridad competente, excepto en los
casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro la continuidad de la prestacién
de los servicios.
CAPITULO I
Ingreso y Extincion

Articulo 8. Ingresos y Periodos de Prueba

La duracién del periodo de prueba sera variable en funcién de la naturaleza de los puestos a
cubrir, sin que, en ninglin caso pueda exceder de:

a) Seis meses para los técnicos titulados
b) Dos meses para el personal no cualificado

La situaciéon de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 9. Movilidad Funcional y Promocién Profesional de los trabajadores y las trabajadoras

Conforme al art, 24 del TRLET, la movilidad funcional, los ascensos y promociones del personal
se produciran en todo caso teniendo en cuenta la adecuacién de su perfil a los requerimientos
del puesto de trabajo en cuanto a formacion, competencias y experiencia del trabajador o la
trabajadora.

En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo, y debera respetar asimismo el imperativo de no discriminacién por las demas
circunstancias referidas en el art. 17.1 del TRLET.

Para el ascenso o promocién profesional de los trabajadores y las trabajadoras se requerira
poseer las aptitudes exigidas para el desempenio de los nuevos puestos de trabajo, valorandose
a estos efectos mediante las técnicas de evaluacion del desempeiio y técnicas de seleccién de
personal adecuadas a cada caso.

Dentro de cada grupo profesional, el grado de requerimientos o de desemperios de las funciones
realizadas en cada momento por el trabajador o la trabajadora determinaran el nivel retributivo
que le sea de aplicacion.

La movilidad para la realizaciéon de funciones pertenecientes a un grupo profesional superior, asi
como la movilidad para la realizacién de funciones pertenecientes a un grupo profesional inferior,
se regulara conforme a las previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando la empresa estime necesario que el trabajador realice trabajos correspondientes a un
nivel superior, aquél percibira, durante el tiempo en que preste los mismos, el salario
correspondiente a dicho nivel profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones correspondientes a un
grupo superior, que no estuvieran incluidas en su grupo de origen, ejecutandose durante un
periodo superior a 6 meses en un afio 0 a 8 meses en dos afos, podra solicitar de la direccion
de la empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional superior, debiendo existir en todo
caso vacante para el reconocimiento del nuevo grupo.

Articulo 10. Cese Voluntario
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El personal que desee cesar al servicio de la empresa debera comunicarlo por escrito a la
Direccién de la misma con 15 dias naturales de antelacién, salvo el personal directivo, titulado y
técnico que debera preavisar su baja con una antelacién no inferior a un mes.

La empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacion. La falta de preaviso facultara
a la empresa para deducir de la liquidacién, saldo y finiquito el equivalente de la retribucién total
correspondiente a tantos dias naturales cuantos falten para el cumplimiento del plazo de preaviso
en cada caso fijado.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha de la baja. No obstante, si el trabajador tuviera en su poder
cualquier tipo de util, herramienta o uniforme de empresa y no procediera a la devolucién, la
empresa podra retener la liquidacion hasta su total devolucion o descontar de dicha liquidacién
el valor de dicho material.

Articulo 11. Excedencias
11.1 Excedencia voluntaria

Conforme al tenor literal de los apartados 2 y 3 del vigente articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del excedente,
asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siéndole
computable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud
de prérroga de la misma que, en todo caso, requerira la autorizacion expresa de la empresa,
habra de presentarse por escrito en la empresa con 15 dias naturales de antelacién a su
vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o, en su caso, de la prérroga, causara baja
definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en su grupo profesional.
11.2 Resto de excedencias

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. Durante el primer afo tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, la persona deberd comunicar su solicitud a
la Empresa con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar
efecto. Una vez finalizado el periodo de excedencia se debera de solicitar con un mes de
antelacion como minimo.

Los excedentes de cualquier clase no podran utilizar sus excedencias para trabajar en una
actividad que sea igual, similar o sea una parte de la actividad global de la empresa, y si asi lo
hicieran perderan su derecho al reingreso.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 12. Incrementos Salariales
Los salarios pactados en el presente Convenio constan en el Anexo y son para el ano 2022.

Las partes han acorado los siguientes incrementos salariales sobre la tabla de retribuciones del
Anexo Salarial del presente convenio colectivo:

e Para el ano 2023, se establece un incremento del 2,5% sobre los importes fijados en la tabla
salarial del afo 2022

e Para el ano 2024, se establece un incremento del 2,5% sobre los importes fijados en la tabla
salarial del afio 2023

o Para el afo 2025, se establece un incremento del 2% sobre los importes fijados en la tabla
salarial del afo 2024

En todo caso, los porcentajes establecidos anteriormente no aplicardn a las personas
trabajadoras que perciban el SMI el cual se incrementarda en la cuantia que establezca el
Gobierno

Articulo 13. Salario Base

Se entiende por salario base de Grupo las percepciones econdmicas que deba de percibir todo
el personal afectado por este Convenio en funcién de su encuadramiento en cada uno de los
Grupos Profesionales descritos en el mismo.

En virtud de lo anterior, y con efectos de la entrada en vigor del presente convenio quedan
suprimidos los denominados plus transporte y plus vestuario que vinieran abonandose quedando
absorbidos por el salario base

Articulo 14 Gratificaciones Extraordinarias
La empresa abonara a sus trabajadores una gratificaciéon de caracter extraordinario en la cuantia

de 30 dias de salario base en los meses de junio y de diciembre.
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El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare durante el mismo, percibira
las gratificaciones extraordinarias aludidas, prorrateando su importe en relaciéon al tiempo
trabajado.

Las gratificaciones extraordinarias se podran prorratear en doce mensualidades.
Articulo 15. Supresion Plus Transporte

Las partes firmantes del Convenio acuerdan desde la fecha de publicacion del presente
Convenio, la supresién definitiva del concepto Plus Transporte tanto en su aspecto nominativo
como retributivo

Articulo 16. Supresioén Plus Vestuario

Las partes firmantes del Convenio acuerdan desde la fecha de publicacion del presente
Convenio, la supresién definitiva del concepto Plus Vestuario tanto en su aspecto nominativo
como retributivo.

Articulo 17. Plus Festivo

a) Segun los establecido en el RD 2001/1983 las horas trabajadas durante los dias festivos se
retribuirdn mediante el complemento denominado festivo, la cuantia del cual se fija mediante un
incremento del 0.75 del valor de la hora ordinaria que corresponda y en proporcién al nimero de
las horas trabajadas en el dia festivo, excepto descanso compensatorio que sera de 1 dia. Se
entiende por dia festivo, aquel designado como festivo nacional, autonémico o local.

Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior las contrataciones que por su naturaleza se
considere habitual trabajador domingos o festivos

El pago de dicho concepto se ajustara a la siguiente férmula:
Plus festivo: (Salario Bruto anual fijo/jornada anual) x 0.75%

b) Plus Navidad y Afo Nuevo. Las personas trabajadoras que realicen su jornada laboral el dia
25 de diciembre o el dia 01 de enero, percibiran una compensacion econémica de 40€ para el
ano 2022 y 50€ para los anos 2023, 2024 y 2025 A las personas con dedicacién a tiempo parcial
se abonara en proporcion a la jornada que realicen

c) Plus idiomas. Plus idiomas: Las personas trabajadoras percibiran la cantidad de 50€
mensuales desde al afo 2023 cuando por su actividad deban utilizar asiduamente uno o mas
idiomas extranjeros.

Articulo 18. Horas Extraordinarias

En relacion a las horas extraordinarias se estara a lo establecido en la legislacién vigente. El
trabajador estara obligado a la realizacion de horas extraordinarias cuando deba alargar su
jornada laboral por no haber venido su relevo. En caso de incomparecencia del relevo, el
trabajador debera avisar a su supervisor y permanecer en el puesto hasta que llegue.

Articulo 19. Garantia Ad Personam
A los trabajadores que con anterioridad al presente convenio percibiesen remuneraciones
superiores a las establecidas en el mismo, consideradas globalmente y en cémputo anual les
seran respetadas a titulo personal.

Articulo 20. Plus Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el que se realice en tras las 22 y las 6 horas. El personal que
preste sus servicios durante este horario percibira un complemento de 0,65€ por hora trabajada.

Pagina 7 de 23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-23

CVE 202410044266

Data 11-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior las contrataciones que por su propia
naturaleza se consideren nocturnos

CAPITULO YV
Lugar de Trabajo

Articulo 21. Lugar de Trabajo

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la actividad, la movilidad del personal
vendra determinada por las facultades de organizaciéon de la empresa que procedera a la
distribucién de su personal de manera racional y adecuada a los fines productivos dentro de una
misma localidad.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate, como a las
concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con
aquél una Macro concentracién urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios
distintos siempre, o cuando se trate de municipios que se encuentren en un radio de 30
kilometros, y siempre que, en ambos casos, estén comunicados por medios de transporte
publicos a intervalos no superiores a una hora y media.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no dan lugar a dietas ni otro
tipo de indemnizaciones

Articulo 22. Dietas y Desplazamientos

Cuando un trabajador o trabajadora tenga que desplazarse (entendiendo por desplazamiento, el
concepto recogido en el parrafo 4° del art. 40 del ET) por necesidad del servicio fuera del lugar
de trabajo donde habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad —entendida
en el sentido definido en el articulo anterior- tendra derecho al percibo de dietas, salvo novacion
contractual modificando el lugar de trabajo o que dicho desplazamiento no tenga para él
perjuicios econdmicos

El importe de las dietas sera durante toda la vigencia del convenio el siguiente (sin perjuicio de
las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y/o las trabajadoras pudieran tener
reconocidas a la firma del presente Convenio, o que puedan tener en el futuro), sera el coste real
de las comidas o pernoctas, previa justificacion documental y hasta un maximo de:

— 10,00€ cuando deba hacer una comida fuera de la localidad.
— 25,00€ cuando tenga que pernoctar y desayunar.
— 40,00€ cuando tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas y desayuno.

En estos casos el desplazamiento en vehiculo particular dara derecho al cobro de 0,19€ por Km.
Si se efectta el desplazamiento en vehiculo de la empresa no procedera el cobro de cantidad
alguna por Km.
Si se realiza en transporte publico se percibira el importe del billete. La empresa decidira si para
cada desplazamiento el empleado debe utilizar transporte publico o de empresa.
CAPITULO VI
Tiempo de Trabajo

Articulo 23. Jomada Laboral

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a domingo siendo en
cémputo anual de 1.800 horas de trabajo efectivo.

Articulo 24. Distribucion de la jornada
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La jornada ordinaria (1.800 horas) podra ser distribuida de forma irregular segun las necesidades
de la empresa respetando en todo caso los descansos legales entre jornadas y semanal regulado
en los articulos 34.3y 37.1 ET.

Se pacta la posibilidad de distribuir la jornada de forma irregular. La distribucién irregular de la
jornada no implicara variacién alguna respecto de la forma en que se devengan y abonan las
remuneraciones ordinarias pactadas en este convenio, debiendo percibirse la remuneracion de
las tablas salariales fijadas en el convenio, con independencia del nimero de horas
efectivamente realizadas.

Si como consecuencia de la prestacion laboral y/o del propio servicio se produjera un exceso o
un defecto entre las horas realizadas y las pactadas en el contrato de trabajo, se realizara una
regularizacién de horas con periodicidad anual (por afo natural).

En el supuesto de defecto de horas, para posibilitar la recuperacién de las mismas, la fecha tope
de la regularizacién sera el trimestre posterior a la finalizacién del afio natural, es decir, durante
los meses de enero, febrero y marzo del afio natural siguiente.

Para lograr la recuperacion de horas que debe el personal (exceso-defecto), la empresa ofertara
al menos en dos ocasiones la posibilidad de recuperarlas. En caso de rechazarlas, la empresa
podra proceder al descuento en la némina del trabajador del importe correspondiente por hora
ordinaria.

En caso de exceso de horas, el exceso se compensara con descanso dentro de los cuatro meses
siguientes. En el supuesto que dicho exceso no se pueda compensar en dicho periodo, la
empresa abonara dichas horas como horas extraordinarias con los limites legales

Articulo 25. Vacaciones

El periodo de vacaciones se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio siendo el
periodo vacacional de 30 dias naturales y seran programadas segun las necesidades del servicio.

Articulo 26. Licencias y Permisos
26.1. Permisos retribuidos

El trabajador o la trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, o establecimiento de pareja de hecho,
debidamente inscrita en el registro oficial correspondiente.

2. Dos dias en caso de defuncién, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, el término sera de 4 dias.

3. Un dia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.
4. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia, regulada en el articulo 46.1 del TRETT. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

7. Para la asistencia a exdmenes oficiales debiéndose preavisar con un mes de antelacién.
26.2. Permisos sin sueldo

Los trabajadores y las trabajadoras que lleven, como minimo un afo en la empresa podran
solicitar, con una antelacion minima de 15 dias al inicio del disfrute, un Unico permiso sin sueldo
al ano de hasta 4 meses de duracién, que podra fraccionarse en dos periodos, debiendo ser el
de menor duracién de un minimo de 15 dias. La empresa concederd este tipo de licencia siempre
que haya causa justificada y lo permita la organizacién del trabajo.

Tanto la peticién del trabajador o la trabajadora como la no concesion por parte de la empresa,
deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificacion oportuna.

CAPITULO VI
Faltas y Sanciones

Articulo 27. Régimen Disciplinario

27.1 La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.

27.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave o muy grave.

27.3 Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en 1
mes.

2. Pequenos descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.
3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sean en presencia del publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo
en la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo o imagen de la empresa.

7. No atender al pUblico con la correccion y diligencia debidos.

8. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
27.4. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en
1 mes.
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2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo.
Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser calificada como
falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, de 2 dias en 6 meses.
9. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

10.La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa
para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

11.El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

12.La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

13.La comisién de 3 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de 1 trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacidn por escrito.

14 .La utilizacion de dispositivos moéviles personales durante el transcurso de la jornada laboral
salvo que existan causas excepcionales y previa autorizacion del responsable del departamento.

27.5 Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar mas de 2 dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en 1 afo.

2. La simulacion de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que perjudiquen en
la recuperacion de la IT.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el trato
con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo o hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otras personas sin expresa autorizacion de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa. Asi como
emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la debida
autorizacion.
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5. Tendra la misma consideracion la utilizacién de los medios informaticos, el correo electrénico
y la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la
persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacién laboral, estando
terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de
almacenamiento de la informacién de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo se
prohibe la extraccién de informacién de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento
de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacion
por Internet queda circunscrita al &mbito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso
particular o para otros fines, excepto autorizacion expresa por parte del responsable de equipo.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular de tipo
Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y
contrasefnas) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas
salvo por autorizacién expresa de los responsables de su administracién, existiendo credenciales
personales y colectivas, y en caso de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso
que se haga de la misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando
credenciales que no le correspondan.

La empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la
correcta utilizacién de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y
deberes laborales.

6. El robo, hurto o malversacién cometidos, tanto a la empresa como a los companeros de
trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafias a la misma el contenido de estos. El caracter confidencial de la prestacion del
servicio hace especialmente exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo
mantengan con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocio de las empresas
usuarias para las que se prestan los servicios.

8. Originar frecuentes rifas y/o pendencias con los comparieros de trabajo.

9. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o sus
familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

10.Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y
dignidad mediante la ofensa verbal o fisica, de caricter sexual. Si la referida conducta es llevada
a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante.

11.La comisidn por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho
del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que pueda afectar el proceso
productivo e imagen de la empresa.

13.La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14 .Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.
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15.La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

16.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

27.6 Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves o muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha o los hechos que la motiva.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislaciéon general.
27.7 Sanciones maximas.

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

— Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta 1 dia.

— Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

— Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de 11 a 60 dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado de
maximo.

La empresa podra optar entre imponer la sancién y fijar en ese mismo momento las fechas de
su cumplimiento, o imponer la sancion y dejar en suspenso las fechas de su cumplimiento hasta
que haya caducado el plazo legal para impugnarla judicialmente o exista sentencia firme.

En el caso de que un/a trabajador/a realice una conducta encuadrable en las tipificadas en el
articulo 27.4 como falta grave, la empresa puede sancionarle con las previstas en el articulo 27.7
para dichas faltas y también con las previstas en dicho articulo para las leves, y ello sin perjuicio
de mantener la calificacién de la sancion como falta grave y sin que, en ningin caso, afecte ello
a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comisién de las faltas muy graves del articulo 27.5,
pudiendo en ese caso la empresa aplicar las sanciones previstas en el articulo 27.7 para dichas
infracciones o las previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de mantener la calificacion
de la falta como muy grave, y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual posibilidad de
computar esa falta a efectos de reincidencia.

27.8 Prescripcién

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira; para las faltas leves, a los
10 dias; para las faltas graves, a los 20 dias; y para las muy graves, a los 60 dias, a partir de la
fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los 6 meses de
haberse cometido.
CAPITULO VIII
Disposiciones Varias

Articulo 28. Formacion Profesional

Los representantes de los trabajadores y de la empresa son conscientes de la necesidad de
avanzar conjuntamente a un modelo de profesionalidad y especializacion del sector, donde la
formacién profesional tiene un caracter estratégico ante los procesos de cambio econdémico,
tecnoldgico y social, por ello ambas partes se someten a lo que la legislacién vigente determine
en cada momento.
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Articulo 29. Garantias Sindicales
Respecto a las garantias sindicales, se estara a lo sefialado en la legislacion vigente.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la prestacion de los
servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la sustitucion del personal en sus
puestos de trabajo, los representantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones
como tales, deberan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacién minima
de 48 horas. Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, la Empresa, dentro de
los limites pactados en este Convenio, vendra obligada a conceder el permiso oportuno.

Articulo 30. Seguridad y Salud

Tanto la empresa como los trabajadores de todas las categorias se someten a las normas sobre
prevencion de riesgos laborales, establecidos por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y hasta el
momento en que se dicten por el Gobierno los reglamentos de desarrollo de aquella Ley, las
partes se someteran igualmente en cuanto determina el titulo 2 de la Ordenanza general de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como reglamentos de desarrollo.

Ambas partes se comprometen, por tanto, a promover la seguridad y salud laboral de los
trabajadores mediante la aplicacién y desarrollo de las actividades necesarias para la prevenciéon
de riesgos derivados del trabajo.

La empresa se compromete a estar en disposicién de garantizar a los trabajadores la vigilancia
periddica del estado de salud a través de los exdmenes médicos pertinentes, en funcién de los
riesgos inherentes a su trabajo.

Asimismo, la empresa facilitarda uniforme adecuado a los trabajadores para el desempefio de su
trabajo cuando asi sea necesario

Articulo 31. Acoso Sexual y Acoso Moral

Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la debida consideraciéon en su
dignidad.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o fisico de caracter o
connotacion sexual que se da en el &mbito de las relaciones laborales, la persona que lo realiza
sabe, o debe saber, que este comportamiento no es deseado por la persona que es objeto,
incidiendo en la negativa o la aceptacién de este comportamiento en la situacion laboral de la
persona que sufre. Con esta conducta se le crea un entorno laboral intimidatorio y hostil.

Se debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento no deseado de caracter o
connotacion sexual.

Se considera que existe acoso moral en el trabajo entendido como un factor de riesgo
psicosocial, cuando se produzca una conducta abusiva (gestos, palabras, comportamientos,
actitudes, etc.) que atenta, por su repeticién o sistematizacion, contra la dignidad o la integridad
psiquica o fisica de una persona y pone en peligro su empleo o degrada el ambiente de trabajo.

La persona que sufre cualquiera de los acosos definidos (sexual o moral) lo pondra en
conocimiento de la direccion de la empresa y de los representantes de los trabajadores.

Articulo 32. Canon Sindical

Al respecto, se aplicard lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley Organica de libertad sindical,
de 2 de agosto de 1985.
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Articulo 33. Discrepancias Interpretativas

Para resolver las discrepancias en el seno de la aplicacion del presente Convenio Colectivo, las
partes se someteran a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya

Articulo 34. Clausula de Inaplicacion de Convenio

Si en la empresa, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, no se
pudiese hacer frente, en todo o en parte, las condiciones de trabajo establecidos en el presente
convenio que hagan referencia a las materias establecidas en el articulo 82.3 ET en su redaccion
actual dada por La Ley 3/2012 de 6 de julio, podra acogerse a la no-aplicacion de la totalidad o
parte de los mismos. En este sentido, la representacion de la empresa y la representacion de
los trabajadores negociaran de buena fe, las causas justificativas de la inaplicacién del convenio
y marcaran con exactitud las nuevas condiciones aplicables a la empresa.

En caso de desacuerdo, ambas partes someteran las discrepancias solicitando tramite de
mediacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya. Se guardara total sigilo profesional sobre la
informacioén y/o documentacién que se aporte por la empresa.

Articulo 35. Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y entienden que su reduccion implica, tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo, como la correcta organizaciéon de la medicina de empresa y
de la Seguridad Social junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores, y
la mejora de las condiciones de trabajo conforme a la normativa vigente y con respecto a los
Convenios de la OIT.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlos, dada
su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, las partes firmantes se comprometen:

1. A que se promuevan estudios pertinentes para examinar la existencia de absentismo y
procurar su reduccién.

2. A gestionar con los organismos implicados (Seguridad Social y Mutua) el control de las bajas
que puedan parecer abusivas por ambas partes y la puesta en practica de las medidas que la
Ley prevé para evitar el absentismo fraudulento (partes de baja), seguimiento de enfermos,
partes de confirmacion, etc.

3. La empresa podra comprobar la situacion de la baja de aquellos enfermos que se considere
fraudulenta a través de su personal médico o servicio adecuado que la empresa designe. En
todo caso se respetara la dignidad del trabajador, informandose al Comité o Delegados de
Personal de los resultados obtenidos.

4. Las partes firmantes consideran como causa de aplicacion de sanciones disciplinarias, las
bajas fraudulentas que sean comprobadas.

Articulo 36. Seguro Colectivo
La empresa concertara una poéliza de seguro que garantizara a todos sus trabajadores y
trabajadoras a partir de la entrada en vigor del presente convenio, por una cuantia de 9.000€

durante toda la vigencia del convenio en los supuestos de fallecimiento o invalidez por el grado
absoluto ocasionado por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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Articulo 37. Plan de Igualdad

Con el fin de garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la tiene aprobado su Plan
de Igualdad Expediente 08/11/0934/2021 elaborado y negociado en el seno de la Comisién de
Igualdad, integrada por los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras y la
direccién de la empresa, de forma paritaria.

Las areas que han sido objeto de un analisis detallado han sido las siguientes:

1. Seleccién y contratacion.
2. Clasificacion profesional (infrarrepresentacién femenina), promocion y formacién.

3. Condiciones de trabajo: politica retributiva, bienestar laboral y prevencién de acoso sexual y
por razén de sexo.

4. Corresponsabilidad y conciliacion.
5. Comunicacién.
6. Sostenibilidad y diversidad.

A partir de los datos extraidos de las &reas mencionadas, se estableceran unos objetivos,
medidas y acciones, con el objetivo de afianzar una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Disposiciones Adicionales
Disposicién Adicional Primera. Clasificacion del personal
¢ Clasificacién segun la funcién

La clasificacién del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es meramente
enunciativa, no limitativa y no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad,
pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio esta obligado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de una categoria
profesional determinada y definida en el presente Convenio habra de ser remunerado, por lo
menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las
normas reguladoras de los trabajos de categoria superior o inferior.

El personal que preste sus servicios en la Empresa se clasificara, por razén de sus funciones,
en los grupos que a continuacién se indican:

¢ Definicién de las categorias y grupos profesionales
[.Grupo . Criterios Generales

Se engloban en dicho grupo los/as trabajadores y trabajadoras que participan en la elaboracién
de la politica de la empresa, planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa
establecido, el establecimiento y mantenimiento de las estructuras productivas y de apoyo, y el
desarrollo de la politica industrial, financiera y comercial. Toman decisiones o participan en su
elaboracién.
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Se adscriben a este grupo las siguientes categorias profesionales:

— Nivel A: Director General
— Nivel B: Jefe de Servicios

Diputacio
Barcelona

O

I1.Grupo II. Criterios Generales

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este grupo, realizan funciones que: g

<

e}

— Se relacionan con tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos S

y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. S

=

— Significan la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto ‘c:l
de colaboradores en una misma unidad funcional.

(%]

— Comportan responsabilidades completas por la gestion de una o varias areas funcionales de Ry

la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de personal -

perteneciente al grupo profesional y a los que deben dar cuenta de su gestion. §’

— Afectan a la realizacién de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacion en ©

la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de §

autonomia, iniciativa y responsabilidad. S

o

—

Formacidn. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalentes §

a titulaciones universitarias de grado superior o0 medio. Y

>

Se adscriben a este grupo las siguientes categorias profesionales: ©

7 . 7 . ) z . .z <

— Técnico de recursos humanos, técnico de contabilidad, técnico de seleccion de personal a

O

™

[I1.Grupo lll. Criterios Generales =

©

Se trata de personal con iniciativa propia que coordina algun servicio en la empresa con 3

dependencia directa del Jefe de Servicios
Se adscriben a este grupo los jefes de equipo, encargados de centro.
IV.Grupo IV. Personal Administracién/Comercial

— Oficial Primera Administrativo. Es la persona que actla a las 6rdenes de un jefe, si lo hubiere,
y que bajo su propia responsabilidad realiza, con la maxima perfecciéon burocratica y/o técnica,
trabajos que requieren iniciativa.

— Oficial 22 administrativo/Asesor ventas. Es el empleado que a las 6rdenes de un jefe u oficial
de primera realiza trabajos de caracter secundario Asimismo se engloba en dicha categoria la
persona que ayuda en la generacién de leads y su ciclo de vida. Contribuira a impulsar las
actividades que desde la direccion comercial y de estrategia se definan y realizard todas las
tareas de asistencia de Marketing.

— Auxiliar Administrativo. Es la persona empleada que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a un Jefe o Responsable, si los hubiere, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

V.Grupo V. Personal Operaciones. Criterios Generales

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Funciones que se realizan mediante un alto grado de dependencia y supervision y que no
implican formacion especifica
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Se adscriben a este grupo conserje, auxiliar de servicios, auxiliar de mantenimiento, auxiliar de
parking, recepcionista, dependiente, ordenanza, especialista de limpieza, limpiador, empleado
doméstico, jardinero, aparcacoches, piloto de dron

Disposicion Adicional Segunda

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard, unica y exclusivamente, a las
disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y normas que a esta Ley
complementan, que resulten de aplicacion imperativa por considerarse como derecho necesario.
En este sentido, el Convenio Colectivo Estatal servicios auxiliares de informacién, recepcion,
control de accesos y comprobacion de instalaciones el convenio sectorial de &mbito superior de
aplicacion a la empresa segun la actividad predominante de la misma, se aplicara en aquellas
materias en las que de conformidad con el articulo 84.2 del Estatuto delos Trabajadores tengan
prioridad aplicativa respecto a lo regulado en el presente Convenio

Disposicion Adicional Tercera
De conformidad con lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores segun
redaccién establecida en el RD 32/2021 de 28 de diciembre de 2021, el presente convenio

colectivo tendra prioridad aplicativa respecto a los convenios colectivos sectoriales de ambito
estatal, autonémicos o ambito inferior

(Continua en la pagina siguiente)
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TABLA SALARIAL 2022

Categorias Profesionales Grupo Profesional S:éaerio P. extras Total anual
Director/a General I 1.860,85 310,14 26.051,90
Jefe/a de Servicio I 1.729,62 288,37 24.214,68
Titulado/a grado superior I 1.630,00 271,66 22.820,00
Titulado/a Grado medio Il 1.408,21 234,7 19.714,94
Encargado/a 1] 1.209,90 201,64 16.938,60
Jefe/a de equipo II 1.159,90 193,32 16.238,60
Oficial 12administrativo/a v 1.159,90 193,32 16.238,60
Oficial 22administrativo/a v 1.040,40 173,4 14.565.60
Auxiliar Administrativo/a v 1.000,00 166,66 14.000,00
Auxiliar servicios V 1.000,00 166,66 14.000,00
Auxiliar mantenimiento Vv 1.000,00 166,66 14.000,00
Auxiliar de parking \Y 1.000,00 166,66 14.000,00
Recepcionista Vv 1.000,00 166,66 14.000,00
Dependiente/a Y 1.000,00 166,66 14.000,00
Ordenanza v 1.000,00 166,66 14.000,00
Especialista limpieza Y 1.000,00 166,66 14.000,00
Limpiador/a v 1.000,00 166,66 14.000,00
Empleado/a domestico/a Vv 1.000,00 166,66 14.000,00
Jardinero/a Y 1.000,00 166,66 14.000,00
Aparcacoches 1.000,00 166,66 14.000,00
Piloto dron v 1.000,00 166,66 14.000,00
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TABLA SALARIAL 2023

Categorias Profesionales Grupo Profesional S:ISaerio P. extras Total anual
Director/a General I 1.907,37 317,89 26.703,18
Jefe/a de Servicio I 1.772,86 295,58 24.821,28
Titulado/a grado superior Il 1.670,75 278,45 23.390,42
Titulado/a Grado medio Il 1.443,42 240,57 20.207,79
Encargado/a 1 1.240,15 206,68 17.361,94
Jefe/a de equipo Il 1.188,90 198,15 16.644,61
Oficial 12administrativo/a A% 1.188,90 198,15 16.644,61
Oficial 22administrativo/a A% 1.066,41 177,74 14.929,74
Auxiliar Administrativo/a v 1.025,00 170,83 14.349,92
Auxiliar servicios \ 1.025,00 170,83 14.349,92
Auxiliar mantenimiento \ 1.025,00 170,83 14.349,92
Auxiliar de parking \ 1.025,00 170,83 14.349,92
Recepcionista \Y 1.025,00 170,83 14.349,92
Dependiente/a Vv 1.025,00 170,83 14.349,92
Ordenanza \Y 1.025,00 170,83 14.349,92
Especialista limpieza Vv 1.025,00 170,83 14.349,92
Limpiador/a Vv 1.025,00 170,83 14.349,92
Empleado/a domestico/a \ 1.025,00 170,83 14.349,92
Jardinero/a 1.025,00 170,83 14.349,92
Aparcacoches 1.025,00 170,83 14.349,92
\Y
Piloto dron 1.025,00 170,83 14.349,92
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TABLA SALARIAL 2024

Categorias Profesionales Grupo Profesional S:éaerio P.extras  Total anual
Director/a General | 1.955,06 325,84 27.370,76
Jefe/a de Servicio | 1.817,18 302,97 25.441,81
Titulado/a grado superior Il 1.712,52 285,41 23.975,18
Titulado/a Grado medio Il 1.479,50 246,58 20.712,99
Encargado/a [ 1.271,15 211,85 17.795,99
Jefe/a de equipo 1] 1.218,62 203,11 17.060,72
Oficial 12administrativo/a A% 1.218,62 203,11 17.060,72
Oficial 22administrativo/a IV 1.093,07 182,18 15.302,98
Auxiliar Administrativo/a A% 1.050,63 175,10 14.708,67
Auxiliar servicios \Y 1.050,63 175,10 14.708,67
Auxiliar mantenimiento \Y 1.050,63 175,10 14.708,67
Auxiliar de parking \ 1.050,63 175,10 14.708,67
Recepcionista \ 1.050,63 175,10 14.708,67
Dependiente/a \ 1.050,63 175,10 14.708,67
Ordenanza \ 1.050,63 175,10 14.708,67
Especialista limpieza \ 1.050,63 175,10 14.708,67
Limpiador/a \Y 1.050,63 175,10 14.708,67
Empleado/a domestico/a \ 1.050,63 175,10 14.708,67
Jardinero/a 1.050,63 175,10 14.708,67
Aparcacoches 1.050,63 175,10 14.708,67
Piloto dron v 1.050,63 175,10 14.708,67
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TABLA SALARIAL 2025

Categorias Profesionales Grupo Profesional E:Laerio P. extras Total anual
Director/a General I 1.994,16 332,36 27.918,17
Jefe/a de Servicio I 1.853,53 309,03 25.950,65
Titulado/a grado superior I 1.746,77 291,12 24.454,68
Titulado/a Grado medio I 1.509,09 251,51 21.127,25
Encargado/a I 1.296,57 216,08 18.151,91
Jefe/a de equipo 1 1.242,99 207,17 17.401,94
Oficial 12administrativo/a v 1.242,99 207,17 17.401,94
Oficial 22administrativo/a v 1.114,93 185,82 15.609,04
Auxiliar Administrativo/a v 1.071,64 178,60 15.002,84
Auxiliar servicios \% 1.071,64 178,60 15.002,84
Auxiliar mantenimiento \% 1.071,64 178,60 15.002,84
Auxiliar de parking \ 1.071,64 178,60 15.002,84
Recepcionista \ 1.071,64 178,60 15.002,84
Dependiente/a \" 1.071,64 178,60 15.002,84
Ordenanza \ 1.071,64 178,60 15.002,84
Especialista limpieza \% 1.071,64 178,60 15.002,84
Limpiador/a \Y 1.071,64 178,60 15.002,84
Empleado/a domestico/a \" 1.071,64 178,60 15.002,84
Jardinero/a 1.071,64 178,60 15.002,84
Aparcacoches 1.071,64 178,60 15.002,84
Piloto dron v 1.071,64 178,60 15.002,84
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ANEXO |
TELETRABAJO

Se reconoce el teletrabajo como una forma de organizacién y ejecucion de la prestacién laboral
derivada del avance de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, que permite la
realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién
en esta materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y en el presente articulo.

El trabajo a distancia y el teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para
la Empresa. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de
teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados en la legislacion vigente y en el presente
articulo. Asimismo, se podran incluir cualesquiera otros aspectos que las partes consideren
convenientes.

La reversiéon del acuerdo puede solicitarse tanto a instancia de la empresa como de la persona
trabajadora debiendo preavisarlo a la otra parte con una antelacién minima de 30 dias naturales.
Por parte de la empresa, cuando existan razones organizativas, productivas o tecnolégicas o
cambios de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora y su nueva actividad le impida poder
realizar su trabajo en la modalidad a distancia

La empresa proporcionara a la persona trabajadora los siguientes medios necesarios para la
actividad, siendo éstos propiedad de la empresa y que no podran ser utilizados para fines
particulares

— ordenador de trabajo:

— software necesario para el desarrollo de la actividad laboral

— Mobiliario (mesa, silla).

— Dotaciéon de papeleria y documentacion. Si fuera necesaria se facilitara al igual que si
estuviera en el centro de trabajo

La empresa asumira el mantenimiento de todo el equipo puesto a disposicion de la persona
trabajadora.

Por su parte la persona trabajadora se obliga a conservar en perfecto estado el material de
trabajo entregado por la empresa. La persona trabajadora pagara a la empresa los danos y
perjuicios que se deriven de cualquier desperfecto, deterioro o pérdida del material de trabajo, o
cualquier otra circunstancia que impida la devolucién del mismo a la empresa cuando esta lo
solicite, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que dieren lugar tal conducta.

En relacién con la compensacién econdmica, en ausencia de regulacion expresa al respecto en
los acuerdos individuales que pudieran existir, la cantidad a abonar sera de 20€ brutos
mensuales en concepto de compensacién gastos teletrabajo. Esta cantidad, de resultar aplicable,
se abonara con efectos del 01 de agosto de 2022. Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y
se refiere a personas trabajadoras que realicen el 100% de su trabajo en régimen de teletrabajo,
por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes de teletrabajo inferiores se
abonara la cantidad proporcional que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos
vinculados al desarrollo de trabajo a distancia, suministros energéticos, agua, conexiones a
internet, utilizacion de espacios o mobiliario, etc., y se abonara de conformidad con las
disposiciones vigentes, en la actualidad art. 1 y 2 RD Ley 28/2020

Barcelona, 5 de gener de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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