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ANUNCI

Per mitjà d'aquest anunci es fa avinent que el Ple del  Consell Comarcal del Moianès, 
en sessió de 18 de desembre de 2023 va aprovar  el Conveni d’encàrrec de gestió 
entre el Consell comarcal del Moianès i el Consorci per la Promoció dels Municipis del 
Moianès per dur a terme l’acció formativa de les convocatòries del programa Treball i 
Formació.

En conseqüència, d'acord amb l’article 10.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i l’article 11.3 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, es publica, perquè 
tingui eficàcia, el conveni aprovat. 

“CONVENI  D’ENCÀRREC  DE  GESTIÓ  ENTRE  EL  CONSELL  COMARCAL  DEL 
MOIANÈS I EL CONSORCI PER LA PROMOCIÓ DELS MUNICIPIS DEL MOIANÈS I 
PER  DUR  A  TERME  L’ACCIÓ  FORMATIVA  DE  LES  CONVOCATÒRIES  DEL 
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 

A Moià, en la data de la signatura electrònica

REUNITS
D’una part, la  Sra. Laia Bonells Oliver, Presidenta del Consell Comarcal del Moianès 
(en endavant, Consell), nomenada per acord del Ple de data 14 de juliol de 2023. És 
assistit en aquest acte pel Secretari, el Sr. Jaume Miró Herms. 

I, d’una altra part, la Sra. Elisabet Blaya Martí, Presidenta del Consorci per la promoció 
dels municipis del Moianès (en endavant, Consorci), nomenada per acord de la Junta 
General de data 16 de novembre de 2023. És assistit en aquest acte pel Secretari-
Interventor Sr. Jaume Salés Malian.

EXPOSEN

I.- Que durant l’any 2022 i 2023 s’han aprovat  diferents convocatòries de programes 
de  foment  a  l’ocupació  per  part  del  Servei  Públic  d’  Ocupació  de  Catalunya  (en 
endavant  SOC)  que  inclouen  actuacions  de  contractació  laboral,  de  formació  i 
d’acompanyament tècnic pels participants, en concret del Programa Treball i formació.
Que en aquests programes, la formació ha de ser impartida per part d’ una entitat 
homologada  com  a  centre  de  formació  per  part  del  Servei  Públic  Ocupació  de 
Catalunya.

II.-  El  Programa  Treball  i  Formació  és  una  política  de  foment  de  l'ocupació,  que 
mitjançant els projectes de millora de l'ocupabilitat de les persones treballadores en 
situació d'atur amb especial vulnerabilitat i amb més dificultats per accedir al treball, els 
permet  adquirir  experiència  laboral  en  un  entorn  real  de  treball,  i  si  escau  també 
obtinguin la qualificació o les capacitats necessàries, per a la seva inserció laboral.

Que el Programa Treball i Formació està destinat a que les persones a més de tenir la 
capacitat de dur a terme les accions d’experiència laboral, han de poder participar en 
les accions de formació que preveu realitzar l’entitat beneficiària. No es tracta de trobar 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
J
6
9
3
J
A

2
2
K

9
T

L
9
A

P
S

9
6
X

2
R

X
4
T

F
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/c

c
m

o
ia

n
e
s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

 d
e
 8

 

M
a

rt
a

 P
u

rt
i 
P

a
ra

d
e

ll 
(1

 d
e

 1
)

G
e

re
n

t
D

a
ta

 S
ig

n
a

tu
ra

: 
2

9
/0

2
/2

0
2

4
H

A
S

H
: 
8

b
b

6
0

0
9

0
2

f1
b

f1
2

c
7

3
3

e
1

4
9

4
6

5
5

b
d

d
3

a



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
4-

3-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

00
43

40
9

 

P
àg

. 2
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

825/2023

les persones candidates més qualificades per ocupar el lloc, sinó aquelles que l’acció 
d’experiència laboral,  l’acció de formació els aportarà més qualificació i  oportunitats 
per millorar la seva ocupabilitat i incorporar-se al mercat laboral.

La tipologia d’actuacions que poden formar  part d’aquest Programa són 
a) Actuació de contractació laboral.
b) Actuació de formació, que inclou certificats de professionalitat, formació transversal i 
formació en competències bàsiques.
c) Actuació d’acompanyament. 

Que,  en  conseqüència,  les  persones  destinatàries  del  Programa  han  de  rebre, 
simultàniament, una acció d’experiència laboral en un entorn real de treball (contracte 
de treball),  una actuació  d’acompanyament  i  una acció  formativa  impartida  dins  la 
jornada laboral (que serà potestatiu en funció de si la convocatòria ho preveu ) 

III.-  Que  per   l’any  2022  i  per  aquest  any  2023   estan  aprovades  les  següents 
convocatòries del Programa Treball i Formació 

1. Resolució EMT/2412/2022, de 21 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria 

per  a  l'any  2022,  en  relació  amb  les  actuacions  del  Programa  Treball  i 

Formació, de la línia DONA (SOC – TRFO EELL DONA) (ref. BDNS 641046); i 

l’Ordre  EMT/176/2021,  de  9  de  setembre,  per  la  qual  s'aproven  les  bases 

reguladores  per  a  la  concessió  de  subvencions  del  Programa  Treball  i 

Formació (SOC - Treball i Formació), modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 

20 d'abril.

En data 19 de desembre de 2022, el  Servei d’Ocupació de Catalunya ha resolt  el 
següent:  “Atorgar  a  l’entitat  CONSELL  COMARCAL  DEL  MOIANÈS  ,  amb  NIF 
P0800317J, la subvenció a sota relacionada per a la realització de les actuacions del 
Programa  Treball  i  Formació,  amb  càrrec  a  les  partides  pressupostàries 
D/460000122/331K/0000,  D/461000122/331K/0000  i  D/469000122/331K/0000  del 
pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2022, i d’acord amb 
els termes i la distribució”: 
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Que  l’acció  formativa  a  impartir  en  el  marc  de  les  línies  del  Programa  Treball  i  
Formació  de la línia DONA (SOC – TRFO EELL DONA), tal com recull la memòria 
presentada pel Consell Comarcal i com es constata a les resolucions d’atorgament de 
les subvencions, és la de Competències digitals bàsiques (codi àrea professional IFC) 
– 60h. 

2. Resolució  EMT/4162/2022, de  27  de  desembre,  per  la  qual  s'obre  la 

convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC 

– TRFO EELL) (ref. BDNS 667328); i l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 

per  la  qual  s'aproven  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de 

subvencions  del  Programa Treball  i  Formació (SOC -  Treball  i  Formació), 

modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 

de gener.

En data 1 de juny de 2023, el Servei d’Ocupació de Catalunya ha resolt el següent: 
“Atorgar a l’entitat CONSELL COMARCAL DEL MOIANÈS, amb NIF P0800317J, la 
subvenció  a  sota  relacionada  per  a  la  realització  de  les  actuacions  del  Programa 
Treball  i  Formació,  amb  càrrec  a  les  partides  pressupostàries 
D/460000128/331K/0000,  D/461000128/331K/0000  i  D/469000128/331K/0000  del 
pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2023, i d’acord amb 
els termes i la distribució econòmica que s’especifiquen”: 
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Que  l’acció  formativa  a  impartir  en  el  marc  de  les  línies  del  Programa  Treball  i  
Formació per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL), tal com recull 
la  memòria  presentada  pel  Consell  Comarcal  i  com es constata  a  les  resolucions 
d’atorgament de les subvencions, és la de Competències digitals bàsiques (codi àrea 
professional IFC) – 60h.

IV.-  Que tal  i  com s’especifica  en  el  punt  5.2  de l’Ordre  EMT/176/2021,  de  9  de 
setembre,  per  la  qual  s’aproven  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de 
subvencions del Programa Treball i Formació: 
“... L'entitat formadora ha de disposar de la inscripció en el Registre de centres de formació  
professional per a l'ocupació, en l'especialitat a impartir, com a mínim, un mes abans de l'inici  
de la formació.. “ 

“En cas que l’actuació formativa la desenvolupi un ens instrumental de l’entitat beneficiària, s’ha 
de fer constar a la sol·licitud de subvenció mitjançant la memòria del projecte, i serà als efectes 
d’aquesta Ordre com si fos executada per l’entitat beneficiària”. 

V.-Que  tal  i  com  s’especifica  en  el  punt  5.3  de  l’Ordre  EMT/176/2021,  de  9  de 
setembre,  per  la  qual  s’aproven  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de 
subvencions del Programa Treball i Formació detalla que el personal tècnic assignat 
pot ser un encàrrec de gestió i que si és així s’ha de fer constar obligatòriament a la 
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sol·licitud de la subvenció mitjançant la memòria del projecte, pot ser personal tècnic 
de l’ens instrumental de l’entitat beneficiària. 

VI - Que en la Base 23 lletra b) de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre es regula 
que si hi ha encàrrec de gestió : 
“ .. b) Formalitzar l'encàrrec de gestió corresponent, en cas que l'entitat beneficiària sigui una 
entitat  pública,  i  vulgui  executar  les  actuacions  mitjançant  ens  instrumentals,  sempre  que 
aquests recullin expressament en la norma que els crea o en els estatuts corresponents que 
tenen la  condició  de mitjà propi i  servei  tècnic  de l'entitat  beneficiària,  d'acord amb el  que 
estableix la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014... “ 

VII.- Segons l’Odre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores  per  a  la  concessió  de  subvencions  del  Programa Treball  i  Formació, 
concretament  al  punt  5.2. que  parla  de  l’actuació  de  formació,  diu  el  següent: 
“L'entitat formadora ha de disposar de la inscripció en el Registre de centres de 

formació professional per a l'ocupació, en l'especialitat a impartir, com a mínim, un 

mes abans de l'inici de la formació.”: Perquè això sigui possible:

- Cal  que  el  centre  estigui  homologat  pel  Servei  Ocupació  de Catalunya  com a 

centre col·laborador

- Cal  que  es  disposi  d’una  aula  homologada  en  aquesta  especialitat  pel  Servei 

Públic Ocupació de Catalunya

- Que actualment al territori, l’únic ens que compta amb aquesta homologació és el 

Consorci per la promoció dels municipis del Moianès.

- Que atès que el  Consorci  és l’ens  autoritzat  per  realitzar  i  organitzar  totes les 

formacions ocupacionals emmarcades en un certificat de professionalitat. 

VIII.-  Vist  que  el  Consell,  en  virtut  de  l’article  3  a)  és  una  entitat  beneficiària  de 
l’atorgament de les subvencions, serà qui presentarà la proposta d’accions formatives 
al  Servei  Públic  d’Ocupació  de Catalunya,  tal  com indica  la  Guia de Prescripcions 
tècniques del programa.

IX.-  Vist  que  en  l’article  5.2.  detalla  que  és  obligació  per  part  de  les  persones 
participants contractades assistir  a l'actuació de formació, ja que es realitza dins la 
jornada laboral, i és un requisit impartir la formació per tal de poder complir amb els 
requisits de la subvenció del programa de treball i formació, i rebre la subvenció tant 
de la contractació de les persones participants d’experiència laboral com de subvenció 
per acció formativa

Les parts subscriuen a l’empara de l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, dels articles 10.5 i 116 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, els 
següents, 
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PACTES
PRIMER. OBJECTE
L’objecte del present encàrrec de gestió és establir l’acord de col·laboració entre el 
Consell i el Consorci per Impartir i coordinar el Mòdul de formació de Competències 
digitals bàsiques (codi àrea professional IFC) – 60h.

SEGON. OBLIGACIONS DEL CONSORCI DEL MOIANÈS
En virtut de l’encàrrec de gestió, el Consorci portarà a terme les tasques tècniques i 
administratives per a la iniciació i consecució de les accions formatives previstes en 
l’Ordre i  la  guia de prescripcions tècniques del  programa Treball  i  Formació,  i  que 
hauran de rebre les persones destinatàries de cada línia de subvenció. 

Concretament, el Consorci portarà a terme les funcions que es detallen a continuació: 
 Gestió integral de les accions formatives que inclou: 

 La recerca i contractació del perfil d’expert adient per a la formació d’acord 
als requisits establerts 

 La validació tant de contingut, disseny i metodologia que proposi l’expert 
per  a  la  formació  com  de  la  proposta  econòmica  que  presenti,  i,  en 
conseqüència, de la correlació positiva d’ambdues parts. 

 El seguiment i la validació de l’acció formativa al llarg de tota l’execució. 
 La gestió a l’aplicatiu GIA en totes les seves fases, així com la tramitació i 

custòdia de la documentació generada. 

 Elaboració i tramesa de la documentació tècnica i econòmica justificativa de l’acció 
formativa al llarg de tot el programa, així com en el seu tancament. 

 Suport i assessorament tècnic en la sol·licitud, desenvolupament i finalització del 
programa

TERCER. OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL DEL MOIANÈS
El Consell haurà de facilitar al Consorci tota la informació específica sobre el projecte, 
l’acció formativa i els participants i actuacions objectes d’encàrrec. 
El  Consell  realitzarà  totes  les  actuacions  que  siguin  necessàries  per  tal  que  el 
Consorci pugui realitzar les activitats/funcions en què consisteix l’encàrrec de gestió. 
El Consell realitzarà el seguiment del servei i projecte objecte de l’encàrrec.

QUART. FINANÇAMENT
Pel que fa al finançament de les accions formatives, de conformitat amb la base 8.2 de 
l’Ordre,  la  quantia  de  la  subvenció  destinada  a  l’actuació  formativa  associada  a 
cadascun dels contractes de treball és el resultat de multiplicar un mòdul econòmic 
hora pel nombre d’hores formatives associades a cada contracte de treball.

Pel que fa a l’execució de les accions formatives a realitzar el  Consorci  n’aportarà 
proposta econòmica. El cost estimat és d’un màxim de 2.460,00 €. 

A la finalització de l’encàrrec de gestió  es portarà a terme la liquidació en què es 
reflectiran les despeses totals assumides pel Consorci, i que en cap cas podran ser 
superiors a l’ import de 2.460,00 € . C
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CINQUÈ. MECANISMES DE SEGUIMENT, VIGILÀNCIA I CONTROL
El  Consell  Comarcal  del  Moianès vetllarà  per  tal  de que el  Programa de Treball  i 
Formació s’apliqui correctament i  farà la funció de control i  vigilància que li  pertoca 
com a ens del qual depèn l’ens instrumental a qui s’està encarregant la gestió de la 
formació.

El Consorci del Moianès vetllarà pel correcte desenvolupament de la formació en el 
marc del Programa de Treball i Formació i complirà estrictament l’establert en aquest 
conveni i en l’ordre reguladora EMT/176/2021 i convocatòries següents. 

SISÈ. MODIFICACIÓ
La  modificació  del  present  Conveni  requerirà  l’acord  unànime  dels  signataris  i  es 
realitzarà  mitjançant  acords  entre  les  parts.  En  cap  cas  podran  dur  a  terme 
modificacions de forma unilateral.  

SETÈ . VIGÈNCIA
La vigència s’estableix en el període comprès des de la data de la signatura d’aquest 
conveni fins a la finalització de l’execució de les actuacions subvencionades  en el 
marc de les dues convocatòries del programa Treball i formació, incloent la justificació 
econòmica del projecte, que està prevista fins el 30 de desembre de 2024.  

VUITÈ . PRÒRROGA
Aquest Conveni podrà ser prorrogat automàticament per períodes d’(1) any fins a un 
màxim de 2 anys més, sempre i quan no hi hagi modificacions substancials pel que fa 
a les bases reguladores del Programa Treball i Formació que n’impedeixin la correcta 
aplicació.

NOVÈ. RESOLUCIÓ DEL CONVENI
Són causes de resolució del conveni: 
a) L’acord comú de les parts 

b) L’expiració del termini de vigència del conveni. 

c) L’incompliment per alguna de les parts de les obligacions derivades del conveni, 
extrem que implicarà el dret de l’entitat complidora a rescabalar-se dels danys i 
perjudicis que es puguin causar com a conseqüència de l’incompliment. 

d) Per denúncia unilateral d’alguna de les parts que haurà de ser comunicada a l’altra 
part per escrit i de forma expressa així com haurà d’assumir la part denunciant els 
danys  i  perjudicis  que  es  puguin  causar  com  a  conseqüència  de  la  denúncia 
unilateral. 

e) Per les causes legalment establertes. 

DESÈ. JURISDICCIÓ I COMPETÈNCIA
El  present  conveni  té  naturalesa  administrativa.  Per  a  la  resolució  de  qualsevol 
controvèrsia  sobre  el  seu  compliment,  les  parts  se  sotmeten  a  la  jurisdicció 
contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona. 

I en prova d’acceptació i conformitat les parts firmen aquest document, per duplicat 
exemplar, el en lloc i data que s’assenyalen en l’encapçalament.
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La Presidenta  La Presidenta 

Consell Comarcal del Moianès Consorci per la promoció 
econòmica del municipis del 
Moianès.

.”

Contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  podrà 
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  Contenciós 
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
hàbil següent al de la seva publicació.

Alternativament i  de forma potestativa, es pot  interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia hàbil següent al de la seva publicació.

No  obstant  es  podrà  interposar  qualsevol  altre  recurs  o  reclamació,  que 
consideri oportú, en defensa dels seus interessos.

La gerent,
Marta Purtí Paradell
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