Ajuntament
3¢ Vila de Piera

EDICTE sobre la convocatoria i ’aprovacié de les bases reguladores per a la provisié
per designacio del lloc de treball de gerent de I’Ajuntament de Piera

Per Resolucié Decret d’Alcaldia num. ALC/254/2024 i num. ALC/256/2024, de data 26 de
febrer de 2024, s’ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a la provisio per
designacio del lloc de gerent de I'Ajuntament de Piera.

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO PER DESIGNACIO DEL LLOC DE
TREBALL DE GERENT DE L’AJUNTAMENT DE PIERA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és establir els requisits i el procediment a seguir en el procés
per a la provisié per designacio del lloc de treball de Gerent de I'Ajuntament de Piera.

La present convocatoria es regira pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
régim local de Catalunya, pel Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, que regula la relacié
laboral de caracter especial del personal professional d’alta direccio.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
a) Denominacio: Gerent
) Naturalesa: Direcci6 publica professional
) Classificacié: Personal directiu professional (Grup A, subgrup A1)
d) Vinculacio: Contracte laboral d’alta direccio
)

Sistema de provisio: Convocatoria publica d’acord amb els principis de publicitat i
lliure concurréencia, mérit, capacitat i amb els criteris d’'idoneitat i de competéncia
professional i experiéncia en I'ambit public i/o privat.

f) Titulacio: Grau/llicenciatura universitaria.
g) Nivell de catala: C1.

h) Retribucié anual bruta: 83. 436,37 euros bruts anuals que es distribueixen en 14
pagues.

i) Dedicacio: Plena a temps complet i exclusiva.

i) La persona seleccionada restara subjecte a les normes relatives a les
incompatibilitats dels empleats del sector public de la Llei 53/1984 de 26 de
desembre i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de ’Administracio de la Generalitat.

TERCERA.- MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Coordinar les diverses arees o serveis en qué s’estructura l'organitzacié municipal,
establint objectius i orientacions globals de gestid, aixi com dirigir, coordinar i organitzar
els recursos humans, econdomics i materials de la Corporacié com a maxim responsable
jerarquic de l'estructura de gestio, unificant criteris i aplicant una visié global i de conjunt de
I'organitzacioé, amb I'objectiu de donar compliment als objectius i les directrius definides
per I'’Alcaldia i per 'equip de govern.
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QUARTA.- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

a)

b)

c)

Exercir l'alta direccié de les activitats de la Corporacid, sota la dependéncia organica
directa de 'Alcaldia i equip de govern.

Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de la Corporacié com a
maxim responsable jerarquic de l'estructura de gestid, unificant criteris i aplicant una
visio global i de conjunt de I'organitzacié.

Dissenyar i dirigir les estratégies i procediments en matéria de gestié dels diferents serveis
municipals, fixant els objectius a assolir.

Coordinar l'estructura organitzativa, realitzant el seguiment de les actuacions a
desenvolupar i I'assoliment dels objectius establerts per I'equip de govern, garantint
alhora la correcta execucio dels diferents programes i projectes.

Assumir la direccié de la planificacié estrategica i disseny de politiques i programes
municipals.

Preparar el pla anual d'objectius i fixar-ne els indicadors de seguiment i de control en
base al Pla d’Actuaci6é de Mandat.

Mantenir i impulsar sota la direccio de I'Alcaldia i de 'equip de govern, les relacions amb
altres administracions i amb la resta d'institucions i/o agents del territori.

Altres funcions i atribucions que li encomani I’Alcaldia i equip de govern de similar
naturalesa a les descrites anteriorment.

CINQUENA.- COMPETENCIES REQUERIDES PEL DESENVOLUPAMENT DEL LLOC

Visio6 estratégica

o Visiointegral i de futur.
o Capacitat de planificaci6 i orientacié a resultats.

Capacitat de lideratge i gestié d’equips

Direcci6 i desenvolupament de persones i equips.

Generaci6 de xarxes de col-laboracid internes i externes.

Generaci6 de valor compartint recursos i amb treball col-laboratiu.

Capacitat de motivacié, lideratge relacional i desenvolupador de persones i
equips.

Capacitat d’innovacio

O O O O

Capacitat per detectar oportunitats de creixement i posar-les en valor.

Perfil creatiu, generador d’idees alhora que capag d’aterrar conceptes.

Experiéncia en negociacié i gestié d’acords i grans contractes.

Disposar d’'una elevada visié estratégica i orientat al desenvolupament.

Elevada capacitat de planificacio i organitzacid, aixi com per establir prioritats.
o Orientar la feina per objectius.

Habilitats de comunicacio i relacio

O O O O O

o Bones habilitats relacionals, de comunicacié.
o Capacitat i habilitat per a la negociacio.
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. Resiliéncia, flexibilitat i gestié del canvi

o Capacitat d’enfrontar-se a la incertesa, capacitat d’adaptar-se positivament
a situacions adverses.

o Capacitat d’adaptar l'entitat als canvis constants de caire politic de
'empresa publica i compliments dels objectius del govern municipal. Que
entengui el context d’'empresa publica.

SISENA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants han de complir, en tot cas, els segients requisits, abans de la data
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes
que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de 21 anys o0 majors, dependents.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o
si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o
promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

b) Tenir 16 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa en la data en quée finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

d) Estar en possessio de la titulacié requerida per accedir al grup de classificacié A, subgrup
Al.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral,
del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir al'ocupacio publica.

f) Estar en possessié del certificat de suficiencia C1 de coneixement catala d’acord
amb el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio
de llengies o d’aquells que reconeix com a equivalents. Els i les aspirants que NO
acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
de suficiéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, hauran de
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realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensi6 de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. La prova de llengua
catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter eliminatori i
suposara l'exclusio del procés selectiu.

g) Elsiles aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement superior de la llengua
castellana. S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en quée el
castella és llengua oficial. Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio:

e Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.

¢ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

En el cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio el nivell de

castella exigit, el procés de seleccié contempla una prova de

coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests/es aspirants. L'acreditaci6 documental es pot aportar fins el
moment de realitzacié de la prova esmentada en el paragraf anterior.

h) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya.

i) Acreditar una experiéncia minima de deu anys en I'exercici de responsabilitats gerencials
i/o llocs de treball de la mateixa naturalesa o hagin format part d’'un Comite de Direccié en
organitzacions que formin part de I'administracié publica i el sector public.

Es considerara com a tal I'exercici de funcions directives de serveis o ambits complexos
efectuats en virtut de nomenament en la condicié d’eventual directiu o qualsevol altre tipus de
contractacié/nomenament, sempre i quan s’acrediti que s’han desenvolupat, de forma total o
parcial, aquestes funcions:

Establir objectius i impulsar decisions adoptades per drgans de govern.

Assessorar, planificar i coordinar I'execucié del treball per a l'assoliment de la
planificaci6 estratégica i objectius assignats.

Avaluar els objectius i impulsar la innovacié i millora dels serveis i projectes dins del
seu ambit competencial.

Gestionar, per a aquests fins, personal i mitjans materials o economics.

Dirigir o coordinar unitats administratives.

i) Haver satisfet la taxa de participacié per la categoria corresponent d’acord amb els
imports i les exempcions que es detallen a 'ordenanca fiscal num. 7 reguladora de la taxa
per I'execucid d’activitats juridico-administratives de competéncia municipal.

Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de sol'licituds de participacié en la convocatoria i s’han de
mantenir durant tot el procés.
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SETENA.- LLOC, TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al tauler d’edictes de la seu electronica de I'’Ajuntament, aixi com la
resta de publicacions referents a aquest procés selectiu.

Les persones interessades disposaran d’un termini de deu dies naturals comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al BOPB. Si el darrer dia de
presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil segtent.

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, necessariament,
mitjangant model d’instancia normalitzada que pot descarregar-se des de la pagina web de
l'Ajuntament de Piera (https://www.viladepiera.cat), en el termini de presentacié
d’instancies.

La presentacié d’instancies de forma presencial es fara al Registre situat a I'edifici de
'Ajuntament de Piera, carrer de la Plaga nimero 16-18. Les instancies podran presentar-se
d’acord amb el que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la base sisena, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacio
d’'instancies.

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié que tot seguit s’indica:

DNI o altre document on consti la nacionalitat.
Titulacié requerida per poder participar.
Curriculum vitae (CV), que especificara com a minim les dades seguents:
o Dades personals i de contacte
o Formacié académica reglada
o Formacié complementaria
o Certificacions i/o acreditacions rellevants per a I'exercici directiu
o Experiéncia i trajectoria professional en el sector public i/o privat, amb detall
de les funcions desenvolupades, considerant els requisits minims d’accés
per prendre part a la convocatoria.
o Publicacions, docencia, participacions en congressos o similars relacionats
amb el lloc de treball objecte de convocatoria.
e Acreditacioé dels merits al-legats tant de I'experiéncia professional, com la formacio i
els altres aspectes destacats anteriorment.
e Acreditacio d’estar en possessié del nivell de catala i, si és el cas, de castella.
e Justificant de pagament de la taxa.
e Altres documents que es consideri oportu aportar.
Els drets d’examen hauran de ser abonats dins del termini de presentacié de sol-licituds, no
essent valid el termini d’esmenes per al seu pagament. Els drets d’examen s’hauran
d’abonar per transferéncia bancaria al nimero de compte de I’Ajuntament de Piera (ES49
6035 4602 0182 0211 6158). En el concepte cal indicar el nom i cognoms de I'aspirant i a
quina procés selectiu participa.

L'Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacid, mitjangant I'aportacié dels
documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria quan ho
cregui convenient.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals. Una vegada sigui ferma la resolucié del
nomenament del personal, els aspirants que hi hagin participat tindran un termini de dos
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mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal qualificador es conservaran
a I'expedient corresponent.

Els requisits de participacié s’hauran de complir en la data en qué finalitza el termini de
presentacioé de sol-licituds.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacio d’aquestes bases.

VUITENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Una vegada finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde/ssa o la persona organ
en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones aspirants, dictara una
resoluciéo en el termini maxim d’un mes en la qual aprovara provisionalment la llista de
persones admeses i excloses amb indicacid, en el seu cas, dels motius d’exclusié i de
'obligatorietat de les persones aspirants de realitzar les proves de llengua catalana i/o
castellana. Aixi mateix, fara constar la designacié nominal de la comissié de valoracio i llurs
suplents, i n'ordenara la publicacié que es dura a terme només al tauler d’edictes de la seu
electronicament de I’Ajuntament de Piera.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de
proteccio de dades.

Les persones candidates disposaran d’un termini de cinc dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per formular
les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els trenta dies seglents a la
finalitzacio del termini d’al-legacions per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci, 0 no se
n’haguessin presentat, I'Alcalde/ssa o la persona o organ en qui delegui, procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el lloc
de constitucié de la comissié de valoracio, i de realitzacié de les proves de llengua catalana i/o
castellana, en el seu cas.

La crida per a posterior proves, si s’escau, es fara per la comissié de valoracié mitjangant
la publicacio al tauler d’edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Piera.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

NOVENA.- COMISSIO DE VALORACIO

La comissié de valoracié estara formada per tres membres i llurs suplents. Els membres
que conformin aquesta comissié hauran de ser funcionaris de carrera pertanyents a cossos
0 escales del grup de classificacié A1.

Aixi, la comissié de valoracio tindra la composicio seglent:

- Un/a president/a, funcionari/a de carrera de I’Ajuntament de Piera.

- Dos vocals, funcionaris/aries de carrera de la mateixa o d’'una altra administracio.

- Un/a secretari/a, personal de '’Ajuntament de Piera, amb dret exclusivament a veu i
sense la condicié de membre del tribunal.

No podran formar part de la comissié de valoracio ni el personal d’eleccié o de designacio
politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

Aquesta comissid pot ser assessorada en el procés d’acreditaci6 de competéncies i de
proposta de designacié per persones especialitzades en I'ambit de la direccié publica
professional.

Igualment podran comptar, si escau, amb I'assessorament de personal técnic a proposta
del Consorci de Normalitzacié Linglistica per a I'administracio i correccié de la prova de
catala.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-10

CVE 202410040345

Data 28-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=6 Ajuntament
¥E Vila de Piera
N

L’abstencid i recusacié dels membres de la comissié de valoraciéo s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Aquesta comissié de valoraci6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del
president/a, el secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents. La
comissio estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés.

DESENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El procés es desenvolupara atenent a criteris d’idoneitat i capacitat de les persones
candidates a ocupar el lloc de treball i constara de les fases segtients:

Fase préevia: exercicis de coneixement de catala i castella

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent o els seus equivalents a que es fa referéncia a la base sisena hauran de
realitzar obligatoriament la prova de coneixements corresponents.

Prova de coneixements de llengua catalana

Aquest exercici consistira en Il'acreditaci6 de coneixement de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccié. Estaran exemptes de
realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de participacio, hagin
acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

Prova de coneixement de llengua castellana

Consisteix en I'acreditacié de coneixement de la llengua castellana dels aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Queden exempts d’efectuar-la les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o la
certificacié academica que acrediti que han superat les proves dirigides a obtenir-lo o el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La comissi6é de valoracié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a
les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell corresponent.

Primera fase: Valoracio de mérits

La comissié de valoracié examinara les diferents candidatures admeses en funci6
dels criteris fixats a les presents bases i elaborara un informe relatiu a les candidatures
que millor s’ajusten al perfil requerit a partir de les puntuacions obtingudes en les dues
fases del procés, i proposant el nomenament del candidat/a més idoni/a per ocupar el lloc
de Gerent/a.

Aquesta fase tindra associada una puntuacio global de 60 punts.
Aspectes que es valoraran:

1) Formacio6 i perfeccionament relacionats directament amb el lloc de treball (puntuacié
maxima de 20 punts).

a. Per una segona llicenciatura o grau universitari atorgat per centres oficial de
titularitat publica o privada degudament homologats amb la puntuacié segiient: 5
punts.

b. Per titulaci6 académica superior (doctorat, mestratges, postgraus), fins a un
maxim de 15 punts: 5 punts per titulacio.
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2) Experiencia professional (puntuacié maxima de 40 punts).

a. Lexperiéncia professional en llocs de treball de naturalesa gerencial o llocs de
treball similars en entitats que formin part del sector public: 2 punts per cada any o
fraccié amb un maxim de 20 punts.

b. Lexperiéncia professional en llocs de treball de la mateixa naturalesa en el sector
privat: 2 punts per cada any o fraccié amb un maxim de 10 punts.

c. Lexperiéncia laboral en gestié de processos de transformacié i canvi en la gestié
publica: 2 punts per cada any o fraccié amb un maxim de 10 punts.

Segona fase: Acreditacio de competéncies i entrevista

Aquesta fase tindra associada una puntuacié global de 20 punts.

Per al desenvolupament d’aquesta fase es valorara el grau d’adequacié de les persones
aspirants al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Pel que fa al perfil competencial, i partint del Diccionari competencial de la Diputacié de
Barcelona per als llocs de direccid publica professional, identifica les competéncies
seglients per a aquest lloc de treball necessaries per completar la professionalitat del
personal directiu public a I'administracio local:

- Estrategia: visio digital del servei public i visi6 estratégica

- Excel-léncia relacional: comunicacio i xarxa relacional

- Persones: desenvolupament de persones i direccio de persones

- Decisi6: presa de decisié i analisi

- Compromis i etica publica

- Organitzacio

Aixi doncs, partint d’aquest marc funcional i competencial, i a I'efecte de comprovar
'adequacio de les persones candidates, es realitzara una entrevista.L’objectiu d’aquesta
entrevista sera valorar els merits especifics acreditats per les persones candidates que es
considerin rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria. L'entrevista es desenvolupara mitjangant un analisi de les dades
professionals al-legades per la persona aspirant amb I'objecte de determinar el nivell
d’adequacio de les habilitats i les aptituds a la missié i funcions a desenvolupar.

En aquesta entrevista, entre d’altres aspectes, la comissié de valoracié haura de considerar
les dimensions seguents:

- Experiéncia professional acreditada desenvolupant responsabilitats directives.

- Formaci6 especifica relacionada amb la funcié directiva i gestié publica professional
en els ambits relacionats amb les funcions del lloc a desenvolupar.

- Acreditacions i certificacions en matéria de direccié publica professional.

- Publicacions, docéncia i participacid6 com a ponent en congressos i seminaris
relacionats amb les funcions a desenvolupar.

L'entrevista sera duta a terme amb la preséncia minima de dos membres de la comissié de
valoracié més el/la secretari/aria i podra comptar amb assessorament técnic especialitzat.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga
major degudament acreditats i valorats discrecionalment per la comissié de valoracié. La no
presentacio de I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquesta prova.

ONZENA.- PROPOSTA DE LA COMISSIO DE VALORACIO

Un cop feta la fase d’avaluacié de I'adequacio de les persones candidates, la comissio de
valoracio proposara a la Presidencia de I'’Ajuntament de Piera, la relacié de les persones
candidates que millor s’ajustin a les exigéncies, les competéncies i els nivells requerits per
exercir adequadament les funcions propies del lloc de treball.
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La comissi6 de valoracié pot determinar, si és el cas, que no hi ha cap candidat/da que hagi
acreditat el perfil minim de competéncies requerides per a I'exercici del lloc i, en aquest
cas, la convocatoria restara deserta.

DOTZENA.- ENTREVISTA DISCRECIONAL

La Presidéncia de I'Ajuntament podra realitzar entrevistes personals amb les persones
candidates proposades i en podra triar una per tal de nomenar-la, i donara compte al Ple
de la seva proposta en la primera sessié que tingui. També podra optar per no nomenar
cap candidat/a.

TRETZENA.- NOMENAMENT | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

La persona seleccionada ostentara la condicié de personal directiu professional, en els
termes previstos a I'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i d’acord amb la
previsid continguda a l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (article redactat
segons la Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi
ambient).

La relacié es formalitzara mitjangant un contracte laboral d’alta direccio, establert en el
Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d’alta direccio.

En el cas que la persona seleccionada sigui funcionari/a de carrera de I'’Administracié, sera
declarada en la situacié administrativa de serveis especials per la seva administracio
d’origen, d’acord amb la previsié continguda a I'apartat f) de I'article 87 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public.

El nomenament com a directiu/va professional sera publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Amb caracter
previ a la formalitzacié del contracte laboral d’alta direccid, la persona candidata proposada
ha de formular declaracié sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular
declaracio responsable dexercir-lo amb diligent administracié, fidelitat, lleialtat i
confidencialitat en els termes establerts a la legislacié vigent. Aixi mateix, ha de presentar
als efectes del registre d’interessos les corresponents declaracions d’activitats i béns
patrimonials.

La formalitzacié del contracte laboral d’alta direccié haura de tenir lloc dins el termini maxim
dels deu dies seguents a la publicacié del decret d’Alcaldia proposant la persona candidata
per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, i requeria la prestacié de jurament o
promesa del carrec.

CATORZENA.- DURADA DEL NOMENAMENT | CAUSES DEL CESSAMENT

D’acord amb l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refé6s de la Llei municipal i de régim local de Catalunya -article redactat segons la Llei
5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de
creacio de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient- el personal
directiu nomenat té dret a la inamobilitat en el seu lloc de treball, sempre que els resultats
de l'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins
que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president de la corporacié
que ’havia nomenat.

El nou president de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d’exercici de les
funcions directives per a un altre mandat o bé convocar un nou procediment de seleccié i
provisié del lloc de treball. El nomenament inicial contindra un periode de prova de sis
mesos.
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QUINZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés, les llistes
definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives i els nomenaments, s’ha
d’interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu que
correspongui, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra interposar en el
termini d’'un mes des de la data de publicacié o notificacié de 'acte o resolucid, davant la
Presidéncia de la Corporacio.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracio, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular recurs d’algada davant el/la president de la Corporacié en el
termini i amb I'efecte que estableix els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no esta previst a les bases , es procedeix d’acord amb el que preveuen el
Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de [I'Estatut
basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de l'organitzacié
comarcal de Catalunya, i, supletoriament, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

Piera, 26 de febrer de 2024

L'Alcaldessa,
M.del Carmen Gonzalez Anjauma
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