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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de lempresa Marelli Espafia, SAU per a I'any 2023 (codi de conveni
num. 08002651011996).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Marelli Espafia, SAU, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 d’abril de 2023, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié6 de l'ambit de
competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Marelli Espafia, SA per a
'any 2023 (codi de conveni num. 08002651011996) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

XX/l CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MARELLI ESPANA SAU,
CENTRO DE TRABAJO DE BARBERA DEL VALLES

~ CAPITULO |
Ambito, Vigencia
Duracion y Prorroga
Articulo 1. Ambito Personal

El presente Convenio es de ambito de empresa y afectara a todos los trabajadores/as de la
empresa en su centro de trabajo de Barbera del Vallés.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia 12 de enero del 2023 y finalizara el 31 de diciembre
del 2023.

Articulo 3. Duracion

La duracién de este Convenio serd de un ano, a contar desde su entrada en vigor, por lo que
quedara concluido el dia 31 de diciembre del 2023.

Articulo 4. Prérroga
El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado por sucesivos periodos de una

anualidad, si no es objeto de denuncia para su rescision o revision, con tres meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. bis Plazos para el Inicio de la Negociacion y de Duracion de la Negociacion del
Convenio

Las partes se remiten a lo establecido en el articulo 89.2 del ET.
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A efectos de solucion de los conflictos colectivos que pudieran originarse, asi como a efectos de
solventar las discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacion de
condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 41.6 del ET, para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere
el articulo 82.3 del ET y para solventar las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo
maximo de negociacion del convenio sin alcanzarse un acuerdo, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de mediacién y conciliacién del TLC (Tribunal Laboral de
Catalunya).
CAPITULO Il
Prelacion de Normas
Absorcion y Compensacion Garantia Personal.

Articulo 5. Prelacion de Normas

Las normas que regularan las relaciones entre la empresa y el personal seran, en primer lugar,
las convenidas en este Convenio Colectivo. Con caracter supletorio y en lo no previsto, se
aplicara el texto de la Ordenanza Laboral Siderometallrgica derogada, el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica de Barcelona y demas
disposiciones de caracter general.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion

6.1. Las condiciones que se pacten en este Convenio compensan y sustituyen en su totalidad a
las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacion procedia de disposicion legal,
convenio colectivo, imperativo jurisprudencial, resoluciéon administrativa, pacto de cualquier
clase, usos o costumbres, o por cualquier otra causa.

6.2. En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacién econémica de alguno o
algunos conceptos retributivos o supongan la modificacién de condiciones de trabajo, seran
absorbibles con las condiciones del presente Convenio.

6.3. Atendida la imposibilidad de prever la naturaleza y caracteristicas de las modificaciones
(econémicas o de condiciones de trabajo) de interpelacién obligatoria a las convenidas, se
acuerda que la absorcién se realizara reduciendo previamente el problema a médulos
cuantitativos. Para ello, se determinara primeramente la cuantia del salario hora individual de
cada trabajador/a en el momento de efectuar la comparacion. El salario hora asi obtenido
expresara el tope al que habran de adecuarse las restantes condiciones y devengos, para que
después de la aplicacién de la mejora de interpolacion obligatoria, no sea rebasado tal salario
hora individual. A tal fin se convendran con la Comisién Paritaria los conceptos retributivos o las
condiciones de trabajo sobre los que se practicara la absorcién y, en caso de desacuerdo, se
elevara lo actuado a la autoridad laboral para su resolucién correspondiente.

En el supuesto de que la modificacién de interpolacion obligatoria no afectara al calculo del
salario hora individual, no se procedera a absorcién alguna.

Articulo 7. Garantia Personal

Se respetaran las condiciones personales que en su conjunto y en computo anual, y desde el
punto de vista de percepcion sean mas beneficiosas que las fijadas en este convenio,
manteniéndose estrictamente ad personam.

CAPITULO 11l
Comision Paritaria

Articulo 8. Comisién Paritaria
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Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el apartado
3.e) del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, que estara integrada por cinco vocales de
cada representacion.

Los vocales que se designan son los siguientes:

Por los trabajadores/as:

1. Francesc Plaja Argany

2. Juan Partera Rider

3. Rosa Fernandez Miralles
4. Eudald Recorda Cos

5. Alberto Bermejo Cacharron

Por la empresa:

1. Francesco Tancredi

2. Juan Carlos Labajos Gémez.
3. Alejandro Guerra Ferndndez
4. David Jarabo Carriba

5. Raul Gémez Senar

Las funciones y procedimiento de actuacion de la comision paritaria son las establecidas en la
ley.

Especificamente, se sefialan las siguientes competencias:

a) Las de interpretacién del Convenio y el seguimiento de su aplicacién. En particular de las
cuestiones detalladas en el articulo 85.3 apartado €) del ET.

b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.
c) Evaluar el actual sistema de turnos y aportar mejoras a acordar entre las partes.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que 3/5 de cualquiera de las representaciones lo solicite
en virtud de las competencias atribuidas, mediante escrito en el que se especificaran los asuntos
a tratar.

Las partes se pondran de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunién.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz, pero sin voto, los asesores que, en cada
caso, designen las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, la presencia de seis Vocales, como
minimo, siempre que exista paridad de ambas representaciones, es decir, tres por parte de los
trabajadores/as y tres por parte de la empresa.

En todo caso, los acuerdos seran tomados por unanimidad o, en su defecto, mayoria simple de
los asistentes a la reunién de la Comision.

Las decisiones de la mencionada Comision se emitiran en el plazo maximo de veinte dias a
contar de la fecha en que se reciba el escrito de cualquier interesado por el que se someta una
cuestion ala mismay no privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa
0 judicial, segun proceda.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con

los procedimientos de mediacién, conciliacion y/o arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC).
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CAPITULO IV
Condiciones de Trabajo y Organizacion

Articulo 9. Jornada de Trabajo

9.1 Lajornada laboral para el afio 2023 seré de 1.718 horas efectivas de trabajo, mas 15 minutos
de descanso diarios para el bocadillo, que seguiran siendo considerados como efectivos y por
consiguiente retribuidos a cargo de la empresa y que sumados a las horas efectivas (1.718 horas)
darén un total de horas de presencia de 1.774,75 horas durante el afio 2023. La jornada laboral
se realizara de lunes a viernes.

No obstante, lo anterior, el personal de nueva contratacion y el que ingres6 en la empresa a partir
de 01/01/2008 podra trabajar de lunes a domingo.

A las personas trabajadoras contratadas con anterioridad a esta fecha, no se les aplicara la
distribucién irregular de la jornada, salvo que lo soliciten voluntariamente.

El personal posterior a 01/01/2008, trabajara uno de los dias del fin de semana, o sabado o
domingo. Con el Comité se confeccionard un calendario s/ las necesidades de produccion,
afectando alternativamente como maximo un festivo cada dos semanas.

Las horas trabajadas en sabado tendran un incremento del 15% sobre el valor de la hora
ordinaria (incluyendo SB, Plus Convenio y Plus Especial).

Las horas trabajadas en domingo tendran un incremento del 30% sobre el valor de la hora
ordinaria (incluyendo SB, Plus Convenio y Plus Especial).

En el caso concreto del Turno T2C1, que presta sus servicios de las 18.25h del sdbado a las
06.25h del domingo, todas las horas trabajadas en este turno tendran un incremento del 30%
sobre el valor de la hora ordinaria (incluyendo SB, Plus Convenio y Plus Especial).

9.2 Se establece un acuerdo sobre Flexibilidad Coyuntural consistente en que, en situaciones
excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la capacidad productiva a la
carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la facultad de modificar
el horario de los trabajadores/as, a través de las medidas previstas en el articulo 59 del convenio
colectivo para la industria siderometallrgica de la Provincia de Barcelona, al que se remiten las
partes.

9.3 Se establece que las personas trabajadoras mayores de 55 anos tengan prioridad por delante
de otros criterios, ante la posibilidad de cambio de turno frente al resto de personas trabajadoras.
Siempre que cursen la correspondiente solicitud.

Articulo 10. Fiestas y Permisos

10.1. Las fiestas oficiales a disfrutar por el personal seran las fijadas anualmente en el Boletin
Oficial del Estado y en el calendario de fiestas locales y autonémicas en Catalufia que publica el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, asi como las cuatro horas de Nochebuena y
Nochevieja para los turnos de tarde y noche.

10.1 bis Permisos Especiales Retribuidos

A las parejas de hecho que acrediten su situacién de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a la persona
y la familia. (DOGC de 5 de agosto de 2010), y (BOE 25 de agosto de 2010), se les reconocen
los mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos en el presente
articulo.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, de acuerdo con los conceptos
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retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio, por alguno de los motivos y durante
el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Portiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince
dias naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

c¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Dos dias por el fallecimiento del cnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

e) 1 dia natural mas en los casos de fallecimiento de parientes hasta el primer grado de
consanguinidad y afinidad

f) En el caso de los apartados c), d) y e), si el trabajador/a necesitara hacer un desplazamiento
al efecto, igual o superior a 200 kilometros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias
naturales.

g) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

El disfrute del dia sera de libre disposicion de la persona trabajadora, durante la semana en la
que se haya producido el traslado de domicilio.

Las personas trabajadoras deberan cursar la correspondiente solicitud con, al menos, 7 dias
naturales de preaviso antes del referido dia de permiso por traslado de domicilio.

El traslado de domicilio se justificara a la empresa en un plazo méaximo de 3 dias desde la fecha
en la cual se haya producido el traslado y se hara a través del certificado de empadronamiento.

h) Por eltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal, o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los trabajadores.

j) Por el tiempo establecido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Se establece un permiso de hasta 25 horas al afo, para acompanamiento de familiares de 1°
grado de consanguinidad o afinidad aquejados de enfermedades oncoldgicas y dependientes
con un grado de discapacidad acreditado a través del certificado de discapacidad, igual o superior
al 66%, cuya retribucién sera el promedio de los Ultimos 3 meses de salario del trabajador/a
solicitante.

Para su utilizacién, y con dicha finalidad, el trabajador/a sera el responsable de aportar
previamente autorizacién del familiar para la puesta en conocimiento de la empresa de la
enfermedad, asi como la justificacion médica del acompanamiento.

I) Se establece un permiso de hasta 16 horas al afo para Médico Especialista del propio
trabajador/a. Las personas trabajadoras asignadas a los turnos nocturnos podran salir hasta 6
horas antes de su horario habitual, en funcién del horario de la visita al médico especialista. Es
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decir, siempre habra un margen de hasta 6 horas entre la salida del trabajo y la hora del médico
especialista.

m) Dia de libre disposicion. Las personas trabajadoras podran disponer de un dia de libre
disposicion.

La empresa retribuira dicha jornada al precio del 50% como permiso retribuido. Las personas
trabajadoras deberan dar un preaviso cursando la correspondiente solicitud con al menos 7 dias
naturales antes del referido dia de libre disposicién y teniendo en cuenta que no podran coincidir
mas de tres personas trabajadoras por turno o dos por dominio. En ningln caso podra coincidir
con el periodo de vacaciones.

ElI 50% de la retribucién a cargo de la empresa se abonara de la misma forma que cualquier otro
permiso retribuido, quedando por lo tanto excluidos los conceptos retributivos variables que se
cobran a razén de las horas efectivas de trabajo. Por lo tanto, los conceptos retributivos incluidos
en la voz de nédmina “permiso retribuido” son los siguientes: Salario Base, Plus Convenio, Plus
especial y Antigliedad.

Los permisos legales recogidos en el art. 37.3.b del Real Decreto Legislativo 2/2015, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se incrementaran en un dia.

10.2. Todas las fiestas seran abonables y no recuperables.

10.3. El disfrute de cualquier otra festividad no comprendida en el apartado 1° de este Articulo
estara expresamente condicionado al acuerdo que se obtenga entre la Direccién y el Comité de
los representantes del personal, sobre el disfrute de la festividad adicional, no habiendo lugar al
disfrute de ninguna otra festividad de no obtenerse tal acuerdo. En el supuesto de que el Comité
de Representantes del personal decida someter a votacion la propuesta de la Direccién sobre su
celebracién y posterior recuperacion de alguna fiesta adicional, el acuerdo que obtenga la
mayoria simple de la plantilla ser& vinculante para todo el personal, tanto en el disfrute o no de
la festividad, como en la forma de recuperacion.

10.4. En el supuesto de que la fiesta concurra en dia inhabil del calendario de la empresa (sabado
0 vacaciones) no habra lugar al abono de retribucién independiente por dicho festivo, ni a la
reduccién de la jornada habitual en la semana en que concurra. Asimismo, cuando el festivo
concurra en cualquier otro dia de la semana normalmente habil, la retribucién de dicho festivo se
extendera al numero de horas ordinarias que dicha jornada hubiera tenido, de ser laborable.
Articulo 11. Vacaciones

11.1. Las vacaciones tendran una duracién de 30 dias naturales.

11.2. Calendario 8h/turno central/técnicos y administrativos

Las vacaciones en época estival se empezaran a disfrutar el primer dia laborable después del
descanso semanal.

11.3. El disfrute de las vacaciones en época estival ha de ser disfrutado de forma consecutiva,
salvo pacto en contra con el personal afectado o intervencion de causas de fuerza mayor.

11.4. Las vacaciones se retribuirdn computando los siguientes conceptos:
— Sueldo base.
— Complementos personales: antigliedad.

— Complementos de puesto de trabajo: Plus de toxicos, Penosos y Peligrosos; Plus de
Nocturnidad; Plus de Jefe de Equipo.
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— Complementos de calidad o cantidad: Plus Actividad; Premio de Puntualidad y Asistencia;
Plus especial; Incentivos (por el promedio de los tres meses anteriores)

Para el computo de la retribucion de las vacaciones se tendra en cuenta la normativa y
jurisprudencia existentes durante la vigencia del convenio.

Articulo 12. Prendas de Trabajo

12.1. La empresa facilitara las prendas y equipos de trabajo, cuando asi lo exija la naturaleza de
los mismos, segun la legislacién vigente.

12.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, todos los trabajadores/ras de la empresa
seran provistos de prendas de trabajo (monos o batas) a razén de dos juegos de prendas cada
18 meses.

Articulo 13. Excedencias

Las personas trabajadoras acogidas a una excedencia voluntaria y que opten por la
reincorporacion a la empresa deberan solicitarlo por escrito. Su reincorporacion se realizaré en
el plazo méaximo de 10 dias desde el momento de solicitarlo.

Articulo 13 bis. Grupos Profesionales

La estructura de encuadramiento profesional del Convenio colectivo se basa en Grupos
Profesionales y tomara como referencia el Convenio Colectivo Provincial del sector de la industria
siderometallrgica de la Provincia de Barcelona, aunque recogiendo las condiciones salariales
especificas de aplicacion en la empresa.

Los trabajadores/as se encuadraran en sus grupos profesionales, pudiendo ser asignados a
cualquiera de las funciones relacionadas con el citado grupo al que pertenecen, siempre que
cuenten con la formacién y habilitacion necesaria para ello.

CAPITULO V
Condiciones Economicas

Seccion 1. Caracter y Naturaleza de las Mejoras
Articulo 14. Mejoras del Presente Convenio

14.1. Para el ano 2023 se acuerda un incremento salarial del 5,7% a partir de 1 de marzo de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, que se consolidara en tablas salariales sirviendo de base
de célculo para el incremento salarial de 2024.

El incremento acordado se aplicard en todos los conceptos econdmicos establecidos en el
convenio.

En el supuesto que el IPC general espanol correspondiente al afno 2023 resulte superior al
incremento pactado, se procederd a efectuar una revision salarial, en la indicada diferencia hasta
un maximo del 2%, garantizandose en todo caso para 2024 un incremento salarial minimo del
0,8%. La aplicacion de la revisién salarial sera efectuada a partir del 1 de enero 2024 se efectuara
en todos los conceptos econdmicos establecidos en el convenio, sin efectos retroactivos.

Es decir, a partir de 1 de enero de 2024 se garantiza un incremento salarial minimo del 6’5%
sobre el salario percibido el 1 de enero de 2023.

Se abonara una paga lineal de 400€ brutos en la némina del mes de febrero de 2023 al personal
con contrato indefinido afectado por este convenio en concepto de abonos varios.
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Seccibén 2. Sueldo Base

Articulo 15. Sueldo Base

Sera el que para cada grupo profesional se consigna en el anexo | de este Convenio.
Seccion 3. Complementos Personales del Salario

Articulo 16. Antigiiedad

El personal percibira los incrementos por antigiiedad por quinquenios, calculando sobre los
sueldos base del anexo |. Sus importes vienen detallados en el anexo |l.

La fecha inicial para su determinacion sera la de su ingreso en la empresa, cualquiera que haya
sido la edad o grupo profesional.

Seccion 4. Complementos de Puesto de Trabajo
Articulo 17. Plus de Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos

En concepto de plus de trabajos penosos, téxicos y peligrosos, se abonaran 0,77 €/hora durante
la vigencia del presente convenio.

Articulo 18. Plus de Nocturnidad

En concepto de plus de nocturidad, se abonara 1,86 €/hora (afio 2023) para el personal del
turno de noche.

Articulo 19. Plus Jefe de Equipo

En concepto de plus jefe de equipo, se abonaran 0,75 €/hora para el personal del Grupo 6 y 0,77
€/hora para el personal del Grupo 5, durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 19 bis. Plus Team Leader

En relacion a los Team Leader y Machine Leaders, la empresa procedera a pasar a todos los
Team Leaders y Machine Leaders oficialmente en el cargo, desde el grupo profesional 6 al grupo
profesional 5, con la consecuente eliminacién del concepto retributivo Plus Team Leader.
Seccion 5. Complementos de Cantidad y Calidad de Trabajo

Articulo 20. Plus Actividad

20.1. Con el expreso caracter de un complemento por calidad o cantidad de trabajo se conviene
el establecimiento de un Plus Actividad.

20.2. Dicho Plus se abonara en la cuantia diaria que para cada grupo profesional se indica en la
columna correspondiente del anexo |.

20.3. Dicho Plus se devengara por dia efectivamente trabajado y para tener derecho al mismo
s6lo se exigira el alcanzar los rendimientos minimos exigibles.

No obstante, lo indicado, Plus Actividad también se percibira durante los dias laborales del
periodo de vacaciones y en los permisos y licencias que lleven aparejado el derecho al percibo
de retribucion.

20.4. El Plus Actividad no se tendra en cuenta para el calculo de ningin concepto retributivo, con
las solas y Unicas excepciones de las gratificaciones de junio y Navidad.
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20.5. El Plus de Actividad comprende y compensa los conceptos que se relacionan en el articulo
40 del Convenio colectivo sindical Siderometallrgico comarcal de Sabadell de 26 de julio de
1972.

20.6. Sobre el Plus Actividad se podran aplicar las absorciones y compensaciones que procedan
segun el articulo 7.

Articulo 21. Incentivos
21.1. Norma General

La determinacién de sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la empresa, secciones,
talleres o grupos de trabajo corresponde a la direcciéon de la empresa.

21.2. Rendimiento Normal o Minimo

1. En las unidades productivas que funcionan con sistema MTM, se considerarad rendimiento
minimo exigible para tener derecho a los incentivos, el 100 MTM.

2. Alcanzando el rendimiento minimo exigible, los trabajadores/as percibiran como incentivo la
siguiente cantidad:
100 MTM 1,99€/hora (afio 2023)

3. En aquellos puestos de trabajo que no van a MTM, empresa y comité de empresa se
comprometen a negociar el nuevo sistema de incentivos basado en la eficacia o en la eficiencia
de las lineas. Para esta negociacién las partes se dan de plazo hasta el 31 de diciembre de 2023.

Mientras se negocia el acuerdo entre las partes, los trabajadores y las trabajadoras afectados/as
percibiran 1,64€/hora.

La empresa se compromete durante las préximas semanas a medir los rendimientos de las
lineas.

4. El personal indirecto semanal, que a la entrada en vigor de este convenio no perciba el
complemento de incentivos (PRIMA), recibira la cantidad de 664,50 €/afio (afio 2023), sin que
ello suponga ningun tipo de absorcién o compensacion por otros complementos.

Todo lo anterior se refiere a valores minimos, respetandose aquellas situaciones que estén por
encima.

5. Las partes se comprometen a buscar un acuerdo para la redaccién definitiva de este articulo
21, sobre incentivos, en el que figurara su funcionamiento, nimero de incidencias no imputables
al trabajador/a, asi como los apartados que figuran en el suprimido Laudo Arbitral (Reglamento
MTM), que las partes consideren necesario mantener para conseguir el buen funcionamiento y
la correcta aplicacion del sistema de incentivos.

Articulo 22. Premio de Puntualidad y Asistencia

22.1. Se mantendra el premio implantado por la empresa con el objeto de estimular la puntualidad
y asistencia al trabajo.

22.2. La cuantia sera de 2,14€ (afio 2023) por dia efectivamente trabajado, de lunes a viernes,
incluido el periodo de vacaciones y los dias pactados de recuperacién en el mes en que
concurran.

22.3. Para tener derecho al premio no seran exigidos otros requisitos que los de la asistencia
efectiva al trabajo y la puntualidad.
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Como consecuencia de ello, no se devengara derecho al premio cuando se incurra en retraso en
la entrada al trabajo, 0 no se asista, cualquiera que sea la causa del retraso, o la inasistencia, y
aun en las justificadas.

Como Unicas excepciones a esta condicién fundamental, se conviene que el premio se abonara
durante los dias laborables del periodo de vacaciones y en las inasistencias de los miembros del
Comité de los Representantes del Personal por razén de su cargo.

22.4. El premio se percibird por meses naturales y su importe no se tendra en cuenta para el
calculo de ninglin concepto retributivo, sin excepcién alguna.

Articulo 23. Complemento Salarial Plus Especial

23.1. El complemento salarial aqui definido es sucesor y sustituto del concepto salarial
denominado en convenios anteriores como "Plus de Asiduidad" y que constaba regulado
asimismo en el Articulo 23.

Ambas partes reconocen que ni la denominacion ni la definicién del referido concepto salarial se
adecuaba, en los convenios anteriores, a la finalidad real de dicho concepto, por lo que han
procedido a modificar su regulacion en los términos que se exponen en el presente articulo.
23.2. Todos los grupos profesionales, excepto Grupos Profesionales 6 y 7

Para la totalidad de grupos profesionales, con la excepcién de los grupos Profesionales 6 y 7, se
considerara que el complemento salarial "Plus Especial" tiene la naturaleza de un complemento
personal, que retribuird las aptitudes o conocimientos especiales de cada trabajador/a,
individualmente considerado.

A tal efecto, se establecen para cada grupo profesional dos niveles para el referido complemento:
A) y B), al que sera adscrito cada empleado en razédn de las referidas circunstancias personales
por la Direccién de la empresa con criterios objetivos y previa comunicacién y audiencia no
vinculante al Comité de empresa.

23.3. Grupos Profesionales 6 y 7

Respecto a grupos profesionales de este apartado, el complemento salarial aqui regulado tendra
la consideracion de Plus de Convenio, teniendo derecho al mismo todo empleado que ostente el
grupo profesional 6 o 7, desde el momento que acceda al mismo. Se percibird mensualmente,
en las gratificaciones extraordinarias, en vacaciones y en toda situaciéon de inactividad justificada
(horas sindicales, permisos retribuidos, etc.).

Los importes minimos aplicables a todos los grupos profesionales son aquellos reportados en el
anexo V.

Articulo 24. Horas Extraordinarias

Sera el que para cada grupo profesional se consigna en el Anexo Ill de este Convenio
Seccion 6. Complementos de Vencimiento Periddico Superior al Mes

Articulo 25. Gratificaciones Extraordinarias

25.1. La gratificacion de junio se abonara a razén de 30 dias para todo el personal.

La gratificacién de Navidad se abonara a razén de 30 dias para todo el personal.

25.2. Las gratificaciones extraordinarias se calculardn computando los siguientes conceptos
retributivos, con excepcién de cualquier otro:
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— Sueldo base.
— Complementos personales: antigliedad.
— Complementos por calidad y cantidad: Plus Actividad y Plus Especial.

25.3. Las gratificaciones extraordinarias seran abonadas durante la tercera semana del mes en
que concurran.

Seccién 7. Mejoras de la Accidn Protectora de la Seguridad Social
Articulo 26. Complemento Prestaciones IT
26.1. IT derivada de accidente de trabajo.

Al personal que se halle en situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo se le abonaré un
complemento a cargo de la empresa en la cuantia necesaria para que, unido a la prestacién de
la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, alcance unas percepciones equivalentes al valor
neto y en mano de los conceptos retributivos que se indican en el apartado 3 de este articulo.

26.2. IT derivada de enfermedad comun y accidente no laboral.

El Complemento pactado en el apartado anterior para los casos de accidente de trabajo también
lo abonard la empresa en los supuestos de I.T. derivada de enfermedad comun y accidente no
laboral; no obstante, la empresa no estara obligada a completar la prestacién del I.N.S.S. si el
indice de absentismo en el mes natural inmediatamente anterior al inicio de la situacion de I.T.,
calculandolo sobre la totalidad de la plantilla de la empresa, rebase el 5% sobre ésta. Para este
célculo unicamente se exceptuaran las ausencias derivadas de los reglamentarios descansos
por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, asi como los supuestos de I.T. derivados
de accidente de trabajo.

26.3. Los conceptos retributivos a tener en cuenta para el abono del complemento pactado seran
los siguientes: sueldo base, antigliedad, plus de trabajos téxicos, plus de jefe de equipo, plus
actividad, plus de nocturnidad, Premio de puntualidad y asistencia, plus especial e incentivos
(por el promedio de los tres meses naturales anteriores).

26.4. Prima de absentismo.

Se establece una prima de absentismo durante la vigencia del presente convenio que consistira
en:

a) Condicionado al IT por enfermedad segun la escala siguiente:

— Personal directo: 65,99€/mes (afio 2023) si no supera el 5%
— Personal indirecto: 65,99€/mes (afio 2023) si no supera el 3'5%
— Personal empleado: 65,99€/mes (afio 2023) si no supera el 2'5%

b) El absentismo por IT por enfermedad se contabilizara individualmente y segun el mes anterior
en que concurra.

¢) En cualquier caso, se respetaran las cantidades que actualmente se perciben por el mismo
concepto siempre y cuando individualmente no haya superado el 14% de IT por enfermedad.
Actualizandolas con el incremento pactado en el presente convenio.

26.5. Sera de aplicacién, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo
segundo del Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice: “Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
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apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el aio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado”.

26.6. De forma opcional por parte del trabajador/a permutaran la hora de lactancia por el mismo
cémputo de horas acumuladas en un mes.

26.7. El servicio médico estara formado por un ATS con cinco horas de presencia en fabrica y el
médico de empresa con cuatro horas de presencia en fabrica diarias. Se garantizara la presencia
en fabrica desde las 06.30h. de la manana. La empresa, de acuerdo con el Comité de Salud,
confeccionara el cuadro horario.

En el seno de la Comisién paritaria de Salud y Seguridad Laboral (CSSL), la empresa y la
representacién de las personas trabajadoras plantearan y acordaran iniciativas para la mejora
del servicio médico, en un plazo maximo de 2 meses

26.8. Se acuerda la colocacién de un botiquin de primeros auxilios en las areas y puestos de
produccién que se acuerden en el seno de la comisién de seguridad y salud (CSSL).

Articulo 26 bis. Permisos no Retribuidos
A falta de un estudio definitivo por parte de la empresa, en el marco de este convenio, se podran

recuperar los permisos no retribuidos que puedan disfrutar los trabajadores/as de Martelli Espana
SAU, en el centro de trabajo de Barbera del Vallés.

En cualquier caso, sera opcién del trabajador/a el recuperar o no los dias que disfrute por este
concepto.

Articulo 27 Plus de Vinculacion

A los trabajadores/as que cumplan 20 anos de antigliedad en la empresa, se les abonara la
cantidad de 768,17 €/afio por una sola vez y a partir de la entrada en vigor de este Convenio.
Esta cantidad se abonara durante el mes de octubre del afio en que se alcance la antigliedad.

Seccion 8, Prestaciones de Caracter Asistencial y de Accién Social de la Empresa

Articulo 28. Personas con Discapacidad

Se reconoce una ayuda especial para los padres con hijos discapacitados fisicos y psiquicos que
tengan esta condicion reconocida por el INSS y que, en consecuencia, perciban la reglamentaria
prestacién de la Seguridad Social, en la cuantia del nuevo tramo de ayuda escolar pactado para
los hijos con 17 y 18 afos.

Articulo 29. Ayuda Escolar y Guarderias

29.1. Como un complemento de naturaleza no salarial y de caracter meramente asistencial, la

empresa abonara a cada persona trabajadora con hijos en edad escolar un subsidio econémico
del siguiente importe anual:

— Por cada hijo entre los 3 a 6 anos: 182,84€/ano.
— Por cada hijo entre los 7 a 9 afios: 213,76€/ano.
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— Por cada hijo entre los 10 a 12 anos: 254 ,45€/ano.
— Por cada hijo entre los 13 a 16 anos: 278,93€/ano.
— Por cada hijo entre los 17 y 18 afos: 295,18€/ano.

Durante la vigencia del presente convenio. La empresa abonaré la Ayuda escolar de una vez en
la némina de octubre.

29.2. Asimismo, se abonara un complemento de la misma naturaleza para los trabajadores/as
que tengan hijos menores de 3 anos y acudan a guarderias infantiles. En este caso, el
complemento serd del importe del recibo mensual de la guarderia con un maximo de
101,69€/mes por hijo/a.

Durante la vigencia del presente convenio.

29.3. La ayuda escolar o ayuda de guarderia prevista en este articulo tan sélo la percibira uno
de los cényuges de trabajar los dos en la empresa.

29.4. A partir del curso escolar 1998 se cre6 una ayuda asistencial para el pago total de la
matricula de universidad publica estatal de los hijos de los trabajadores/as de la empresa, que
se abonara previa justificacién en el mes de octubre del afio del pago de la matricula. Se fija el
tope en 25 afios de edad a cumplir durante el curso académico y 1.321,52€/afio durante la
vigencia del presente convenio.

Esta ayuda se aplicara para Universidades Publicas, privadas y concertadas.

29.5. Asimismo, a los ciclos formativos de grado medio y superior el importe 406,60€/afo durante
la vigencia del presente convenio.

Articulo 30. Fondo de Atenciones Sociales

Se crea un fondo de atenciones sociales por un importe maximo anual de 65.000 euros para el
ano 2023.

El concepto de Economato ascendera a 129,96€/afo durante la vigencia del presente convenio,
abonados de una sola vez en el mes de diciembre a cada uno de los trabajadores/as.

El mencionado fondo se constituye para la atencién de especiales situaciones de quebranto
familiar que pueda atravesar el trabajador/a, como pueden ser enfermedades, adquisicién de
proétesis no cubiertas por la Seguridad Social, gastos extraordinarios no suntuarios, etc.

Habida cuenta de las aportaciones de que se nutre este fondo, a partir de la vigencia del
convenio, la empresa dejara de abonar subvenciones para Economato laboral.

La Comision Paritaria del Convenio seré la encargada de aprobar el reparto del fondo de Ayudas
Sociales.

Articulo 31. Becas para Estudios de los Trabajadores/as.

31.1. La empresa concedera anualmente becas para estudios, en favor de su personal a cuenta
del importe establecido para el Fondo social, en la cuantia maxima de 13.202,04€, durante la
vigencia del presente convenio, que el Comité resolvera en todo caso, una vez recibidas las
solicitudes y su cuantia. Asimismo, si hubiese excedente de dinero, se empleara en obras
culturales.

De la cuantia total destinada a becas, se abonard como minimo el 80%, dejando como minimo

el 20% restante para ayuda de otras actividades culturales, como viajes, etc. El criterio de reparto
sera sometido a la Comision Paritaria del Convenio, a principios de cada ano.
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Estas ayudas se abonaran en las mismas condiciones (criterios y porcentajes) que como hasta
ahora se viene aplicando, haciéndolo extensivo a todo curso superior a 125 horas, aunque se
realice de forma intensiva, es decir en menos de seis meses, siendo condicién indispensable la
previa presentacién de la acreditacién correspondiente.

31.2. Las becas seran solicitadas a la Direcciéon de la empresa dentro del mes de octubre de
cada ano y se deberd justificar la realizacién de dichos estudios.

31.3. La cuantia de las becas se decidira en razén del nUmero de solicitudes.

31.4. El pago de la beca se realizard a razén de un tercio de su valor en los meses de octubre,
enero y marzo.

31.5. La Comision Paritaria del Convenio sera la encargada de aprobar el reparto de las becas.
31.6. Con cargo al fondo de Becas, la empresa destinara la cantidad de 3.050,22 € (afio 2023),
para atender los gastos derivados de gestiones del Comité de empresa, y cuyos justificantes
deberan ser presentados al Departamento de Personas y organizacién.

31.7. Asimismo, la empresa se hara cargo de los gastos de la adquisicién de la Legislacién Social
vigente.

Articulo 32. Transporte

32.1 Seran a cargo de la Empresa los costes del servicio de transporte de las personas
trabajadoras identificadas en el acuerdo alcanzado con el comité de empresa y las personas
trabajadoras en fecha de 20 de septiembre de 2020.

32.2 A las personas trabajadoras de mano de obra directa y mano de obra indirecta que por
razdn de prestar servicio en turnos especiales de fin de semana (sabado o domingo), dentro del
area metropolitana de Barcelona, se les compensara con el abono del precio de los billetes de
servicios publicos de transportes existentes entre su localidad de residencia y Barbera del Valles.

Las personas trabajadoras Unicamente tendran derecho a la compensacién econémica recogida
en el articulo 32.2 del presente convenio, cuando alcancen un afo de antigiiedad en la empresa.

32.3 Kilometraje automavil propio:

Se abonaran 0,3562€ por Km en todos los modelos cuando se utilice el vehiculo de propiedad
del trabajador/a para realizar un servicio de la empresa.

Articulo 33. Maquinas Expendedoras de bebidas

Seran a cargo de la empresa los gastos de mantenimiento y funcionamiento de maquinas
expendedoras de bebidas actualmente existentes o las que en el futuro se instalen.

El personal que las utilice abonaré el precio de la bebida al coste estricto que en cada momento
le resulte a la empresa, sin cargo alguno.

La empresa subvencionara el 50% del coste del café, teniendo como referencia el precio de
0,1540¢€.

Seccién 9. Pago de Retribuciones
Articulo 34. Pago de las Retribuciones

34.1. El pago de las retribuciones se efectuara mensualmente y por medio de transferencia a la
cuenta corriente.
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34.2. Se abonara el salario a través de una Unica némina mensual que se pagara el ultimo dia
habil de cada mes recogiendo los conceptos salariales fijos del mes en curso, la mensualidad se
regularizara el Gltimo dia del mes siguiente recogiendo los conceptos variables del mes anterior.

Seccion 10, Lote de Navidad
Articulo 35. Lote de Navidad

35.1. La Empresa destinara la cantidad de 129,96€ por trabajador/a como valor unitario maximo
para la adquisicion de los lotes de Navidad durante la vigencia del presente convenio.

Tendra derecho al lote de Navidad el trabajador/a contratado por la empresa que esté de alta en
la misma el 30 de noviembre y haya prestado servicios durante mas de tres meses en el
transcurso del ano, a partir del mes de septiembre.

El lote de Navidad se entregara antes del dia 25 de diciembre.

35.2. La gestion de compra de los lotes correspondera a la Direccién, siendo la eleccion de los
productos a cargo del Comité de empresa.

Seccién 11. Contratacion
Articulo 36. Contratos

36.1. La empresa no contratara personal de mano de obra directa a través de Empresas de
trabajo temporal, si bien podra utilizar cualquier modalidad contractual prevista por la Ley,
acordando las partes que los contratos de duracién determinada por circunstancias de la
produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos que realice la empresa podran tener
una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, remitiéndose en esta
cuestién a lo establecido en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometalirgica de la
Provincia de Barcelona.

Durante la vigencia del presente convenio la aplicacion del articulo 36.1 se ve afectada por
cuanto detallado en el apartado, otras clausulas transitorias letra a).

36.2. Al personal contratado por la empresa le sera de aplicacién el mismo Convenio que al resto
de trabajadores/as de la plantilla.

No obstante, para favorecer la creacién de empleo y la estabilidad en el mismo, los
trabajadores/as contratados por la empresa percibiran durante el primer afo de contrato, el 90%
de lo establecido en las tablas salariales y Plus Especial del Convenio colectivo y el 100% del
salario a partir del segundo afo de contrato.

36.3. Durante el afo 2023, la empresa contratara a 20 trabajadores/as con contratos fijos
indefinidos durante el primer semestre del afio 2023 y 5 mas en el curso del segundo semestre
del afno 2023.

La empresa no se puede comprometer a que el 50% de esos contratos indefinidos sean sélo
para mujeres o para hombres. Dependera del perfil profesional de los candidatos en relacién con
las necesidades de la empresa.

Lo/as trabajadores/as con mas tiempo acumulado de prestacion de servicios en la empresa,
tendran preferencia sobre los que llevan menos tiempo para ser contratados con contratos
indefinidos, pero siempre en funcién del puesto de trabajo, necesidades de la empresa, formacion
requeridas y adaptacion a las nuevas tecnologias.
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36.4. En cuanto a la contratacion de familiares de trabajadores/as, la empresa se compromete a
informar al Subcomité de Empleo de las necesidades de personal de fabrica para que puedan
participar en el proceso de seleccién los familiares de los trabajadores/as de la empresa, siempre
que reunan la formacién minima requerida para el puesto de trabajo que se oferte.

36.5. Mensualmente por el Subcomité de empleo, se establecera el control del cumplimiento del
acuerdo.

Seccion 12. Horas Sindicales
Articulo 37. Acumulacion de las Horas Sindicales

Las horas sindicales de los miembros del Comité de empresa y Delegados Sindicales, seran
acumulables entre los miembros que respectivamente lo sean de cada central sindical.

Seccién 13. Comunicados

Articulo 38. Comunicados de la empresa

Los comunicados oficiales al personal se realizaran en castellano y catalan.
Seccioén 14. Formacion Profesional

Articulo 39. Formacion Ocupacional

La empresa realizara cursos de formacién a todos los niveles. Las horas de presencia en
formacién se abonaran a razéon de 5,23€/hora (afio 2023) y, en caso de que se realice en horario
de mafiana y tarde, se abonara la cantidad de 14,47€/dia (afio 2023) en concepto de comida
durante la vigencia del presente convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que la formacién es un elemento basico,
tanto de calificacién profesional de las personas trabajadoras, como de los ejes de calidad de la
empresa.

Las acciones de formacion que se desarrollen en la empresa deben ser sometidas a informacién
de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Antes del préximo 30 de abril la empresa facilitara a los representantes de las personas
trabajadoras la siguiente informacion:

— Denominacién y descripcién de las acciones que se vayan a desarrollar en la planta de
Barbera y objetivos.

— Colectivos destinatarios y nimero de participantes por acciones.

— Calendario previsto de ejecucion.

— Medios pedagdgicos.

— Criterios de seleccién de los participantes.

— Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

— Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.

Los representantes de las personas trabajadoras deberan emitir informe en el plazo de 15 dias
desde la recepcién de la informacién anteriormente indicada.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién entre la representacién

legal de los trabajadores y la empresa respecto a las acciones formativas, las mismas seran
objeto de examen por la comisién paritaria de formacién.
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En lo no previsto, se estara a lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y
al articulo 86 del convenio colectivo para la industria siderometalirgica de la provincia de
Barcelona.

Seccion 15. Prestaciones Por Invalidez o Muerte

Articulo 40. Los valores de las prestaciones derivadas de accidentes de trabajo se estableceran
de acuerdo con la siguiente tabla:

— Gran invalidez: 26.135,49€
— Muerte: 22.995,61€
— Invalidez permanente: 18.234,48€

La empresa procederd al estudio de la péliza que concrete este apartado.
Seccién 16. Desconexién Digital
Articulo 41. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

En virtud del articulo 88 de la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), la empresa, previa audiencia de los representantes de las
personas trabajadoras en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL), elaboraré e
implementara una politica interna en la que se definiran las modalidades de ejercicio del derecho
a la desconexién y las acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnoldgicas. Esto se realizard en el plazo de 4 meses y se
informara y hara difusion a las personas trabajadoras con los medios habituales de
comunicacion.

Seccion 17. Teletrabajo
Articulo 42. Trabajo a distancia y teletrabajo

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para la
persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a
distancia en los términos previstos en el mismo.

Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de
trabajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

En materia de dotaciéon de medios, equipos y herramientas y compensacion econdémica, aspectos
a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021 se estara a lo que
se acuerde en la comisién paritaria de empleo en un plazo de 4 meses.

En lo no previsto, se estara a lo establecido en el articulo 30 y demas concordantes del convenio
colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona y en la normativa de
aplicacion a la que se remiten las partes.

Seccion 17. Disposiciones Transitorias

1. Retribucion flexible
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Se establecera un sistema de retribucién flexible para todos los trabajadores/as los cuales podran
acceder de manera voluntaria bajo la aceptacién de las condiciones del contrato.

Compatible, no substitutivo, de los articulos 29, 30 y 31 del presente convenio.
2. Otras disposiciones transitorias.
Exclusivamente para el afio 2023, las partes acuerdan lo siguiente:

a) Exclusivamente durante el afio 2023, la empresa tendra la posibilidad de contratar hasta un
maximo de 35 personas trabajadoras a través de empresas de trabajo temporal. Este personal
podra ser empleado tanto como mano de obra directa como indirecta. El personal contratado a
través de empresas de trabajo temporal debera ir identificado con vestimenta propia de la ETT y
no de Marelli.

b) Presentar la organizacién de los grupos de vacaciones de verano antes del dia 31 de marzo
de 2023, la cual estara abierta a un periodo de posible modificacién de 30 dias, previa solicitud
de las personas trabajadoras.

¢) Hacer 20 contratos fijos indefinidos durante el primer semestre del ano 2023 y 5 mas en el
curso del segundo semestre del afio 2023.

d) Laintroduccién de un protocolo que regule los criterios para favorecer la incorporacion de las
nuevas contrataciones en el turno C1T2 con el fin de poder garantizar una mas elevada rotacion
del personal presente en este turno, para que pueda trasladarse a otros turnos de trabajo. Las
personas trabajadoras del turno C1T2 interesadas en un cambio de turno, con independencia de
su cargo o departamento, se apuntaran en un listado indicando el turno de destino preferido.

e) En el momento en el cual una persona trabajadora con contrato temporal pase a indefinida,
esta tendra que prestar sus servicios en el turno C1T2, creando una vacante en el turno de
origen, la cual sera ocupada por la persona trabajadora del turno C1T2 que tenga prioridad para
el traslado en base a los criterios establecidos. En el caso de persona trabajadora que deje su
puesto de trabajo ya sea por cambio de departamento, despido o baja voluntaria, este sera
cubierto por una persona trabajadora del citado listado.

f) La gestion del listado, asi como la definicion de los criterios y prioridades para cambiar del
turno C1T2 corresponderan a la empresa, previa negociaciéon con los representantes de los
trabajadores en la comision paritaria de empleo.

La prioridad en el cambio de turno tendra en cuenta factores como la edad de la persona
trabajadora, la formacién y podra verse sujetos a aplazamiento tomando en consideracién otros
indicadores como el absentismo del turno. Las necesidades de cambio de turno estaran sujetas
a los indicadores de absentismo del turno C1T2 y el area de especializacion de la mano de obra
directa e indirecta dividida entre SMT, Montaje y Almacén.

g) Lalista sera publicada y actualizada en los tablones de anuncios presentes en la fabrica para
que pueda ser consultada por todas las personas trabajadoras.

h) Lo expuesto con anterioridad sera detallado en un protocolo interno vinculante para las partes
y aplicado en el curso de los siguientes 3 meses.

Seccion 18. Disposiciones Adicionales
1. Personal fuera de Convenio.
El personal a continuacién detallado, con motivo de su condicién de Cuadro o mando intermedio,

no esta afectado por el presente Convenio:
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Freixa Marc Casas Enrique

Barqueros Narcis Carneros Isidoro
Archiles Ricardo Goémez Raul
Bargallo Agusti Sanchez José Miguel
Palau Jordi Gil Gisela Anais
Jaraba David Ruiz Raul

Jiménez Alejandro Fernandes Fabio
Cazalla Juan Tancredi Francesco
Guerra Alejandro Soler Albert

Labajos Juan Carlos Lopez Laura Maria
Soler David Boles Marco

Albarracin Anna

2. Jubilacién Parcial.

2.1. El trabajador/a que retna los requisitos establecidos en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y demas concordantes y que voluntariamente opte por la
jubilacion parcial debera comunicarlo por escrito a la empresa con una antelacién minima de 3
meses a la fecha en que tenga intencion de jubilarse parcialmente.

2.2. La persona trabajadora que opte por la jubilaciéon parcial debera concertar con la empresa
un contrato a tiempo parcial, reduciendo su jornada de trabajo y, consecuentemente, su salario,
en los limites establecidos en la normativa vigente.

En este periodo la persona trabajadora jubilada parcialmente compatibilizara el cobro de la parte
proporcional de la pensién de jubilacién y el salario que corresponda a su trabajo a tiempo parcial.

2.3. El contrato a tiempo parcial del trabajador/a jubilado parcialmente estara vinculado con un
contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores. El contrato de relevo debera llevarse a cabo con un trabajador/a en situacién
de desempleo o con otro que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada.

2.4. La empresa podra celebrar el contrato de relevo a jornada completa o a tiempo parcial. En
todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccioén de jornada
acordada por el trabajador/a sustituido. Asimismo, la duracién del contrato de relevo podra ser
indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria
de jubilacién.

2.5. El horario de trabajo de la persona trabajadora relevista podra completar el del trabajador/a
sustituido o simultanearse con él. Asimismo, se autoriza a la empresa para que, con acuerdo con
el trabajador/a jubilado parcialmente, pueda concentrar en determinados periodos de cada afio
las horas de trabajo a realizar anualmente por el jubilado parcial y/o por el relevista contratado a
tiempo parcial, percibiendo la remuneracion correspondiente en esos mismos periodos,
existiendo lapsus de inactividad superiores al mensual.

2.6. El puesto de trabajo de la persona trabajadora relevista podra ser el mismo del trabajador/a
sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de
ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2.7. La empresa se compromete a facilitar el acceso a la jubilacién parcial a todos aquellos
trabajadores/as que de conformidad con la normativa vigente cumplan los requisitos necesarios,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, siempre y cuando el desacuerdo por
parte de la empresa no sea motivado por razones discriminatorias.

2.8. La empresa informara a la representacion de los trabajadores/as sobre las personas
trabajadoras acogidas a la jubilacién parcial y sobre los contratos de relevo.
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2.9. Todo lo previsto en el presente Acuerdo tendra validez siempre y cuando se mantenga en la
legislacion vigente una normativa que regule el derecho a la jubilacién parcial anticipada y al
contrato de relevo.

Asimismo, dado que los compromisos regulados en el presente acuerdo se han adoptado al
amparo de la regulacién vigente, ante cualquier modificacion de la citada normativa, las partes
se comprometen a renegociar el presente Acuerdo valorando las nuevas condiciones que
legalmente puedan establecerse.

2.10. Los trabajadores/as contratados a través de contratos de relevo para sustituir a las
personas trabajadoras jubiladas parcialmente seran, preferentemente, familiares de los
trabajadores/as relevados, siempre que cumplen el perfil requerido por la empresa.

2.11. La empresa se compromete a hacer efectivo el acceso a la jubilacion parcial de los
trabajadores/as que lo soliciten durante el ano les—afes de vigencia del presente convenio,
siempre que cumplan los requisitos necesarios de conformidad con lo establecido en la ley.

3. Apertura periodo de consultas en caso de movilidad geogréafica del articulo 40 del ET y
extincion del contrato de trabajo por las causas establecidas en el articulo 51 del ET.

Durante la vigencia del presente convenio, en caso de movilidad geografica del art. 40 del
Estatuto de los Trabajadores, y de extinciéon del contrato de trabajo por las causas establecidas
en el articulo 51 del Estatuto de Trabajadores, cualquiera que sea el numero de trabajadores/as
afectados, la empresa se compromete a abrir un periodo de consultas de una duraciéon no
superior a 30 dias en caso de movilidad geografica, ampliando por acuerdo entre las partes el
plazo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; y de 30 dias naturales en
caso de extincién del contrato de trabajo por las causas establecidas en el articulo 51 del Estatuto
de Trabajadores, para negociar con los representantes de los trabajadores sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores/as afectados.

4. Politica de Igualdad

Tanto la representacion de la empresa, como la representacion de los trabajadores muestran su
compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razdn de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, religion afiliacién o no a un sindicato, etc.,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico
de nuestra Politica Corporativa y de Personas y organizacion (RRHH), de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los ambitos en que se
desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por la
politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral y la ordenacion
del tiempo de trabajo.

5. Las partes firmantes de este Convenio acuerdan incorporar al mismo el texto integro del
vigente Acuerdo Interprofesional de Catalunya 2018-2020, publicado al DOGC de fecha 7 de
septiembre de 2018.

A efectos de solucion de los conflictos colectivos que pudieran originarse, se someten
expresamente a los procedimientos
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ANEXO |

TABLA DE SUELDOS BASE y PLUS CONVENIO 2023

Prolesional Ex-Categoria Profesional “Gaso. Convenio

Operarios
7 Peones 24,35 25,42
6 Especialistas 25,02 27,23
5 Oficial 12 25,63 33,22
5 Oficial 22 25,63 30,38
6 Oficial 32 25,02 28,33
3 Maestro industrial 841,43 812,56
3 Jefe de Taller 946,61 1.105.40
3 Maestro de Taller 841,43 812,56
4 Encargado 785,75 709,44

Empleados
3 Jefe Administrativo 12 946,61 1.154,90
3 Jefe Administrativo 22 946,61 1.022,92
5 Oficial 12 Administrativo 785,75 728,00
5 Oficial 22 Administrativo 785,75 587,77
4 Delineante Proyectista 841,43 994,04
4 Delineante 12 785,75 855,86
5 Delineante 22 785,75 728,00
6 Auxiliar 723,88 400,09
4 Técnico Organizacion 12 785,75 796,06
5 Técnico Organizacion 22 785,75 725,94
1 Jefe de Division 1.849,91 1.763,29
1 Jefe de Departamento 1.738,54 1.200,28
1 Jefe de Seccidn 1.499,31 996,10

Técnicos
1 Ingeniero 1.288,96 1.163,62
1 Licenciado 1.288,96 1.018,93
2 Ingeniero Técnico, Perito 1,078,60 1.114,72
2 ATS 1,078,60 1.114,72
3 Jefe Organizacion 12 946,61 1.139,17
3 Jefe Organizacion 22 946,61 1.018,94
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ANNEX I

ANTIGUEDAD (QUINQUENIOS) 2023 (€/mes)

%rr"g?gs_ ‘ Ex-Categoria Profesional 10

Operarios
7 Peones 36,53 73,05 109,58 146,10 182,63 219,15 255,68 292,21 328,73 365,26
6 Especialistas 37,53 75,06| 112,60 150,13 187,66 225,19 262,72 300,26 337,79 375,32
5 Oficial 12 38,44 76,88 115,32 153,76 192,20 230,64 269,08 307,51 345,95 384,39
5 Oficial 22 38,44 76,88 115,32 153,76 192,20 230,64 269,08 307,51 345,95 384,39
6 Oficial 32 37,53 75,06 112,60 150,13 187,66 225,19 262,72 300,26 337,79 375,32
3 Maestro Industrial 42,07 84,14 126,21 168,29 210,36 252,43 294,50 336,57 378,64 420,72
3 Jefe de Taller 47,33 94,66| 141,99 189,32 236,65 283,98 331,31 378,64 425,97 473,30
3 Maestro de Taller 42,07 84,14 126,21 168,29 210,36 252,43 29450 336,57 378,64 420,72
4 Encargado 39,29 78,57, 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87

Empleados
3 Jefe Administrativo 12 47,33 94,66 141,99 189,32 236,65 283,98 331,31 378,64 425,97 473,30
3 Jefe Administrativo 22 47,33 94,66 141,99 189,32 236,65 283,98 331,31 378,64 425,97 473,30
5 Oficial 12 Administrativo 39,29 78,57| 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87
5 Oficial 22 Administrativo 39,29 78,57, 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87
4 Delineante Proyectista 42,07| 84,14 126,21 168,29 210,36 252,43 294,50 336,57 378,64 420,72
4 Delineante 12 39,29 78,57| 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87
5 Delineante 22 39,29 78,57 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87
6 Auxiliar 36,19 72,39 108,58 144,78 180,97, 217,16 253,36 289,55 325,75 361,94
4 Técnico Organizacion 12 39,29 78,57, 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87
5 Técnico Organizacién 22 39,29 78,57| 117,86 157,15 196,44 235,72 275,01 314,30 353,59 392,87,
1 Jefe de Division 92,50 184,99 277,49 369,98 462,48 554,97, 647,47 739,96 832,46 924,95
1 Jefe de Departamento 86,93 173,85 260,78 347,71 434,63 521,56 608,49 695,41 782,34 869,27
1 Jefe de Seccion 74,97 149,93 224,90 299,86 374,83 449,79 524,76 599,72 674,69 749,66

Técnicos
1 Ingeniero 64,45 128,90 193,34 257,79 322,24 386,69 451,13 515,58 580,03 644,48
1 Licenciado 64,45 128,90 193,34 257,79 322,24 386,69 451,13 515,58 580,03 644,48
2 Ingeniero Técnico, Perito 53,93 107,86 161,79 215,72 269,65 323,58 377,51 431,44 485,37 539,30
2 ATS 53,93 107,86 161,79 215,72 269,65 323,58 377,51 431,44 485,37 539,30
3 Jefe Organizacion 12 47,33 94,66| 141,99 189,32 236,65 283,98 331,31 378,64 425,97 473,30
3 Jefe Organizacion 22 47,33 94,66 141,99 189,32 236,65 283,98 331,31 378,64 425,97 473,30
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ANEXO Il

PRECIO HORA EXTRA 2023

Grupo Extras Extras
Profesional Ex-categoria profesional Normales Festivas

Operarios
7 Peones 16,88 25,58
6 Especialistas 17,44 26,63
5 Oficial 12 20,00 29,72
5 Oficial 22 18,97 28,69
6 Oficial 32 17,95 27,68
3 Maestro Industrial 26,56 39,85
3 Jefe de Taller 26,56 39,85
3 Maestro de Taller 26,56 39,85
4 Encargado 25,54 38,32

Empleados
3 Jefe Administrativo 12 26,56 39,85
3 Jefe Administrativo 22 26,56 39,85
5 Oficial 12 Administrativo 20,43 30,65
5 Oficial 22 Administrativo 19,41 30,14
4 Delineante Proyectista 26,56 39,85
4 Delineante 12 20,43 30,65
5 Delineante 22 19,41 30,14
6 Auxiliar 17,39 26,56
4 Técnico Organizacién 12 20,43 30,65
5 Técnico Organizacién 22 17,39 26,56
1 Jefe de Division 32,68 49,04
1 Jefe de Departamento 30,65 45,98
1 Jefe de Seccion 26,56 39,85

Técnicos
1 Ingeniero 32,68 49,04
1 Licenciado 30,65 45,98
2 Ingeniero Técnico, Perito 30,65 45,98
2 ATS 30,65 45,98
3 Jefe Organizacion 12 26,56 39,85
3 Jefe Organizacion 22 26,56 39,85
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ANEXO IV

PLUS ESPECIAL 2023

Grupo

ProfFZ:-sionaI Ex-Categoria Profesional Especlz:i)leﬁs; Hora

Operarios
7 Peones 1,57
6 Especialistas 1,57
5 Oficial 12 1,77
5 Oficial 22 1,77
6 Oficial 32 1,77
3 Maestro Industrial 1,77
3 Jefe de Taller 1,77
3 Maestro de Taller 1,77
4 Encargado 1,77

Empleados
3 Jefe Administrativo 12 2,99
3 Jefe Administrativo 22 2,99
5 Oficial 12 Administrativo 2,99
5 Oficial 22 Administrativo 2,99
4 Delineante Proyectista 2,99
4 Delineante 12 2,99
5 Delineante 22 2,99
6 Auxiliar 2,99
4 Técnico Organizacion 12 2,99
5 Técnico Organizacion 22 1,21
1 Jefe de Division 2,99
1 Jefe de Departamento 2,99
1 Jefe de Seccion 2,99

Técnicos
1 Ingeniero 2,99
1 Licenciado 2,99
2 Ingeniero Técnico, Perito 2,99
2 ATS 2,99
3 Jefe Organizacion 12 2,99
3 Jefe Organizacion 22 2,99

Barcelona, 21 de desembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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