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Procediment Genèric Recursos Humans
254/2022/SQRRHH

Aquest document és una còpia impresa del document electrònic amb referència 15253503321330440533 , ha estat generat amb 
l’aplicació informàtica BUROWEB i signat electrònicament. 1

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, mitjançant acord de la Junta de Govern Local 
en sessió ordinària de data 20/02/2024, va adoptar l’acord que es transcriu a 
continuació:

“ANTECEDENTS 

1. La Junta de Govern Local, en la sessió ordinària de data 29/11/2022, modificada 
puntualment per decret d’alcaldia número 202205750 de 5/12/22, va aprovar la  
convocatòria per a  la cobertura definitiva de 36 places de funcionaris de carrera i/o 
laborals fixes, incloses a l’oferta pública d’ocupació per l’estabilització de l’ocupació 
temporal de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. L'objecte de les bases és la 
regulació del procediment que regirà els processos selectius que es convoquen, 
amb caràcter excepcional i per una sola vegada, mitjançant el sistema excepcional 
de concurs de mèrits, corresponent a l'Oferta d'Ocupació Pública d'Estabilització 
d'Ocupació Temporal, emparada en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, aprovada 
per l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès per acord de la Junta de Govern Local 
de data 24 de maig de 2022. i publicada al BOPB el 26/05/2022 i DOGC núm. 
8678 de data 30.5.2022.

2. Les  Bases i la convocatòria es troben publicades al BOPB de data 13 de 
desembre de 2022 , CVE 202210186043 i al DOGC en data 27 de desembre  de 
2022, CVE-DOGC-B-22355178-2022. 

3. A l’apartat 1.1 de les bases de la convocatòria esmentades es fa descripció de la 
plaça número 545 que es detalla a continuació: 
Convocatòria:  OFICIAL/A  DE 1a

Número: 545
Règim: Laboral 
Nombre de places: 1
Denominació de la plaça: Oficial/a de 1a 
Personal laboral : Grups Professionals, Subescala/categoria  
Personal 
                                           Oficis/Oficial 1ª
Grup de classificació: GP
Titulació exigida:            Certificat d’escolaritat
Coneixement català: Nivell B1
Adscripció del lloc de treball: Territori, Ecologia Urbana i Espai Públic 
Lloc de treball:                            Oficial/a 1a Cementiri 
Retribucions del lloc: Retribucions bàsiques del grup GP
                                                   Complement de destinació 14
Carnet de conduir: B
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4. D’altra banda a les mateixes Bases esmentades,  al  seu Annex 1 es recull la fitxa 
descriptiva del lloc de treball Oficial de 1ª ( Cementiri) que es detalla a continuació:

OFICIAL 1ª (CEMENTIRI)

Reporta a: o Coordinador Brigada 
Serveis

Àmbit Funcional o Àrea: Territori i Medi 
Ambient.

o Servei Manteniment.

Nombre de Llocs o 1 Família o Brigada Serveis

Tipologia
comandament, tècnic, personal base, singular

o Personal base Tipus de vinculació
funcionarial, laboral,  eventual, directiu

o Laboral

Sistema de provisió
lliure designació, concurs de mèrits general, 

concurs de mèrits  específic 

o Ordinari, per concurs Tipus d’horari
matí, tarda, nit, matí o tarda, rotatius torns, 

caps de setmana, festius

o J10

Escala o Laboral Subescala/Categoria o Personal Oficis/ 
Oficial 1ª

Subgrup o GP

Complement de 
destinació

o 14 Complement específic o 11

Responsabilitats i 
funcions específiques

o Mantenir les instal·lacions en totes les dependències municipals i via pública.
o Donar suport en tasques de logística de festeigs i altres activitats ciutadanes.
o Assistir, conjuntament amb els altres membres de la Brigada, en emergències i altres 

tasques puntuals per indicació dels seus caps.
o Assumir reparacions o tasques més complexes.
o Realitzar les tasques de enterrament i manteniment del cementiri municipal.

Titulació d’Accés o Certificat Escolaritat.

Coneixements 
Específics

o Manteniment: coneixements intermedis de manteniment d'espais públics, 
instal•lacions, equipaments, productes, materials i tècniques d’execució, ús i 
manteniment d’eines i maquinària.

o Prevenció de riscos laborals: coneixements elementals de prevenció de riscos i 
seguretat i salut laboral.

Coneixement Normatiu o No aplica

Coneixement de la 
Gestió

o No aplica

Informàtica o Competències digitals bàsiques

Idiomes o Català, nivell B1

Carnet de conduir o B 

S’adverteix un error material en la titulació exigida en la identificació  de la plaça núm. 
545  que en el moment de traslladar a les bases de la convocatòria  ( lloc de treball 
Oficial/a 1ª Cementiri ) així com en la seva  fitxa descriptiva, atès que es requereix  
“Certificat d’Escolaritat”  com a titulació d’accés, quan per tractar-se d’una plaça 
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adscrita a la categoria d’Agrupacions Professionals pot ser de “Sense requisits de 
titulació acadèmica”

Actualment aquesta convocatòria consta publicada, però en la mateixa no s’ha tramitat 
el decret d’admesos i exclosos provisional dels participants al procés per tant encara 
no s’ha creat cap expectativa de dret entre els participants.

FONAMENTS DE DRET

1. Naturalesa de l’error

L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les Administracions Públiques (LPAC), estableix:

2. Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, 
d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents 
en els seus actes.

La jurisprudència defineix aquesta rectificació d’errors materials com a un procediment 
excepcional de modificació d’actes administratius, que, per la seva naturalesa 
excepcional ha d’utilitzar-se en aquells casos expressament previstos (ST de 26 de 
febrer de 1996).

Entre d’altres, les Sentències del Tribunal Suprem d’11 de desembre de 1993, de 2 de 
juny de 1995 i de 18 de juny de 2001, entre d’altres, han vingut exigint una sèrie de 
requisits necessaris per la rectificació d’errors materials, que consisteixen en:

-Que l’error sigui una mera equivocació elemental de noms, dates, operacions 
aritmètiques o transcripcions de documents.
- Que l’error sigui apreciable tenint en compte exclusivament les dades de l’expedient 
administratiu en què s’adverteix.
- Que l’error sigui patent, ostensible, manifest i indiscutible, implicant, per si mateix, 
l’evidència d’aquest i exterioritzant-se “prima facie” per la simple contemplació, sense 
necessitat d’interpretar normes jurídiques aplicables.
-Que no sigui procedent la revisió d’ofici d’actes administratius ferms i consentits.
-Que no produeixi una alteració fonamental en el sentit de l’acte. És a dir que no 
impliqui un judici valoratiu o sigui necessària una qualificació jurídica.
-Que no generi la rectificació de l’error drets subjectius sobre noves bases diferents i 
sense les degudes garanties per a l’afectat, ja que l’acte administratiu rectificador ha 
de mostrar idèntic contingut dispositiu, substantiu i resolutori que l’acte rectificat, sense 
que pugui l’Administració, sota el pretext de la seva potestat rectificadora, encobrir una 
autèntica revisió.
-Que s’apliqui amb un criteri restrictiu.

En el present supòsit es compleixen la totalitat dels requisits, segon l’exposat als 
antecedents.

2. Procediment de modificació de les bases

No és necessari anular la convocatòria i les seves bases, sinó que es podrà procedir a 
la modificació de les mateixes, amb subjecció estricta a les normes procedimentals.
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En aquest sentit, l'article 15.5 RGI, d'aplicació supletòria a les entitats locals, estableix 
que "Les convocatòries o les seves bases, un cop publicades, només poden ser 
modificades amb subjecció estricta a les normes de la Llei de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú”.  En el present cas, 
de conformitat amb l’article 109.2 LPAP. 

Això implica la realització dels mateixos tràmits que van ser objecte per a l'aprovació 
de la convocatòria inicial, amb la inclusió d'una nova obertura de termini de 
presentació d'instàncies.

Resulta, però, rellevant per a la modificació de les bases, el moment procedimental en 
què es troba la convocatòria, és a dir, que l'Ajuntament hagi aprovat o no la llista 
provisional d'admesos i exclosos en el procés selectiu convocat i, en aquest sentit, el 
Tribunal Suprem, en Sentència de 16 de juliol de 1982, entén que:

 “La simple presentación de una instancia para participar en una prueba selectiva, 
sobre la cual aún no se ha pronunciado la Corporación, no es más que una simple 
expectativa de derecho y no un auténtico derecho que sólo surge a partir del momento 
en que pronunciándose la Corporación Local, le hubiese incluido en la lista provisional 
de admitidos.”
La modificació de les bases del procés, quan l’Administració vol canviar l’oferta  
realitzada, es pot produir sense necessitat d’iniciar un procés de revisió dels seus 
actes  declaratius de drets, sempre que no s’hagin realitzat actes de desenvolupament 
de les bases, es a dir, abans de publicar la llista d’aspirants admesos i exclosos
Per la seva banda, i pel que fa a la necessària obertura de nou termini, la Sentència 
del TSJ Valencià de 20 de novembre de 2006, assenyala que:

- “…a efectos de garantizar los derechos de posibles aspirantes que, ante la inicial 
redacción de las Bases, no solicitaron su participación en el proceso selectivo, procede 
declarar que ello implica la nueva publicación de la convocatoria con inclusión de la 
citada modificación y la apertura de nuevo plazo de presentación de solicitudes.”
S’ha de procedir a la a la modificació de les bases de la convocatòria, amb subjecció 
estricta a les normes procedimentals, nova publicació i obertura de nou termini de 
presentació d'instàncies, després del qual es podran declarar o no com a vàlides les 
sol·licituds ja presentades, les que, juntament amb les noves que es presentin, 
constituiran, en el seu cas, la llista definitiva d’admesos i exclosos.

DISPOSICIÓ

S’adopta l’acord següent:

Primer .- Esmenar l´error material detectat en el punt 1.1  descripció de la plaça núm. 
545 ( Lloc de Treball. Oficial/a de 1a Cementiri) de les bases publicades al  BOPB de 
data 13-12-2022 CVE 202210186043 i al DOGC en data 27 de desembre  de 2022, 
CVE-DOGC-B-22355178-2022, en el sentit següent:. 

On consta:

“Convocatòria:  OFICIAL/A  DE 1a
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Número: 545
Règim: Laboral 
Nombre de places: 1
Denominació de la plaça: Oficial/a de 1a 
Personal laboral : Grups Professionals, Subescala/categoria  Personal 
                                               Oficis/Oficial 1ª
Grup de classificació: GP
Titulació exigida:            Certificat d’escolaritat
Coneixement català: Nivell B1
Adscripció del lloc de treball: Territori, Ecologia Urbana i Espai Públic 
Lloc de treball:                       Oficial/a 1a Cementiri 
Retribucions del lloc: Retribucions bàsiques del grup GP
                                               Complement de destinació 14
Carnet de conduir:  B”

Hauria de dir:

“Convocatòria:  OFICIAL/A  DE 1a

Número: 545
Règim: Laboral 
Nombre de places: 1
Denominació de la plaça: Oficial/a de 1a 
Personal laboral : Grups Professionals, Subescala/categoria  Personal 
                                              Oficis/Oficial 1ª
Grup de classificació: GP
Titulació exigida:             Sense requisits de titulació acadèmica
Coneixement català: Nivell B1
Adscripció del lloc de treball: Territori, Ecologia Urbana i Espai Públic 
Lloc de treball:                       Oficial/a 1a Cementiri 
Retribucions del lloc: Retribucions bàsiques del grup GP
                                               Complement de destinació 14
Carnet de conduir: B”

Segon .- Esmenar l´error material detectat a l’Annex 1, fitxa descriptiva del Lloc de 
Treball. Oficial/a de 1a Cementiri) de les bases publicades al  BOPB de data 13-12-
2022 CVE 202210186043 i al DOGC en data 27 de desembre  de 2022, CVE-DOGC-
B-22355178-2022, en el sentit següent:. 

En l’apartat de la fitxa on consta on consta el següent:: 

Titulació d’Accés o Certificat Escolaritat.

Hauria de dir:
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Titulació d’Accés o Sense requisits de titulació acadèmica

Tercer.- Publicar els següents acords al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a 
la seu electrònica de la corporació, a la web municipal i al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya.

Quart.- Inserir novament l’anunci de la convocatòria al DOGC, fent constar la 
referència de la publicació de les bases, als efectes establerts a l’article 77 del RPEL, 
obrint el període de presentació de sol·licituds. El termini de presentació de sol·licituds 
serà de 20 dies naturals, comptats a partir de l'endemà de la publicació de la resolució 
de convocatòria específica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer 
dia de presentació d’instàncies coincidís en dissabte, s’entendria el termini prorrogat 
fins el primera dia hàbil següent.

Cinquè.- Preservar les sol·licituds de les persones que concórrer a la convocatòria, 
incorporant les instàncies de participació a la nova tramitació que s’inicia.

Sisè.- Notificar aquest acord als aspirants que ja han presentat sol·licitud

Setè.- Comunicar aquest acord als representants sindicals.”

L'acte aprovat és una resolució, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per 
mitjà de recurs contenciós administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot 
interposar recurs de reposició davant de l'òrgan que ha dictat l'acte, si exerceix una 
competència pròpia, o davant de l'òrgan titular de la competència, si qui el dicta 
l'exerceix per delegació, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament 
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Vallès, a la data de la signatura. 

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa
Ajuntament de Sant Quirze del
Vallès
Signat el 22/02/2024 a les 14:06:14
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