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ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'dorgan
que s’indica, I'acte segtient:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2024-0259 en data 8 de febrer de
2024, mitjangant la qual s’aprova la Subscripcid d'un Protocol de Col-laboracié
d’Actuacions entre el Departament de Treball, Afers socials i families, i I'Ajuntament
d’Abrera mitjangant el “Servei Public d'Ocupacié de Catalunya”, en els processos de
seleccidé i nomenament/contractacié de personal temporal per incorporacions urgents,
relleus laborals i programes; i aprovacié del protocol d’actuacio intern per a la seleccio
extraordinaria i urgent de personal temporal provinent de borses de treball del servei local
d’ocupacio de I'ajuntament d’Abrera, del servei d’'ocupacié de la generalitat de Catalunya
o d’altres borses d’organismes publics.

S’annexa protocol d’actuacio

Abrera, 16 de febrer de 2024.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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PROTOCOL D’ACTUACIO INTERN PER A LA SELECCIO
EXTRAORDINARIA | URGENT DE PERSONAL TEMPORAL PROVINENT DE
BORSES DE TREBALL DEL SERVEI LOCAL D’OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT D’ABRERA, DEL SERVEI D’OCUPACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA O D’ALTRES BORSES D’ORGANISMES
PUBLICS

1. OBJECTE

Es objecte d’aquest protocol establir les normes internes i passos a seguir per a la
seleccid extraordinaria i urgent de personal temporal provinent de borses de treball del
servei local d'ocupacid de [lajuntament d'Abrera, del servei d’ocupacid de la
Generalitat de Catalunya o d’altres borses d'organismes publics.

Aquest protocol estableix les actuacions a seguir per a la correcta i ajustada seleccié
de les persones aspirants que siguin pre-seleccionats pel Servei Local d’Ocupacio,
pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya o per altres serveis oficials d’ocupacio, com
podrien ser la Diputacioé de Barcelona, el Consell Comarcal del Baix Llobregat o per
altres organismes publics de similar naturalesa.

Es tracta d’'una mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball
vigent especifica o aquesta es trobi esgotada.

2. PROCES DE SELECCIO

L’Ajuntament d’Abrera remetra una sol-licitud d’oferta publica a I'organisme pertinent,
amb indicacid6 de la denominacié / descripcid del lloc de treball, dels requisits
imprescindibles per a la seva ocupacio i dels requisits desitjables, aixi com de les
condicions de treball vinculades al lloc, aixi com la seva durada i régim retributiu.

Aquesta oferta de feina sera publicada a la seu electronica de I'Ajuntament, a
'apartat d'ofertes temporals als efectes del public coneixement i per informar d’on
s’ha de destinar les sol-licituds.

Aquesta publicacié iniciara un termini minim de 2 dies, i maxim de 7 dies naturals, per
rebre fins a 3 persones pre-seleccionades per cada oferta, o en proporcié en funcié
de les places a cobrir.

Un cop rebuda la llista i perfils curriculars de les persones pre-selecciondes, avalats
pel responsable del servei, s’efectuara una entrevista curricular pel Servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament d’Abrera.

A efectes d’aquesta seleccid es considera tribunal el responsable del servei i un o
dos persones del Servei de RRHH o del Servei destinatari de la necessitat, que
compliran les condicions establertes legalment al TREBEP per poder formar part d’'un
organ de seleccio.

S’ordenaran les persones pre-seleccionades segons qui disposi d’un perfil curricular
més ajustat pel desenvolupament del lloc de treball.
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Es valorara el grau d’adequacio de les persones candidates al lloc de treball objecte de
l'oferta de feina. Consistira en la realitzacié d’'una entrevista que tindra caracter
eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de
3 punts. Per tant, quedara eliminada la persona que no obtingui un minim de 3 punts.

S'aixecara acta d’aquesta entrevista, motivant la decisid, i proposant la seva
contractaci6 o nomenament, havent-se comprovat préviament que la persona
compleix els requisits obligatoris pel desenvolupament del lloc de treball.

Aquesta llista de valoracié i admesos tindra una validesa maxima de 2 anys. Un cop
esgotat el termini i la llista es podra realitzar de nou aquesta seleccio.

3. COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL

Quan es consideri pertinent I'entrevista curricular podra substituir-se per una entrevista
competencial, sempre que s’hagi incorporat a la publicacié de l'oferta de feina el
corresponent perfil competencial:

Les competéncies aplicables son les descrites en el “Diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”,
elaborat per la Diputacioé de Barcelona.

Es valorara el grau d’adequacio dels candidats al lloc de treball objecte de I'oferta de
feina. Consistira en la realitzacié d’'una entrevista que tindra caracter eliminatori i es
qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 3 punts. Per
tant, quedara eliminada la persona que no obtingui un minim de 3 punts.

4. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

Per ser contractat o nomenat la persona aspirant haura de presentar la documentacié
requerida en un termini maxim de 24 hores.
1. DNI
2. Titulacio
3. Certificat médic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional per
desenvolupar les tasques propies de la plaga.
4. Nivell de coneixement de Catala, si s’escau.

5. CRITERIS DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Funcionament de la borsa de treball

Una vegada es faci una oferta de treball a la persona que pertoqui per titulacié i ordre
de llista regiran els segtients criteris per qualsevol tipus d’oferta:

e Sila persona no pot ser localitzada i/o no respon a l'oferta de treball dins del
termini maxim de 24 hores, passara a ocupar la darrera posicio a la borsa.
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e En el cas que la persona rebutgi I'oferta de treball per causa de forga major, si
ho justifica de forma fefaent, mantindra la seva posici6é a borsa.

Per tal que la refusa quedi justificada per aquest motiu, la persona haura
d’acreditar documentalment el suposit de forga major que ha donat lloc al
rebuig de I'oferta de treball. La no acreditacid, en el termini de 15 dies des de
'oferta, es considerara rebuig sense causa justificada i comportara que la
persona passi a ocupar la darrera posici6 a la borsa.

e Fora dels suposits de forga major, la persona que rebutgi qualsevol oferta de
treball passara a ocupar la darrera posicio a la borsa.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places o havent-se creat una de nova aquesta esdevingui
esgotada, i no hagi transcorregut el termini de 2 anys.

6. PERIODE DE PROVA

L'aspirant que finalment sigui nomenat/da o contractat/da haura de realitzar un periode
de prova per un temps de 2 mesos, que es desenvolupara sota la supervisido del/de la
cap de la Seccio o Servei de qui depengui, durant el qual gaudira de tots els drets i
obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de
la relacié funcionarial, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts i en
qualsevol moment durant el periode de prova. Durant aquest periode la persona
nomenada podra d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

Si la persona nomenada/contractada, durant el periode de prova renunciés abans de
finalitzar el mateix o bé no el superés, podra ser nomenada/da la persona que hagués
obtingut el lloc immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les proves.

La situacio d'incapacitat temporal o qualsevol altre situacié que impliqui la suspensié
de la prestacio efectiva de serveis, interrompra el periode de prova.

Durant aquest periode es podra donar per extingida la relacié si hi hagués informe
motivat del/ de la cap de la Secci6 on es presten serveis, prévia concessio d'un termini
de 5 dies naturals d'audiéncia i vista a la persona interessada, per formular les seves
consideracions. L'extincid per aquest motiu suposara I'exclusié de la borsa de treball.

7. CESSAMENT/FINALITZACIO

Les causes de cessament i/o finalitzaci® dels nomenaments interins o contractes
temporals seran les previstes a la normativa legal de funcid publica o la legislacio
laboral, respectivament.

8. INCOMPATIBILITATS
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En aplicacio de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, els/les aspirants hauran de fer una declaracid sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau,
sol-licitud de compatibilitat.

9. CONDICIONS DE TREBALL

La durada, horari i retribucié concreta sera la corresponent a les diferents vacants que
es puguin produir.

Les retribucions assignades es poden consultar al portal de transparéncia d’aquest
Ajuntament, i poden variar en funcid6 del servei o seccid d'adscripcié per les
caracteristiques del serveis que s’hi presten (jornada partida, etc.).

10. INCIDENCIES

Les persones interessades podran presentar els recursos que estimin pertinents contra
les actuacions administratives derivades de I'execucié d’aquest protocol de seleccio.

11. PUBLICITAT

Aquestes bases es publicaran en el BOP i seran aplicables només durant dos anys a
partir de la seva aprovacioé atés la situacié excepcional de I'Ajuntament d’Abrera en
quan a la necessitat de reordenacid en els processos selectius i processos
d’estabilitzacio.

També es publicara a la seu electronica d’aquest Ajuntament.

12. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, 'TAJUNTAMENT
D’ABRERA, responsable del tractament, us facilita la informacié basica seglient sobre
Protecci6 de Dades:

o Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu.

e Legitimacid: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el
procediment selectiu, essent legitimat d’acord amb l'article 6.1.b del RGPD al
ser necessaris i de conformitat amb l'art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

¢ Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els
processos de seleccié d’acord amb els principis de publica concurréncia i de
transparéncia, aixi com a aquelles obligades legalment.
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e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades,
aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al
domicili del responsable, Pl. de la Constitucid, 08630 Abrera (Barcelona) o a
través del correu electronic dpd.ajabrera@diba.cat

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la
finalitzacio del procés de seleccio.

¢ Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web segtient https://www.abrera.cat/

o L'AJUNTAMENT D’ABRERA us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques
i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de
caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la
sollicitud es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi.

Plaga de la Constitucié, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-6 https://bop.diba.cat

CVE 202410037758

Data 22-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-02-21T12:26:57+0000




