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Mitjangant resolucié Alcaldia de data 20 de febrer de 2024, s’han aprovat les bases =
que han de regir la convocatoria d’'una plaga de gestio de subvencions i suport =
administratiu (plans locals d’ocupacio) =
Qo
o
“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT %
CONCURS DE MERITS | CAPACITATS PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE g
GESTIO DE SUBVENCIONS | SUPORT ADMINISTRATIU”
[ce)
Primera.- Objecte de la convocatoria. ;
T
o
1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid de personal, mitjangant el
sistema de concurs-oposicid, d'una plaga DE GESTIO DE SUBVENCIONS | =
SUPORT ADMINISTRATIU de caracter laboral temporal, dins el programa §
complementari de foment de I'ocupacio6 local. §
<
N
Aquesta seleccié queda condicionada a la recepcié per part de la Diputacié de S
Barcelona del finangament anomenat plans d’ocupacio 2024. %
Régim juridic de la contractacio. <
La relacié contractual amb I'Ajuntament Lluga sera de tipus laboral temporal, d’acord §
amb el que preveu larticle 15.1 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels N
Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. §
I
o

1.2. Condicions del lloc de treball.

Categoria (grup de cotitzacio): C1

Tipologia de contracte: laboral

Jornada: V2 jornada

Durada: 9 mesos (aproximadament)

Salari brut mensual amb pagues prorratejades incloses: 930,00 €/mensuals
aproximadament.

Periode de prova: sera de 10 dies

Vacances anuals: El periode de vacances anuals retribuides, no substituible per
compensaciéo econdmica sera de 22 dies laborables o el seu equivalent en funci6
dels dies efectivament treballats.

1.3. Funcions del lloc de treball.
Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, sén les que es detallen a continuacié:

- Sol-licitar, gestionar, planificar, supervisar i justificar les subvencions
atorgades a I'ajuntament.

- Dur el control sobre les diferents subvencions atorgades a I’Ajuntament.

- Fer el seguiment de l'estat de tramitacié de les subvencions.

- Donar suport administratiu a la tramitacio dels expedients de contractaci6.

- Suport administratiu.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga a les anteriors que li sigui
encomanada.
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Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per
Decret de I'Alcaldessa i publicades integrament al butlleti oficial de la provinciai a la
web municipal, al taulell d'anuncis de '’Ajuntament.

Segona.- Requisits dels aspirants per participar en la convocatoria.

Per poder participar en el procés selectiu els aspirants hauran d’acreditar, en el
moment de presentar la sol-licitud, reunir els requisits seglents:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Uni6
Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals
subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge,
aixi com els descendents d'ambdéds i els descendents del conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no siguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat que visquin a carrec seu.

- Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de la jubilaci6.

- Estar en possessié del permis de conduir (minim classe B).

- Estar en possessié del titol de Batxillerat o equivalent o superior.

- Llengua catalana: nivell C1 de la llengua catalana o superior.

- Estar apuntat/da al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandant
d’ocupacio.

- No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents.

- No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

Tercera.- Presentacio de Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar
presencialment al Registre General de I'Ajuntament de Lluga de dilluns a divendres,
de 9 a 14 hores, 0 bé de forma electronica des de la seu electrdnica municipal per
mitja d’una instancia geneérica, i en el termini improrrogable de 20 dies habils a
comptar des de I'Gltima publicacio oficial.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.
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Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, d'acord amb les condicions
establertes en la legislacié vigent.

El model oficial de sol-licitud i el model de declaracié jurada es trobaran disponibles
a la seu electronica o les oficines municipals de '’Ajuntament de Lluga.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:

Fotocopia del DNI vigent.

Carnet de conduir vigent.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Document acreditatiu d’estar apuntat/da al Servei d’Ocupacié de Catalunya com

a demandant d’ocupacio.

Document de nivell de suficiéncia catalana.

Curriculum de l'aspirant on es detallin tasques i funcions.

Documentacio6 acreditativa dels mérits professionals.

Informe de la vida laboral.

Documentacio6 acreditativa dels mérits formatius.

0. Declaracio jurada en la qual es fara constar no tenir cap malaltia o defecte fisic
que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents; no haver estat
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques per senténcia ferma; i no trobar-se en cap de les causes
d’'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la mateéria.

11. Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el

suposit de persones disminuides.

N

=0 0N

El Tribunal Qualificador només tindra en compte i valorara els documents i meérits
aportats pe les persones candidates en el moment de fer la sol-licitud.

Quarta.- Admissié d’aspirants.

Quan finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié
dictara resolucié en el termini maxim de 3 dies, en qué declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada a la pagina web de
I'ajuntament, concedint un termini de 10 dies habils per a reparar possibles
reclamacions, segons l'art.68 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment
administratiu comU de les administracions publiques.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si
en el termini de 10 dies establert no s'hi presenten reclamacions.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.

L’6rgan de seleccio estara format per tres persones:

- Una que n’exercira la presidéncia i que disposara de les facultats previstes per
larticle 19 de la Llei 40/2015, de 1 doctubre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques.
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- Dues que actuaran com a vocals.
Sisena.- Inici i desenvolupament del procediment de seleccio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de
forgca major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. Els
aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i conseglientment, de
la seleccié.

A efectes d'identificacid, els aspirants hauran de concérrer amb el DNI o similar.

6.1. Procediment de seleccié.

El procés de selecci6 es regira per la modalitat de concurs amb proves d'apreciacio
de la capacitat i constara d'aquestes fases:

1a. Fase: exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin acreditat la
titulacio).

2a. Fase: prova practica

3a. Fase: valoraci6 de merits.

4a. Fase: entrevista personal. Només és realitzara si hi ha empat entre els candidats
presentats.

En benefici del respecte al principi constitucional d'igualtat entre els aspirants, el
procés selectiu no podra ser interromput en cap cas.

6.1.1. Exercici de coneixements de catala.

S'haura de realitzar una prova d'acreditacioé del coneixement del Catala exigit en la
present convocatoria i la qual tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié6 d'aquest exercici els aspirants que presentin
juntament amb la solslicitud el certificat de suficiencia de Catala i que correspon al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts com a equivalents.

6.1.2 Prova practica

Aquesta prova tindra una valoracié de 40 punts.

Sera una prova de coneixements tedric en la que es valorara el coneixement teoric
en la tramitacid6 de subvencions i contractacié a les entitats locals, i les aptituds
competencials requerides per desenvolupar les funcions encomanades com son: la
comunicacio, l'autocontrol, la iniciativa, 'empatia, el lideratge, la flexibilitat i gestié del
canvi.

6.1.3. Valoraci6 de mérits.

En aquesta fase es valoraran els merits degudament acreditats per les persones
participants en el concurs fins a una puntuacié6 maxima de 60 punts atenent les
seglents variables i barems:
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a) Experiéncia professional: Per experiéncia acreditada en prestacié de serveis on
s'hagin desenvolupat funcions equivalents o analogues al lloc de treball o projectes
d'ambit relacionats. Fins a un maxim de 40 punts:

- Per experiencia acreditada en el sector public, es valorara fins a 30 punts a rad de:
10 punt per any treballat o I'equivalent en mesos.

- Per experiencia acreditada en prestacio de serveis en el sector privat, es valorara
fins a 30 punts a rad de: 5 punt per any treballat o I'equivalent en mesos.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats
en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'empresa o col-legi professional que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el
regim de dedicaci6 i I'experiéncia adquirida. També es poden presentar fotocopia
del/s contracte/s de treball, factures o altres documents que justifiquin les funcions
desenvolupades.

b) Formacié: Per coneixements acreditats en matéries que tinguin relacié amb el lloc
de treball mitjangant cursos de formacié i/o perfeccionament realitzats en institucions
oficials o privades, fins a 30 punts a ra6 de:

Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores, per cadascun
Ilgrucr:t-rsos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun
Ig’grucr:llzsréos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun
Iigrugfjsréos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun
Iggrugj?.sos de durada superior a 75 hores, per cadascun 8 punts.

Carnets de monitor/a o director/a de lleure, 10 punts.

Els cursos on no constin les hores es valoraran en 1 punt.

ACTIC nivell mig- 2 punts

6.1.3. Fase d’entrevista personal.

Només es realitzara en cas d’empat, tindra una valoraci6 de 2 punts.
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A l'entrevista s'avaluara el nivell d’adequacio de les habilitats i les aptituds dels
aspirants al perfil competencial establert a les funcions i les tasques encomanades.
A part d’aix0 que és preferent, es valorara especialment el perfil competencial.

Setena.- Relacio d'aprovats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal Qualificador
fara public al web municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
final.

En cas d'empat, l'ordre s'establira valorant en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié6 més alta en la fase de mérits. En cas de persistir I'empat,
prevaldra el resultat obtingut en I'apartat de formacioé especifica.

Les persones aspirants que obtinguin millor nota, seran proposats pel Tribunal
Qualificador per al seu nomenament.

L'aspirant haura de presentar a I'Ajuntament de Lluga, en el termini maxim de 20
dies naturals a partir de la data de comunicacié, els documents originals acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria. Si no ho fes o
renunciés, es cridara el seglent candidat.

Vuitena.- Borsa de treball.

Com a resultat d'aquest procés, tots els aspirants que hagin obtingut la puntuacié
minima exigida, llevat d'aquell que sigui proposat per a ocupar la placa que es
convoca, passaran a formar part, per ordre de puntuacio, d'una borsa de treball per
cobrir les necessitats que es puguin produir a I'Ajuntament durant el periode
d’aquesta contractacio (plans ocupacio 2024).

Quan sigui necessari nomenar algun dels aspirants de la borsa, ens posarem en
contacte amb el candidat que estigui situat en primer lloc de la llista, mitjancant
adreca de correu electronic i/o telefon que els aspirants hagin indicat en la seva
instancia. En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies habils,
s'entendra que el candidat renuncia a la contractacié i es contactara amb el seguent
candidat per ordre de puntuacié.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

Una vegada feta la crida, i en el sup0sit que el candidat hi renunciés, ho haura de fer
per correu electronic adrecat a I'Ajuntament o presencialment.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara que l'aspirant passi a ocupar el darrer
lloc de la borsa, llevat que concorrin algunes de les circumstancies seglents:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.
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- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de
treball.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis a I'Ajuntament sera baixa de
la borsa, i una vegada finalitzats els seus serveis, s'adscriura de nou a la borsa. Si la
suma dels nomenaments és inferior a un any, se l'adscriura al mateix lloc que
ocupava, i si és superior a un any, se l'adscriura a I'ltim lloc de la borsa.

Novena.- Periode de prova.
S'estableix un periode de prova de 10 dies.
Desena.- Incidencies.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminaci6 informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nimero
corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels
registres de la Corporacio per participar en la convocatoria constituira la referéncia
per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions
obtingudes.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i
les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es s'ha d'interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacido o notificacié.
Sense perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre
recurs que estimin procedent.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs de reposicié
davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio,
exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment de fer publica
la puntuacio6 final del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti
durant aquesta convocatoria.
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La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els
actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els
casos i forma establerts per la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Lluga, 20 de febrer de 2024

L’alcaldessa

Gloria Colom Puigbd
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