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NUM EXP. 2023/4332

ANUNCI

Es fa public que el regidor de Recursos Humans, en data 16 de febrer de 2024 ha dictat el Decret nim.
2024/182, pel qual s’aprova I'esmena de les bases per a la seleccié de diferents llocs de treball inclos
dins del Pla Local d'Ocupacié de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres finangat amb pressupost
propi i, la part dispositiva del qual es reprodueix a continuacio:

«(...)

es modifica la base 12, on diu:

"Els aspirants que superin totes les proves i no hagin estat contractats formaran part d'una borsa de
treball per casos de vacants, substitucions o altres circumstancies dels titulars la borsa de treball
tindra una vigéncia que sera la mateixa del programa pel qual ha estat creada",

«

ha de dir

»

"Els aspirants que superin totes les proves i no hagin estat contractats formaran part d'una borsa de
treball tant per casos de vacants, substitucions o altres circumstancies dels titulars, aixi com per
altres vacants de la mateixa categoria professional convocats a través de Plans Ocupacionals
finangats tant a través de finangament propi o com a través de subvencions rebudes per altres
organismes, sempre que continuin complint els requisits establerts per participar en els esmentats
processos de seleccio tal com indica el punt 3) de les Bases Reguladores del procés de seleccid. La
borsa de treball tindra una vigéncia d'un any".

Al punt 7 “Procés de seleccid”, en el sentit on diu:

“El procés de seleccio constara de les seglents fases:

1a Fase: Revisié de 'acompliment dels requisits de participaciod

Té per objecte la revisié de les sol licituds per determinar les que compleixen els requisits de la
convocatoria. El resultat d’aquesta fase sera ADMES /A — NO ADMES/A al procés de seleccio.
Resultaran eliminats del procés de seleccio els aspirants que obtinguin la qualificacio NO ADMES

2a Fase: Acreditacié coneixements llengiies castellana i catalana

Els aspirants que no acreditin mitjangant el corresponent certificat els coneixements de llengua
catalana i /o castellana en el nivell definit per cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova
de coneixements del nivell de catala/ castella adient. La qualificacié de la prova sera APTE / NO
APTE. Resultaran eliminats del procés de selecci6 els aspirants que obtinguin la qualificacio NO
APTE.

3a Fase: Concurs de mérits i valoracié de la situacid socioecondmica de la unitat familiar

Les persones admeses al procés i que o bé hagin acreditat els coneixements de llengua catalana
i/o castellana o bé hagin aprovat les corresponents proves, passaran a la segiient fase del procés:
Concurs de merits i valoracié de la situacio socioeconomica de la unitat familiar.
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Per al calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics / familiars/ situacio laboral/ expedient
curricular i formatiu es valoraran unicament els mérits degudament acreditats, de conformitat amb
els criteris de valoracio i puntuacio que es detallen tot seguit:

El total de puntuacio d’aquesta fase sera de 47,5 punts”
«
ha de dir

»

“El procés de seleccio constara de les seglients fases:

1a Fase: Revisio de 'acompliment dels requisits de participacid

Té per objecte la revisid de les sol-licituds per determinar les que compleixen els requisits de la
convocatoria. El resultat d’aquesta fase sera ADMES /A — NO ADMES/A al procés de seleccio.
Resultaran eliminats del procés de seleccio els aspirants que obtinguin la qualificacio NO ADMES

2a Fase: Acreditacié coneixements llenglies castellana i catalana

Els aspirants que no acreditin mitjancant el corresponent certificat els coneixements de llengua
catalana i /o castellana en el nivell definit per cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova
de coneixements del nivell de catala/ castella adient. La qualificacié de la prova sera APTE / NO
APTE. Resultaran eliminats del procés de seleccio els aspirants que obtinguin la qualificacio NO
APTE.

3a Fase: Concurs de mérits i valoracié de la situacid socioecondmica de la unitat familiar

Les persones admeses al procés i que o bé hagin acreditat els coneixements de llengua catalana
i/o castellana o bé hagin aprovat les corresponents proves, passaran a la seguent fase del procés:
Concurs de meérits i valoracié de la situacio socioeconomica de la unitat familiar.

Per al calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics / familiars/ situacio laboral/ expedient
curricular i formatiu es valoraran unicament els mérits degudament acreditats, de conformitat amb
els criteris de valoraci6 i puntuacié que es detallen tot seguit:

El total de puntuacioé de la 3ra fase sera de 48 punts”

(...)»

HERESOLT:

Primer.- APROVAR les bases modificades per a la convocatoria de diversos llocs de treball inclosos
en el Pla d'Ocupacio Local de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres 2023, finangats a través
de pressupost propi (2° edicio).

El text de les bases s'incorpora com annex a la present resolucio a tots els efectes legals.
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Segon.- PUBLICAR les bases modificades per a la convocatoéria de diversos llocs de treball inclosos
en el Pla d'Ocupacié Local de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres 2023, finangats a través
de pressupost propi (2° edicio) al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al lloc web municipal.

Sant Andreu de Llavaneres a data de la signatura electronica

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila,1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.ajllavaneres.cat
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BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PERALA PROVISIO DE DIFERENTS LLOCS
DE TREBALL DINS DELS PLANS D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE
LLAVANERES, FINANCATS AMB PRESSUPOST PROPI

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié per a la provisio de diferents llocs de
treball inclosos dins del Pla Local d’Ocupacié finangat amb pressupost propi.

Des de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres es treballa per promoure iniciatives de
dinamitzacié del mercat de treball i aconseguir els seglients objectius:
e Palliar temporalment la situaci® socioeconomica de les persones participants
contractades.
e Millorar les seves competéncies professionals per tenir més possibilitats de trobar una
feina en el mercat ordinari
e Rebaixar les taxes d’atur del municipi
e Desenvolupar projectes d'interés general i social per al municipi

En les seglients bases, que han de regular els processos de seleccié de diferents llocs de treball
inclosos al Pla Local d’Ocupacio, es prioritza la contractacié de col-lectius amb especials
dificultats en la recerca de feina (majors de 45 anys, menors de 25 anys, persones amb
discapacitat ..) i es contempla la situacio sociofamiliar i la analisis curricular de la persona de
manera que la puntuacio obtinguda t¢ en compte els tres aspectes troncals: aspectes laborals i
personals, aspectes socioeconomics i aspectes curriculars.

2, LLOCS DE TREBALL A SELECCIONAR

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

Denominaci6: CONSERGE INSTAL-LACIONS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS
Grup: Assimilat a E-AP

Requisit: Certificat d’Escolaritat (Disposicié Addicional Sisena TREBEP)

Altres requisits:

- Coneixements de catala nivell basic A2

- Certificacio negativa del registre central de delinqiients sexuals

Nudmero de llocs: 1 (un)

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos

Jornada laboral: completa, 37.5 hores. Possibilitat d’horari partit, treball per les tardes i en cap
de setmana i festius

Tasques del lloc de treball:
- Atendre la recepcio i controlar I'accés de les dependéncies municipals, atenent, orientant i
informant les persones que hi accedeixen.

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la
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custodia de les claus.
- Atendre les trucades telefoniques.

- Realitzar petites reparacions i tasques de manteniment basic que no requereixin d’'un
especialista (arreglar endolls i canviar bombetes, aixetes, panys de porta, fluorescents, mobiliari
etc.).

- Preparar i adequar les sales per la celebracio de reunions o altres activitats.
- Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal.

- Realitzar la distribucié de material i objectes diversos pels diferents departaments i centres
municipals, quan sigui necessari.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en mateéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
Adscripcio: Regidories de Serveis Municipals i de Joventut

Sou brut/mes: 1400 € bruts/mensuals

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

Denominacio: CONSERGE INSTAL-LACIONS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS
Grup: Assimilat a E-AP

Requisit: Certificat d’Escolaritat (Disposicio Addicional Sisena TREBEP)

Altres requisits:

- Coneixements de catala nivell basic A2

- Certificacio negativa del registre central de delinqlients sexuals

Numero de llocs: 1 (un)

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos

Jornada laboral: parcial, 28 hores. Possibilitat d’horari partit, treball per les tardes i en cap de
setmana i festius

Tasques del lloc de treball:

- Atendre la recepcio i controlar I'accés de les dependéncies municipals, atenent, orientant i
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informant les persones que hi accedeixen.

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la
custodia de les claus.

- Atendre les trucades telefoniques.

- Realitzar petites reparacions i tasques de manteniment basic que no requereixin d’'un
especialista (arreglar endolls i canviar bombetes, aixetes, panys de porta, fluorescents, mobiliari
etc.).

- Preparar i adequar les sales per la celebracio de reunions o altres activitats.
- Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal.

- Realitzar la distribucié de material i objectes diversos pels diferents departaments i centres
municipals, quan sigui necessari.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
Adscripcio: Regidories de Serveis Municipals i de Joventut

Sou brut/mes: 1045 € bruts/mensuals

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

Denominacié: PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU

Grup: C2 o equivalent

Titulacio: Graduat en ESO, graduat escolar, FP1 o equivalent

Numero de llocs: 2

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 9 mesos

Jornada laboral: Completa 37,5 hores (jornada intensiva mati)

Tasques del lloc de treball: Preparar i recopilar documentacié i introduir dades en la base de
dades de la corporacié. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de

I'ambit. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Altres: Catala nivell C1
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Adscripcio: Suport a diferents regidories

Sou brut/mes: 1600 € bruts/mensuals

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

3- REQUISITS DELS PARTICIPANTS
Generals:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d’algun d'Estat membre de la Unié Europea, o
persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats
per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el que
preveu l'article 56 i seglients del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residéncia tant en el
moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

b) Tenir complerts els divuit anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats
Autdonomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
sentencia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés a la subescala i categoria a la que pertany
el lloc i que s’indica a la fitxa de cada lloc. En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la
corresponent homologacio.

Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'accés al grup AP: Titulacions no previstes en el
sistema educatiu i/o Certificat d’Escolaritat. En el cas de titols equivalents o d’altres estats
membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
I'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol d’acord amb la normativa sobre aquesta
materia.

g) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equivalent al certificat de nivell de llengua
catalana que correspongui, d'acord al marc europeu comu de referéncia per a les llengles, o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de
treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

La possessio de certificat o document equivalent caldra acreditar-la documentalment. No es tindra
en compte la simple al-legacié d’'estar en possessid del nivell requerit. En el cas que no es pugui
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acreditar documentalment per part d’algun aspirant, '6rgan de seleccié acordara la celebracio
d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana.

L’acreditacido d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

« estar en possessido d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a 'Estat Espanyol;

» del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret
862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener,

» o certificaciéo académica que acrediti totes les proves adregades a I'obtencié d’aquest;

« o0 del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials
d’idiomes.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en que el castella és llengua
oficial. L’acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova de llengua
castellana.

La possessio de certificat o document equivalent caldra acreditar-la documentalment. No es tindra
en compte la simple al-legacioé d’'estar en possessid del nivell requerit. En el cas que no es pugui
acreditar documentalment per part d’algun aspirant, '6rgan de seleccidé acordara la celebracio
d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

i) El procediment per a la selecci6 de treballadors/ores s'adrega exclusivament als
treballadors/ores que es trobin en situacié legal d'atur i estiguin inscrits/tes com a
demandants d'ocupacié no ocupats al Servei d'Ocupacié de Catalunya i no estiguin
realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alie).

j) En els llocs de treball d’aquesta convocatoria, que impliquin contacte habitual amb menors
s'exigira, com a requisit per procedir a la contractacié, el no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la LOPJM, mitjangant I'aportacio de la
certificacié negativa del registre central de delinglients sexuals, préviament a la signatura del
contracte.

k) Les persones aspirants que hagin estat préviament contractades per I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres en les anteriors edicions de Plans Ocupacionals del present any 2023,
no podran optar a aquesta convocatoria.

4, CONTRACTES | CONDICIONS DE TREBALL

Les persones a contractar, hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de la
Corporacio, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la publicacio de la llista definitiva, els
documents originals corresponents a les fotocopies conforme compleixen els requisits generals i
especifics corresponents per tal de realitzar la compulsa corresponent de tota la documentacio
aportada.
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Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant a ser
contractada no presenta la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual
sol-licitava prendre part a les proves. En aquest cas, es realitzara la proposta de contractacié a
la seglient persona candidata millor classificada segons la llista de puntuacions de cada lloc ofert.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la president/a de
la corporacié i a mesura que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d’aquesta
convocatoria s’anira cridant als aspirants en funcié de la puntuacié obtinguda, formant el llistat
publicat una borsa de supléncies per a possibles substitucions en aquest mateix procés de
seleccio.

5. SOL-LICITUDS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adregada a l'alcalde de Sant Andreu de Llavaneres, el model normalitzat que estara a
disposici6 en la pagina web municipal (www.ajllavaneres.cat), o en les oficines d’Atencio
Ciutadana (per tal de fer la presentacié presencialment caldra demanar cita prévia a través del
telefon: 93 702 36 00 o telematicament amb suficient antelacio).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a 'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comua.

Els aspirants que presentin la sol-licitud mitjangant les altres formes previstes a la normativa vigent
(Correus, correu interadministratiu, etc.) hauran d’enviar un justificant escanejat de la presentacio

de la sol-licitud a I'adrega de correu electronic : feina@ajllavaneres.cat com a maxim I'ultim dia del
termini de presentacio.

En 'esmentada instancia caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a les bases segona i tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglents:
1- Documentacio obligatoria per a poder participar en els processos:

* Sol'licitud de participaci6 en els processos i declaracié6 responsable (model
normalitzat FULL DE PARTICIPACIO).

* Fotocopia del NIF/NIE.
e Curriculum actualitzat.

* Fotocopia del DARDO (inscripci6 a I'Oficina de Treball del Servei d’Ocupacié de
Catalunya -SOC).

* Informe de vida laboral actualitzat

* Fotocopia del titol académic exigit per a accedir als llocs de treball que ho requereixin,
segons la descripcio realitzada al punt 2 (definicié dels perfils professionals).
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* Documents oficials acreditatius dels nivells d’idiomes requerits al punt 2 (definicié dels
perfils professionals) d'aquesta convocatoria.

2- Documentacié a aportar pel concurs de meérits:

A més i a fi i efecte de poder certificar els mérits corresponents, que puntuaran en la fase de
concurs de meérits definida en I'apartat 7 de les presents bases, caldra aportar en fase de
sol-licitud els seguients documents:

1. Informe de vida laboral actualitzat corresponent al mes de presentacié de la sol-licitud._Per
acreditar les experiéncies professionals caldra presentar a més a més certificat de serveis prestats

en el cas de 1I’Administraci6é Publica i fotocopies dels contractes, nomines o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats en el cas d’empresa privada.

2. Justificants acreditatius dels mérits al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar
altres mérits que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin
com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels titols oficials, on consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

3. Certificat de discapacitat del propi sol-licitant en cas pertinent.

4. Certificat de discapacitat i/o dependéncia dels membres de la unitat familiar en cas pertinent (
en cas d’estar empadronat a Sant Andreu de Llavaneres es realitzara la comprovacié del volant de
convivéncia per part del propi ajuntament, en els casos de persones no empadronades al municipi
caldra aportar la corresponent documentacio).

5. Certificat de familia nombrosa o monoparental en cas pertinent.

6. Informe de serveis socials en cas pertinent ( en cas d’estar empadronat a Sant Andreu de
Llavaneres es realitzara la comprovacio per part del propi ajuntament, en els casos de persones
no empadronades al municipi caldra aportar la corresponent documentacio).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en qualsevol de les
formes que determina l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Les bases es publicaran integrament en
el web municipal i al taulell electronic de la corporacio.

En cas de no aportar la documentacio requerida, el Tribunal atorgara a l'aspirant un termini de 3
dies habils d'esmena de defectes per a qué la pugi aportar, transcorregut el qual sense haver-la
aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclds del procés selectiu.

Les persones que s’hagin presentat en altres convocatories de I’Ajuntament en el darrer any, cal
que ho facin constar en la sol-licitud i queden exemptes de presentar la documentacié acreditativa
ja lliurada. No obstant, podran aportar altra documentacié complementaria si ho consideren
oportu.
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6. ORGAN DE SELECCIO
El tribunal qualificador tindra la segtient estructura:

Presidenta: personal tecnic de la Regidoria d’Ocupacié

Vocals: auxiliar administrativa de la regidoria de Recursos Humans de I'Ajuntament i personal
adscrit a la regidoria corresponent al lloc de treball, un dels quals fara les funcions de secretari del
tribunal

Podra assistir-hi, a titol personal, un membre de Comité d'Empresa, que actuara com a
observador, sense veu ni vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les
persones que els substitueixin. En la seva composiciéo es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics/ques especialistes per a
totes o algunes de les proves.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
contractacio objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui
actui com a president/a.

L’organ haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L’ organ queda facultat per resoldre els dubtes i les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de seleccid, aixi mateix podra valorar I'oportunitat de realitzar
proves especifiques per aquells llocs de treball especifics que ho puguin requerir.

7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio constara de les seguents fases:

1a Fase: Revisi6 de 'acompliment dels requisits de participacio

Té per objecte la revisié de les sol licituds per determinar les que compleixen els requisits de la
convocatoria. El resultat d'aquesta fase sera ADMES /A — NO ADMES/A al procés de seleccio.
Resultaran eliminats del procés de seleccio els aspirants que obtinguin la qualificacio NO ADMES

2a Fase: Acreditacié coneixements llengiies castellana i catalana

Els aspirants que no acreditin mitjancant el corresponent certificat els coneixements de llengua
catalana i /o castellana en el nivell definit per cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova
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de coneixements del nivell de catala/ castella adient. La qualificacioé de la prova sera APTE / NO
APTE. Resultaran eliminats del procés de seleccio els aspirants que obtinguin la qualificacié NO
APTE.

3a Fase: Concurs de mérits i valoracié de la situacié socioeconomica de la unitat familiar

Les persones admeses al procés i que o bé hagin acreditat els coneixements de llengua catalana
i/o castellana o bé hagin aprovat les corresponents proves, passaran a la segiient fase del procés:
Concurs de merits i valoracié de la situacio socioeconomica de la unitat familiar.

Per al calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics / familiars/ situacié laboral/ expedient
curricular i formatiu es valoraran unicament els mérits degudament acreditats, de conformitat
amb els criteris de valoracié i puntuacio que es detallen tot seguit:

El total de puntuacié de la 3ra fase sera de 48 punts

3.1 Valoracié Curricular.

Es valorara els mérits de formacio i experiencia laboral degudament acreditats, amb una_puntuacio
maxima de 15 punts (7,50 punts corresponents a I'experiéncia professional i 7,50 punts
corresponents a la formacio)

Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0.10 punts per mes
acreditat (puntuacié maxima 7,5 punts)

Es valorara aquella formacié reglada o no, que no sigui requisit de la plaga a cobrir, i que tingui
relacié amb la contractacid prevista o que no essent-ho especificament, pugui considerar-se que
doéna valor afegit, d'acord amb el segiient barem:

Formacio reglada en mateéries relacionades amb les funcions propies de la plaga a cobrir, que no
donin accés a la plaga:

» Grau universitari o equivalent/doctorat: 2,5 punts

* Master: 1,5 punts

* Postgrau: 1 punt

* Cicle Formatiu de Grau Superior: 1,5 punts

* Cicle Formatiu de Grau Mig i Certificats de Professionalitat: 1 punt

Altres cursos no reglats sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga a cobrir:

« Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
+ De 10 a 20 hores: 0,15 punts.

* De 21 a 40 hores: 0,30 punts.

* De41a60 hores: 0,50 punts.

*  Meés de 60 hores: 0,75 punts.

Les acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (només es puntuara el
nivell més alt) es valoraran segons els segiients barems:
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e Certificat basic ACTIC o COMPETIC 1: 0,15 punts
e Certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2: 0,30 punts
*  Certificat avancat ACTIC O COMPETIC 3: 0,50 punt

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis (puntuacié
maxima 7,5 punts) que indiqui el nombre d’hores de la formacio .

3.2 Valoraci¢ situacio laboral i socioeconomica.

SITUACIO
RECERCA DE FEINA SOCIOECON GOMICA
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a) Les persones inscrites a la Borsa de Treball de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres ( Xarxa Local d'Ocupacio) disposaran d’un punt i en el cas que es comprovi
la recerca activa de feina en els ultims 4 mesos : 2 punts. La inscripcié de les persones
haura de ser prévia a la convocatoria de les presents bases.

13

Signatura 1 de 1

Alexandre Neira |17/02/2024 |ALCALDE
Mari

Diputacio
Barcelona

BOPB sutiet oficial de la Provincia de Barcelona | Data 28-2-2024 | CVE 202410036902 | Pag. 13-16 | https://bop.diba.cat | O:



54b21e85dd2042048f13c4eb7bc0edb6001

=012

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

Ajuntament de

SANT ANDREU DE LLAVANERES N Compartim privile
Secretaria

NUM EXP. 2023/4332

En el cas d’assisténcia a cursos/tallers/xerrades de formacié incloses al cicle
formatiu FORMA'T 2023: es comprovara la corresponent assisténcia pel departament
d’ocupacio de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

b) Per poder certificar les persones majors d’edat a carrec, s’haura de presentar
certificat de discapacitat i/o dependéncia emes per l'organisme corresponent
conjuntament amb el volant de convivéncia en cas de no estar empadronat a Sant
Andreu de Llavaneres.

Els menors a carrec es comprovaran amb les dades del padré municipal, en el cas de
les persones empadronades a Sant Andreu de Llavaneres, sera comprovat directament
per I'Ajuntament, la resta I'hauran d'aportar juntament amb la sol-licitud.

c) Per poder certificar la pertinenga a familia monoparental o nombrosa caldra
presentar carnet vigent que certifiqui aquest requisit.

d) Per poder certificar el seguiment per serveis socials, les persones empadronades a
Sant Andreu de Llavaneres , es comprovara directament per part de I'’Ajuntament de
Sant Andreu de Llavaneres. En cas d’estar empadronat en altres municipis caldra
aportar document que ho certifiqui.

4a Fase: Entrevista Personal.

Només passaran a la fase 4 d’entrevista individualitzada la proporci6 de persones que hagin
obtingut la millor puntuacié a la fase de concurs segons la seglient taula:

* Per 1 lloc de treball les 5 primeres persones.
* Per 2 llocs de treball les 7 primeres persones.
* Per 3 llocs de treball les 8 primeres persones
* Per 4 llocs de treball les 9 primeres persones
* Per 5 llocs de treball les 10 primeres persones
* Per 6 llocs de treball les 12 primeres persones
* Per 7 llocs de treball les 14 primeres persones

El nombre de persones fixat en els barems anteriors, seran convocats a una entrevista personal
per valorar la seva idoneitat. També es podra realitzar entrevista per aquells casos d’empat de
puntuacié entre dos o més aspirants, o per a clarificar aspectes relacionats amb els merits
al-legats, aixi com per definir actituds i competéncies dels mateixos.

L’entrevista personal versara sobre el curriculum professional i aquells aspectes competencials
relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar i tindra una puntuaci6 maxima de 10 punts.
L’organ de seleccidé podra formular preguntes de caire professional per constatar la motivacié per
a la contractacio, I'experiéncia, els coneixements professionals i els mérits al-legats.

El tribunal, publicara al web municipal la relacié d'aspirants que es citen per a I'entrevista, aixi com
el lloc, data i hora en qué es duran a terme.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a l'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de

casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la
pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclds/a del procés de selectiu.
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El resultat final del procés de seleccid sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels mérits i en |'entrevista personal.

8. RELACIO D'APROVATS/DES

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal elaborara una llista dels aspirants que I'han superat per
ordre de puntuacié aixi com la relacid6 de persones seleccionades i les establertes en torn de
reserva per prevenir possibles baixes o renuncies de les persones seleccionades. Aquesta llista
sera publicada al web municipal.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

L'alcalde o, en el seu cas, el regidor-delegat, resoldra la contractaci6 a favor de l'aspirant
proposat/da. Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini
establert, I'6rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié segliient més alta.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

1. RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la
Llei 39/2015, d’'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podra disposar la realitzaci6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en la
qualificacio definitiva dels aspirants.

12. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que superin totes les proves i no hagin estat contractats formaran part d'una borsa
de treball tant per casos de vacants, substitucions o altres circumstancies dels titulars, aixi com
per altres vacants de la mateixa categoria professional convocats a través de Plans Ocupacionals
finangats tant a través de finangament propi o com a través de subvencions rebudes per altres
organismes, sempre que continuin complint els requisits establerts per participar en els esmentats
processos de seleccio tal com indica el punt 3) de les Bases Reguladores del procés de seleccio.
La borsa de treball tindra una vigéncia d'un any.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:
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