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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 10 de novembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Maxion Wheels Espana, SLU, per als anys 2021-2024
(codi de conveni nim. 08002792012000).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Maxion Wheels Espafa, SLU, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 14 de juny de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacié i determinacio de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Maxion Wheels Espafia,
SLU, per als anys 2021-2024 (codi de conveni nim. 08002792012000) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

XXXI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MAXION WHEELS ESPANA SL PARA A LOS
ANOS 2021-2024

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional y Personal de Aplicacion

Las normas contenidas en el presente convenio, que esta suscrito por la Direccién de la empresa
y el Comité de empresa, regiran las relaciones laborales en el seno de la empresa Maxion Wheels
Espana SL, es decir, respecto a todas las personas trabajadoras que presten actualmente
servicios en la empresa, o que en ella ingresen en lo sucesivo, cualesquiera que sean las
funciones o Grupo Profesional que ostenten.

Quedan excluidas del presente Convenio aquellas personas trabajadoras vinculadas por las
relaciones a que se refieren los articulos 1.3 ¢) y 2.1. a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET).

Articulo 2. Ambito Temporal

Las normas que se deriven del presente convenio entraran en vigor con efectos 1 de enero de
2021 finalizando los mismos el 31 de diciembre del afo 2024 salvo aquellas materias y aspectos
en los que expresamente se establezca una vigencia distinta en el texto del presente Convenio
si bien serd prorrogable de afio en afio por tacita reconduccién, de no mediar denuncia por escrito
por cualquiera de las partes, con una antelacion de tres meses a la fecha de su vigencia o de
sus prérrogas.

Llegado el caso de denuncia del convenio, se mantendra el régimen establecido en el presente
hasta que se pacte un nuevo Convenio.
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Articulo 3. Compensacién

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenio colectivo o por
cualquier otra causa. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Absorcion

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econdémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes, nicamente
tendran eficacia practica si, considerados globalmente y sumados con las condiciones legales
vigentes con anterioridad al presente convenio, superan el nivel de éste. En caso contrario, se
consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en el convenio, por cuanto se sobrentiende
que todas las mejoras legales que, sobre los minimos legales o convenidos contiene el presente
convenio, son un anticipo de la empresa.

Articulo 5. Garantia “ad personam”

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que sean, en su conjunto, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

Articulo 6. Adaptacion de conceptos

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cuando se produzcan variaciones en
los niveles econdémicos o en los conceptos retributivos por disposiciones legales, por la Comisién
Paritaria se procedera a la adaptacion de los nuevos conceptos al contenido del presente
convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, en el supuesto de que la
autoridad competente, en ejercicio de las facultades que le son propias, no lo aprobase en su
totalidad o no aprobase algunos de los pactos del convenio, deberéd reconsiderarse todo su
contenido, o parcialmente, segin el caso, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre la
materia.

Articulo 8. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio, regira en primer lugar el Estatuto de los
trabajadores y, con caracter mas general, las Leyes, Reglamentos y demas Disposiciones de
obligado cumplimiento.

Articulo 9. Solucion de Conflictos (Tribunal Laboral de Catalunya)

Las partes firmantes del presente convenio colectivo en representacion de la empresa y de las
personas trabajadoras pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de
conciliacién y mediacion y, en su caso de arbitraje voluntario si es aceptado expresamente por
ambas partes, ante el Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales
de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal, como tramite procesal previo
obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para la inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del ET. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del presente Convenio. La
Comisién Paritaria deberé pronunciarse en un plazo méximo de 7 dias naturales a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la
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Comision Paritaria o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, el asunto sera sometido a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, y en caso de que
en dicho organismo no haya acuerdo o consenso, ambas partes quedan liberadas para elevar la
discrepancia a los érganos administrativos o judiciales o de cualquier otro &mbito que consideren
oportunos.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo, Sistemas
y Métodos de Trabajo

Articulo 10. Norma General

La organizacion del trabajo en cada una de las areas y puestos de trabajo es facultad y
responsabilidad de la Direccién de empresa. En este cometido instara la colaboracién del Comité
establecida en el articulo 12 del Convenio. En consecuencia, la Direccién de la empresa tiene el
derecho y el deber de organizarlo de forma que pueda lograrse la maxima productividad en todos
los aspectos; personal, materiales, tiempo, etc. hasta el limite racional y cientifico que permitan
los elementos de que disponga y la necesaria colaboracién del personal para dicho objeto.

Articulo 11. Facultades de la Direccion

Son facultades de la Direcciéon de la empresa, con sujecion a las normas legales de estricta
observancia y a los preceptos de este convenio:

a) Fijar la calificacion de los puestos de trabajo, informado el Comité de empresa, segun el
sistema establecido de grupos profesionales.

b) Exigir la productividad habitual en cada cadena de produccion o puesto de trabajo de la
empresa y determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar las necesidades
o caracteristicas generales o especificas de la produccion, fijando el nimero de maquinas o
tareas necesarias para la racional utilizacion de la capacidad productiva de las personas
trabajadoras, senalando los indices de calidad admisibles en el proceso de produccion y las
normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

c) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de
acuerdo con las necesidades de ésta. Modificar los métodos y sistemas de retribucion del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas en las maquinas, instalaciones y utillajes.
Regular la adaptacion de las cargas de trabajo y productividad a las condiciones que resulten del
cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

d) Establecer nuevos sistemas o modificar las formulas existentes para la administraciéon y
célculo de salarios en todos sus aspectos, informado el Comité de empresa.

e) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 12. Obligaciones de la Empresa
Son obligaciones de la empresa:

a) Informar al Comité sobre los cambios de caracter general establecidos en la organizacion del
trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién en la materia.

b) Limitar, hasta un maximo de 90 dias laborables, la experimentacion de nuevos sistemas de
organizacién, computandose dicho periodo por departamento, seccién 0 subseccion
determinados, garantizandose, como minimo la remuneracién media percibida durante los tres
meses anteriores.
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Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdo con las personas
trabajadoras la discrepancia sera dirimida en la forma acordada por ambas partes y que se
previene en el Articulo 9° del presente Convenio; es decir, por el Tribunal Laboral de Catalunya.

c) Poner a disposicién de las personas trabajadoras la especificacion de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo, asi como las hojas de métodos operativos para los mismos.

d) Estimular toda iniciativa encaminada a la mejora de la organizacion del trabajo y a la creacién
y desarrollo de un clima de colaboracion entre la empresa y las personas trabajadoras.

Articulo 13. Procedimiento

La determinacién de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la empresa
corresponde a la Direccion.

En caso de discrepancia entre la empresa y una persona trabajadora o personas trabajadoras,
en cuestién de medicién del trabajo, en la cantidad de tiempo o en la aplicacién de las técnicas
de valoracion de puestos de trabajo, valoracion de tareas o actividades, intervendra
necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comisién Paritaria de Organizacion
del Trabajo existente en el seno de la empresa, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo
ser asimismo informado el Comité de empresa. Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la
falta de entendimiento resolvera el Tribunal Laboral de Catalunya segin lo establecido en el
articulo 92 del presente.

Articulo 14. Nuevas Tecnologias

Cuando se introduzcan nuevas tecnologias que pueden suponer para las personas trabajadoras
modificaciones de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacion o adaptacion técnica,
se deberdan comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de las personas
trabajadoras en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relaciéon
con: empleo, salud laboral, formacién y organizacién del trabajo, aspectos éstos sobre los que
deberan ser consultados. Asimismo, se facilitarad a las personas trabajadoras afectados la
formacion adecuada y precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

La introduccién de nuevas tecnologias comportard, si procede, la actualizacién de la evaluacion
de riesgos laborales.

CAPITULO Il
Clasificacion Profesional

Articulo 15. Norma General

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran
clasificadas en grupos profesionales.

Para este cometido y en caso de evaluar nuevos puestos de trabajo o revisar algunos de los que
ya han sido evaluados en caso de que se hayan producido modificaciones sustanciales ulteriores,
se acuerda seguir el modelo de descripcion y valoracion de puestos de trabajo que es utilizado
por el Tribunal Laboral de Catalunya.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello
sin merma de la dignidad y oportunidad de promocion de cada trabajador/a. Los actuales puestos
de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profesionales establecidos en el presente Convenio.

La clasificacién profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los criterios que el

articulo 22 del ET fija para la existencia del Grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.
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La clasificacion se realiza en Divisiones funcionales y Grupos profesionales por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras seran adscritas a una determinada division funcional y a un
grupo profesional. Ambas circunstancias determinaran su posicién en el esquema organizativo
de la empresa.

Las divisiones funcionales citadas que existen en la estructura de la empresa son: Personas
trabajadoras Técnicas, administrativas y operarias

e Personas trabajadoras Técnicas

Es el personal con alto o medio grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las
que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de complejidad
media o elevada.

e Personas trabajadoras Empleadas

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y en general las especificas de puestos
de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econémica contable, coordinar
labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

e Personas trabajadoras Operarias

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con
la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervisién o coordinacion.

La definicion de los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado
grupo profesional es la siguiente:

I. Conocimientos

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en tres subfactores:

e Formacion: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que
debe poseer una persona trabajadora para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este factor, también debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados tales como idiomas, informatica, etc.

o Experiencia: Este sub-factor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona
trabajadora, y poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

e Conocimiento de idiomas: considera el poseer los suficientes conocimientos para mantener
una conversacion simple o para interpretar textos sencillos.

Il. Iniciativa / Autonomia

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices 0 normas y la
mayor o menor subordinaciéon en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor
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comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los
mismos.

Debe tenerse en cuenta:

e Marco de referencia: Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto
a: Acceso a personas trabajadoras con superior responsabilidad en el organigrama de la
compania, la existencia de normas escritas 0 manuales de procedimiento.

¢ Elaboracion de la decision: Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de
determinar las soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

[ll. Responsabilidad

Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular
de la funcién como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias
de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

¢ Responsabilidad sobre gestiéon y resultados: Este sub-factor considera la responsabilidad
asumida por el/la ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo
las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En
este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio l6gico y normal.

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

e Capacidad de interrelacion: Este sub-factor aprecia la responsabilidad asumida por el/la
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas trabajadoras, de dentro y de
fuera de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

IV.Mando

Factor cuya valoracién estd en funcién del conjunto de tareas de planificacion, organizacién,
control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la empresa, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas
trabajadoras que dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en
cuenta:

e Capacidad de ordenacion de tareas.
o Naturaleza del colectivo.
e Numero de personas trabajadoras sobre las que se ejerce el mando.

V. Complejidad

Factor cuya valoracién esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o0 menor
grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

¢ Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

e Condiciones de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable, asi
como el esfuerzo, la destreza y la coordinacién manual, ocular y/o motora, etc., y su frecuencia
durante la jornada laboral. No se incluirdan en este sub factor las circunstancias relativas a la
modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.)
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Articulo 16. Grupos profesionales

Los Grupos profesionales en los que se encuadraran las personas trabajadoras sujetas al
presente Convenio son los siguientes:

I. Grupo Profesional 1

Criterios Generales: Estaran incluidos en este grupo profesional las personas trabajadoras que
tengan suscrito un contrato formativo (modalidad en alternancia) o la modalidad que le sustituya
en cada momento, teniendo por objeto la adquisicion de la formacién tedrico-practica necesaria
para el desempefo adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion.

Se excluye expresamente de este grupo las personas trabajadoras contratadas bajo la modalidad
contractual formativa para la adquisicioén de practica profesional.

Formacién necesaria: ESO o certificado de escolaridad o equivalente.
II. Grupo Profesional 2

Criterios Generales: Exceptuando a las personas trabajadoras que se incluyen en el grupo
anterior y aquellas contratadas bajo la modalidad de contrato formativo (modalidad para la
adquisicion de practica profesional) estaran incluidos en este grupo profesional las personas
trabajadoras que se incorporen a la empresa, y por un tiempo de duraciéon no superior a ocho
meses, atendiendo esta adscripcidn a la necesaria adquisiciéon de unos minimos conocimientos
de la empresa, sus procesos, tecnologia y las funciones a realizar en el puesto de trabajo,
circunstancias que implican un tiempo de adaptacion hasta obtener un rendimiento minimo en el
puesto de trabajo.

A los efectos de computo se tendran en consideracién los periodos en los que la prestacion del
trabajo se haya realizado a través de empresas de trabajo temporal 0 en méritos de anteriores
contratos temporales.

[ll. Grupo Profesional 3

Criterios Generales: Estaran adscritos a este grupo las personas trabajadoras que realicen
funciones que consistan en la realizacién de operaciones siguiendo un método de trabajo preciso
y concreto, claramente establecidas y con alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.

Formacién necesaria: Conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria.

También estaran incluidos en este Grupo las personas trabajadoras que habiendo estado
asignadas en el Grupo 2 durante 8 meses, por la complejidad de los procesos, tecnologia, etc.
sea necesario un periodo adicional de adaptacion al puesto de trabajo para alcanzar el
rendimiento y conocimientos exigidos para un rendimiento normal. Esta adscripcion se realizara
durante un maximo de 4 meses.

Una vez transcurrido el periodo de adecuacién y adaptacion profesional de 12 meses la persona
trabajadora consolidara con efectos inmediatos el grupo profesional que corresponda por el
puesto o las funciones que realice.

IV. Grupo Profesional 4
Criterios Generales: Estaran adscritos a este grupo las personas trabajadoras que realicen
funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que aun cuando se realicen bajo

instrucciones precisas 0 claramente establecidas requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas. Pueden requerir esfuerzo fisico, pudiendo implicar la
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utilizacién de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacién: ESO con experiencia profesional o un Ciclo formativo de Grado Medio.
V. Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Estaran adscritos a este grupo las personas trabajadoras que realicen
trabajos que, aunque se ejecutan bajo la dependencia de profesionales de mas alta cualificacién,
se desarrollan de forma auténoma y exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte
de las personas trabajadoras encargadas de su ejecucién, pudiendo tener responsabilidad o ser
ayudados por otras personas trabajadoras

Formacién: Bachillerato o formaciéon equivalente o bien Ciclo Formativo Grado Superior
completado con experiencia profesional.

VI. Grupo Profesional 6

Criterios Generales: Estaran adscritos a este grupo las personas trabajadoras que realicen
funciones relativas a la ejecucioén de proyectos o la integracién, coordinacion y supervision de
varias tareas homogéneas con la posibilidad de responsabilizarse de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores/as.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con experiencia
profesional o con un ciclo formativo de grado superior o especifico de su funcién.

VII. Grupo Profesional 7

Criterios Generales: Estaran adscritos a este grupo las personas trabajadoras que realicen
funciones consistentes en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as. Se incluye
ademas la realizacién de tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exige
un contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas
o0 aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conocimientos equivalentes a titulacién universitaria de grado medio a nivel de
diplomatura o ingenieria técnica completados con un periodo de practicas o experiencia
profesional.

VIII. Grupo Profesional 8

Criterios Generales: Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una
actividad técnica o profesional especializada, con o sin mando.

Formacién: Formacion equivalente a titulacion universitaria de grado superior a nivel de
licenciado o ingenieria completada con una correcta experiencia profesional.

Articulo 17. Vacantes y Ascensos

El texto de la regulaciéon de las vacantes y ascensos se contiene en el anexo nimero 7 del
presente convenio de acuerdo con los pactos alcanzados en el grupo de trabajo ISTAS 21.

Articulo 18. Pautas en la Asignacion de Puestos de Trabajo
Se procurara:

a) Reducir al maximo la movilidad del personal entre grupos profesionales.
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b) No sustituir a una persona trabajadora que realiza su trabajo habitual por otro, sin causa
justificada.

c) Dentro de cada grupo profesional rotar al personal directo y cuando eventualmente deba
realizar trabajos indirectos y

d) dar preferencia a la persona trabajadora mas antigua en igualdad de condiciones, cuando el
puesto de trabajo lo permita.

CAPITULO IV
Jornada de Trabajo, Horario,
Fiestas y Vacaciones

Articulo 19. Jormada
1. Jornada de trabajo.

Para los afnos 2021 y 2022 la jornada anual de presencia para el personal operario sera de 1728
horas, correspondientes a una jornada individual de 216 dias de trabajo a razén de 8 horas/dia.
Estéa incluido dentro del computo de dicha jornada el tiempo de pausa para el bocadillo de 0,41
horas en cémputo centesimal, y, por ello, la jornada anual de trabajo efectivo para este personal
serd de 1639,44 horas.

Paralos anos 2021 y 2022 la jornada anual de presencia para el personal técnico y administrativo
sera de 1674 horas, correspondientes a una jornada individual de 216 dias de trabajo a razén de
7 horas y 45 minutos/dia. Esté incluido dentro del computo de dicha jornada el tiempo de pausa
para el bocadillo de 0,25 horas en cémputo centesimal y, por ello, la jornada anual de trabajo
efectivo para este personal serd de 1619,75 horas.

Excepcionalmente para el afo 2022 todas las personas trabajadoras gozaran de un dia adicional
de libre disposicion y una jornada individual de 215 dias de trabajo.

Para los anos 2023 y 2024 la jornada anual de presencia para el personal operario sera de 1720
horas, correspondientes a una jornada individual de 215 dias de trabajo a razén de 8 horas/dia.
Esté4 incluido dentro del computo de dicha jornada el tiempo de pausa para el bocadillo de 0,41
horas en cémputo centesimal, y, por ello, la jornada anual de trabajo efectivo para este personal
sera de 1631,85 horas.

Paralos afnos 2023 y 2024 la jornada anual de presencia para el personal técnico y administrativo
sera de 1666,25 horas, correspondiente s a una jornada individual de 215 dias de trabajo a razén
de 7 horas y 45 minutos/dia. Esta incluido dentro del computo de dicha jornada el tiempo de
pausa para el bocadillo de 0,25 horas en cédmputo centesimal y, por ello, la jornada anual de
trabajo efectivo para este personal sera de 1612,50 horas.

Para ambos colectivos se establecen 3 dias individuales de libre disposicion para los afios 2021
y 2022 y 4 dias a partir del afio 2023. Estos podran ser utilizados de acuerdo con las pautas de
actuacion establecidas. El uso de los dias se podra fraccionar por horas a criterio y determinacién
de la persona trabajadora, pero la fraccion no podra ser inferior a una hora.

Para el afo 2023 uno de estos dias tendra la consideracién de dia de libre disposicién de caracter
colectivo. No obstante, a partir del afio 2024 en la confecciéon de cada calendario laboral, las
partes podran convertirlo en dia de libre disposicién individual.

2. Horario de trabajo

a) Operarios/as

El horario de trabajo del personal operario es el siguiente:

— Turno de mafana de 06.00 a 14.00 horas
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— Turno de tarde de 14.00 a 22.00 horas
— Turno de nochede 22.00 a 06.00 horas

En todo caso, el relevo entre turnos se llevara a cabo en el puesto de trabajo.

La jornada y horario de los técnicos de taller rige de forma general la prevista en este articulo,
no obstante, los acuerdos individuales de ajuste que puedan acordarse entre la Direccion de la
empresa y las personas trabajadoras afectadas con la participacion del comité de empresa en
caso de discrepancia entre las partes.

b) Técnicos/as y Administrativos/as:
Para el personal técnico y Administrativo el horario sera el siguiente:

— De lunes a jueves de 08.00 a 13.30 horas y de 15.00 a 17.26 horas
— Viernes de 08.00 a 15.00 horas
— Horario continuado del periodo estival. De lunes a viernes de 07.15 a 15.00 horas.

El personal técnico que realice este horario podra disponer de flexibilidad en los horarios de
entrada y el tiempo de pausa para la comida con una permanencia obligatoria en la empresa
entre el lunes y el jueves por la manana hasta las 13.00 y por la tarde hasta las 17.00h.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el acuerdo de fecha 30/06/2009 de implantacion del
turno partido que se acompana como anexo nimero 1 de este Convenio.

Se exceptia del citado horario aquellas personas trabajadoras que durante todo el afo
mantienen ad personam el horario continuado de 07.15 a 15.00 horas.

Las fechas concretas del disfrute del horario continuado entre las personas trabajadoras
adscritas al turno partido se concretar4d anualmente en el acuerdo del calendario laboral
correspondiente.

e Pausa para el bocadillo:

— La pausa para el bocadillo del personal operario tendra una duraciéon de 25 minutos, 0’41
centesimal, computandose y abonandose el citado periodo tal y como se ha hecho hasta la fecha,
es decir, dentro de las 1728 (afios 2021 y 2022) y 1720 (afios 2023 y 2024) horas de jornada de
presencia, el personal operario disfrutara de los 25 minutos, 0,41 centesimales, siendo la jornada
en que deba prestar servicios en su puesto de trabajo de 1639,44 horas (afios 2021 y 2022) y
1631,85 horas (afios 2023 y 2024).

— Las personas trabajadoras que presten sus servicios en secciones afectadas por la
produccién continuada, disfrutara de la pausa de bocadillo en los términos previstos en el articulo
21 del presente Convenio colectivo.

— Las personas trabajadoras destinadas a secciones no afectadas por la produccion
continuada. disfrutara la pausa de bocadillo segun el siguiente horario:

a) 1erturno: de 08.35 a 09.00 horas

b) 2°turno: de 19.35 a 20.00 horas

c) 3erturno: de 01.35 a 02.00 horas

— Para el personal técnico y administrativo la pausa de bocadillo tendra una duracién de 15
minutos computandose y abonandose el citado periodo tal y como se ha hecho hasta la fecha,
es decir dentro de las 1674 (afios 2021 y 2022) y 1666,25 (afios 2023 y 2024) horas de la jornada
de presencia. el personal técnico y administrativo disfrutara de los citados 15 minutos, siendo la
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jornada que debe prestar servicios en su puesto de trabajo de 1619, 75 horas (afios 2021 y 2022)
y 1612,50 horas (afios 2023 y 2024).

3. Calendario Laboral

El calendario laboral con su correspondiente distribucion de los dias laborales, los festivos, las
vacaciones anuales y los excedentes de jornada anual de trabajo para los afos 2021, 2022 y
2023 es el que se comprende en el anexo 2 de este Convenio, acordado entre la Direccién de la
empresa y el Comité de empresa. Todo ello sin perjuicio de la concreta determinacion que del
mismo se haga, para cada afno natural, por acuerdo entre empresa y Comité con ocasién de la
fijacion del correspondiente calendario laboral durante el Gltimo trimestre del afo natural anterior
a su aplicacion.

Articulo 20. Organizacién del Tiempo de Trabajo

1. Mediante la regulacién que por el presente articulo se lleva a cabo en materia de puentes, y
mediante la nueva regulacion de las vacaciones de verano contenida en el articulo 22, se
pretende dar respuestas eficientes a las necesidades de produccion.

2. Durante el ultimo trimestre de cada ano, y con ocasién de la fijacion del calendario laboral se
concretaran los llamados puentes, un dia laborable que, por estar entre dos festivos, deja de
serlo, por acuerdo entre empresa y Comité. Estos puentes, también por acuerdo entre empresa
y Comité podran afectarse posteriormente habilitandose como jornadas laborales a fin y efecto
de acomodar la produccion a los requerimientos, circunstancias o situaciones del momento
concreto. En cualquier caso, la afectacion debera ser comunicada a las personas trabajadoras
con un mes de antelacion.

Las afectaciones a que se refiere el parrafo anterior no tendran que darse ni respecto de todos
los turnos de trabajo, ni tampoco respecto de todas las secciones.

El disfrute como no laborales de jornadas que tienen la condicién de tales en compensacién o a
cambio de las fechas objeto de afectacion por parte de los trabajadores/as que hayan trabajado
en éstas ultimas, se realizara de forma individual en las condiciones que se establezcan en cada
caso concreto.

3. Sin perjuicio de todo cuanto antecede, la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras se reafirman en su compromiso de reorganizacién del tiempo de trabajo en aquellas
situaciones de modificacion sustancial de la demanda (de la cartera de pedidos) principalmente
en el caso de una reduccion significativa en la fabricacién y ventas como consecuencia de las
posibles oscilaciones del mercado, pero también en el caso de un incremento de la produccién
prevista y de las ventas.

La empresay el Comité de empresa en estos procesos de transicién importantes, podran articular
formulas de reorganizacién del tiempo de trabajo, en cada caso concreto, previa la informacién
documental y necesaria de la situacién actual al Comité de empresa, con la perspectiva que los
mecanismos de adaptacién interna consensuados son preferibles a los ajustes de ocupacion
externos. Las necesidades de la empresa de tener un marco flexible de relaciones laborales en
relacién con las necesidades de la actividad empresarial ante las posibles fluctuaciones en la
demanda, ha de ser compatible con las necesidades de las personas trabajadoras de mantener
sus expectativas profesionales, de permitir la conciliacién con su vida personal y laboral, de
ofrecer mas seguridad y perspectivas de futuro.

La negociacién de la reordenacién del tiempo de trabajo ha de tener presente elementos de
equilibrio, garantia y eficacia, en cualquier caso, es necesario que los cambios organizativos en
la empresa se produzcan con la maxima antelacién posible, en un contexto de participacién de
la representacion legal de los/las trabajadores/as.
4. Se constituye una mesa especifica de trabajo para desarrollar la implementacién de una bolsa
de horas en linea con lo que disponia el articulo 20.4 del XXVIII Convenio que regule la jornada
flexible de las personas trabajadoras de la empresa con el objetivo de acordarla durante la
vigencia del convenio.
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Articulo 21. Producciéon Continuada

Con caracter general, y con objeto de conseguir la no interrupcién del proceso productivo, se
establecen DOS turnos o relevos de bocadillo, en los turnos de manana, tarde y noche. Por
necesidades de produccién se organizara un TERCER relevo en las secciones que asi lo
requieran. Excepcionalmente, habra hasta un cuarto relevo para dotar del personal necesario las
secciones de cuelgue, pintura y descuelgue, cuando el proceso de esmaltado lo requiera en
funcion del método de trabajo aplicado.

Los horarios de tales relevos, que en todo caso no seran inferiores a 25 minutos, y su orden de
preferencia, en cuanto a su utilizacién, seran los siguientes:

Turno de mafana  Orden de preferencia

08.35 a 09.00 3
09.00 a 09.25 1
09.35a10.00 2
10.00 a 10.25 4
Turno de tarde Orden de preferencia
18.35a19.00 4
19.00 2 19.25 1
19.35a20.00 2
20.00 a2 20.25 3

Turno de noche Orden de preferencia

01.35a02.00 1
02.00 a 02.25 2
02.35a 03.00 3

En el turno de noche, por el momento no se contempla la excepcionalidad del cuarto relevo.

Cada seccion tendra establecidos sus turnos de pausa de bocadillo, y en estos, la adscripcion
de las personas trabajadoras a ella destinados. Cuando las personas trabajadoras sean
destinadas a otras secciones por necesidades organizativas, disfrutaran de la pausa de bocadillo
segun laregulacion de estas otras secciones. Un cuadrante horario, en ejecucién de este articulo,
con el detalle organizativo correspondiente, estara permanentemente expuesto en lugar visible,
y en poder de los/las Responsables, Jefes/as de Equipo, para general conocimiento de las
pausas de bocadillo por secciones.

Los descansos de ciclo por coeficientes de fatiga quedan establecidos en 70 minutos por jornada
completa efectivamente trabajada, distribuyéndose en siete relevos de 10 minutos cada uno,
salvo los casos especiales que tienen atribuido un mayor periodo de descanso los cuales
continuara con su régimen especial.

Se acuerda topar todos los descansos a 10 minutos, exceptuando de manera explicita aquellos
puestos con elevada carga ergonémica.

Se establece la opcién de elegir el periodo de descanso en funcién de las necesidades de la
persona trabajadora previo acuerdo con las personas trabajadoras del area afectados/as. En
cualquier caso, el responsable de la seccidén o area tiene la potestad y la responsabilidad de
organizar el trabajo.

En los supuestos en que el relevo de ciclo por coeficiente de fatiga sea superior a 10 minutos,
mantendra un relevo corto a efectuar en el horario de bocadillo segln el siguiente detalle:
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Personal con relevo horade  Relevo corto modificado

15 minutos 5 minutos
20 minutos 5 minutos
24 minutos 10 minutos
30 minutos 10 minutos

Articulo 22. Vacaciones
1. Paralos afos 2021, 2022, 2023 y 2024 las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Se implementara un corredor de vacaciones, para la parte que de tales vacaciones se disfruta
en época de verano. Dicho corredor, supone la existencia de dos turnos de vacaciones (A y B)
que se disfrutaran, de forma alterna cada ano, de manera continuada las tres primeras semanas
y las tres Ultimas semanas del total de cinco semanas completas entre los Ultimos dias de julio y
los primeros dias de septiembre de cada afio. Una de estas cinco semanas sera periodo
vacacional para ambos turnos de vacaciones, coincidiendo con una semana central de dicho
periodo. Consta en el anexo 6 a efectos ilustrativos, el cuadro/calendario correspondiente al afio
2008 al objeto de que la distribucién de tal, corredor de vacaciones, en el mismo sirva de pauta
a la regulacioén futura.

El turno de vacaciones A se corresponde con los turnos de trabajo 12 y 3% y el turno de
vacaciones B se corresponde con el turno de trabajo 2°.

El personal administrativo y técnico disfrutara sus vacaciones de verano en este periodo de
corredor de vacaciones, y con caracter general, las personas trabajadoras seran asignadas
individualmente al turno A o al turno B de vacaciones.

Cada turno de trabajo realizara y mantendra su horario de trabajo habitual durante el periodo del
corredor de vacaciones.

La empresa facilitara la conciliacion de la vida familiar y profesional de las personas trabajadoras
mediante autorizar aquellos cambios de turno de trabajo entre personal que ocupe puestos de
trabajo equivalentes o intercambiables, a fin de que consiguientemente se produzca un cambio
de turno vacacional de los interesados.

No obstante, lo anterior y, de la misma forma que en los afos anteriores, la Direccién de la
empresa y el Comité de empresa, de acuerdo con la situacién y perspectivas de venta de la
compaiia, podran establecer un calendario de vacaciones sin corredor durante el periodo estival,
prioritariamente en el mes de agosto.

En caso de establecerse las vacaciones estivales sin corredor, estdn obligadas a realizar
vacaciones en periodos distintos de los establecidos para toda la empresa, las personas
trabajadoras y mandos intermedios pertenecientes a la seccién de mantenimiento y todos los
demas, hasta un 30% de la plantilla total de la empresa, a quienes, con una antelacion minima
de 90 dias, les sea comunicado el cambio de periodo. El nuevo periodo vacacional, en su caso,
sera acordado entre empresa y el Comité de empresa.

Durante el mes de marzo de cada ano y en caso de establecerse las vacaciones estivales sin
corredor, la empresa, si procede, solicitara al personal de produccion si de forma voluntaria
quiere hacer funciones de soporte al personal de mantenimiento en el periodo vacacional
establecido de forma general para el colectivo de empleados de la empresa. Los trabajos antes
descritos se asignaran preferentemente a personas trabajadoras que voluntariamente estén
dispuestas a realizar la actividad que se precisa siempre que sus conocimientos permitan
conseguir el resultado previsto en los planes de mantenimiento programados segun criterio de la
empresa.

El cambio del citado periodo vacacional se acordara de mutuo acuerdo entre la persona
trabajadora y la Direccion de empresa por todo el mes de abril de cada ano, con la intervencion
de Comité de empresa en caso de discrepancias entre las partes.
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2. Al objeto de conciliar la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras de la empresa,
cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, interrupcién del
embarazo o mientras reciba asistencia sanitaria de los servicios publicos de salud y por
incapacidad a partir de la 392 semana de gestacién hasta el parto o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5, 6 y 7 de articulo 48 del ET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan, estableciéndose de
comun acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa el periodo alternativo de disfrute, con
intervencion del Comité de empresa en caso de discrepancia entre las partes.

3. De igual forma que en el apartado anterior, en el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado, estableciéndose de comin acuerdo entre la persona trabajadora
y la empresa el periodo alternativo de disfrute, con intervencién del Comité de empresa en caso
de discrepancia entre las partes.

4. En caso de discrepancia las partes se someten a lo establecido en el articulo 9 del presente
convenio colectivo.

Articulo 23. Permisos Retribuidos

Avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, las personas trabajadoras
podran faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se expone.

El reconocimiento del derecho a los permisos retribuidos estipulados en este articulo se extiende
a las parejas de hecho que acrediten su situacién de convivencia de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 25/2010, de 29 de julio, del Libro Segundo del Cédigo Civil
de Cataluna, en los mismos supuestos que a los miembros de matrimonios.

De igual forma y de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora de que se trate se
podra establecer el disfrute de los permisos retribuidos de forma discontinua.

La persona trabajadora que trabaje en el turno de noche de 22.00 a 06.00 horas podra iniciar los
permisos retribuidos recogidos en este articulo el dia anterior al del hecho causante sin que ello
signifique un aumento de los dias del permiso concedido en cada supuesto.

a) Por matrimonio o convivencia de hecho.

Por tiempo de 15 dias naturales, a contar a partir de la fecha de celebraciéon del matrimonio,
periodo que, de solaparse con periodo vacacional, quedara subsumido sin perjuicio de que la
empresa habrd de remunerar la parte solapada de acuerdo con el articulo 40 del presente
convenio.

Cuando esta licencia se conceda en caso de parejas de hecho que acrediten su situacién
mediante certificado de convivencia o escritura publica, el permiso se disfrutara a contar a partir
de la fecha del citado documento.

No obstante, y a criterio de la persona trabajadora el permiso podra disfrutarse en el transcurso
del ano natural de celebracion del enlace o de la acreditacion correspondiente. En estos
supuestos debera informarse con suficiente antelacién a la empresa de las fechas escogidas.

Ninguna persona trabajadora podra gozar de esta licencia dos veces por convivencia de hecho
y matrimonio posterior con la misma pareja.
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b) Por fallecimiento de familiares

Durante tres dias naturales, de los que al menos uno de ellos sera laborable, y que podra
ampliarse hasta 3 dias naturales mas, cuando la persona trabajadora necesite realizar un
desplazamiento al efecto en los casos de fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Durante un dia natural en los casos de fallecimiento de familiares de 3er grado de
consanguinidad o afinidad, que seran dos en caso de desplazamiento fuera de la comunidad
auténoma de Catalufa.

c) Por accidente, enfermedad grave, y hospitalizacién de familiares

Durante dos dias naturales, los que al menos uno de ellos sera laborable, en caso de accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirGrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera
de cuatro dias naturales.

d) Por nacimiento de hijas e hijos

Durante tres dias laborables. Si con motivo del citado nacimiento la persona trabajadora necesita
hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cinco dias naturales.

En aquellos casos en que el nacimiento se produzca mediante intervencién quirtrgica el permiso
sera de 5 dias de los cuales cuatro seran laborables segun el calendario laboral vigente.

En ninglin caso el permiso remunerado por nacimiento de hijas e hijos excedera de cinco dias a
excepcion de partos multiples.

Este permiso sera de aplicacion Unicamente para aquellas personas que no acrediten el periodo
minimo de cotizacidon que se establece en el articulo 178 del RD Legislativo 8/2015, 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) Por matrimonio de familiares

Durante un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as, que seran dos
en caso de desplazamiento fuera de la comunidad auténoma de Catalufa.

f) Por traslado de domicilio habitual.
Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por deberes inexcusables de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Por el tiempo que resulte indispensable para atender estos deberes.

El desemperio de cargos en mesas electorales con ocasion de comicios electorales dara lugar a
un permiso retribuido, al siguiente dia, de una jornada laboral de duracion.

h) Por derechos educativos.

La persona trabajadora tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con

regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional.
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c. Alaconcesién de los permisos oportunos de formacioén o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d. Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho
a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada a la actividad de la empresa
acumulables por un periodo de hasta cinco afos.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado
la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes. La concrecién del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre la persona
trabajadora y el empresario informandose al comité de empresa a través de los miembros de la
comisién de formacion y solicitdndose su participacién a instancia de las partes.

En sede de la Comisién Paritaria de Formacién ambas partes se comprometen a desarrollar y
concretar el contenido de este punto durante la vigencia del presente convenio.

i) Por asistencia a consulta médica de la Seguridad Social.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo con el trabajo se prescriba dicha consulta por el/la
facultativo/a de medicina general, debiendo presentar la persona trabajadora a la empresa el
volante justificativo de la referida prescripcion médica en el plazo maximo de dos dias a contar
desde la realizacion de la consulta.

Con independencia de los citados permisos las personas trabajadoras dispondran de un total de
20 horas anuales retribuidas para acudir a los/las facultativos/as de medicina general y/o
acompanar a la consulta médica a familiares hasta el 1er grado de consanguinidad.

j) Para el cumplimiento de funciones de caracter sindical en cargos representativos.

Por el tiempo necesario, para el cumplimiento de funciones de caracter sindical en los cargos
representativos en las condiciones establecidas en el ET y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical (LOLS).

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) Por el cuidado del lactante

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 18 meses tendran derecho a una
hora de ausencia en el trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por cualquiera de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Aquellas personas trabajadoras que al amparo del articulo 37.4 del ET hayan ejercido el derecho
a reducir su jornada diaria por lactancia de un hijo menor de 9 meses, podran prorrogar este
permiso en idénticas condiciones hasta alcanzar los 18 meses de edad.

Las personas trabajadoras podran optar por reducir su jornada de trabajo como alternativa a la
ausencia por lactancia regulada en los articulos 37.4 ET y en los parrafos anteriores, o por
adicionar el periodo de tiempo al permiso de nacimiento y cuidado de menor.

Los permisos retribuidos regulados en las letras b, ¢, d y e anteriores se disfrutaran, en caso de
producirse su hecho causante en dia no laborable, el primer dia laborable siguiente, salvo que el
hecho causante tenga lugar en los dias de vacaciones de la persona trabajadora durante los
periodos de Navidad, Semana Santa o Verano; durante los dias correspondientes a un proceso
de baja por IT, en periodo de excedencia o en cualquier otra situacién de suspension de contrato
con derecho a reserva de puesto de trabajo.
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Articulo. 24 Reduccién de Jornada por motivos de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

En materia de reduccién de jornada por cuidado de menor de 12 afios o familiar se estara a lo
previsto en la legislacién vigente en cada momento.

En materia de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor se estara
a lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO V
Condiciones Economicas

Articulo 25. Retribucion del Trabajo

El trabajo de las personas trabajadoras se retribuira de conformidad con las tablas salariales
unidas al presente convenio en el anexo nimero 3, en las cuales se indican unos totales por mes
y por afno para cada uno de los grupos profesionales reflejados en las mismas.

En todo caso, se respetaran las retribuciones que puedan estar concedidas a titulo individual,
superiores a las de las tablas salariales.

Articulo 26. Incremento Salarial
26.1.Anos 2021 y 2022
Para los afos 2021 y 2022 no habra incremento salarial.

Como compensacién de lo anterior todas las personas trabajadoras de la empresa percibiran
una paga de 1850€ brutos no consolidable que se abonara no mas tarde del dia 31/12/2022.
Esta compensacién se abonara en concepto de paga lineal.

26.2.Incremento para el afno 2023

Para el afo 2023 el incremento salarial sera el IPC real oficial estatal fijado por el INE o por el
organismo oficial que lo sustituya mas el 0'5% con un limite maximo situado en el 5%. En
cualquier caso, se garantiza un incremento de como minimo un 4'75% que se incorporara a
tablas con efectos de 01/01/2023.

Clausula de revision salarial 2023:

La diferencia desde este 4'75% hasta el IPC real oficial estatal mas el 0'5% y hasta el 5% que
pueda constatarse después del 31 de diciembre de 2023 se incorporara a tablas, en caso de
existir, con efectos desde primero de enero de 2023. Por tanto, computara en la base de calculo
para el incremento salarial del aino 2024 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los
salarios o tablas que hayan sido utilizados para reflejar y aplicar los aumentos pactados para el
afno 2023. Los atrasos se abonaran a opcién de cada persona trabajadora, o como aportacion
directa del promotor al Plan de Pensiones de Empleo de la empresa, 0 como atrasos salariales
en némina. La opcidén serd tacita a favor de la aportacion al Plan de pensiones si por todo el 28
de febrero de 2024 no se ha efectuado indicacion en contrario.

La revisiéon se abonara en un solo pago durante el primer trimestre del afio 2024.

En el caso que el IPC real mas el 0'5% sea superior al 5% la diferencia resultante no se
computara en las tablas del 2023 y se recuperara a partes iguales en los afos 2024, 2025, 2026
y 2027.

Si procede los atrasos resultantes se pagaran en el momento y de la forma que acuerden la
Direccién de la empresa y el Comité de empresa.

Pagina 17 de 50

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-50 https://bop.diba.cat

CVE 202410035595

Data 26-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



26.3.Incremento para el ano 2024.

Para el ano 2024 el incremento salarial sera del IPC real oficial estatal fijado por el INE o por el
organismo que lo sustituya mas el 2%. En cualquier caso, se garantiza un incremento de como
minimo el 4% que se incorporara a tablas con efectos del dia 01/01/2024.

Clausula de revision salarial 2024:

La diferencia desde el 2% hasta el IPC real oficial estatal que pueda constatarse después del 31
de diciembre de 2024 se incorporara a tablas, en caso de existir, con efectos desde primero de
enero de 2024. Por tanto, computara en la base de calculo para el incremento salarial del afio
2025. Los atrasos se abonaran a opcién de cada persona trabajadora, o como aportacién directa
del promotor al Plan de Pensiones de Empleo de la empresa, o como atrasos salariales en
némina. La opcién sera tacita a favor de la aportacién al Plan de pensiones si por todo el 28 de
febrero de 2025 no se ha efectuado indicacion en contrario.

La revisiéon se abonara en un solo pago durante el primer trimestre del afno 2025.
26.4.Compromisos adicionales

En los aumentos de convenios colectivos que se pacten para los afios 2025, 2026, y 2027 la
empresa se compromete a incrementarlos con un minimo del 1'3%, un 1'05% y un 1'05%
respectivamente.

Articulo 27. Abono de Retribucion

La liquidacién de los emolumentos se realizara para todas las personas trabajadoras por meses
naturales.

A las personas trabajadoras que lo soliciten se les entregara quincenalmente un anticipo a cuenta
de la liquidacién que se satisface segun el calendario de pagos por un importe neto de 500 euros.
Esta cantidad podra ser modificada por acuerdo entre el comité y la empresa.

En el mes de diciembre de cada ano, la Direccién, de acuerdo con el Comité de empresa,
confeccionard un calendario de pago de salarios, gratificaciones y anticipos, para todas las
personas trabajadoras sobre la base de que los anticipos se haran efectivos el dia 15 y los
salarios el ultimo dia laborable del mes. Cuando éste coincida en sabado o en domingo se
abonard en jueves y si es festivo, el dia anterior.

El pago de salarios se efectuard mediante transferencia a la libreta de ahorro o cuenta corriente
que el personal individualmente tiene la obligacién de designar.

Articulo 28. Plus de Trabajos Nocturnos

Las personas trabajadoras que en jornada normal preste sus servicios entre las 22:00 y las 6:00
horas del dia, percibird en concepto de Plus nocturno, las cantidades que figuran en el
correspondiente anexo de tablas salariales de este Convenio.

No se abonara este Plus cuando, en jornada normal, no excedan de una las horas trabajadas
diariamente dentro de los limites horarios establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 29. Plus Festivo

Las personas trabajadoras adscritas al turno de noche que prestan sus servicios entre las 22.00
y las 06.00 horas, desarrollard su jornada de lunes a viernes ambos inclusive, o de domingo a
jueves ambos inclusive, a criterio de la direccién de la empresa comunicandolo debidamente al
Comité de empresa y a las personas trabajadoras afectadas con una antelacién suficiente.
Cuando dicho personal desarrolle su jornada de domingo a jueves, y siempre que el mismo dé
inicio a una jornada coincidiendo con un festivo intersemanal, percibira en concepto de Plus
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Festivo, las cantidades que figuran en el correspondiente anexo de tablas salariales de este
convenio.

Las personas trabajadoras adscritas al turno de noche que presten sus servicios entre las 22.00
y las 06.00 horas percibira en concepto de plus festivo las cantidades que figuren en el anexo
correspondiente de las tablas salariales cuando la finalizaciéon de su jornada habitual se
corresponda con un dia festivo.

Articulo 30. Gratificaciones Extraordinarias de junio y Navidad

Las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad consisten en el importe de una
mensualidad, aplicandose los importes contenidos en las tablas salariales bajo el concepto de
salario mes, y computandose ademas los pluses de vinculacién, nocturnidad y festivo. Se
respetaran los devengos superiores que a titulo personal puedan existir.

La liquidacion del importe de dichas gratificaciones extraordinarias se realizard en cuantia
proporcional a los dias de alta en la empresa, computandose a tal fin el primer semestre del afio
natural para la de junio y el segundo para la de Navidad. Se consideraré de alta en la empresa a
estos efectos, el personal en situacién de incapacidad temporal.

Ambas gratificaciones se abonaran, como mas tarde, el dia 30 de junio y el dia 15 de diciembre,
respectivamente.

Articulo 31. Gratificacion Extraordinaria de septiembre

Para los afios 2021 y 2022 se mantiene el sistema de pago vigente en el XXX convenio colectivo.
A partir del 1 de enero de 2023 la gratificacién extraordinaria de septiembre se percibira por parte
de las personas trabajadoras aplicando la siguiente férmula: 1.000€ euros brutos garantizados +
(n*170 euros), es decir:

1. Cada persona trabajadora percibira un importe lineal de 1000 euros brutos

2. Adicionalmente cada persona trabajadora tendra derecho a percibir un importe bruto variable
que se calculara aplicando la siguiente férmula:

*N x 170 euros siendo N:

*0 si el EBITDA de la empresa del ejercicio del ano anterior es 0 o inferior.

— *2 si el EBITDA de la empresa del ejercicio del afio anterior de sitia entre 0,01 % y 2%
— *4 si el EBITDA de la empresa del ejercicio del afio anterior se sitia entre 2,01% y 4%
— *5 si el EBITDA de la empresa del gjercicio del afio anterior se sitla entre 4,01% y 6%
— *6 si el EBITDA de la empresa del ejercicio del afio anterior se sitla entre 6’01y 8%

— *7 si el EBITDA de la empresa del ejercicio del afo anterior se sitla entre 8,01% y 10%
— *8 si el EBITDA de la empresa del gjercicio anterior es superior a 10,01% i 12 %

— ™9 si el EBITDA de la empresa del ejercicio anterior es superior a 12,01%

La liquidacion del importe de esta paga se realizara en cuantia proporcional a los dias de alta en
la empresa computandose a tal fin desde el 1 de septiembre del afio anterior hasta el 31 de
agosto del afno de abono. Se considerara de alta en la empresa a estos efectos, el personal en
situacién de incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que causaren baja en la empresa por jubilacién o incapacidad
permanente durante el ejercicio de pago percibiran integra la gratificacién.
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Articulo 32. Horas Extraordinarias

Como criterio general no se realizaran horas extraordinarias y, también como criterio general la
prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo lo estipulado para las
personas trabajadoras de mantenimiento en el antepenultimo parrafo del presente. En el caso
de que existiera necesidad de horas extras la empresa lo comunicara al Comité de empresa,
aportando los datos de la seccién, numero de horas y personal afectado. La empresa procurara
la rotacién del personal y a estos efectos se fomentara la polivalencia funcional del maximo
numero de personas trabajadoras posibles.

La persona trabajadora podra optar entre cobrar las horas extraordinarias por los importes de las
tablas salariales anexas computandose el plus de vinculacién o compensarlas por tiempo de
descanso retribuido dentro de los tres meses siguientes a su realizacién percibiendo el plus de
compensacion de hora extraordinaria establecido en el correspondiente anexo de tablas
salariales de este convenio. El abono del citado plus se realizara en el mes de realizacion de las
horas extraordinarias.

El descanso compensatorio, cuando sea esta la opcion elegida por la persona trabajadora se
disfrutara en proporcion de 1,5 por hora extraordinaria trabajada.

En el caso que la persona trabajadora opte por compensar las horas extraordinarias por
descanso retribuido, se establece un limite maximo de 56 HE realizadas (84 HE compensadas)
a partir de las cuales se retribuiran en metdlico de acuerdo con el precio establecido en cada
momento en las tablas salariales.

A ser posible y siempre que las caracteristicas lo permitan, se efectuara un turno rotativo con las
personas trabajadoras de mantenimiento para la cumplimentacion de las horas extraordinarias
necesarias que este personal debe realizar para la reparacion y puesta a punto de las
instalaciones incluso en dias festivos. Las personas trabajadoras de mantenimiento continuaran
con la obligacién de realizar descansos intersemanales retribuidos cuando trabaje en dia festivo,
El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha establecida de comuln acuerdo entre la
persona trabajadora y la empresa evitando disfunciones en el proceso productivo.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso no computaran a efectos del tope maximo
legal de horas extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del ET.

Articulo 33. Ayuda Escolar

Se abonara a las personas trabajadoras de la empresa que proceda una gratificacion voluntaria
con caracter de ayuda escolar por un importe de 230,56€ brutos por hijo o hija hasta los 18 afios
de edad. Se tendra derecho al cobro por los hijos o hijas nacidos dentro del afio de pago y hasta
los de 18 afnos de edad cumplidos dentro del afio de pago.

En caso de hijo o hija con una discapacidad igual o superior al 33% la ayuda escolar se
incrementara hasta los 345,84€ brutos previa acreditacion documental de la resolucion
administrativa del 6rgano competente. En este supuesto sin limite de edad.

Estas ayudas se ampliaran por hijo o hija desde los 19 hasta los 22 anos de edad cumplidos
dentro del ano de pago, siempre que aquellos estén cursando estudios incluidos en el sistema
espanol de educacién o en ambitos de educacion internacionales, Educacion reglada.

Para tener derecho a esta ampliacién y mantenerla se debera presentar anualmente la matricula
y los resultados académicos en el Departamento de Recursos Humanos como maximo el dia 31
de octubre.

Los importes referenciados se incrementaran a partir de 1 de enero de 2024 segun lo dispuesto
en el articulo 26.
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Articulo 34. Becas y otras Ayudas al Estudio

La empresa distribuird entre sus personas trabajadoras un total de hasta 50 becas de estudio,
por un importe de 230,56€ brutos cada una de ellas, las cuales serdn destinadas por las
interesadas para cursar estudios en el afio escolar inmediato al de su concesion. Las solicitudes
se formalizaran durante el mes de septiembre y se haran efectivas en el mes de noviembre. Si
el numero de solicitudes de beca es superior al de becas existentes, se realizara una seleccién
entre las solicitudes, con intervencién del Comité de empresa, teniendo preferencia las que
reinan mas méritos escolares y se destinen a estudios mas avanzados.

El importe referenciado se incrementara partir de 1 de enero de 2024 segun lo dispuesto en el
articulo 26.

Asimismo, en las mismas fechas, la empresa abonara hasta el 60% del coste de la matricula
anual a aquellas personas trabajadoras que cursen estudios universitarios previa presentacion
de la matricula correspondiente.

Si en el transcurso de los anos se producen situaciones de abuso manifiesto, la empresa,
informando al Comité, podra denegar la renovacién de la ayuda solicitada.

Para poder mantener esta ayuda, las personas trabajadoras beneficiadas deberan informar a la
empresa de los resultados académicos obtenidos anualmente.

En ningln caso resultara incompatible la obtencién por una misma persona trabajadora de una
beca con el abono de parte de la matricula correspondiente a los estudios universitarios que
efectue.

En el caso que la empresa anualmente no pueda distribuir el total de las 50 becas a que se hace
referencia en el primer parrafo, destinara el excedente de que se trate para ampliar
proporcionalmente, hasta un maximo del 75% del coste de la matricula anual, de aquellas
personas trabajadoras que cursen estudios universitarios.

Articulo 35. Plus de Vinculacion

— Con efectos 01/01/2022 el mencionado plus tendra cinco trienios y cuatro quinquenios.
— Con efectos 01/01/2023 tendra cinco trienios y cinco quinquenios.

Todas las personas trabajadoras contratadas y de alta en la empresa a partir del dia 01/01/2022
tendran derecho a recibir en concepto de plus de vinculacién las cantidades que a estos efectos
constan en las tablas salariales por cinco periodos ininterrumpidos de tres afos y una vez
devengados estos cinco trienios por cada periodo posterior ininterrumpido de cuatro afos de
servicio en la empresa (quinquenio) computado desde la fecha de ingreso de la persona
trabajadora.

Todas las personas trabajadoras contratados y de alta en la empresa a partir del dia 01/01/2023
tendran derecho a recibir en concepto de plus de vinculacion las cantidades que a estos efectos
constan en las tablas salariales por cinco periodos ininterrumpidos de tres afos y una vez
devengados estos cinco trienios por cada periodo posterior ininterrumpido de cinco afos de
servicio en la empresa (quinquenio) computado desde la fecha de ingreso de la persona
trabajadora.

En ningln caso se podré iniciar el devengo del cuarto trienio hasta el 01/01/2025.
A los efectos del computo de la antigliedad para la concesion de este plus, se tendra en cuenta
todo el tiempo servido ininterrumpidamente en la empresa, considerandose como efectivamente

trabajados todos los dias y meses en los que la persona trabajadora haya percibido un salario o
remuneracion, bien sea por salarios, vacaciones, licencias, accidentes de trabajo o enfermedad.
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También se considerara como tiempo servido aquél en que hubiera disfrutado de una excedencia
forzosa por nombramiento para un cargo publico o sindical o el del servicio militar obligatorio o
voluntario o el de prestacion social sustitutoria.

Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios de servicio en que esté o haya
estado encuadrado. También se computaran los servicios prestados en el periodo de prueba y
los del personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

Las personas trabajadoras que asciendan o cambien de Grupo profesional, continuaran
percibiendo las cantidades que, en concepto de Plus de vinculacion estan establecidas en el
anexo numero 3 del presente Convenio.

Articulo 36. Salidas, Viajes y Dietas

Cuando, por necesidades de la empresa, la persona trabajadora haya de salir de viaje, percibira,
aparte del importe de éste, la dieta minima de 37,15€ brutos diarios en concepto de dieta
completa y la de 18,57€ brutos diarios por media dieta.

El kilometraje se abonara a razén de 0,38€ el kildmetro siempre y cuando la empresa no haya
satisfecho el importe del desplazamiento en medio publico de transporte, 0 en su caso, no haya
facilitado otro medio de locomocién en cuyo caso el coste de éste sera sufragado por la propia
empresa.

No obstante, los precios de kilometraje convenidos, éstos se acomodaran a las variaciones que,
en mas o en menos, experimenten los precios de los carburantes.

Se abonara, ademas, la cantidad de 7,21€ brutos en concepto de gastos de salida.

Cuando por necesidades de la empresa las personas trabajadoras deban desplazarse en jornada
festiva, la remuneracion durante el tiempo de viaje en tal festivo sera a razén del salario normal,
mas el incremento del plus festivo. Se devengara media dieta cuando las actividades si es que
comenzaron por la mafana, terminen pasadas las 13.30 horas.

Los importes referenciados, salvo el kilometraje, se incrementaran a partir de 1 de enero de 2024
segun lo dispuesto en el articulo 26.

Articulo 37. Retribucion de las Vacaciones

La retribucion de las vacaciones consiste en el importe de una mensualidad aplicandose los
importes contenidos en las tablas salariales bajo el concepto de salario mes, y computandose
ademas los Pluses de vinculacion, nocturnidad y festivo, hasta un méaximo de 4. Se respetaran
los devengos superiores que a titulo personal puedan existir. La liquidacion del importe de dichas
vacaciones se realizara en cuantia proporcional a los dias de alta en la empresa computandose
a tal fin desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. Se considerara de alta en la empresa a
estos efectos, el personal en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 38. Ausencias por Enfermedad
La empresa abonaré dentro del primer trimestre de cada afo natural, con referencia al afio

natural anterior, al personal operario, por los cuatro primeros dias de baja por enfermedad, las
cantidades siguientes:

1 baja anual = 5 bajas anuales

2 bajas anuales = 75% importe de los 4 dias
3 bajas anuales = 50% importe de los 4 dias
4 bajas anuales = 25% importe de los 4 dias

5 bajas anuales = NADA

El importe a pagar, en su caso, por la empresa, es el importe del salario mes, establecido en las
tablas salariales del anexo nimero 3 para grupo profesional dividido entre 30 dias.
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Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa antes del pago de las cantidades a
que este articulo da derecho, las percibira, en su caso, al momento de cobrar la liquidacion.

Articulo 39. Prima por No Absentismo

Una vez analizados y evaluados los resultados del absentismo en la empresa en los ejercicios
precedentes ambas partes acuerdan que la empresa abonard una prima por no absentismo de
devengo trimestral siendo el importe a abonar de 250€ brutos trimestrales.

Este importe se divide en dos fracciones una en aplicacién de un concepto de prima individual
por un valor de 125 euros brutos y otra en concepto de prima colectiva por un valor de 125 euros
brutos de acuerdo con la siguiente regulacion.

— Prima Individual

Tendran derecho a percibir la prima individual todas las personas trabajadoras de la empresa
adscritos a los grupos profesionales 1, 2, 3, 4, 5, y 6 (grupo 6 que no perciban un complemento
personal de igual o similar naturaleza y de una cuantia anual superior al establecido en el
presente articulo) que asistan todos los dias laborables del trimestre al trabajo sin que se
ausenten ningun dia computandose para su devengo cualquier tipo de ausencia exceptuandose
Unicamente las siguientes:

a) Ausencia por baja derivada de incapacidad temporal por accidente de trabajo

b) Ausencia por parte de miembros del comité de empresa y delegados/as sindicales en el
ejercicio de su derecho de crédito horario sindical

c) Ausencia por disfrute de los permisos de nacimiento y cuidado del menor y lactancia

d) Ausencias por disfrute de permiso por fallecimiento de familiares hasta el 22 grado de afinidad
y consanguinidad

e) Ausencias por suspension de contrato de trabajo derivado de un expediente de regulacion de
empleo de suspension de contratos de trabajo

f) Ausencias por deberes inexcusables de caracter publico y personal
g) Ausencias en caso de permiso de matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida y
h) Ausencia por el ejercicio del derecho a la huelga siempre que esta sea convocada legalmente.

En el caso de ausencia por ejercicio del derecho de huelga si bien la persona trabajadora
devengara derecho al percibo de la prima trimestral el importe a percibir se vera reducido
descontandose de la cuantia total de 125€ la parte proporcional de los dias de ausencia por el
ejercicio de dicho derecho.

En aquellos casos en los que una persona trabajadora incurra en una ausencia de las que
computan para el devengo de la prima individual cuya duracion de lugar a que dicha ausencia se
solape entre dos trimestres, considerando como solape que la duracion de la ausencia alcance
la semana entera de final o inicio del trimestre, dicha circunstancia no le penalizara para el
devengo de la prima correspondiente a los dos trimestres, tomandose en consideracion la
ausencia en un solo trimestre, el siguiente o el anterior segun el caso.

— Prima Colectiva:

La empresa abonara una prima de caracter colectivo por no absentismo a todas las personas
trabajadoras de la empresa adscritas a los grupos profesionales 1, 2, 3, 4, 5, y 6 (grupo 6 que no
perciban un complemento personal de igual o similar naturaleza y de una cuantia anual superior
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al establecido en el presente articulo) siempre y cuando el absentismo colectivo del trimestre
computado sea igual o inferior al 4% exceptuandose para establecer el calculo del porcentaje de
absentismo las mismas ausencias que las establecidas para la prima individual.

No obstante, lo anterior, se incluira en el calculo del porcentaje de absentismo las ausencias por
el ejercicio del derecho de huelga de las personas trabajadoras de la empresa convocada
legalmente por el comité de empresa y derivada de un conflicto interno de la compania.

El abono de la prima por no absentismo- individual y colectivo- se realizara en la ndmina del mes
siguiente a la finalizacion del trimestre computado en cada caso.

Ambas partes acuerdan que esta prima podra ser objeto de evaluacién, revisiéon e incluso
sustituciéon una vez se haya constatado de forma consensuada que la implementacién de dicha
medida ha sido eficaz o no para reducir el absentismo laboral de la empresa durante los anos
2021, 2022, 2023 y 2024 estableciéndose un objetivo de absentismo maximo del 4% anual para
medir la eficacia positiva de la citada accién de acuerdo con los criterios de célculo establecidos
en el presente articulo.

Articulo 40. Permisos Especiales Retribuidos

Los permisos especiales retribuidos a que se refiere el Articulo 23 del presente Convenio se
abonaran al 100% del salario real.

CAPITULO VI
Asistencia Social

Articulo 41. Complemento Bajas (IT), Riesgo durante el Embarazo y Fondo Prestaciones
Graciables

La empresa complementara al personal operario las prestaciones de Seguridad Social por IT
derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral hasta el 90% del salario neto mensual,
sin que en ningun caso tales prestaciones complementarias a cargo de la empresa superen la
diferencia existente para que la persona trabajadora perciba el 90% de su salario neto mensual.
A partir del 162 dia de baja el complemento a cargo de la empresa sera, sin embargo, de hasta
el 95% del salario neto mensual sin que en ningln caso tales prestaciones complementarias a
cargo de la empresa superen la diferencia existente para que la persona trabajadora perciba el
95% de su salario neto mensual.

El complemento a cargo de la empresa sera del 100% del salario neto mensual en los casos de
bajas por enfermedad, IT derivada de enfermedad o accidente no laboral, que comporten
hospitalizacion, por los dias de hospitalizacion.

La empresa complementara al personal operario las prestaciones de seguridad social por
accidente no laboral que comporte hospitalizacion hasta el 100% del salario neto mensual y hasta
el 60° dia de la baja.

En otro orden de cosas, la empresa abonara, en su caso, el 100% del salario, en situacién de IT
derivada de enfermedad, en el primero de los casos regulados por el articulo 38 del Convenio, y
el salario completo del primer dia de IT derivado de accidente.

En lo tocante a las prestaciones de IT derivadas de accidente laboral, la empresa las
complementara hasta el 100% del salario neto mensual, sin que en ningln caso tales
prestaciones complementarias a cargo de la empresa superen la diferencia existente para que
la persona trabajadora perciba el 100% de su salario neto mensual.

Podran denegarse las prestaciones cuando se considere que existe alguna forma de abuso en
la situacién de la persona trabajadora.

La empresa complementara hasta el 100% del salario neto mensual en los casos de baja laboral
por riesgo durante el embarazo, menstruacién incapacitante secundaria, interrupcion del
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embarazo o mientras reciba asistencia sanitaria de los servicios publicos de salud y por
incapacidad a partir de la 392 semana de gestacion hasta el parto.

Las prestaciones publicas de incapacidad temporal que tengan su origen en una baja médica por
contingencia comun que sea asimilada a efectos econémicos a un accidente de trabajo en
aplicacion de la normativa excepcional en materia de COVID 19 seran complementadas hasta
alcanzar el 100% del salario fijo mensual.

La empresa dotard mensualmente un Fondo de Prestaciones Graciables con un importe de
1027,9€ para atender las restantes prestaciones que revistan el caracter de asistencia social.

El importe referenciado se incrementara a partir de 1 de enero de 2024 segun lo dispuesto en el
articulo 26.

La empresa colaborara especialmente realizando los trabajos administrativos para la distribucion
del fondo.

Articulo 42. Premios de Antigliedad

La empresa continuara concediendo un Premio de Antigliedad a las personas trabajadoras que,
en el mes del afno que corresponda, acrediten una antigliedad de 25 afos de servicios
ininterrumpidos en la empresa y siempre que en su expediente no existan sanciones por faltas
graves. El premio consistird en el importe de una mensualidad, aplicandose los importes
contenidos en las tablas salariales bajo el concepto de salario mes, y computandose ademas los
pluses de vinculacion, nocturnidad y festivo. Se respetaran los devengos superiores que a titulo
personal puedan existir. No interrumpird el cémputo de la antigiedad la existencia de una
excedencia concedida por la empresa y que sea inferior a un afo, y solo se exigira que dicho
periodo se recupere hasta alcanzar la antigledad prevista; por el contrario, si ha existido
interrupcion por baja en el trabajo y se ha prolongado méas de un afno, no se tendra en cuenta el
periodo anterior a la interrupcion.

El premio se abonara en la némina del mes en la que se acrediten los 25 afos.

El premio consistira en el importe de dos mensualidades, calculado de la misma forma que el
parrafo anterior y abonado también en la némina del mes de acreditacion correspondiente a
aquellas personas trabajadoras que acrediten una antigledad de 35 afos de servicios
interrumpidos en la empresa.

En ambos casos se entregara a las personas trabajadoras premiados una distincion
conmemorativa.

Con ocasion del cumplimiento de estos aniversarios en la empresa, las personas trabajadoras
tendran permiso retribuido de una jornada, 25 afos, o de dos, 35 anos, a eleccion de la persona
trabajadora segun las pautas establecidas para las jornadas de libre disposicion.

CAPITULO VII
Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo

Articulo 43. Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo

Manteniendo el compromiso de la empresa en los términos aplicados hasta el momento en
anteriores Convenios colectivos, consistente en la posibilidad que tienen las personas
trabajadoras previo acuerdo con la Direccion de la empresa, de acceder a la situacion de
jubilacion parcial, en los términos previstos en la normativa vigente en cada momento.

De cada proceso de acuerdo, y antes de que éste se produzca, se informara al Comité de

empresa al efecto de que supervise la acomodacién del mismo a las condiciones que se
explicitan. A saber:
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1. Garantia, a favor del personal a jubilar parcialmente, del 95% del salario que le corresponderia
en cada momento vy,

2. Premio de cese de 5.000€ brutos al pasar a la situacién de jubilacion parcial

3. Mantenimiento de la condicién de participes en activo del Plan de Pensiones de Empleo de
la empresa, efectuando la empresa promotora las aportaciones que correspondan en las mismas
condiciones aplicables con caracter general al resto de las personas trabajadoras, tomando como
salario pensionable para la contingencia de jubilacién el resultante de elevar al 100% las
retribuciones realmente percibidas por persona trabajadora a cargo de la empresa. Para las
contingencias de riesgo se mantendran las mismas condiciones que corresponden al personal
en régimen de jornada completa.

4. En la anualidad de acceso a la jubilacion parcial el porcentaje de jornada de trabajo de las
personas jubiladas parciales lo trabajaran, estas, inmediatamente después del acceso a aquella.
La determinacion de los periodos de trabajo en cada una de las anualidades posteriores, se
intentara que se establezca de comun acuerdo por ambas partes: empresa y persona jubilada.
Sera posible acordar la acumulacién de toda la jornada de las sucesivas anualidades en un solo
afo.

5. Preaviso con al menos 30 dias de antelacion a la fecha de inicio de la prestacién efectiva de
trabajo parcial a cargo de la persona trabajadora parcialmente jubilada.

Para la contratacion de relevistas tendran preferencia aquellas personas que anteriormente o en
el momento del otorgamiento del contrato de relevo hayan estado o estén vinculadas con la
empresa mediante contratos de puesta a disposicion a través de empresas de Trabajo Temporal
0 mediante contratos temporales efectuados con la propia empresa.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 44. Integracion de la salud preventiva

De acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), se asumen los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos
profesionales para la proteccién de la seguridad y la salud, la eliminacién o disminucién de los
riesgos derivados del trabajo, la informacién, la consulta, la participacién equilibrada y la
formacién de las personas trabajadoras en materia preventiva. La prevencion de los riesgos
laborales se integrara en el conjunto de las actividades y decisiones de la empresa tanto en los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que se presta como en
la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma. Las personas
trabajadoras tendran derecho a participar en el disefio, la adopcién y el cumplimiento de las
medidas preventivas a través de los cauces especificamente establecidos.

Articulo 45. Delegados/as de prevencion
Las personas trabajadoras que ejerzan de Delegadas de Prevencion son las representantes de
las personas trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de seguridad y

salud.

Su designacion corresponde a las personas trabajadoras representantes del personal de entre
ellas mismas.

Las funciones que la ley les asigna se desarrollaran con arreglo a la misma persiguiendo el

objetivo final de la integracion efectiva de la actividad preventiva en todos los ambitos de la
empresa.
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No obstante, lo establecido en el articulo 2.2 de la LPRL en relacién con lo que dispone articulo
35 de la propia Ley el nimero de personas Delegadas de Prevencién en la empresa sera de 4.

Articulo 46. Facultades de los Delegados/as de Prevencion

Las personas trabajadoras que ejerzan dicho cargo tendran la informacién y documentacién que
sea necesaria para el ejercicio de sus funciones utilizandolas con arreglo a derecho.

La empresa les comunicara, en el momento en que tenga conocimiento de dafos producidos en
la salud de las personas trabajadoras, la existencia de aquellos, facilitando las informaciones de
los servicios de prevencion (internos o externos) asi como la informacién facilitada por
organismos ajenos a la empresa competentes en materia de seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Las personas trabajadoras que ejerzan dichas funciones estan facultadas para acompanar a
los/las técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo y a los/las Inspectores/as de
Trabajo en las visitas y verificaciones que se realicen en el centro de trabajo, pudiendo acceder
a cualquier zona del mismo para comprobar el desarrollo de las condiciones de trabajo.

Los/las Delegados/as de Prevencion estan facultados para realizar cuantas propuestas
consideren adecuadas en orden a la adopcion de medidas de caracter preventivo y de mejora
del nivel de proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La negativa del empresario a adoptar las medidas propuestas debera ser justificada.

Es facultad de los/las Delegados/as de Prevencion proponer de acuerdo con el articulo 21.3 de
la LPRL, al 6rgano de representacion de las personas trabajadoras, la paralizacién de actividades
en los supuestos de riesgo grave e inminente de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Articulo 47. Garantias de los Delegados/as de Prevencion

Con arreglo a lo estipulado en la LPRL el tiempo utilizado por estos correspondientes a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquier otras convocadas por la empresa en
materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las vistas previstas en las letras a) y
e) del numero 2 del articulo 36 de la LPRL sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo sin imputacién al crédito horario sindical.

La empresa les facilitara los medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.
Articulo 48. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de la prevencién de
riesgos.

En su seno, las personas trabajadoras que ejerzan de delegadas de prevencién podran indicar
sus prioridades en relacién con el destino de los recursos anuales que tenga el Departamento
de Seguridad y Medio Ambiente.

Esta compuesto por las personas que ejerzan de Delegado/a de prevencién y una representacion
empresarial. Participan con voz, pero sin voto las personas que ejerzan de Delegado/a sindicales
y los/las responsables técnicos de la prevencion de la empresa que no sean miembros del
Comité. En las mismas condiciones podran participar personas trabajadoras de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de cuestiones concretas que se
debatan de este 6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa cuando asi lo solicite
alguna de las partes.
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El Comité de Seguridad y Salud regulara su funcionamiento.
Articulo 49. Ropa de Trabajo, Gafas y Calzado de Seguridad

La entrega de ropa de trabajo se regira en la forma y criterios contenidos en el documento
acordado por la Direccién de la empresa y el Comité de empresa en fecha 18 de enero de 2008,
vigente desde aquella fecha.

La empresa continuara entregando guantes de proteccion, mandiles y demas prendas de
proteccidn facilitando calzado de seguridad, un par por ano, quedando obligado el personal a su
uso en el trabajo.

En los casos de rotura de gafas por accidente de trabajo y en que su importe no sea abonado
por la entidad aseguradora del riesgo de accidentes, la empresa abonard una cantidad
correspondiente al valor medio de la montura y el importe de los lentes.

Articulo 50. Brigada de extincion y sanitarios/as.

Las figuras de los/as sanitarios/as y la brigada de extincion sera retribuida con la asignacién de
34,76€ brutos mensuales.

CAPITULO IX
Garantias, Derechos, Actividades Sindicales
y Ciberderechos

Articulo 51. Derechos Sindicales
La empresa estard, en cada momento, a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Se elaborara un protocolo para concretar la entrega de la informacién legalmente establecida al
comité de empresa y a las secciones sindicales de existir.

Las personas trabajadoras que formen parte del Comité de empresa y los/las Delegados/as
Sindicales, por grupos y con saldo anual, podran acumular el crédito horario sindical con el Gnico
requisito de su notificacién a la Direccién con 15 dias de antelacién y en el bien entendido de
que las horas destinadas a la negociacién y redaccién del Convenio colectivo de empresa no
forman parte de aquel crédito horario, del cual tampoco forman parte las cinco horas de que
dispone cada dia de trabajo para gestion de la secretaria del Comité, distribuidas de la siguiente
forma:

— 1r Turno: 2h.30m.
— 292Turno: 1h.30m
— 3r Turno: 1h.

Las personas trabajadoras que pertenezcan al Comité de empresa que sean integrantes, a su
vez, de la Comision Paritaria de que trata el articulo 68 del Convenio, no consumen crédito
horario cuando asisten a reuniones de la misma.

Cada una de las secciones sindicales dispondra de una hora de atencién sin cargo a crédito
sindical.

La empresa dotara de un teléfono moévil de uso interno a cada una de las secciones sindicales y

a la Secretaria del Comité de empresa, para uso interno. Asimismo, la empresa dotara de un
ordenador portatil a la secretaria del Comité de empresa, para uso interno.
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e Sufragio Pasivo:

Seran elegibles, como integrantes de las candidaturas a miembros del Comité de empresa,
aquellas personas trabajadoras con una antigiedad minima de tres meses, computandose como
tal la antigliedad acreditada desde la primera contratacion por cualquier modalidad temporal.

o Delegados/as sindicales:

Las secciones sindicales constituidas de conformidad con la LOLS contaran con un/a delegado/a
sindical por cada 100 personas trabajadoras de la empresa afiliados/as a los respectivos
sindicatos. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la propia Ley.

De igual forma y no obstante lo que dispone el articulo 10 de la LOLS, las secciones sindicales
constituidas de conformidad con la citada Ley y con representacion en el seno del comité de
empresa de, mantendran el/la delegado/a sindical siempre que la empresa ocupe mas de 150
personas trabajadoras.

Articulo 52. Ciberderechos

Al objeto de actualizar los medios de informacién sindical adaptandolos a las nuevas tecnologias,
la empresa dotara al comité de empresa y a las secciones sindicales con representacion en el
comité, de una direccién de correo electrdnico con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
asuntos que puedan interesar a sus afiliados/as y a las personas trabajadoras en general.

Los representantes de las personas trabajadoras seran responsables del contenido de sus
envios y del buen uso de la cuenta de correo electrdénico. En ningln caso, su utilizacion podra
dar lugar a una practica que puedan suponer mala fe contractual o abuso de derecho.

La empresa facilitara a los/las representantes de las personas trabajadoras los medios técnicos
necesarios para garantizar el uso y acceso a la informacién generada por la empresa a través
de Intranet.

Las personas trabajadoras podran hacer uso de su cuenta de correo particular y ajena a la
empresa para comunicarse con su seccion sindical y/o con sus representantes legales de las
personas trabajadoras.

El contenido de los mensajes enviados o recibidos por el comité de empresa y las secciones
sindicales esta protegido por las leyes que amparan el secreto de las comunicaciones.

CAPITULO X
Codigo de Conducta

Este capitulo relaciona las normas de conducta y los medios para hacerlas respetar en el ambito
de la empresa. Normas de conducta en las relaciones laborales sin perjuicio de la competencia
propia de la jurisdiccién que corresponda.

Articulo 53. Norma General

Ademas de las normas de conducta que se contiene en el presente convenio, en toda la empresa
es de obligado cumplimiento el Cédigo Etico corporativo cuyo contenido es conocido por todas
las personas trabajadoras y tiene una especial trascendencia en las relaciones laborales.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en los articulos siguientes.

En el seno del Comité existira una comision de conflictos con las facultades que constan en el
segundo parrafo del articulo 58.
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Se entendera como agravante y se calificarda como de grado superior cualquiera de las faltas que
se establezcan y que fueran cometidas por una persona trabajadora que ejerza funciones
directivas, de responsabilidad, jefe/a, o0 mando intermedio sobre las personas trabajadoras.
Articulo 54. Graduacién de Faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia, o
trascendencia en leve, grave o muy grave.

Articulo 55. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion en el
periodo de un mes.

2. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
3. No notificar, personal o telefénicamente, con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24h
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad

de haberlo hecho.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar la aplicacién de la legislacion aplicable en cada momento.

5. El abandono del puesto de trabajo, sin salir de la empresa, sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros/as de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

6. Pequeiios descuidos en la conservacion de material.

7. Falta de aseo y limpieza personal.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 56. Faltas Graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificaciéon en el
periodo de un mes.

2. Faltar al trabajo sin causa justificada por dos dias durante el periodo de un mes.

3. El abandono de las instalaciones de la empresa, sin aviso a sus superiores aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros/as de trabajo, esta
falta podré ser considerada muy grave.

4. La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones adoptadas por la empresa o sus
representantes en el ejercicio regular de sus facultades de direccion. Si de ello derivase perjuicio
para la empresa podra ser considerada como falta muy grave.
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5. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando por él/ella.
6. El originar rinas y pendencias con los/las comparieros/as de trabajo.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal de tal indole que produzca quejas
de sus comparieros/as de trabajo.

8. Laimprudencia o la negligencia en el trabajo que afecte la buena marcha del mismo.

9. La embriaguez o el hallarse bajo la influencia de sustancias estupefacientes durante el
trabajo.

10. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa
que incidan negativamente en el proceso productivo.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
instrumentos, aplicaciones o herramientas de la empresa para usos propios.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
darios graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal, de forma no justificada.
Articulo 57. Faltas Muy Graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Las establecidas como justa causa de despido disciplinario en la legislacién vigente.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo
mes.

3. Faltar injustificadamente al trabajo 10 dias en un periodo de 6 meses.

4. Faltas de puntualidad injustificadas ocurridas 8 veces en un mes, 14 en tres meses 0 20 en o
seis meses.

5. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
tanto a la empresa como a los/las comparneros/as de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

7. Lasimulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando una
persona trabajadora en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena.

8. La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa o revelar
a personas ajenas a la misma, datos de reserva obligada.
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10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion alos/las responsables, jefes/as o sus familiares, asi como a los/las compareros/as
y subordinados/as.

11. Abandonar el trabajo sin aviso ni justificacién previa en puestos de responsabilidad.

12. El acoso sexual entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién
desarrollada en el ambito laboral y que sea ofensiva para la persona trabajadora objeto de la
misma. Asimismo, cualquier conducta que se pueda calificar de violencia sexual. En un supuesto
de acoso sexual o violencia sexual se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo de dano grave e inminente para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

14. La reincidencia en faltas graves, excluida la de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 58. Procedimiento Sancionador

La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita a la persona trabajadora,
y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente contradictorio cuya tramitacion
interrumpira los plazos de prescripcién y de caducidad de la falta.

En el expediente contradictorio seran parte la persona trabajadora y la empresa, debiendo ser
informada la comisién de conflictos nombrada a estos efectos por el Comité de empresa de la
apertura o incoacion del mismo, y de cuantas resoluciones y alegaciones se produzcan. Podra
ademas la citada comisién alegar cuanto tenga por conveniente y proponer prueba con respecto
al asunto que se esté dilucidando. En igual situacién se halla la Seccién Sindical en los supuestos
en que el/la interesado/a esté afiliado/a a un Sindicato con representacién en la empresa.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de las personas trabajadoras y
Delegados/as sindicales de toda sancion impuesta sin perjuicio de lo que dispone el articulo 10.3.
32de la LOLS.

Articulo 59. Sanciones Maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal; Amonestacion por esctito.

b) Por faltas graves: Traslado de puesto dentro de la misma empresa; suspension de sueldo y
empleo de uno a veinte dias naturales.

c) Por faltas muy graves: Suspension de sueldo y empleo de veintiuno a cincuenta dias
naturales; inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afos para ascender de grupo
profesional; inhabilitacion temporal —hasta 5 anos- para desempenar funciones de mando, y
despido.

Articulo 60. Prescripcion
Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta

dias contados a partir de la fecha en que la Direccion de la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 61. Graduacion de faltes

A los efectos de la graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido
con anterioridad con los siguientes plazos:

— Faltas leves: Dos meses
— Faltas Graves: Tres meses
— altas muy graves: Cuatro meses

Articulo 62. Abandono Individual del Trabajo

El abandono del trabajo se considerara como acto de rescision voluntaria del contrato por parte
de la persona trabajadora. Una vez transcurridos 3 dias sin presentarse al trabajo ni justificar
legalmente su falta de asistencia, causara baja en la empresa, quedando definitivamente
rescindido el contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién.

CAPITULO XI
Diversos

Articulo 63. Formacion Profesional

Ambas partes, empresa y Comité, elaboraran los Planes de Formacién y Reciclaje que
consideren convenientes para la plantilla. A tal fin existe una comision paritaria integrada por
representantes de la Direccién de la empresa y del Comité.

La empresa se compromete a analizar la formacién propuesta en cada momento por la parte
social. En el caso de que las propuestas de formacién no puedan realizarse o incorporarse al
plan de formacién vigente se tendran en cuenta para futuros planes de formacién. La formacion
profesional contemplard a las personas trabajadoras expuestos a la situacion mas desfavorable
para la salud de acuerdo con el informe preliminar (ISTAS).

Asimismo, a través de la comision paritaria citada en el primer parrafo se trabajara en el desarrollo
de lo que dispone el articulo 23 del convenio, especialmente en lo que se refiere a la letra h)
apartado d).

En el mismo ambito las partes se comprometen a hacer un seguimiento de las practicas
formativas de los estudiantes en la empresa en cualquiera de las modalidades de acceso.

La empresa mantendra la figura del tutor/a cuya funcion sera retribuida con la asignacion de
34,76€ brutos mensuales.

Articulo 64. Contratos Formativos y Practicas en el Centro de Trabajo

— Contrato formativo para la adquisicion de practica profesional:

El personal contratado bajo esta modalidad de contratacion percibira del 90% del salario
correspondiente al Grupo profesional que corresponda por el puesto que ocupe. Su duracién no
podra ser inferior a 6 meses ni exceder de un ano.

— Contrato formativo en alternancia:

La retribucion de las personas contratadas bajo esta modalidad sera la que se senala para el
grupo profesional 1. Su duracién minima sera 1 afo y la maxima de 2 anos.

Aquellos estudiantes que hayan realizado practicas en la empresa mediante un convenio de

colaboracién Universidad-empresa, o mediante un programa de formacién profesional dual,
tendran prioridad de acceso a la empresa siempre que hayan sido valorados favorablemente por
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sus tutores en los informes correspondientes y exista una vacante en la empresa que se
corresponda con su perfil profesional.

Articulo 65. Excedencias

Las personas trabajadoras que se sitllen en excedencia voluntaria, conservaran, durante los
dieciocho primeros meses de la misma, el derecho al reingreso en la empresa en su puesto de
trabajo o similar, sin supeditacion a la existencia de vacante.

Articulo 66. Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Independientemente del pleno respeto a las normas legales que garantizan la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras de la empresa, en el presente convenio, y
con idéntico objeto, se establecen férmulas que contribuyen a ella en concreto en los articulos
22,23 y24.

Articulo 67. Transporte (Plan de Movilidad)

Con el fin de racionalizar los desplazamientos de las personas trabajadoras para que sean mas
eficientes y sostenibles, la empresa abonara integramente el coste del servicio de transporte
que, para facilitar tanto la ida a fabrica como el regreso, desde o hasta la ciudad de Manresa
tiene concertado con una empresa de transporte urbano de viajeros cuyos vehiculos efectian
paradas en varias zonas de la ciudad segun horarios fijados al efecto. Asi mismo facilitara el
aparcamiento de vehiculos de dos ruedas (motocicletas y bicicletas) en el interior de la planta.

Articulo 68. Comision Paritaria

En cumplimiento de la legislacion vigente, se nombra una Comision Paritaria de Interpretacion
del Convenio, de la que forman parte siete representantes legales de las personas trabajadoras
elegidos/as de entre los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio e igual nimero en
representacién de la empresa. La representacién legal de las personas trabajadoras y de la
empresa, podran designar suplentes y asesores/as para asistir a las reuniones de la comision.
La Comisién Paritaria nombrara una presidencia y un secretario/a que cursaran las convocatorias
con el orden del dia correspondiente y certificaran y publicardn conjuntamente los acuerdos que
adopte la comision, dichos cargos seran rotativos anualmente.

La Comisién Paritaria deberd ser convocada siempre que asi sea requerida, a iniciativa
justificada por la mayoria de los integrantes de cualquiera de las representaciones que la
componen.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria, las siguientes:

a) Interpretacién del contenido y aplicaciéon de lo pactado en el presente Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes.

c) Intervenir en los conflictos colectivos en la forma y con los limites que determina la Ley.
d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

f) Desarrollo de las funciones de adaptacién del Convenio durante su vigencia.

Tanto la Direccion de la empresa como el Comité convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias, y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacién y aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen o actle en
la forma prevista, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante los érganos
competentes.

Las consultas y reclamaciones dirigidas a la Comisién Paritaria se dirigiran siempre por escrito.
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La Comision Paritaria resolvera en el plazo de 7 dias, a partir de su presentacion, los asuntos
calificados como ordinarios y en 5 dias los calificados como extraordinarios, otorgaran dicha
calificacién los miembros de la comisién.

Para el supuesto de que sea requisito previo, a la interposicién del correspondiente conflicto ante
el érgano competente, la intervencion de la Comisién Paritaria, se entendera cumplido este
requisito si en los plazos expuestos no se emite el oportuno informe o resolucién de la Comision
Paritaria.

En el caso de que en alguna de las materias competencia de la Comision Paritaria y sometida a
consideracién de la misma, no fuera posible alcanzar un acuerdo, se sometera a los mecanismos
previstos en el art. 9 del Convenio.

Las resoluciones y acuerdos de la comisién paritaria sobre interpretacién o aplicacién del
convenio se adoptaran por mayoria y tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que los
convenios colectivos regulados en la Ley, de conformidad con el art. 91. 4° del ET.

Articulo 69. Empresas de Trabajo Temporal

La empresa limitara la utilizacién de personal contratado a través de empresas de Trabajo
Temporal circunscribiéndolo a casos y situaciones especiales, debatiéndolo previamente con el
Comité de empresa y para periodos de contrataciéon de hasta 3 meses. La retribucion de ese
personal no serd inferior a la que tenga el caracter de minima en la escala salarial vigente, en
cada momento, en la empresa.

Articulo 70. Asambleas del Personal

Podran celebrarse hasta un méximo de 32 asambleas durante la vigencia del Convenio, ocho
por ano, de una duracion de 30 minutos cada una. Las mismas seran retribuidas. La convocatoria
de estas asambleas debera estar hecha exclusivamente por acuerdo del Comité de empresa, de
conformidad con sus normas internas de funcionamiento.

Articulo 71. Plan de Igualdad

Se desarrollaran las siguientes acciones previstas en el plan de igualdad:

1. Formacién a la comisién de igualdad y sensibilizacién a la plantilla.

2. Auditoria retributiva.

3. Creacion de un registro de solicitudes de promociones internes.

4. Elaboracién de un documento que recoja los derechos de conciliacién previstos en el
convenio colectivo y resto de normas de aplicacién para trasladarlo al conjunto de la plantilla.

5. Introduccién de la perspectiva de género en la evaluacién de riesgos.

6. Informacion referente a los procesos de seleccidn y contrataciéon siguiendo los criterios que
establece el Plan. Trasladar la informacion a la comision de igualdad para tratar la evoluciéon de
los procesos.

7. Adaptacion a la Ley Trans.

El plan de igualdad se considera parte del Convenio colectivo vigente en cada momento, con
independencia de los diferentes ambitos temporales que puedan tener sendos textos. Su
contenido se ha distribuido y puesto al alcance de todas las personas trabajadoras.

Articulo 72. Aportaciones Generales u Ordinarias de la empresa promotora al Plan de Pensiones
de Empleo
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Para los afos 2021 y 2022 la empresa, como empresa promotora del Plan de Pensiones de
Empleo de la empresa, realizar& mensualmente una aportacion por participe en activo
consistente en el 1’5% del salario pensionable percibido en dicho periodo sin perjuicio con lo
establecido en el articulo 7.2 del Reglamento del Plan.

Con efectos a partir del dia 01/01/2023 la empresa, como empresa Promotora del Plan de
Pensiones de Empleo de la empresa, realizara mensualmente una aportacion por participe en
activo consistente en el 1'75% del salario pensionable percibido en dicho periodo sin perjuicio
con lo establecido en el articulo 7.2 del Reglamento del Plan.

Disposicién Adicional Primera. Contrato de Duracién Determinada

Durante la vigencia del convenio, las contrataciones que se deban llevar a cabo a consecuencia
de necesidades organizativas, de mercado y de produccion se otorgaran directamente por la
empresa con arreglo a los supuestos anélogos previstos en el articulo 15 del ET.

Se establece una indemnizacién de dieciséis dias de salario por cada ano de servicio o parte
proporcional, al término de los contratos de duracidon determinada, salvo los contratos de
sustitucion y los contratos formativos.

Disposicién Adicional Segunda. Pdliza de Salud

La empresa se compromete a mantener la contratacién, a su cargo, de una pdliza de asistencia
sanitaria con la compania que elija en cada momento en los mismos términos, condiciones y
coberturas que existen a la firma del presente Convenio colectivo para todas las personas
trabajadoras de la empresa. Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa causaran
asimismo baja en la péliza.

Disposicién Adicional Tercera. Ergopar

Para la prevencién y evaluacién de los trastornos musculo-esqueléticos de origen laboral se
acuerda continuar utilizando el método Ergopar priorizando aquellos puestos de trabajo con mas
carga ergonomica

En caso de discrepancia las partes se someten a lo establecido en el articulo 9 del presente
Convenio colectivo.

Disposicién Adicional Cuarta. Complemento ex lege

El complemento personal denominado ex grupo salarial, que sea percibido por las personas
trabajadoras de la empresa como consecuencia del cambio de categorias salariales a grupos
profesionales que se produjo en enero de 2010, no podra ser ni compensado ni absorbido bajo
ninguna circunstancia y sera revalorizado anualmente con el incremento que se pacte en
convenio.

Disposicién Adicional Quinta. Salud Laboral

En el contexto de las acciones y dotacién econémica incluidas en su plan preventivo y en el resto
de proyectos vinculados, la empresa se compromete a continuar mejorando el estrés térmico de
la fabrica a través de la concrecion de las siguientes acciones durante la vigencia del convenio.

1. Dotacion de 31.800€ para el afo 2022 con el detalle de las acciones concretas, mediante
comunicacion de febrero de 2022.

2. Saneamiento del techo por un valor anual de 150.000€ prevista de renovar afio tras afio desde
2022 hasta el afio 2030.

3. Partida adicional de 50.000€ durante 2022 para acciones de aislamiento térmico pendientes
de definir de comdn acuerdo entre la Direccién y el Comité de empresa.
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La empresa y el Comité de empresa acuerdan mantener la mesa especifica de seguimiento de
esta materia.

Se acuerda en materia de salud laboral lo siguiente:

1. Evaluacién y prevencion de trastornos musculo- esqueléticos de origen laboral utilizando el
método Ergopar.

2. Revisién de la Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Método ISTAS.
3. Puesta en marcha del plan de emergencia siguiendo los pactos alcanzados en el CSSL.

4. Revision del descanso por coeficiente de fatiga para las personas trabajadoras con diversidad
funcional. 15 minutos: Kits, repasos y trasvase de ruedas y 10 minutos para poner discos en
cajas, tampo (2 hombres) y Granalladora.

5. Ordenacién del equipo de socorristas y bomberos. Substitucién temporal en caso de titulares
de baja por larga duracién.

6. Ropa de trabajo. 70 puntos para la solicitud de cada persona trabajadora.
Disposicién Adicional Sexta. Sustitucion

En el caso de ausencia en el trabajo de una persona trabajadora cuyas circunstancias permitan
formalizar un contrato de sustitucion, otra persona trabajadora que ocupe el mismo puesto de
trabajo que aquel podra ocupar su puesto en el mismo turno mientras dure la ausencia, siempre
que el cambio no interfiera en la actividad productiva.

Disposicién Adicional Séptima. Contratacion

La empresa intentara, en la medida de lo posible, contratar personas trabajadoras con una
discapacidad igual o superior al 33%

En linea con lo anterior desde el afio 2022 la empresa tiene en su centro de trabajo a una persona
trabajadora con diversidad funcional para cubrir causas temporales.

La contratacion temporal ya sea directa ya sea a través de empresas de trabajo temporal, no
superara el 8% del total de la plantilla, exceptuandose para dicho cémputo la modalidad de
contrato de sustitucion, los contratos formativos y el contrato de relevo. En el caso de superarse
este porcentaje la empresa convertira en indefinidos aquellos contratos que lo superen siguiendo
el orden de antigliedad de la contratacién La empresa, en la medida de lo posible, procurara la
contratacion de personas trabajadoras contratadas bajo la modalidad de contratos formativos.
Este compromiso esta vinculado a cubrir las posibles futuras bajas previstas por jubilacion de
personas trabajadoras.

La empresa, en su caso, previa evaluacion de la idoneidad mostrada por la persona trabajadora
vinculada a la empresa mediante contrato formativo procurara la conversién en indefinidos de
tales contratos a su finalizacion. En caso de evaluacién negativa la empresa procurara sustituir
dicha persona trabajadora por otro también con contrato formativo a la finalizacién del cual
subsistiria la voluntad de procurar la conversion en indefinido de su contrato. La empresa llevara
a cabo la evaluacion de estas personas trabajadoras poniéndola de manifiesto al comité de
empresa a fin de que esta emita su opinién al respecto.

Ambas partes se comprometen a seguir tratando sobre la evolucion del empleo en la empresa,

estableciéndose los pactos que consideren mas convenientes al objeto de fomentar los contratos
formativos, y la contratacién indefinida.
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A estos efectos se creard la comision de contratacion para hacer el seguimiento de la
contratacion en la empresa.

La empresa, a efectos de seleccion, dispensara un trato preferencial a las solicitudes de ingreso
de familiares, especialmente a las del personal con mayores cargas familiares.

Disposicién Adicional Octava. Aportacion Extraordinaria al Plan de Pensiones
Para los afios 2021 y 2022 no habra aportacion extraordinaria al plan de Pensiones.

Por todo el dia 31 de diciembre de 2023 la empresa abonara a la cuenta del Plan de Pensiones
de Empleo de la empresa de cada persona trabajadora en alta en la empresa en la fecha de la
aportacion, exceptuando a aquellas personas trabajadoras incluidas en el segundo parrafo del
numero 2 del articulo 7 del reglamento del Plan de Pensiones, una cantidad lineal y, por tanto
igual para cada uno de ellos, producto de dividir por el numero de ellos el 0,25% de la masa
salarial calculada a 31 de diciembre de 2022. Respecto de las personas trabajadoras excluidas
se estara a lo dispuesto en la citada norma en relacién con el caracter retroactivo de las citadas
aportaciones.

Por todo el dia 31 de diciembre de 2024 la empresa abonara a la cuenta del Plan de Pensiones
de Empleo de la empresa de cada persona trabajador/a en alta en la empresa en la fecha de la
aportacion, exceptuando a aquellas personas trabajadoras incluidos en el segundo parrafo del
nuamero 2 del articulo 7 del reglamento del Plan de Pensiones, una cantidad lineal y, por tanto
igual para cada uno de ellos, producto de dividir por el nimero de ellos el 0,50% de la masa
salarial calculada a 31 de diciembre de 2023. Respecto de las personas trabajadoras excluidos
se estara a lo dispuesto en la citada norma en relacién con el caracter retroactivo de las citadas
aportaciones.

A partir del afio 2024 este 0’5% quedara consolidado como aportacion extraordinaria al plan de
pensiones, aportacion que serd efectuada en las mismas condiciones establecidas en los
parrafos anteriores.

Disposicién Transitoria Primera. Pago Colectivo

De forma excepcional y solamente para el afio 2022 la empresa asegurara la percepcion de 125€
brutos para un total de tres trimestres a las personas que vienen percibiendo la prima de
absentismo. Esta percepcion no sera consolidable.

Para los afos 2023 y 2024 se prorroga la percepcion de este pago trimestral de 125€ brutos y
se hacer extensible a todas las personas trabajadoras de la empresa con independencia de su
grupo profesional. Tampoco sera consolidable.

Disposicién Transitoria Segunda. Evaluacion de Riesgos Psicosociales

En el transcurso de la vigencia del convenio se procedera a revisar la evaluaciéon de riesgos
psicosociales efectuada en el afio 2014, utilizando la metodologia ISTAS 21 2.0.

Disposicién Transitoria Tercera. Revision Descripciones de Puesto de Trabajo

En el transcurso del afno 2023 se revisaran las descripciones y valoraciones de los puestos de
trabajo de mantenimiento y taller mecanico. Los resultados y efectos de las mismas se
trasladaran a la comisién paritaria de organizacion de trabajo.

Disposicién Transitoria Cuarta. Varios

Durante la vigencia del convenio, se constituye una mesa especifica de trabajo para revisar el
protocolo de concesion de dias de permiso por libre disposicién, vacantes y compensacién de

HE firmado el dia 6 de septiembre de 2005 con el objeto de actualizar su concesioén a la
organizacién actual de la planta.
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Durante la vigencia del convenio la direccién de la empresa procurara mejorar las instalaciones
de descanso, vestuarios, lavabos y comedores.

Durante la vigencia del convenio se constituira una comisién de trabajo paritaria para tratar los
temas de desconexion y entorno digital.

Durante la vigencia del convenio se actualizaran los equipos informaticos del comité de empresa
y secciones sindicales.

Durante la vigencia del convenio se constituir4d una mesa de trabajo para tratar sobre la jubilacién
de las personas trabajadoras de la empresa en relacién con la nueva reforma de pensiones.

Durante la vigencia del convenio se continuara trabajando en los protocolos de trabajo en las
materias iniciadas entre las partes en 2022 con el objetivo de finalizar la revisién y, si procede,
formalizar los acuerdos.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANNEX |
Acuerdo de Implantacién del Turno Partido Técnicos y Administrativos

1. La adscripcion al turno partido sera de caracter voluntario para las personas que estén dadas
de alta en la empresa a la fecha de la firma del presente documento y ocupen puestos de trabajo
en los que rija este horario.

Para las futuras contrataciones regira como regla general el horario establecido en el presente
acuerdo para el turno partido.

2. La jornada anual de presencia para el personal adscrito al turno partido sera la establecida
en el convenio colectivo de la empresa vigente, esto es 1689,50 horas al ano. La pausa de
bocadillo tendra una duracién de 0,25 horas centesimales computandose como de trabajo
efectivo, estableciéndose una jornada anual de 1635h horas de trabajo efectivo.

3. El horario de trabajo para el afio 2009 sera el siguiente:

e De lunes ajueves de 08.00 a 13.30h y de 15.00 a 17.26h.
e Viernes de 08.00 a 15.00h

Desde el dia 15 de junio al dia 18 de septiembre el horario sera de lunes a viernes de 07.15 a
15.00h

El personal podra disponer de una flexibilidad de 2 hora diaria. De 08.00 a 08.30h y durante la
comida entre las 13.30 y las 15.00h. La salida de la empresa, de lunes a jueves, no sera antes
de las 16.56h.

4. Laempresa se hace cargo del coste del servicio de transporte para el personal adscrito a este
turno segun lo establecido en el articulo 75 del convenio colectivo.

En todo caso, aquellas personas que sean usuarias del autobus realizaran un horario de lunes a
jueves de 08.00 a 13.56h y de 15.00 a 17.00h y los viernes de 8.00 a 15.00h aprovechando el
horario del almuerzo para optimizar su tiempo de trabajo.

5. Se establece una compensacion por mayor disponibilidad de caracter personal de un importe
de 135€ mensuales para todas aquellas personas que se adscriban al tumo partido y tengan el
salario bruto anual del grupo salarial 10 o inferior y que con motivo de una modificaciéon horaria
y/o una asignacioén de funciones o responsabilidades no tengan un complemento igual o superior
a 185€ mensuales.

6. Se exceptlan expresamente de la citada compensacion todas las personas que ocupen los
siguientes puestos de trabajo en la empresa: Directores de Departamento; Jefes de
Departamento, Coordinadores y Jefes de Seccion.

7. El texto del presente acuerdo se incorporara al articulado del convenio colectivo sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 23.

8. La empresa y el comité se comprometen a resolver cualquier cuestién relacionada con el
contenido del presente documento manteniendo el espiritu del acuerdo.

Lista de personas con compensacion econémica por adscripcion voluntaria al turno partido.

- Josep Costa - Teresa Graells
- Maria Castellana - Merce Nadal

- Cristian Cruz - Monica Gémez
- Montserrat Orrit - Anna Lloret

- Isabel Alarcon - Jaume Borras
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Dias laborables

Fiestas oficiales

6 enero

7-10 abril

1 mayo

24 junio

15 agosto

11 septiembre

12 octubre

1 noviembre

6, 8, 25, 26 diciembre

Fiestas locales

21 febrero

28 agosto

Dias libre disposicion

4 dias de libre eleccion

2023 LAB L.D.C.
Enero 18 1
Febrero 18
Marzo 23
Abril 14
Mayo 22
Junio 22
Julio 20
Agosto 8
Septiembre 20
Octubre 20
Noviembre 21
Diciembre 13
Total... 219
Dias libre eleccion -4
Total 215
Jornada Individual 215
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ANNEXIII

TAULES SALARIALS — Vigencia 01/01/2023

Plus vinculaciéon P.Vllznxﬁ.r:ora
1 4227 0,28
2 84,70 0,57
3 126,95 0,84
4 169,30 1,12
5 211,56 1,40
6 253,99 1,69
7 296,29 1,97
8 338,69 2,24
9 380,98 2,62
10 423,32 2,80

Plus

Compensacion

Horas Extras
Mantenimiento

8,16

10,81

12,56

13,39

14,19

15,06

15,79

17,78

19,76

Pro(faer:spignal Salario Mes | Salario Anual
1 1.432,66 20.057,17
2 1.930,98 27.033,75
3 2.261,10 31.655,43
4 2.416,82 33.835,53
5B 2.560,82 35.851,53
5A 2.714,46 38.002,44
6 2.865,32 40.114,49
7 3.239,06 45.346,82
8 3.612,79 50.579,00
Grupo Plus i
Professional Horas Extras | Compensacion
Horas Extras
1 18,46 6,15
2 24,46 8,15
3 28,43 9,48
4 30,31 10,11
5B 32,04 10,68
5A 33,89 11,29
6 35,71 11,90
7 40,20 13,39
8 44,71 14,91
Precio Hora Precio Mes
Plus Nocturno 3,45 520,37
Plus Turno
Partido 167,35
Precio dia
Plus Festivo-3er 34.22

Turno
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ANNEX IV

CALENDARIO LABORAL 2008
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Dias laborables

2008 DL A DL B
Enero 22 22
Febrero 19 19
Marzo 15 15
Abril 22 22
Mayo 20 20
Junio 19 19
Julio 19 23
Agosto 8 6
Septiembre 19 17
Octubre 23 23
Noviembre 20 20
Diciembre 14 14
Total... 220 220
Dia libre eleccion -2 -2
Total 218 218

Fiestas oficiales

1 enero

21 marzo

24 marzo

1 mayo

24 junio

15 agosto

11 septiembre

1 noviembre

6, 8 , 25, 26 diciembre

Fiestas locales

21 febrero
1 septiembre

Dias libre disposicion:
2 dias de libre eleccién

Corredor de Vacaciones: del 28/07/08 hasta el 03/09/08

Vacaciones Personal
Turno A: Del 28/07/08 hasta 19/08/08

Turno B: Del 11/08/08 hasta 03/09/08

Jornada Individual 218
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ANNEX V
Protocolo de Vacantes y Ascensos

La cobertura de vacantes o ascensos en puestos que impliquen mando o confianza seran de
libre designacién por la compafia. Se incluyen:

— Directores y Jefes de Departamento
— Jefes de area de produccion, calidad, mantenimiento y logistica.

Para la cobertura del resto de puestos de trabajo de la empresa se trate de puestos vacantes o
de nueva creacién, la empresa organizara un concurso de promocion interna en base a un
sistema de caracter objetivo en el cual, previa definicibn del puesto de trabajo, perfil,
competencias y caracteristicas solicitadas por la empresa se tomaran en consideracién otras
circunstancias:

Con caracter enunciativo:

1. Titulacién adecuada y valoracién de otros méritos 0 conocimientos.
2. Conocimiento del puesto o similar.

3. Historial profesional. Acciones formativas realizadas.

4. Experiencia

5. Puestos de trabajo de superior categoria ocupados por el solicitante.

Los candidatos/as pasaran las pruebas y entrevistas que la empresa organice para cada
promocion.

En cualquier caso, los criterios a utilizar en el sistema de referencia deberan ser objetivos para
evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinién publica, orientacion sexual, afiliacién sindical, condicién social o lengua.

A los efectos de asegurar la participacién de los representantes de los trabajadores en los
procedimientos de referencia, dos de sus miembros participaran con voz, pero sin voto en el
proceso de seleccion.

La organizacién de cada uno de estos procesos no determina la obligatoriedad de su cobertura
siendo asi que pueda dejarse vacante si ninguno de los candidatos responde al perfil requerido.
En este supuesto la empresa recurrird a los procesos de seleccidon externos que tenga por
conveniente.
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ANNEX VI
Reglamento Interno del Comité de Seguridad, Salud y Medioambiente de Hayes Lemmerz
Manresa, SLU

Articulo 1. El presente reglamento se acuerda entre los Delegados/as de Prevencion y los
representantes de la empresa que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (en adelante CSS)
de la empresa Hayes Lemmerz (Maxion Wheels, a divisién of lochpe-Maxion), al amparo de los
articulos 38 y 39 de la L 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, concretamente de su art.
38.2 que prevé la adopcion por el propio CSS de su norma de funcionamiento interno, y del art.
49 del Convenio colectivo HLM.

El objetivo del presente Reglamento es dotar al CSS de normas de funcionamiento que ordenen
y faciliten su labor, siendo esta la herramienta de trabajo y concretando en el marco de la
empresa las competencias y funcionamiento de esta CSS.

Articulo 2. El cargo de Presidente recaera en un representante de la empresa y el de Secretario
en uno de los Delegados de Prevencién, a propuesta de las partes respectivas.

Articulo 3. El empresario proporcionara los medios y recursos necesarios para el funcionamiento
del CSS, asi como la indispensable formacién en materia de prevencion que resulte necesaria a
los miembros que compongan el CSS para el ejercicio de sus funciones, asi como la
documentacion tanto legal como técnica, conforme a lo indicado en el presente reglamento.

Articulo 4. ElI CSS se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

Ademas, el Presidente convocara, reunion extraordinaria cuando concurra alguna de las
siguientes situaciones:

a) Accidentes o dafos graves.
b) Incidentes con riesgo grave.
c) Denuncias o sanciones graves por incumplimientos relacionados con la seguridad y salud.

d) Visitas, levantamiento de acta de infraccién o requerimiento de la Inspeccién de Trabajo u
otros organismos.

e) Balance anual del Plan de Prevencion e informe de la memoria y programacion del servicio
de prevencién.

Las reuniones se fijaran durante las primeras semanas del mes de enero del afo en curso, en
calendario anual para este CSS. Las reuniones se convocaran por escrito con 72 horas de
antelacion, como minimo. El contenido del orden del dia estard previamente pactado entre el
Presidente y el Secretario, excepto en las reuniones extraordinarias por motivos de urgencia. La
comunicacion el orden del dia y la documentacién necesaria en funcion de la propuesta del orden
del dia a tratar se facilitara a todos los miembros del CSS con un minimo de 72 horas, salvo las
de caracter urgente que seran inmediatas.

La Secretaria extendera acta de los asuntos a tratar y de los acuerdos adoptados, y de su plazo
de cumplimiento, asi como de aquellos puntos donde no se han llegado a acuerdos y los motivos
de discordancia de las respectivas posiciones.

Tras las sucesivas revisiones del acta, el Presidente y el Secretario deberén firmarla en un plazo
maximo de 4 semanas a contar de la finalizacién de la reunién de que se trate.

Articulo 5. En las reuniones del CSS podran participar a solicitud de algunas de las partes y en

relacién con los temas objeto de debate, asesores internos o externos a la empresa o
trabajadores/as de la propia empresa y Delegados Sindicales.
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Articulo 6. Para el ejercicio de sus funciones, el CSS tiene las siguientes facultades:

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer
directamente la situacion relativa a la prevencion dando siempre pre aviso al departamento de
HSE.

a) Acceder a toda la documentacion existente sobre cuestiones relacionadas con las
condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, entre otras:

- Evaluacién de riesgos laborales.
- Planificacion de las medidas preventivas.
- Plan de Emergencias y evacuacion.

asi como toda la documentacion necesaria, previa a la celebracién de contratos de puesta a
disposicién con ETT, en las condiciones establecidas por la ley vigente, en aquello que sea
referido al &mbito de la prevencién.

b) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
la prevencion, provenientes de los Servicios de Prevencion, de la Inspeccién de trabajo o de
otras entidades.

¢) Conocer e informar la programacion anual de los servicios de prevencion.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencién ante problemas
especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

Evaluaciéon y control de riesgos.
Incidencia de danos derivados del trabajo.
Evaluacion de la eficacia de la accién preventiva.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad con el fin de identificar eventualmente
relaciones de riesgos y danos.

g) Relacién de accidentes con baja médica y sin baja médica.

h) Relacion de enfermedades profesionales con baja médica y sin baja médica.

i) Resultados de los controles periédicos sobre las condiciones de trabajo.

i) Comunicacién de los accidentes con baja y sin baja, asi como la de enfermedades
profesionales.

k) Informe de las investigaciones de accidentes e incidentes.

I) Promover la participacién y colaboracion de los trabajadores/as en la prevencién, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

m) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevenciéon de
riesgos.

n) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social en las visitas al centro de
trabajo, acompanandoles durante estas y formulando las observaciones que se estimen
oportunas.

0) Conclusiones derivadas de la vigilancia de la salud.
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Asi mismo, podran ocuparse de cualquier otro tema referente a la salud laboral, o relacionado
de algin modo con ella, que no esté incluido en los anteriores, siempre y cuando lo acuerden las
partes representadas.

Articulo 7. En el gjercicio y desarrollo de sus competencias y facultades, el CSS participara en la
siguiente materia (ha de trabajar de acuerdo con los siguientes principios):

a) Organizacién de la prevencién.

— Proponiendo la modalidad de organizacion de la prevencién que se adoptara en la empresa
de acuerdo con la legislacién aplicable y con las necesidades concretas de esta.

— Proponiendo la concertacién de una entidad como servicio de prevencién externo, su
revocacion o suspensién.

— Proponiendo los recursos para la actividad preventiva: condiciones minimas, formacién,
funciones, medios necesarios, personacién en el lugar de trabajo, etc.

b) Evaluacién de riesgos y plan de prevencién.

Proponiendo aportaciones al plan de prevencién

Proponiendo el procedimiento y el método de evaluacion de riesgos.

Proponer la entidad o las personas que han de realizar la evaluacion de riesgos.

— Proponiendo la planificacién de medidas preventivas que resulten de esta evaluacion de
riesgos.

— Proponiendo la paralizacién de trabajos cuando haya riesgos graves e inminentes para la
salud de los trabajadores/as.

c) En materia de formacion en la salud laboral y seguridad se estara a lo dispuesto en el art 64
del convenio colectivo.

Articulo 8. El comité dispondré de la informacion documental relacionada en el apartado anterior
siempre que se requiera para el desarrollo de sus funciones en un término maximo de 10 dias
en el caso que esta informacién ya esté en poder de la empresa, y en el tiempo mas breve posible
en el caso de que dicha informacién no esté en poder de la empresa, y en todo caso en un
término maximo de 30 dias , sin perjuicio de lo indicado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal

Asi mismo, de manera periddica y sin necesidad de solicitud previa por parte del CSS, la empresa
ha de facilitar copia a estos sobre los temas y plazo que se establecen mediante el procedimiento
de entrega de informacién que a continuacion sigue:

a) En la primera semana de cada mes:

— Relacién de las enfermedades, de los accidentes de trabajo (con baja y sin baja médica) y de
los incidentes.

Copia de los informes de investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes.
Copia de los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Copia de la relacién mensual de accidentes de trabajo sin baja médica.

Las notificaciones de enfermedades derivadas o agravadas por el trabajo.
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b) En el mes de diciembre de cada afio:

Copia de la planificacién anual de la actividad preventiva prevista para el afo siguiente.

c) En el mes de febrero de cada afo:

La memoria preventiva relativa al aio anterior.
Los resultados de vigilancia de la salud, de caracter colectivo y no personales.

d) En el plazo maximo de un mes a partir de la firma de los mismos o entrega de la
documentacion a la empresa:

— Los conciertos de actividad preventiva con servicios de prevencién ajenos.

— Los informes completos de mediciones, estudios, controles periédicos y evaluaciones de
riesgos.

— La auditoria legal de prevencién.

— Un mes antes de su implantacién, copia de los protocolos especificos de la salud que se
fueran afadiendo a los ya existentes.

— Evolucién de los planes de formacion en salud laboral recibidas por los trabajadores/as.
e) Evolucién del Plan de Prevencién.

— Los informes completos de medidas preventivas, procedimientos de implementacion de las
mismas y resultados en términos de reduccién de exposicidn nociva a los riesgos.

f) En el caso de incorporacion de trabajadores/as de empresas de trabajo temporal, y en todo
caso antes de la misma:

— Laevaluacion de riesgos del puesto de trabajo que se va a ocupar.

— Los riesgos existentes y medidas preventivas (incluyendo los equipos de proteccién
individuales) necesarias, del puesto de trabajo a ocupar.

— Lainformacion recibida por el trabajador/a.

g) Los requerimientos, levantamiento de actas de infraccion, sanciones y similares realizados
por la Inspeccién de Trabajo y la Autoridad Laboral.

Articulo 9. Todas las convocatorias y actas del CSS, y especificamente los acuerdos y no
acuerdos, se dardn a conocer entre los trabajadores/as de HLM, mediante su publicacién en
tablon de anuncios del CSS, al igual que la memoria anual sobre las actividades del CSS.

Todas aquellas cuestiones que la CSS acuerde, tendran caracter asimilable a los acuerdos
recogidos en convenio colectivo.

Cualquier clausula acordada en convenio colectivo en referencia a la Coordinacion de
Actividades empresariales, se aplicard el RD 171/2004, de 30 de enero.

Articulo 10. En caso de desacuerdo entre las partes en las reuniones del CSS, ambas partes
acuerdan someterse expresamente a la mediacion del Tribunal Laboral de Cataluna.

De conformidad con los acuerdos adoptados en el presente documento, se firma por las partes.

Barcelona, 10 de novembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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