Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
11/2024/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 13/02/2024, va adoptar l'acord que es transcriu a
continuacio:

“ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjangant Acord de la Junta de Govern
Local, en sessi6 de data 5 de juliol de 2022, va procedir a modificar les Bases
Generals que regeixen els processos selectius per a I'ingrés o accés als cossos de
funcionaris o de personal laboral fix, i per a la formacié de borses de treball per a
substitucions, interinitats, de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés aprovades
anteriorment per Junta de Govern Local de data 5 de juny de 2018. Aquestes Bases
Generals s'han aplicat al processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés des de la seva aprovacio. La modificacio tenia la seva justificacié en
incloure la novetat que comportava I's de I'aplicacio “CONVOCA” al desenvolupament
dels processos de seleccio.

Es connatural a les disposicions de caracter general que es produeixin en el curs de la
seva vigéncia canvis normatius, organitzatius o d’altra indole extraordinaria que facin
necessaria una revisio puntual d'aquestes. La revisié que actualment es proposa va
més enlla d'aspectes puntual i és més complexa que pretén altres objectius més
estrategics

1.- Des dun punt de vista d’adequacié legal es proposa incorporar el dret a
I'expectativa de desti, previst a la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, amb I'objectiu de limitar
al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i
especialitats de personal funcionari. En les convocatories especifiques, a més de les
places autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, es podra incloure un nombre de
places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacio
publica dels dos anys segients.

2.- Amb posterioritat a I'ultima revisio de les bases generals, I'ajuntament va aprova el
Pla d'lgualtat d’oportunitats interns 2023-2026 en sessi6 plenaria de data 2 de marg de
2023 com a eina clau per implantar i fer seguiment de l'estratégia d’igualtat de
I’Ajuntament. En aquest document es proposa un pla d'accions perquée I'Ajuntament
esdevingui una organitzacio, on dones i homes tinguin les mateixes condicions i la
igualtat de génere sigui una politica transversal.

Les accions proposades son un totals de 42, que es divideixen en els seglients eixos:

Eix 1.Transversalitat de génere a I’Ajuntament (12 accions)

Eix 2. Igualtat en l'accés i en les condicions de treball (14 accions)

Eix 3. Promoci6 i formacio igualitaries (7 accions)

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 15253503301330003377 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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Eix 4. Espais i entorns de treball segurs i saludables (9 accions).

Dins I'Eix 2 esmentat, s’'indica com una de les mesures principals el de “Garantir
processos de formacié sense biaix de génere”. En aquest sentit, s’ha introduit mesures
relacionades directament amb protegir la igualtat d’opcions dels participants en els
processos selectius mitjancant mesures de proteccié de la lactancia en candidats
participants o la inclusio dins de les causes de forga major per no presentar-se a la
practica de proves de seleccio de la maternitat, entre d’altres.

Finalment, I'experiéncia d’aquests anys en la cobertura de temporalitats demostra que
les borses constituides a partir de procés d'accés a la funcio publica no son sempre
adequades i es proposa excloure de la regulacié d'aquestes bases la constitucié de
borses de treball temporals, per regular-les de forma separada, mitjancant altres
sistemes de seleccid, aprovant amb la representacioé general criteris generals agils que
es traslladin en les bases especifiques de cada convocatoria.

S’incorpora també mesures d’agilitat ja aprovades i testades en les bases aprovades
d’estabilitzacio i es manté la previsié d’'us d'una plataforma informatica en la gestio de
seleccié de personal amb la finalitat d'introduir millores des d'un punt de vista
tecnologic per tal d'agilitar la presentacié de sol-licituds i tota la documentacié
relacionada amb la convocatoria per part de les persones aspirants de forma més
intuitiva i la posterior gesti6 administrativa dels processos de seleccid per part del
servei de recursos humans, potenciant la digitalitzacié i automatitzacié de tot el
procés.

3.- Finalment, des d’'un punt de vista practic pel servei de RRHH, es vol aprofundir en
la naturalesa de disposicié general de les bases per unificar criteris en totes les bases
de processos de selecci6 pendents d'executar de [I'OPO 2023-2024, amb
especialitzats pel que fa a la realitzacié de proves i valoracié de mérits, Gnicament per
accedir a places de funcionari de carrera/personal laboral fix, que ajudi a agilitzar
I'aprovacié de les bases especifiques de cada convocatoria i per altre banda, també
aprovar una regulacié general pels processos de promocio6 interna.

Es mantenen les modificacions introduides en les bases generals aprovades l'any
2022.

La nova redaccié ha estat negociada i acordats per la Mesa General de Negociacié de
Materies Comunes el passat dia 25/10/23 i 18/12/23.

FONAMENTS DE DRET

— Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de regim local ( d’ara endavant
LBRL)

— Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la funcié publica.
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— Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. Pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

— Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

— Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

— Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

— Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s’estableix la férmula de jurament o
promesa en la presa de possessié de funcionaris/aries de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

— Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

— Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris de
I’Administraci6 local.

— Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general
d’ingrés del personal al servei de I’Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs
de treball i promocioé professional dels/de les funcionaris/aries civils de I'’Administracio
General de I'Estat.

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

— Decret 66/1999, de 9 de mar¢, sobre I'accés a la funcié publica de persones amb
discapacitats i els equips de valoracié multiprofesional.

DISPOSICIO
S’adopta 'acord seguent:

Primer.- APROVAR les Bases Generals que regiran els processos selectius per a
I'ingrés o accés als cossos de funcionaris o de personal laboral fix, i pels processos
selectius de promocio interna de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en els termes
establerts, que s’annexa a I'expedient 11/2024/SQRRHH.

“Bases generals que regiran els processos selectius per a I'ingrés o accés als cossos
de funcionaris o de personal laboral fix, i pels processos selectius de promoci6 interna
de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés

PRIMERA. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

1.1.0bjecte
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L'objecte d'aquestes bases generals és regular els elements comuns dels processos
de seleccio per a I'accés a la condici6é de funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés per a la cobertura de places vacants
incloses en I'Oferta d’Ocupacié Publica, aixi com els processos selectius de promocio
interna, excepte les places classificades en el cos de la policia Local les quals es
regiran per la seva normativa especifica.

Les persones interessades a participar en els processos selectius han de coneéixer el
seu contingut, que sera complementat amb les bases especifiques que s’aprovin per a
la convocatoria de la placa i no podran contradir les generals en cap cas.

Les bases generals i les bases especifiques sén de compliment obligatori per part de
I'Administracio, i especialment dels tribunals qualificadors i de qui participi en els
processos selectius.

1.2. Les bases especifiques
Son les normes que complementen les bases generals i contindran, com a minim:

Tipus de places i numero de places ofertades, categoria, grup de titulacio (AP,
C2, C1, B, A2, Al).

Lloc/s de treball i funcions.

Relacio laboral o funcionarial i condicions de treball generals (jornada, salari,
adscripci6 a lloc de treball).

Requisits especifics per participar a la convocatoria.

Sistema selectiu.

Descripcio del tipus de proves i puntuacio.

Composicié de I'drgan técnic de seleccid.

Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris, etc.).

1.3 Convocatoria. Publicitat de les bases

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al web
municipal.

Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) de les convocatories de processos per a la cobertura definitiva de places
vacants, amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases
generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant,
LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es realitzaran a
través Seu electronica i al web municipal.

SEGONA. EL PROCEDIMENT DE SELECCIO
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Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema de
seleccid, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcié publica,
basicament el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP) i la normativa de desenvolupament que
€s pugui aprovar.

Preferentment, el sistema de seleccié per al personal funcionari de carrera i laboral fix
sera el de concurs — oposicié. De conformitat amb I'art. 61 del TRLEBEP, en tot
moment es vetllara perqué els procediments continguin el tipus de proves adequades
a garantir un desenvolupament optim de les funcions del lloc. Les proves podran
consistir en la comprovacié de coneixements i la capacitat analitica dels aspirants,
expressats de forma oral o escrita, la realitzacié d’exercicis que demostrin habilitats i
destreses, el domini de llenglies estrangeres i, si s'escau, la superacié de proves
fisiques.

En els processos selectius que incloguin valoracié de mérits, aquests no podran per si
mateixos determinar el resultat final del procés selectiu. Les proves poden
complementar-se amb la superacié de cursos, periodes de practiques, periode de
prova, exposicio curricular per part de les persones candidates, proves psicotécniques
i realitzacio d’entrevistes. Si s’escau, es podra exigir un reconeixement medic.

TERCERA. REQUISITS | CONDICIONS QUE HAN DE REUNIR ELS/LES ASPIRANTS

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits que s'exposen en els paragrafs seglients, a més dels requisits
concrets que s'assenyalin en les bases especifiques de cada procés, abans que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent es
fes constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu
aguestes bases. Tanmateix, l'autoritat convocant pot demanar l'acreditacié dels
aspectes necessaris en qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure
motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen tots els requisits

3.1 Nacionalitat

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els/les espanyols/es a I'ocupacio
publica amb excepcié daquells que directament o indirectament impliquin una
participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions de l'apartat anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres
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Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret i als
seus/seves descendents i als/a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin
separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autonomes es podra eximir del requisit de la nacionalitat per raons
d’interés general per a I'accés a la condicio de personal funcionari.

Els/Les estrangers/es a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els/les
estrangers/es amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions dels/de les espanyols/es.

3.2 Edat
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a
la jubilaci6 forgosa.

3.3 Titulacié

Estar en possessié de la titulacio oficial exigida a les bases especifiques
corresponents o bé disposar del reconeixement a efectes professionals recollit en
normativa o atorgat a titol individual per resoluci6 de I'd6rgan competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacié d'instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat
Espafiol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

No obstant l'anterior, per a l'accés mitjancant promocié interna de l'escala auxiliar
administrativa del cos auxiliar d'administracio a l'escala administrativa del cos
administratiu, no sera necessari posseir el requisit general de titulacié si es té una
antiguitat de 10 anys en cossos i escales d'administracié general del grup D o, si es té
una antiguitat de 5 anys en aquests i s'ha superat un curs de formacié convocat
especificament a aquests efectes.

GRUP

CLASSIFICACIO TITOL DE FORMACIO REGLADA

Llicenciatura o Grau i/o la que determini i la fitxa descriptiva

Al del lloc de treball
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Diplomatura o Grau i/o la que determini i la fitxa descriptiva
A2
del lloc de treball
B Técnic/a superior
C1 Batxiller o técnic especialista i/o CFGS o equivalent
Cc2 Graduat/da en ESO o equivalent
AP La que es determini en la fitxa descriptiva del lloc de treball

3.4 Capacitat
Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels
llocs de treball de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacio de les
proves lliures sense necessitat d’'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacio per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual
gue la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

Aixi mateix, en cas que s'accedeixi per la quota de reserva de persones amb
discapacitat, caldra tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o
superior al 33% i acreditar-la.

D’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin a un
procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna adaptacio per realitzar
les proves, I'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacié i hauran
d'adjuntar a la seva sollicitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional
competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o_mitjans materials per a la
realitzacié de la/es proval/es i exercicis que prevegin les bases especifigues de la
convocatoria.

Als efectes de l'adaptacio o adequacié en la realitzacio de les proves i exercicis, el
Servei de Recursos Humans adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié que la
resta d'aspirants i es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9
de marg.

3.5 Habilitacio

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autonomes o I’Administracié Local.

En cas de ser nacional d'un altre Estat, la persona haurd d'acreditar mitjancant
declaracié jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 7-44

CVE 202410034058

Data 22-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



haver estat sotmes/a a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
l'accés a I'ocupacio publica.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessio
com a funcionaris/aries de carrera o contractacio.

3.6 Coneixement de llengles oficials
Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya en el nivell establert
per a cada cas en les bases especifiques de la convocatoria.

En el cas de la llengua catalana: s’acreditara amb el certificat de nivell requerit a les
bases especifiques, expedit per la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests/es aspirants.

En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana. S'exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en
que el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

1.- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s'escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

3.- Certificat d’'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s'acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio6.

3.7 Compatibilitat

No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984
de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les administracions
publiques.

3.8 Antecedents penals per delictes sexuals
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Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual
amb persones menors d’'edat, de conformitat amb la Llei de proteccid juridica del
menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central
de delinglients sexuals.

Les bases especifiques de cada convocatoria especificaran la presentacio de certificat
negatiu d'antecedents penals per delictes sexuals, o autoritzacié a I'’Ajuntament per a
poder fer la consulta (caldra aportar fotocopia del DNI), o el justificant d’haver-lo
demanat dins el periode de presentacio d’'instancies.

3.9 Drets d’examen

Per participar en les convocatories, cal haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la
categoria corresponent d’'acord amb els imports que s’'aproven i es detallen a les
ordenances fiscals vigents i que es fan constar a les bases especifiques del procés de
seleccié. La no satisfaccio dels drets d’examen en el termini de presentacié de
sol-licituds no sera esmenable, la qual cosa determinara I'exclusié de Il'aspirant en
les llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos.

D’acord amb les ordenances fiscals, s’aplicaran les seglients exempcions:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment d'acord amb la normativa oficial.

b) Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié i que no percebi cap
prestacié economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal) corresponent. La manca d'acreditacié documental a efectes de I'exempcio de
la taxa comportara I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
de I'exempcid en termini establert per a la presentacio de sol-licituds per a participar en
el procés selectiu determinara l'exclusi6 de l'aspirant en les llistes definitives
d'aspirants admesos i exclosos.

3.10 Requisits especifics de promocié interna.

Les persones aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocio interna, a més de
complir els requisits indicats en els apartats anteriors, hauran de reunir els segients
requisits especifics per ser admeses a les proves selectives convocades:

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles del cos o escala del grup que determinin les bases
especifiques.

b) Posseir la titulaci6 que es requereixi en les bases especifiques de cada
convocatoria.

¢) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a personal
funcionari/a de carrera en cossos o escales del grup de titulacié immediatament
inferior al del cos o I'escala al qual es pretengui accedir.
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d) Trobar-se respecte de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles en el cos o
escala o0 categoria esmentat en les bases especifiques, en situacié
administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

Igualment, aquests requisits especifics s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la presa de possessié6 com a
funcionaris/aries de carrera o el nomenament com a personal laboral fix.

Aixi mateix, d’acord amb la disposicié transitoria 22 de I'Estatut basic de I'empleat
public, podra participar en el torn de promocié interna el personal laboral fix de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés dels grups i categories que s'indiquin a les
bases especifiques, que a la data de la seva entrada en vigor, estiguin desenvolupant
funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari sempre que posseeixi
la titulacio necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

Els/les aspirants que tinguin una vinculacié de serveis, funcionarial o laboral amb
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés podran consultar la documentacié incorporada
al seu expedient personal ubicat al Servei de Recursos Humans per demanar-ne
copies.

Aquesta consulta s’haura d’efectuar abans de la presentacido de la sol-licitud per
prendre part en el procés i en cap cas eximira a I'aspirant d’incorporar la documentacio
pertinent en la sol-licitud de participacié al procés de seleccié corresponent.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Sol-licitud de participacio.

Les instancies per sol-licitar prendre part un procés selectiu corresponent, i la resta de
documentacid, es realitzara preferentment de manera telematica, a través del formulari
d'inscripcio especific encabit al web municipal “Treballa a I'ajuntament” adreca
electronica  https://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/treballa-a-lajuntament.  De
conformitat amb alldo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquest model de
presentacié de sol-licituds sera d'Us preferent per als aspirants.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
presentacio, i la resta de documentaci6 s'haura d'emplenar i presentar obligatoriament
mitjangant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert
fins a la finalitzacio del periode de presentacio de sol-licituds de cada procés.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema valid d’AOC.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-44

CVE 202410034058

Data 22-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/treballa-a-lajuntament

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d'inscripcio, els aspirants hauran
de dirigir-se a la bustia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat).

Simultaniament a la emplenar la inscripci6 en el tramit electronic, les persones
aspirants hauran de adjuntar la documentacio especificada en la base 5.2 d'aquetes
bases general i aquella complementaria determinada en les bases especifiques del
procés de seleccio.

Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.

L’esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participaci6 a la
convocatoOria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporacié de nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una
vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds.

Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
nomeés s’aportara en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. EI model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d'Atencié
Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia
de les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I’Ajuntament de
Sant Quirze del Valles. http://www.santquirzevalles.cat/.

Les persones aspirants hauran de adjuntar, en el moment de la inscripcio, la mateix
documentacio especificada en la base 5.2 d'aquestes bases general i aquella
complementaria determinada en les bases especifiques del procés de seleccid.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament
registrada o segellada.

Els empleats/des de I'Ajuntament de Sant Quirze per als tramits i actuacions que
realitzin amb l'ajuntament per raé de la seva condici6 d'empleat public estan
obligats/des a relacionar-se a través de mitjans electronics, de conformitat amb I'article
14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i atés I'Ordenanca Reguladora de [I'Administracio
Electronica de I'’Ajuntament de Sant Quirze el Valles.

Per aquesta rao, els/les aspirants que concorrin pel torn o sistema de promaocié
interna, hauran de presentar la sol-licitud de participacié Unicament a través a través
del formulari d'inscripci6 encabit al web municipal.
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La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusio de I'aspirant.

4.2  Termini de presentacio de les sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al DOGC. Si el darrer dia de
presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins el
primera dia habil segient.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del
procés selectiu i la contractacié del personal, d'acord amb la normativa vigent. Per
exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacié i cancel-lacid, els candidats han de
dirigir-se al responsable del tractament, que és I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

4.3 Pagament de la taxa.
Per inscriure's a les convocatories els/les aspirants hauran de satisfer la taxa que

determinin les bases especifiques corresponents, de conformitat amb I'Ordenanca
Fiscal vigent. La no satisfaccio dels drets d’examen en el termini de presentacié de
sol-licituds no sera esmenable, la qual cosa determinara I'exclusio de I'aspirant en les
llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta taxa s’'abonara en reégim d’autoliquidacio, que es generara en la carpeta
ciutadana, seleccionant als accessos rapids "Autoliquidacions".

El termini de pagament en voluntaria sera I'establert en la normativa propia de la taxa,
0 bé, si aquest ja hagués conclos o no estigués determinat, de deu dies a comptar de
I'endema de la generacié de I'autoliquidacio.

Per les tramitacions mitjangant tramitacié en linia de la sol-licitud, i una vegada
generada l'autoliquidacio caldra realitzar I'abonament a través de la Carpeta Ciutadana
0 a qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores especificades a
l'autoliquidacio.

Una vegada pagada l'autoliquidacid, s’ha de descarregar el comprovant de pagament
per adjuntar a la inscripcio, sense el qual no es podra tancar el tramit de presentacio.
Sense la incorporacié d'aquest comprovant a la sol-licitud, no és possible registrar
correctament la inscripcio al procés de seleccio.

Per les tramitacions presencials de la sol-licitud, el pagament es podra fer mitjancant
presentaci6 en una entitat bancaria col-laboradora de la carta de pagament,
previament lliurada per I'OAC de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles o bé
mitjancant targeta de credit en 'OAC. Caldra fer constar el nom de la persona
ordenant i el concepte.

El pagament a I'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud davant I'Administracié
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De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi, el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, en els suposits de
no presentacid o exclusio de les proves selectives de la persona aspirant per causes
no imputables a aquesta Administracid, no generaran el dret a la devolucié de I'import
abonat ni a la baixa de l'autoliquidacié practicada.

CINQUENA. DOCUMENTACIO QUE CAL ACOMPANYAR A LA SOL-LICITUD

Per tal de ser admes/a i, si escau, de prendre part en la practica de les proves
selectives corresponents, els/les aspirants han de manifestar en les seves sol-licituds
que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits referits sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, tret dels
requisits de coneixements de catala i de castella, si és el cas, que es poden complir i
s'han d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de les proves especifiques
d'acreditacio respectives.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

b) Declaracié responsable, segons les bases especifiques del procés, de que
compleix amb els requisits establerts a la convocatoria.

c¢) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida a les bases de la convocatoria
o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.
Quan s’al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit a les bases
especifiques, anira a carrec de [l'aspirant |'acreditaci6 documental de
'esmentada equivaléncia.

d) Comprovant d’haver satisfet els drets d'examen dins del termini de
presentaci6 d'instancies

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell requerit a les
bases de la convocatoria, equivalent o superior, i si escau, en cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de
coneixements superiors de castella.

f) Els aspirants que tinguin la condicid legal de discapacitats, hauran d’adjuntar
el certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condicié esmentada, i han de
fer constar si requereixen alguna adaptacié especial per a la realitzacié de les
proves

g) Certificaci6 negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Els
aspirants d'origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més,
hauran de presentar un certificat negatiu d'antecedents penals del pais
d’origen, traduit i legalitzat d’acord amb els Convenis Internacionals existents,
amb relacié als delictes a qué e refereix l'article 13.5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacio parcial
del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.

h) Curriculum vitae de la persona aspirant.
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i) Acreditacio de merits

j) Fotocopia del permis de conduir de la classe que determinin les bases, si
escau.

k) i d'altres que incloguin les bases especifiques de la convocatoria.
SISENA. ACREDITACIO DELS CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
6.1 Llengua catalana. Acreditaci6 i causes exempcio de I'acreditacio.

En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies de les places objecte de convocatoria. L'acreditacié dels coneixements de
llengua catalana es realitzara mitjangant una de les formes seguents:

a) La superacié de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del
nivell que determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els
criteris de puntuacié i el sistema de qualificaci6 que determina el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacid de coneixements de
catala.

b) La presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de
la Secretaria de Politica linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Els/Les aspirants poden consultar aguesta
Ordre a través de l'adreca d'Internet:
http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la
documentacio acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de
llengua catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu, els/les aspirants que es troben en una de les situacions que s'indiquen a
continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Administracié de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

- Haver superat la prova o l'exercici esmenats en altres processos selectius
corresponents a la mateixa oferta d'ocupacio publica.
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6.2  Llengua castellana. Acreditacio i causes d’exempci6 de 'acreditacio.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el
grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la prova o
exercici establert a I'efecte, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s'acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d'oposicié. Aquesta prova es qualificara d’'apte o no
apte. Sera necessari obtenir la valoracié d'apte per a poder continuar amb la resta de
proves de la fase d’oposicio o per passar a la fase de concurs.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa/lloc de treball en convocatories
anteriors de seleccid de personal funcionari/laboral a I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a
I'exigit en la convocatoria.

- Aguells/es aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
selecci6 realitzats per I'Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacié o dins de
les dues ofertes publiques d'ocupacié immediatament anteriors a aquella a que
correspon la convocatoria.

6.3 Termini d'acreditacié dels coneixements de les llenglies catalana i castellana.
Els/Les aspirants hauran de presentar la documentacio acreditativa dels coneixements

de llengua catalana i, si s'escau, llengua castellana o indicar que es troben en un dels
suposits d'exempcid contemplats als apartats anteriors, com a maxim el dia anterior a
la celebraci6 de la prova de catala o castella, segons el cas.

SETENA ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

7.1 Llista provisional de persones admeses i excloses
Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacid, o regidor/a en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini 30 dies
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naturals , declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucid es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de
I'érgan seleccionador, de les persones assessores, amb els seus respectius suplents,
aixi com la llista de persones candidates.

De conformitat amb els criteris de publicitat i transparéncia, es fara constar els dos
cognoms i el nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el procés selectiu,
a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJISP), sobre abstencid i
recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de
proteccio de dades.

En base a la disposici6 addicional 7a de la Llei organica de Protecci6 de Dades i
Garanties Digitals, la identificaci6 minima dels aspirants admesos sera amb el nom i
cognoms, per principi de minimitzacio, i si escau amb la publicacié de les quatre xifres
numeriques aleatories o alternes del document acreditatiu d'identitat. Només en certs
processos selectius i de determinats col-lectius, prévia justificaci6 motivada, es
substituira la identitat dels aspirants amb una dada identificativa diferent per ocultar el
nom i cognoms o bé establint sistemes de publicacié de les llistes més. Aquesta
valoracio hauria de possibilitar I'establiment de sistemes més restringits a I'hora de
publicar les llistes, ja sigui mitjancant la limitacié d'accés o a través de I'Us de dades
personals pseudonimitzades.

7.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils
a efectes de possibles al-legacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini dels 30 dies naturals segiients a la finalitzacié del termini per a la presentacid,
per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades. Si no s’hi presenten al-legacions 0 aquestes es
desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica a l'adreca electronica
https://santquirzevalles.convoca.online/. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir
amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

7.3 Motius d’exclusio
L'admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que
estableix 'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la declaracié responsable. Les persones excloses sén aquelles
gue, o bé no disposen o no acrediten totes les condicions i requisits per participar en el
procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari, o bé no han
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abonat els drets d’examen en el termini de presentaci6 d’instancies per a participar en
el procés selectiu.

VUITENA. ACREDITACIO DELS MERITS

Els merits avaluables en la fase de concurs s’hauran d'adjuntar a la sol-licitud de
participacié tant en la tramitacio en linia de la inscripcié al procés corresponent com en
la tramitacio presencial.

Els merits que I'aspirant vulgui presentar per ser valorats en la fase de concurs hauran
d’anar recollits en un Curriculum Vitae que contindran la informacié minima segient:

- Formaci6 academica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

- Experiencia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

- Coneixements i certificats linglistics

La documentacié relativa a la formacid complementaria justificativa dels merits
al-legats en el curriculum s’acreditara:

Els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’'especialitzaci6 o de
perfeccionament s’han d’acreditar mitjangant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor, la durada en hores o en credits, I'assisténcia i, en el
seu cas, aprofitament.

No es valoren com a meérits les titulacions academiques de nivell inferior que
siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar
com a requisit 0 com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’'Educaci6 i Formacié Professional, amb caracter general i valides a
tots els efectes.

La documentacio relativa a I'experiencia laboral complementaria justificativa dels
meérits al-legats en el curriculum s’acreditara:

La valoracid dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut
d’'un nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de la certificacid oficial
de la Secretaria 0 de I'drgan competent en matéria de personal de I'administracio
corresponent dels serveis prestats en I'drgan public corresponent (annex 1)

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una
administracié publica aquells que es prestin mitjangant empreses concessionaries
o subcontractades per la mateixa.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral,
es fara a través d’'una copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral
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emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d’'instancies.

No seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

També es poden acreditar mitjangant altres formes de prestacio de serveis si es
regula en les bases especifiques de la convocatoria.

Amb caracter general, la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d’'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada i no es valoraran els merits
obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. Per tant, el Tribunal Qualificador tan sols valorara mérits amb referéncia a
'esmentada data.

La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de
concurs.

Les bases especifiques poden fixar altres merits especifics de les places/llocs de
treball a convocar i determinaran el mitja d’acreditacié d’aquests.

En tot cas, la puntuacio total dels merits de la fase de concurs no pot superar el 33%
de la puntuacio total de la fase d’'oposicid i de la resta de les fases complementaries
gue estableixi la convocatoria.

NOVENA. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT. RESERVA DE PLACES. ADAPTACIO DEL LLOC
DE TREBALL. DICTAMEN

9.1 Reserva de places.

En les ofertes d' ocupaci6 publica es reservara un contingent no inferior al set per cent
de les vacants per ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a
tals les definides a I' apartat 2 de I' article 4 del text refés de la Llei General de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els processos selectius i
acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques, de
manera que progressivament s'assoleixi el dos per cent dels efectius totals en cada
Administracio Puablica.

En les convocatories que executi la quota que determini l'oferta d'ocupacié publica,
haura d’obrir un torn restringit limitada a aquells aspirants amb la condicio legal de
discapacitat reconeguda i garanteix el seu dret preferent per escollir les vacants en el
torn respectiu en el cas que l'assignacié de llocs es faci per l'ordre de puntuacio
obtingut en el procés selectiu.

Els/Les aspirants que s'hi vulguin acollir i aixi ho indiquin a la sol-licitud, necessitaran
un dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials, emes
expressament amb ocasio de cada convocatoria i expedit per I'equip multi professional
competent abans de linici de la primera prova. En el cas que aquestes places
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reservades per a aquests aspirants quedin desertes, s'acumularan a la resta de places
de la convocatoria corresponent.

9.2  Adaptacions del lloc de treball.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no
impligui una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

9.3 Dictamen.

Als efectes de I'obtencié del dictamen esmentat als apartats anteriors, els/les aspirants
s'han d'adrecar als centres de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS)
del Departament d'Accié Social i Ciutadania, ja que en cas contrari no es podra
participar per la via de reserva ni es procedira a realitzar adaptacions del lloc de
treball.

DESENA. INEXACTITUDS O FALSEDATS

El/la president/a de la corporacié o en qui delegui, a peticio propia o a proposta del/de
la president/a del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents,
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants.

ONZENA. ACTUACIO | FUNCIONAMENT DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR O ORGAN TECNIC DE
SELECCIO

11.1 Composicié

Els organs de seleccié sén col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Publico.

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié s’haura d’ajustar
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira,
aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal delecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries
interins/es, els/les contractats/des temporals i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccio.

Pertanyer als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte daltri.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
el/la secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.
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No podra formar part dels organs de seleccié el personal que hagués realitzat
tasques de preparacid d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de
la corresponent convocatoria.

De cada sessid s’estendra acta, signada pel secretari, que n'’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals
han d’estar compostos per un minim de tres titulars i tres suplents, designats per la
corporacié d'acord amb les normes segients:

« Unterg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

< Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no, personal
de la mateixa entitat local.

= L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

Els membres de I'drgan técnic de selecci6 hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

La designacié dels membres de I'drgan técnic de seleccié incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidéncia.

11.2 Funcionament
El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el

gue fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

L'Organ técnic de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Els tribunals qualificadors o organs tecnics de seleccié adoptaran les mesures
necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase d'oposicié que siguin
escrits i no hagin de ser llegits davant d'ells, siguin corregits sense que es conegui la
identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o
els exercicis d'aquells opositors on figuri el nhom, marques o signes que permetin
conéixer la seva identitat.

Tota la documentacio del procés selectiu romandra custodiada pel Servei de Recursos
Humans i Organitzacié i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 20-44

CVE 202410034058

Data 22-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L'organ tecnic de seleccio queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
gualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de
la seva constitucio.

El funcionament de I'drgan técnic de seleccid, en alldo no previst en aquestes bases,
s’'adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccié Ill, del Titol | de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

11.3 Persones assessores, col-laboradores i observadores
Els organs tecnics de seleccid podran acordar, motivadament, la incorporacié
d’'especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o
exercicis, d'acord amb les respectives especialitats técniques.

Podran participar en el desenvolupament del procés selectiu, amb veu perd sense vot
els membres de les seccions sindicals amb representacié a I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés, a l'objecte d'assistir com a oients o observadors als processos
selectius, a l'efecte de controlar que la composicio i actuacié de I'organ de seleccid,
aixi com el desenvolupament del procés selectiu, siguin concordes amb els requisits
establerts pel propi TREBEP.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les
mateixes responsabilitats que els les persones membres dels organs técnics de
seleccio.

11.4 Abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores,
col-laboradores i observadores.
L'abstencio i recusacio de les persones membres dels organs de seleccié i de les

persones assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d'ajustar al que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRISP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans,
guan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o
guan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment,
les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d'acord amb la
mateixa normativa.

DOTZENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les proves tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per
desenvolupar les funcions del/s lloc/s de treball. Els tipus de proves es concretaran a
les bases especifiques de la convocatoria, perd preferentment seran les que es
relacionen en aquest apartat.

L’'ordre de realitzaci6 de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'organ
seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra
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decidir alterar I'ordre de la realitzacié dels exercicis o I'acumulaci®é de dos o més
exercicis en una sola sessio.

12.1 Fase d'oposicio.

Els processos es dissenyen amb I'objectiu d’'identificar i seleccionar la/les persona/es
amb el perfil competencial més adequat per als llocs de treball que es convoquin. Amb
aquest proposit, I'Ajuntament ha d'utilitzar tots els recursos técnics que consideri
necessaris per a una optima avaluacio.

En els sistemes de seleccid de concurs-oposicio, I'oposicié significara com a minim
dos tercos (66%) del total del procés selectiu.

Les qualificacions de les proves que no es qualifiquen d”apte/a” o de “no apte/a” s’han
d’expressar en nimeros. Es necessari obtenir una puntuaci6 igual o superior a la
meitat del total de la qualificacio de la prova per a poder accedir a la prova seglient o,
en el cas de I'Gltima prova d’un concurs oposicid, per procedir a la valoracié de la fase
de concurs.

La puntuaci6 dels/de les aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética
de les qualificacions atorgades per cadascun dels/de les membres assistents del
tribunal qualificador.

El resultat final de I'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades, la suma dels quals ha de superar com a minim 38
punts en els processos oberts de torn lliure i en els processos de seleccio interna un
minim de 32 punts.

12.2 Tipologia d’exercicis de capacitacio.

La fase d'oposicio constara de les proves i/o exercicis que es determinin en les bases
especifiques, on s'indicara també la data a partir de la qual s'iniciaran i el calendari
aproximat de la seva realitzacio.

Tots els exercicis de les diferents proves de la fase d'oposicié tenen caracter obligatori
i eliminatori, llevat de I'entrevista que no tindra caracter eliminatori.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacio de les proves, presos per
I'drgan tecnic o tribunal qualificador, informaran les persones interessades, com a
minim, dels segiients aspectes:

e Tipus de prova (questionari, desenvolupament de temes, suposits practics,
entrevistes, etc).

« Sistema d’avaluacié (competéncies a avaluar, puntuacié assignada a cada
pregunta, tipus de penalitzacions en les proves tipus test, etc).

* Opcid de lectura publica dels exercicis.

* Opcid de consulta de material.

* Siel procés contempla un curs eliminatori.

« Periode de prova o practiques.
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e Altres
En tot cas, d'acord amb el TREBEP (article 61.2) el tipus de proves a superar ha de
ser adequat al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats, i amb
caracter general consistiran en les seglents:

12.2.1 Primera prova: Coneixement de llengies:

Sera sempre de coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana,

gue hauran de realitzar tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en

possessio del nivell de coneixements establert a les bases especifiques.

A) Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements en
llengua catalana del nivell que es faci constar a les bases especifiques de la
convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

B) Prova de llengua espanyola. Si alguna persona no acredita els coneixements en
llengua espanyola del nivell que es faci constar a les bases especifiques de la
convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

C) Proves de coneixements d'altres llengies. Es podran portar a terme proves de
coneixement d’altres idiomes, si aixi ho estableixen les bases especifiques de cada
procés selectiu. Les persones aspirants que disposin del nivell exigit en cada
convocatoria i I'acreditin mitjangant les certificacions o documents, d’acord amb el
que establiran les bases especifigues de cada procés, restaran exemptes de
realitzar-la. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A
o NO APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

12.2.2 La segona prova: Coneixement teorica-practic.
En els processos de modalitat lliure derivats de I'oferta d’ocupacio publica, les proves
tedriques s’han de basar en el temari general i especific que s’aprovara amb les bases
especifiques de cada convocatoria. El nombre de temes sera el que determina el RD
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims als quals s’ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I'administracio local.

e grup Al: 90 temes.

e grup A2: 60 temes.

e grup B: 50 temes.

e grup C1: 40 temes.

e grup C2: 20 temes.

e grup AP: 10 temes.

En els processos de promocio interna el nombre de temes sera el segient:

e grup Al: 30 temes
e grup A2: 20 temes
e grup B: 17 temes
e grup C1: 20 temes
e grup C2: 10 temes
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La reducci6 dels continguts valorables (en aquest cas els temes encabits a cada grup)
pel que fa als processos de promocio interna, s'estableix a fi d’evitar que s’exigeixi
novament la demostracié de coneixements que ja han estat valorats en les proves
analogues d’accés al cos, escala o categoria professional des de que es promociona,
ates l'establert a I'article 59 del TRLFPC i I'article 77 del Reial decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de
I'Administraci6 general de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de Treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié general de I'Estat.

La fase d’oposicié estara composta d’exercicis dirigits a I'avaluacié de coneixements i
competencies mitjancant la realitzacio de questionaris, proves i especialment suposits
practics, en format tipus test amb respostes alternatives raonades. La relaci6 dels
temes i les seves especificitats, seran objecte de regulacié en les corresponents bases
especifiques.

D) Prova tipus test de preguntes 4 respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta, relacionades amb el temari general i/o amb el temari especific,
segons es determini a la convocatoria.

El test estara format per un nombre diferent de preguntes en funcié del grup de
classificacié, aixi com el temps atorgat per a la seva resolucio:

- Grup AlL: 50 preguntes 60 minuts
- Grup A2: 40 preguntes 55 minuts
- Grup C1: 35 preguntes 50 minuts
- GrupCz: 25 preguntes 40 minuts
- Grup Professional: 10 preguntes 30 minuts

Les proves consistents en respondre questionaris amb respostes alternatives es
puntuen de la segiient manera:

+ 1 punt per resposta correcta
—1/4 per resposta incorrecta en el cas que hi hagi quatre respostes alternatives.
0 per pregunta sense resposta o resposta anul-lada

El resultat numéric d'aquestes operacions ha de ser un nombre arrodonit a dos
decimals.

E) Prova de desenvolupament: Pot consistir en el desenvolupament, en el termini que
determinin les bases especifiques, un o dos temes, triats per majoria dels membres
del tribunal, o extret a I'atzar, relacionats amb el temari general i/o especific que
determini les Bases especifiques de la convocatoria.

La realitzacio de proves de desenvolupament se exigira, en el seu cas, per a I'accés
Unicament a grups de classificacié per als que sigui requisit estar en possessié de
titulacié universitaria i es dura a terme quant sigui imprescindible per a
'acompliment de les funcions propies del cos, escala o categoria professional a la
gue es desitgi accedir.

Si les caracteristiques de I'oposicié ho requereixen, les proves escrites es llegiran
davant del Tribunal qualificador, que podra fer les preguntes que consideri
necessaries per aclarir gliestions manifestades pels/per les aspirants.
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F)

Suposit practic: Consistira en la resolucié d'un suposit practic relacionat amb el
temari especific objecte de la convocatoria. A I'efecte d'orientar el contingut
d'aquesta prova, les bases especifiques expressaran les funcions propies dels
llocs de treball tipus corresponents.

Si les caracteristiques de I'oposicid ho requereixen, les proves escrites es llegiran
davant del Tribunal qualificador, que podra fer les preguntes que consideri
necessaries per aclarir qliestions manifestades pels/per les aspirants.

Els exercicis de desenvolupament i de resolucié de supdsits practics seran valorats
conjuntament o de forma unitaria (si un dels dos no es realitza) amb una puntuacio
minima del doble de la qualificacio de la part tedrica. Per superar aquestes proves cal
obtenir la puntuacié minima segons el barem que s’estableix en les respectives bases
especifiques.

12.2.3 Tercera Prova: Altres proves de capacitacio.
Les proves es poden completar amb:

G) La superacié_de cursos. Les convocatories especifiques d'accés a places de

H)

funcionari/aria de carrera o de personal laboral fix podran preveure la realitzacid,
com a part del procés selectiu, d’'un curs de capacitacio sobre les matéries propies
del lloc de treball, adequat als corresponents grups de titulacié i a les especialitats
professionals. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a
APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu les persones que no
la superin

Proves psicotécniques: Tenen per objecte per mesurar les aptituds dels i les
aspirants i es portaran a terme per personal especialista, el qual participara amb
dret a veu i sense vot en les sessions de I'drgan selectiu sense ostentar la condicio
de membre del tribunal. A aquest tipus de personal els hi és d'aplicacio el principi
d’'imparcialitat.

Les bases especifiques determinaran el tipus concret de prova a desenvolupar, aixi
com quines son les competencies o habilitats que es valoraran i amb quina
puntuacio, atenent a les caracteristiques de la plaga o lloc concret a ocupar. Els
criteris de valoracio d’aquestes proves, quan es prevegin en el procés, seran fixats
amb anterioritat a la realitzacié de les mateixes i es garantira el criteri de publicitat
entre tots els candidats i candidates

Entrevistes. Pel que fa als processos d'oferta d’ocupacié publica, les persones
aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a
menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables per realitzar una entrevista de caracter no eliminatoria.

L'organ de seleccié podra acordar no realitzar I'entrevista en aquells casos en que
matematicament la seva realitzacié no faci variar el resultat, és a dir, en aquells
casos en qué el nombre de persones aprovades sigui igual al nombre de places
convocades, o que la distancia numeérica entre les persones candidates
impossibiliti que s’alteri I'ordre de les persones amb possibilitats de cobertura de
places.
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J) Reconeixement medics. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu les persones
gue no la superin.

K) Periode de practigues i/ prova. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

12.3 Fase de concurs.

A la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valora els meérits aportats
pels/per les aspirants, segons el barem establert en les bases especifiques, dels/de les
aspirants que hagin superat la fase d'oposici6. La valoracié dels merits no pot
significar, en relacié6 amb les proves selectives, més de la tercera part de la puntuacio
maxima assumible en el conjunt del concurs oposicio (33%).

El tribunal realitza la valoracié i atorga una puntuacié Unicament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicid puntuacio.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d'oposicio, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma
independent..

L) Experiencia professional: Es valoren els serveis prestats en qualsevol
Administracié publica /o empresa privada fins a la data de publicacié de la
convocatoria de conformitat amb els criteris segiients:

1. Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball de
contingut igual al que es convoca. Es valorara a radé de 0.25 punts per mes
treballat fins a un maxim de 7 punts.

2. Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball amb
contingut diferent al lloc que es convoca. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

3. Serveis prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut
relacionat amb els ambits expressats amb el lloc. Es valorara a raé de 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 1 punt.

Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa. Les
fraccions no es computaran, a excepcié que es determini especificament en les bases
especifiques de la convocatoria.

Unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari de carrera,
en virtut d'un nomenament d'interi, d'un contracte de naturalesa laboral, d'un contracte

administratiu transitori o d'un contracte administratiu de col-laboracié temporal.

M) Formacid: Es valora la segient tipologia de formacio:
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La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i
relacionada amb les funcions del lloc de treball al qual esta adscrita la placa
convocada.

La formacié complementaria, que sigui relacionada amb les funcions generals i/o
especifiques del lloc de treball a la qual esta adscrita la plaga convocada, sempre
que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un programa on hi
constin. Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de
coneixements, d'acord amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials d'idiomes,
permisos de conduir vehicles, certificats de professionalitat o d'altres, titols de
postgrau o master que no siguin formacio reglada, i altres que determinin les bases
especifiques.

1.- Formacio reglada superior i/o diferent a la requerida a la convocatoria:

Es tindra en compte la titulacié relacionada directament amb les funcions de la
plaga convocada o rellevant per a desenvolupar les funcions del lloc de treball,
superior a la requerida per participar en el procés selectiu fins a un maxim de 3
punts, d'acord amb el barem seguent:

Places del grup A1

« Postgrau o master universitari (reconeixement reglat) 3 punts
e 22tjtulacio universitaria vinculada al lloc de treball 2 punts
Places del grup A2

« Postgrau o master universitari (reconeixement reglat) 3 punts
» 22Titulacié universitaria vinculada al lloc de treball 2 punts
Places del grup C1

» Titulaci6 universitaria 3 punts
« CFGSi/o equivalent 2 punts
Places del grup C2

« CFGSi/o equivalent 3 punts
« CFGM i/o equivalent 2 punts
Places del grup AP

 CFGM i/o equivalent 3 punts
« ESO i/o equivalent 2 punts
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2.- Formacié Complementaria:

Amb caracter general, es valorara la formacié que compleixi amb els requisits
especificats a I'apartat corresponent d'aquestes bases, fins a un maxim de 5 punts.

» General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de
treball a I'administracio.
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» Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb les
funcions descrites a la convocatoria especifica. Les bases especifiques
definiran, de manera orientativa per a cada procés selectiu, quin tipus
de formacié es considerara general i quina especifica.

Per obtenir la puntuaciéo de cada persona es sumaran els certificats i
titols i, un cop obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el barem

seguent:
CONTINGUT ESPECIFIC N° HORES PUNTUACIO
TOTALS
25a50 0.4
51 a100 0.8
101a175 1.4
176 a 250 1.8
251 a 325 2.6
326 a 400 3.4
> 400 4
CONTINGUT GENERAL N° HORES PUNTUACIO
TOTALS
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

12.4 Normes generals de desenvolupament de I'execucio de les proves

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la
resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria. Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis
0 proves en crida Unica.

L'ordre d'actuacio dels/de les aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig public Unic
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realitzat préeviament per a determinar I'ordre d'actuacio dels/de les aspirants en totes
les proves selectives d’ingrés i de promocié interna que se celebrin durant I'any.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pels/per les
membres del tribunal qualificador amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés
selectiu, excepte si I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les
causes de forca major seglients, mitjancant certificat meédic expedit pel servei public de
Salut:

hospitalitzacio per embaras de risc
hospitalitzacié per causa de part o per interrupcié del embaras.
hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d’'una malaltia greu
(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere
- intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

Quan en un procés selectiu existeixin proves practiques que requereixin esforg fisic
per a la seva realitzaci6 i existeixin candidates en situaci6 d’embaras , estaran
exemptes de crida Unica quan la seva situacid sigui d'incapacitat temporal motivada
per 'embaras, lactancia o interrupcié del embaras si aixi ho sol-liciten.

Respecte als temps emprat per a la lactancia durant la celebracié de les proves dels
processos selectius convocats en el seu ambit d'actuacié es recuperara mitjangant
l'oportuna prolongacié, per a cada persona afectada, de I'hora de finalitzacio
inicialment prevista.

12.5 Valoracio de I'experiéncia professional als processos de promocié interna

En els processos de promocié interna no caldra acreditar I'antiguitat. Es valoraran
Unicament els serveis prestats en qualsevol Administracié publica fins a la data de
publicacio de la convocatoria i no es tindran en compte els serveis prestats a I'empresa
privada.

Quedaran exclosos de valoracié de meérit els dos anys de serveis prestats, que sén
requisit per participar a tots els processos de promocio interna.

La puntuacio a efectes de valorar dita experiéncia professional sera el segiient:

1. Per serveis prestats en el grup objecte de la convocatoria a I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés. Es valorara a raé de 0.25 punts per mes treballat fins a
un maxim de 4 punts.

2. Per serveis prestats en el grup immediatament inferior objecte de la
convocatoria a I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Es valorara a ra6 de
0.15 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts.
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3. Per serveis prestats en igual categoria o superior a la categoria objecte de la
convocatoria en qualsevol administracié publica. Es valorara a ra6é de 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 0.5 punt.

4. Les bases especifiques podran acordar valorar com a meérit complementari
I'experiencia en categoria inferior al lloc de treball objecte de la convocatoria
per al desenvolupament de funcions equivalents encarregada als aspirants/es o
experiéencia molt relacionada amb la categoria professional de superior
categoria que es convoca, fins a un maxim de 0.5 punts de valoracié. Aquest
merit requerira que les funcions hagin estat encarregades mitjangcant acte
administratiu, i que en aquest consti el nhom de l'aspirant i el temps de
desenvolupament de l'encarrec, el qual haura de ser superior a 1 mes.
L’aspirant podra demanar al servei de Recursos Humans un certificat del seu
registre de personal respecte a aquests extrems.

A efectes de comput de merits, es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals,
i en jornada completa. Les fraccions no es computaran, a excepcié que es determini
especificament en les bases especifiques de la convocatoria.

Aixi mateix, de conformitat amb la disposicié transitoria segona de I'Estatut Basic de
I'Empleat Puablic, al personal laboral fix de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles que
participi dins del torn de promocid interna, se li valoraran els serveis efectius prestats
com a personal laboral fix en les categories des de les quals participa i les proves
superades per accedir a la condicié de personal laboral fix de les categories laborals
de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles d’acord amb el que determinin les bases
especifiques i de conformitat amb el barem que igualment s'indiqui.

TRETZENA. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista d'aprovats/des per ordre de
puntuacio.

La puntuaci6é definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs. En cas d’empat, 'ordre s’ha d’establir
atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la
fase d'oposicid i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova practica i teorica
per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau o altres criteris establerts
expressament en les bases de seleccid especifiques.

Els organs de seleccié no podran proposar I'accés a la condicié de funcionari/aria o
personal laboral fix d'un nombre superior d’aprovats/des al de places/llocs de treball
convocats, excepte quan aixi ho prevegi la propia convocatoria.

No obstant l'anterior, sempre que els organs de seleccid hagin proposat el
nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat
d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin rendncies dels aspirants
seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid, I'organ convocant
podra requerir de l'organ de seleccié relaci6 complementaria dels aspirants que
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segueixin als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera
o personal laboral fix.

En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador
instara a I'dorgan competent ha de declarar deserta la convocatoria.

En aplicacié de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, i amb l'objectiu de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats
de personal funcionari, aquesta convocatoria podra incloura, a més de les places
autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, un nombre de places addicionals per a
cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys
seguents.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
funcionaris de carrera amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

La relaci6 d'aspirants aprovats sense placa restara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d'aquesta convocatoria.

CATORZENA- ACREDITACIO DELS REQUISITS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la relacié d’aprovats/des,
els/les aspirants proposats/des han d’aportar davant el Servei de Recursos Humans de
la corporacio, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i els requisits que s’exigeixen en aquestes bases generals i en les bases
especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaraci6 jurada de no trobar-se inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié publica.

Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a la funcio publica.

b) Declaracioé responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de
possessio, I'opcié que preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.
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c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni disminuci6 que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions. No obstant aix0, en alguns llocs de
treball, en atencio a l'especificitat de les funcions a realitzar, que requereixin una
capacitacio més detallada, els/les aspirants s’hauran de sotmetre a la revisi6 per part
dels serveis médics corporatius.

d) Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulaci6 académica exigida
com a requisit a les bases especifiques de la convocatoria.

e) Justificaci6 documental, mitjancant original o fotocopia degudament compulsada,
dels requisits especifics exigits per a cada convocatoria, que es troben recollits en les
bases especifiques corresponents.

Els qui tinguin la condici6 dempleats publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en quée pugui haver incorregut per falsedat.

QUINZENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO, PERIODE DE PRACTIQUES |
ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL EN EL CAS DE FUNCIONARIS/ARIES

15.1 Presentacié de documentacio pel nomenament

El/lLa president/a de la corporacié ha de nomenar funcionaris/aries els/les aspirants
proposats/des en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del termini de
presentacié de documents. Les persones que no presentin la documentacio dins del
termini indicat no podran ser nomenades, excepte aquells casos de forgca major, que
seran degudament comprovats i considerats per I'd0rgan competent, sense perjudici de
la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.

En el cas d’haver-hi un periode de practiques, seran nomenats/des funcionaris/aries
de carrera si un cop transcorregut el periode de practiques I'aspirant/s el superen
satisfactoriament.

15.2. Nomenament de funcionari/aria en practiques

En el cas de superar el procés selectiu les persones seran homenades funcionaries en
practiques. Agquestes han de superar el periode de practiques selectiu que s'indiqui en
les bases especifiques, des del dia seglient a la data de presa de possessio com a
funcionari/aria en practiques.
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Funcionaris/es de cossos pertanyents al Grup A, subgrup Al: 6 mesos.
Funcionaris/es de cossos pertanyents al Grup A, subgrup A2: 4 mesos.
Funcionaris/es de cossos pertanyents al Grup B: 4 mesos.
Funcionaris/es de cossos pertanyents al Grup C, subgrup C1: 3 mesos.
Funcionaris de cossos pertanyents al Grup C, subgrup C2: 2 mesos.
Funcionaris de cossos pertanyents al Grup AP (E): 1 mes

[SRSRSRSRSRN

En l'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacio, on l'aspirant sera avaluat i
acompanyat, en tot moment, per professionals funcionaris/es de carrera amb
responsabilitat que exerceixin les funcions de tutoritzaci6. Una vegada finalitzat el
periode de practiques, correspon al responsable on estigui adscrit/a emetre un informe
favorable o desfavorable degudament motivat i tenint en compte I'ambit funcional i
competencial del lloc, que es posara en coneixement del tribunal qualificador que el
valorara i determinara si és apte/a o no apte/a i efectuara la proposta que
correspongui, ja que aquesta fase de practiques forma part del procés selectiu.

Una vegada acabat aquest periode, els/ les aspirants que [I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. Els qui no
assoleixin el nivell suficient d’integraci6 i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de la
corporacié, amb tramit d’audiencia previ, i perdran en consequencia tots els drets al
nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

Si les persones aspirants seleccionades estant prestant serveis favorablement amb
caracter temporal a l'administracié publica convocant, en la mateixa categoria
professional objecte de convocatoria, i per un periode igual o superior al de practiques
selectives, restaran exemptes de la realitzacio de I'esmentada fase de practiques.

Aquest periode de practiques es podria veure interromput temporalment en el casos
seguents:

- baixes per incapacitat temporal, la durada acumulada de les quals sigui
superior a set dies;

- Permis per naixement per a la mare biologica,

- Permis per adopci6, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment,
tant temporal com permanent i

- Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcio d'un fill o una filla;

- o altres permisos i llicencies autoritzades, superiors a set dies naturals.

Quan el nomenament sigui per desenvolupar un lloc de treball, es percebran les
mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera de la categoria respectiva,
en funcid de la jornada de treball, tal com estableix I'article 104 bis del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Els drets i deures de les persones nhomenades com a funcionaries en practiques son
els establerts en la normativa d'aplicacié. En el suposit que es superi el periode de
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practigues computara a efectes de serveis prestats un cop sigui nomenat/da
funcionari/aria de carrera.

En el cas de les persones aspirants que adquireixin la condicié de funcionaries i, sense
I'exercici efectiu del lloc de treball, siguin declarades, a petici6 seva, en situacio
d'excedéncia voluntaria amb efectes des del mateix dia de la presa de possessio, en
els suposits previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant es cobrira
igualment.

15.3 Publicitat
Els nomenaments s’han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia.

15.4 Jurament o promesa i presa de possessio

Un cop publicat el nomenament de funcionari/aria es disposa d’'un termini d’'un mes per
al jurament o la promesa i la presa de possessio, que s’han d’'efectuar davant el/la
secretari/aria de la corporacio.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'’Administracid, comporta la pérdua de tots
els drets.

El contingut del jurament o de la promesa ha de ser, com a minim, el que determina el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, referit a les obligacions del corresponent cos,
escala o subescala.

15.5 Assignacio de lloc de treball

L'assignacié de llocs de treball es podra efectuar per qualsevol dels mitjans que
estableix el Decret 123/1997, de 13 de maig, per a la primera destinaciéo dels
funcionaris de nou ingrés. En tot cas, les bases especifiques seran les que determinin
el sistema d'assignacié de la primera destinacid, sens perjudici dels drets preferents a
escollir lloc vacant previst legalment.

Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts per
concurs.

SETZENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE, PERIODE DE PROVA | ADJUDICACIO DE
LLOCS DE TREBALL EN EL CAS DE PERSONAL LABORAL

16.1 Presentaci6 de la documentacio per I'autoritzacié del contracte laboral

El/La president/a de la corporacié o a qui delegui ha d'autoritzar la formalitzacié del
contracte laboral els/les aspirants proposats/des en el termini d'un mes comptador des
de l'expiracié del termini de presentaci6 de documents. No podra autoritzar-se la
contractacio a les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat,
excepte aquells casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'dorgan competent, sense perjudici de la responsabilitat que recaigui
sobre elles en el cas de falsedat documental.
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El/La president/a de la corporacid, o en qui delegui, ha de procedir a la formalitzacié
per escrit dels contractes amb els/les aspirants proposats en el termini d’'un mes
comptador des de I'expiracié del termini de presentacié de documents.

En el cas dhaver-hi un periode de prova, la contractacio laboral s’extingira si
I'aspirant/s no el superen satisfactoriament.

16.2 Periode de prova

El termini del periode de prova en regim laboral, de conformitat amb I'establert en
l'article 14 de I'Estatut dels Treballadors, no podra excedir de sis mesos per als técnics
titulats, ni de dos mesos per als altres treballadors, sense perjudici de la negociacié
pertinent per reduir-se en funcié de la categoria professional en el conveni col-lectiu
d’aplicacié o en les bases especifiques de seleccid.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglients: baixes per
incapacitat temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies,
permisos de maternitat/paternitat; o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a
set dies naturals.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on
estigui assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacio
practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre. El tutor/a responsable emetra informe indicant si s’ha
superat.

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada que podra formular les
al-legacions que consideri oportunes.

La no superacio del periode de prova sera causa de rescissio del contracte laboral.

Si les persones aspirants seleccionades estant prestant serveis favorablement amb
caracter temporal a l'administracié publica convocant, en la mateixa categoria
professional objecte de convocatoria, i per un periode igual o superior al de practiques
selectives, restaran exemptes de la realitzacié de I'esmentat periode de prova.

Durant el periode de prova el/la treballador/a amb contracte laboral tindra els mateixos
drets i obligacions corresponents al lloc de treball que ocupi, excepte els derivats de la
resolucié de la relaci6 laboral. En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacio
de les esmentades persones aspirants.

16.3 Assignacid de primera destinacio

L'adjudicacié de llocs de treball al personal laboral s’ha d’efectuar d’acord amb les
peticions dels/de les interessats/des entre els llocs ofertats a aquests, segons l'ordre
obtingut en el procés selectiu.
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Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalents a tots els efectes als obtinguts per
concurs.

DISSETENA. REGIM DE RECURSOS

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals o les especifiques, que posa fi a
la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la seva publicacié, davant I'd0rgan que ha pres l'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, no
es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi
produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes
a comptar de l'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament, recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié o natificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin l'impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia
0 Regidoria delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio6 final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a

impugnar-les.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
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D’acord amb les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica, I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés realitzara convocatories especifiques per regular els processos
d’estabilitzacio, no sent objecte d’aplicacié aquestes Bases Generals, tampoc en altres
processos d’estabilitzacié que puguin preveure’s en les corresponents Llei General de
Pressupostos de I'Estat per a cada exercici.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

En tot alld que no s’hagi previst en aquestes bases, es procedira de conformitat amb
allo que determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a)

b)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. Pel qual s’aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de regim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals

Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s’estableix la férmula de jurament
0 promesa en la presa de possessio de funcionaris/aries de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 de servei
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris de I’Administracié local.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general
d’ingrés del personal al servei de '’Administracié general de I'Estat i de provisio
de llocs de treball i promocié professional dels/de les funcionaris/aries civils de
I’Administracié General de I'Estat

Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de persones
amb discapacitats i els equips de valoracié multi professional.

La resta de disposicions que resultin d’aplicacié.
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DisPOSICIO TRANSITORIA

Els processos selectius iniciats abans de I'entrada en vigor d’aquestes Bases es
regiran per les seves normes especifiques que regulen la convocatoria respectiva.

DisposICIO DEROGATORIA

Aquestes Bases Generals substitueixen les anteriors bases aprovades per Junta
de Govern Local en sessi6 ordinaria de data 5 de juliol de 2022, i publicades en el
Butlleti Oficial de Provincia de Barcelona el dia 8 de juliol de 2022

DisposicliO FINAL

Aquestes Bases Generals entraran en vigor el dia seglent al de la seva publicacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX (TEMARI (*)

GRUP Al
TEMARI GENERAL
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals.

2. La potestat legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d’harmonitzacio.

3. El govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern.

4. El Tribunal Constitucional. Funcions del Tribunal Constitucional.

5. L'Administracid Publica a la Constitucié. La regulacié de I'Administracio a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. L’Estat autonomic. Naturalesa juridica
i principis. Les formes d’accés a I'autonomia en la Constitucié espanyola.

7. El sistema de distribucié de competencies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autdnomes.

8. El procés estatutari: Els Estatuts d’Autonomia. L’organitzaci6 politica i administrativa
de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts d’Autonomia.

9. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives. El Parlament de Catalunya; composici6, organitzacio i
funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

10. L’Administraci6 Local a la Constitucid6 Espanyola, a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i a la Llei de Bases de Régim Local. Normativa autonomica.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Entitats que integren I'’Administracié Local. El marc competencial de les Entitats
Locals.

L’Administracié Institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiqgues empresarials.

L’Administracié puablica: concepte. EI Dret Administratiu: concepte i continguts.
L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat a 'Administracié. Potestats
reglades i discrecionals : discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits a
la discrecionalitat.

L'ordenament juridic-administratiu: la Constitucid. Les Lleis estatals i autondmiques.
Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

L'ordenament juridic-administratiu: el Reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment delaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

L’administrat: Concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes
modificatives. L’Estatut del ciutada: Drets subjectius i interessos legitims, diferencies
entre tots dos conceptes i obligacions.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma.

L'eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La notificacio: Contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La notificacié
electronica: mitjans electronics de notificacié. La publicacié. L'aprovacié per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius: El principi d’autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: Els seus medis i principis d'utilitzaci6. La coacci6
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la
mateixa Administracio: Suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracio de lesivitat. La revocaci6 d'actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulacié del procediment administratiu a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les AAPP.

La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis:
Comput, ampliacio i terminacié d'urgencia. Ordenacio. Instruccid: Intervencio dels
interessats, prova i informes.

Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucid expressa: El régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments
i Ordenances. Procediment d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

El Municipi I: Concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié
autonomica.

El Municipi II: La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

El Municipi lll: L'organitzacié municipal. Qrgans necessaris: Alcalde, Tinent
d’Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

Les competéncies municipals: Sistema de determinaci6. Competéncies propies i
competencies delegades. Les competencies distintes de les propies o atribuides per
delegacid. Serveis minims obligatoris. Activitat economica de les entitats locals.

La provincia com a entitat local. Organitzacid i competéncies. La cooperacié
municipal. Les relacions entre les Comunitats Autonomes i les Diputacions
Provincials. Régims especials. Les llles: Els Consells i Cabiles Insulars.

Les comarques: organitzacié i competéncies. Arees metropolitanes. Entitats Locals
de caracter associatiu. Mancomunitats i consorcis. Entitats municipals
descentralitzades.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals I: dels municipis, la
provincia i altres entitats locals. La imposicié i ordenacio de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals Il: ingressos
tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacié: especial referéncia a les Bases d'Execucié del pressupost. La prorroga
del pressupost. L'execucid i la liquidacio del pressupost.

El control intern de l'activitat economico-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i
objeccions.

El control extern de l'activitat economico-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

GRUP A2

TEMARI GENERAL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucié espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Garanties i suspensio dels drets i llibertats fonamentals. El Defensor del Poble.

Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.
La Generalitat de Catalunya i les institucions d'autogovern. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes.

El municipi: concepte. Organitzacid municipal. Competéncies i funcionament.
Elements del municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d'ambit territorial inferior al municipi.

El dret administratiu: concepte. Fonts del dret pablic. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum.

L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de l'administrat i les seves
causes modificatives. Actes juridics de l'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboraci6 i participacio dels ciutadans amb I'Administracié. L'interessat.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements de l'acte administratiu.
Motivacio i notificacié dels actes administratius.

Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.
Execucio dels actes.

El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El
recurs contencios administratiu. Peu de recursos. El silenci administratiu.
Definicié. Tipologies i efectes. La revisi6 dels actes administratius.

La contractaci6 administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La
seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administracio.
Execucié, modificacié i suspensié. La revisid6 de preus. Invalidesa dels
contractes. Extincié dels contractes.

Formes de l'accio administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves
formes de gestio.

El Domini Public. El Patrimoni Privat de I'Administracié. Els béns de les entitats
locals.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat.
Procediment sancionador: principis.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d'elaboraci6 i aprovacio. Les llicencies. Especial referéncia a les llicéncies
d'obra menor i obra major, sistema de comunicacié previa i ocupacio de via
publica.

Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

El pressupost municipal: trets, organitzacié, aprovacio i contingut. La despesa
publica local. Fases d'aprovacio de la despesa. Modificacions de pressupost:
tipus de modificacio i tramitacions.

Les subvencions i els convenis de col-laboracié. Les seves diferéncies amb els
contractes de serveis.

La llei de la transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d’accés a la
informaci6 publica. Bon govern.

Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i Llei 19/2014, de
transparéncia accés a la informacio publica i bon govern.

Classe de personal al servei de les administracions publiques.
El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text

refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Deures dels empleats
publics. Codi de conducta.

GRUP C1

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Garanties i suspensio dels drets i llibertats fonamentals. El Defensor del Poble.

El Poder legislatiu. El Poder executiu. ElI Poder judicial. El Tribunal
Constitucional en [I'ordenament espanyol. Administracions de ['Estat.
Administracions autonomiques. Administracié local. Administracié institucional i
corporativa.

Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzaci6 territorial.
La Generalitat de Catalunya i les institucions d'autogovern. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes.

La provincia en el régim local: concepte, elements. Organitzacidé provincial i
competéncies. Organs. Régims especials provincials. La vegueria.

El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.
Elements del municipi. El terme municipal. La poblaci6é. L'empadronament.
Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.
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7. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d'ambit territorial inferior al municipi.

8. EIl dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum.

9. L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de l'administrat i les seves
causes modificatives. Actes juridics de l'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans amb I'Administracié. L'interessat.

10. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de l'acte administratiu.
Motivacio i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execuci6 dels actes.

11. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.

12. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El
recurs contencios administratiu. Peu de recursos.

13. El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisio dels actes
administratius.

14. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

15. El pressupost municipal: trets, organitzacié, aprovacié i contingut. La despesa
publica local. Fases d'aprovacié de la despesa. Modificacions de pressupost:
tipus de modificacio i tramitacions.

16. Impostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes. Contribucions
especials. Preus publics. Autoliquidacions.

GRUP C2
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola: Drets Fonamentals i Llibertats Publiques

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Drets i deures de la ciutadania.

3. El municipi. Organitzacié i competéncies. Organs de govern municipals. L'Alcalde.
El Ple, composicié i funcions. L'eleccid dels regidors. La junta de Govern Local.
Organs complementaris.

4. L'acte administratiu. L'eficacia i I'executivitat. La invalidesa de I'acte administratiu.
Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La declaracié de lesivitat. La revocacié
d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

5. El Procediment administratiu comu. Fases. Terminacio del procediment. L'obligacio
de resoldre. La falta de resolucié expressa: El régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renlncia. La caducitat. Régim de recursos administratius: Principis
generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio
dels recursos administratius. Classes de recursos.

6. Aspectes basics de la contractacio del sector public

7. Aspectes basics de la responsabilitat patrimonial de les AAPP
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8. El pressupost municipal: trets, organitzacid, aprovacié i contingut. La despesa
publica local. Fases d'aprovacio de la despesa.

GRUP AP

TEMARI GENERAL

1.
2.
3

4.

Constitucié Espanyola: Drets Fonamentals i Llibertats Publiques
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Drets i deures de la ciutadania.
El municipi. Organitzacio i competéncies.

Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament. Organs de govern municipals.
L'Alcalde. El Ple, composici6 i funcions. L’eleccio dels regidors. La junta de Govern
Local. Organs complementaris.

Temari d’acord amb el RD 896/1991 de 7 de juny”

Segon.- PUBLICAR el text integre d'aquestes bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al web municipal, i una ressenya al Diari Oficial de la
Generalitat.”

L'acte aprovat é€s una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'dorgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés

Signat el 15/02/2024 a les 8:46:40

Diputacio
Barcelona
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