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ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament en sessió ordinària celebrada en data 18 de desembre de 2023, va aprovar entre  
d’altres, un acord, relatiu a l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball per a l’exercici 2024,  la part  
dispositiva de la qual és del següent tenor literal:

«Primer. Aprovar inicialment la modificació de la Relació de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament per l’any  
2024 amb les següents adequacions:

1. Creació del següents llocs de treball:

–1 lloc de treball de TAG, Escala d’Administració General, Sots escala Tècnica, Grup A, sots grup 
A1,  règim funcionari.  Codi  lloc  de  treball  núm.  202/F/GR A1/CD 24.  Fitxa  descriptiva  número 
10038, – Secretaria General -.

–1 lloc de treball de Cap de contractació i compres, Escala d’Administració Especial, Sots escala 
Tècnica,  Tècnic  superior,  Grup  A,  sots  grup  A1,  règim  funcionari.  Codi  lloc  de  treball  núm.  
3090/F/GR A1/CD 24. Fitxa descriptiva número 10039, – Àrea Serveis Generals – Contractació i 
Compres -.

–1 lloc de treball d’Enginyer superior, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Tècnic  
superior, Grup A, sots grup A1, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 5003/F/GR A1/CD 24.  
Fitxa descriptiva número 5003, – Àrea Territori – Servei Urbanisme i Activitats -.

– 2 llocs de treball Treballador/a Social, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Grup 
A, sots grup A2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 5223/F/GR A2/CD 23 i 5224/F/GR 
A2/CD 23. Fitxa descriptiva número 6403, -Àrea Qualitat de Vida – Servei Benestar Social -.

– 1 lloc de Tècnic/a Educació, Escala d’Administració General, Sots escala Tècnica, Grup A, sots 
grup A2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 5405/F/GR A2/CD 23. Fitxa descriptiva número 
10037, -Àrea Qualitat de Vida – Servei Educació -.

2. Actualitzar dels complements específics dels llocs de treball,  en aplicació de la Resolució de 4 
d’octubre de 2023, de la  Secretaria  d’Estat i  Funció Pública,  per la que es publica l’Acord del 
Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023, pel que s’aprova l’increment del 0,5 per cent en les  
retribucions del personal al servei del sector públic en aplicació del previst a l’article 19. Dos.2a) de 
la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2023, amb un  
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un increment addicional del 0,5 per cent respecte a les retribucions a 31 de desembre de 2022, de  
manera que la suma global dels increments en retribucions de personal al servei del sector públic  
per  a  l’exercici  2023  serà  de  3  per  cent,  en  conseqüència  s’han  actualitzat  dels  imports  del 
complement específic per a l’any 2023. Tot això sense perjudici dels increments retributius que la  
LLPGE per a l’any 2024 pugui contemplar per al proper exercici.

3. Modificar els llocs de treball de caporal i agent de la policia local existents a la relació de llocs de  
treball d’aquesta Corporació, pel que fa a la titulació mínima exigida per accedir als lloc de treball  
així com al nivell de català, de conformitat amb el que estableix l’article 36 de la Llei 3/2023, del 16 
de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic, la qual modifica la Llei  
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, procedeix a modificar

Segon. Aprovar les retribucions corresponents als nous llocs de treball, tal i com segueix:

Lloc de treball de TAG, Escala d’Administració General, Sots escala Tècnica, Grup A, sotsgrup A1, règim 
funcionari. Codi lloc de treball núm. 202/F/GR A1/CD 24. Fitxa descriptiva número 10038, – Secretaria 
General -.

Retribucions bàsiques:   1.294,60 x 12 =15.535,20 €
Pagues extres bàsiques:       798,88 x 2 = 1.597,76 €
Complement destí (24):      680,45 x 14 =9.526,30 €
Complement específic: 1.385,67 x 14 = 19.399,38 €

Lloc de treball de Cap de contractació i compres, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica,  
Tècnic superior, Grup A, sots grup A1, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 3090/F/GR A1/CD 24.  
Fitxa descriptiva número 10039, – Àrea Serveis Generals – Contractació i Compres -.

Retribucions bàsiques: 1.294,60 x 12 =   15.535,20 €
Pagues extres bàsiques: 798,88 x 2 =        1.597,76 €
Complement destí (24): 680,45 x 14 =      9.526,30 €
Complement específic: 1.756,51 x 14 =  24.591,14 €

Lloc de treball d’Enginyer superior, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Tècnic superior, 
Grup A, sots grup A1, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 5003/F/GR A1/CD 24. Fitxa descriptiva  
número 5003, – Àrea Territori – Servei Urbanisme i Activitats -.

Retribucions bàsiques:  1.294,60 x 12 = 15.535,20 €
Pagues extres bàsiques:       798,88 x 2 = 1.597,76 €
Complement destí (24):     680,45 x 14 = 9.526,30 €
Complement específic: 1.756,51 x 14 = 24.591,14 €

Llocs de treball Treballador/a Social, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Grup A, sots 
grup A2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 5223/F/GR A2/CD 23 i 5224/F/GR A2/CD 23. Fitxa  
descriptiva número 6403, -Àrea Qualitat de Vida – Servei Benestar Social -.

Retribucions bàsiques: 1.119,41 x 12 = 13.432,92 €
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Pagues extres bàsiques:        816,41 x 2 =1.632,82 €
Complement destí (23):     637,85 x 14 = 8.929,90 €
Complement específic:     944,07 x 14 = 13.216,98 €

Lloc de Tècnic/a Educació, Escala d’Administració General, Sots escala Tècnica, Grup A, sots grup A2,  
règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 5405/F/GR A2/CD 23. Fitxa descriptiva número 10037, -Àrea 
Qualitat de Vida – Servei Educació -.

Retribucions bàsiques:    1.119,41 x 12 = 13.432,92 €
Pagues extres bàsiques:        816,41 x 2 =  1.632,82 €
Complement destí (23):     637,85 x 14 =   8.929,90 €
Complement específic:       864,64 x 14 = 12.104,96 €

Tercer.  Exposar  al  públic  la  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Treball  durant  15  dies,  quedant 
definitivament aprovada en cas que no es presentin al·legacions dins dit termini procedint-se a efectuar les  
corresponents publicacions i comunicacions oficials.»

Havent-se aprovat definitivament la Relació de Llocs de Treball per a l’any 2024, en tant no s’han presentat  
al·legacions o reclamacions durant el termini d’exposició al públic, es publica el present anunci d’aprovació  
definitiva per al seu general coneixement a l’efecte de l’article 127, del Reial Decret Legislatiu 781/1986,  
de 18 de abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.

Contra l’Acord plenari,  que posa fi  a la via administrativa,  les persones interessades podran interposar  
alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini d’un mes a  
comptar des de l’endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la  
Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o  
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos,  
a comptar des de l’endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei  
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós – Administrativa.

L’article  123.2  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  les  
Administracions Públiques, adverteix que, si s’optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no  
podrà  interposar  recurs  contenciós  – administratiu  fins  que aquell  sigui  resolt  expressament  o  s’hagi  
produït la seva desestimació per silenci.

Tot això sense perjudici de què pugui interposar la personal interessada qualsevol altres recurs que pogués  
estimar més convenient al seu dret.

 F_GRPFIRMA_RESOLUCIONS 
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Signat electrònicament per:
Primera Tinenta d'Alcalde de Governança i
Planificació (Decret d’Alcaldia ALC/1724/2023 de
4 de juliol)
Sílvia Biosca i Estopà
14-02-2024 15:36
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