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AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

ANUNCI

En compliment d’alld que disposen l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, I'article, 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 66 del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, es fa public que I’Ajuntament, en
sessio plenaria de data 28 de novembre de 2023, va aprovar inicialment el Reglament de teletreball dels
empleats publics de '’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

Havent transcorregut el periode d’exposicié publica de I'expedient, sense que s’hagin presentat
reclamacions, mitjangant Decret d’Alcaldia nUmero 148/2024 de 9 de febrer de 2024, ha estat declarat
aprovat definitivament el Reglament de teletreball dels empleats publics de I’Ajuntament de Sant Andreu
de Llavaneres.

El text integre del Reglament de teletreball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres és el segient:
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«REGLAMENT TELETREBALL

Introduccié.

1. L’article 14 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableix dins dels drets de caracter individual
del empleats publics, en correspondéncia amb la seva naturalesa juridica de la seva relacié de
servei, el dret a 'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral.

2. L’Acord Marc Europeu sobre el Teletreball de 16 de juliol de 2002 estableix una definicié del
teletreball en els termes seglients:

“El teletreball és una forma d'organitzacié i/o de realitzacié del treball, utilitzant les
tecnologies de la informacié en el marc d'un contracte o d'una relacié de treball, en la
qual un treball que podria ser  realitzat igualment en els locals de I'empresa s'efectua fora
d'aquests locals de forma regular.”

3. Aquesta forma d'organitzacio6 del treball és un element inequivocament modernitzador de les
administracions publiques. El teletreball no és Unicament un canvi en la forma de treballar,
implica un canvi profund en la cultura organitzativa.

4. El Decret 77/2020, de 4 d'agost, pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball per al personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i els seus
organismes autonoms, ja identifica aquest potencial transformador:

“A les administracions publiques, la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
constitueix un instrument per reforgar Il'orientacié del treball als resultats, que alhora
permet superar la cultura de la presencialitat i fomentar la confianga, la iniciativa i
I'autonomia dels servidors publics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells
de motivacio i, consequentment, el rendiment i la productivitat. El teletreball, com a
mesura de flexibilitat laboral interna, també esdevé una de les formes de captacid i
retencio del talent a I'organitzacio.”

()

L'optimitzacié del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat,

genera més satisfaccié en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i
aquesta major satisfaccio reverteix en I'organitzacié en termes de major implicacié.

()

Aixi mateix, el teletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracio electronica,

innovadora i digital.”

5. D’altra banda, l'article 47 bis del Text Refés de la Llei del Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP) estableix un marc basic i obliga a les administracions publiques a regular
'organitzacié i especificitats del teletreball aplicable al seu personal funcionari i laboral. Cada
Administracio, a través d’un procés de negociacid col-lectiva, ha d’establir els percentatges de
teletreball, fent compatibles ambdues modalitats i, alla on s’implanti, ha de contribuir a una
millor organitzacio del treball a través de la identificacié d’objectius i I'avaluacié de I'assoliment
dels mateixos.

6. Es per tots aquests motius que 'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, juntament amb
les representacions sindicals, entenen necessari impulsar la metodologia del teletreball com
una forma d’organitzacio del temps de treball dels empleats publics que permet avangar en
I'orientacié del treball als resultats i oferir, alhora, més flexibilitat en I'organitzaci6 del temps de
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treball sense que aixd comporti reduir la qualitat del servei public, sind incrementar, sense
costos afegits, I'eficacia i I'eficiencia en la presentacié dels serveis.

Article 1. Objecte.

1. El present Reglament, que ha estat negociat i aprovat pels representants de I'Ajuntament i
els representants dels empleats publics en data 10 de novembre de 2023, té per objecte
regular el teletreball com a modalitat de prestacié de serveis a I’Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres.

2. No sera d’aplicacié en situacions excepcionals provocades per crisis sanitaries o altres
circumstancies que aconsellin o obliguin a prestar el servei fora dels llocs de treball ordinaris.

Article 2. Ambit d’aplicacié i vigéncia.

1. Aquest acord sera d’aplicacié de personal laboral i funcionari inclos a I'ambit subjectiu de
I'acord de condicions i/o conveni col-lectiu i d’acord amb els requisits establerts a I'article 4.

2. No sera daplicacié al personal exclos de I'ambit subjectiu d’aplicacio de l'acord de
condicions i/o conveni col-lectiu, ni al personal laboral amb contracte de formacid, practiques,
plans d’ocupacioé en col-laboracié amb d’altres entitats publiques, que es regiran, en tot cas, per
les estipulacions del corresponent contracte, i/o per la resolucid per la qual s’atorga la
subvencio.

3. El Reglament entrara en vigor a partir de la seva publicacié i es mantindra vigent mentre no
se n‘aprovi un altre que el modifiqui o suprimeixi. Les disposicions que conté podran revisar-se
per donar resposta a situacions i necessitats no previstes inicialment en el mateix, tot adaptant-
les a les noves circumstancies i contextos.

Article 3. Definicions i rol dels agents implicats.

1. Als efectes del present Reglament, s’entén per teletreball aquella modalitat de prestacié de
serveis a distancia, en la qual el contingut competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se,
sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies municipals,
mitjangant I'ds de tecnologies de la informacié i comunicacio.

2. El teletreball te com a finalitat assolir una major eficacia en la prestaciéo dels serveis
(mitjiangant una millor organitzacié del treball, basada en I'is de les noves tecnologies i la
gestid per objectius i resultats). A més, contribueix a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, la qual cosa comporta un major grau de satisfaccio dels empleats i empleades.

3. El teletreball té caracter voluntari, tant per a la persona empleada, com per a I'’Ajuntament.

4. Als efectes legals escaients, s’assimila el teletreball al treball realitzat en el lloc de feina
habitual.
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Article 4. Requisits per a la prestacié del servei en modalitat de teletreball.

1. Amb caracter previ a la prestacié de servei en la modalitat de teletreball cada secci6 o
regidoria fara una proposta a RRHH sobre les necessitats ordinaries de cada servei o unitat
organitzativa diferenciada, amb indicaci6 del nombre minim d'empleats/des que hagin de
romandre de forma presencial al centre de treball per garantir I'eficiéncia en la prestacié dels
serveis.

2. El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d’aquest acord, haura de complir els requisits
seglents :

a) La persona haura de trobar-se en situacié de servei actiu i disposar d’'una antiguitat
minima d’1 any consecutiu a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, en el moment en
que es sol-liciti el teletreball, desenvolupant les funcions del lloc en qiiestié. L'antiguitat
reconeguda en altres  administracions també computaran sempre i quan sigui en la meteixa
categoria i funcions del lloc de treball motiu de la sol-licitud.

b) Exercir funcions o tasques que es considerin susceptibles de ser desenvolupades en
la modalitat de teletreball, d’acord amb la configuracié de cada lloc de treball a la RLLT i a
la fitxa descriptiva corresponent. A aquest efecte, es consideren funcions o tasques
susceptibles de ser exercides en la modalitat de teletreball, aquelles que es poden
desenvolupar de manera autbnoma, sense necessitat de supervisié presencial o guiatge
continuats, ateses les  seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per
desenvolupar-les.

c) Tenir els coneixements informatics i telematics, teorics i practics, suficients per

desenvolupar adequadament les funcions o tasques en la modalitat de teletreball.

d) Disposar en l'espai utilitzat per realitzar el teletreball de I'equip informatic, els
sistemes de comunicacié i la connectivitat a internet suficient i segura, amb les
caracteristiques que  defineixi el departament d'adscripcio i el Servei d’Informatica de
I’Ajuntament.

e) Haver emplenat el qlestionari d’autoavaluacié de les condicions de treball en
matéria de prevencio de riscos laborals i seguretat en el lloc de treball.

f) Haver formalitzat el Pla personal de teletreball, establert de manera consensuada
amb el comandament del servei d’adscripcio.

g) Disposar de l'autoritzacié per exercir la prestacié del servei en la modalitat de
teletreball.

h) El compliment dels requisits que estableix aquest article s’han de mantenir durant tot
el periode de temps en qué la persona empleada presti el seu servei en la modalitat de
teletreball.

3. El teletreball és incompatible amb la percepcié de complements retributius directament
vinculats a determinades condicions de jornada, les quals no es produeixin quan es prestin el
servei mitjangant el treball a distancia.

4. Llocs de treball exclosos de presentacio de servei en la modalitat de teletreball.

a) Llocs de treball en oficines de registre presencial i/o atenci6 i informacié al ciutada
de manera presencial. (Oficina d’Atencio al Ciutada, Biblioteca Municipal, Museu-
Arxiu, Escola de Musica Municiapal).

b) Llocs de treball que impliquin necessariament la prestacié del servei de manera
presencial (Policia Local, Brigada Municipal, Operaris de manteniment, serveis de
consergeria).
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Les fitxes de cada lloc de treball hauran d’incloure la opcié o no al teletreball.

Article 5. Régim general de la prestacio de serveis.

1. La durada maxima del teletreball sera d'un any, llevat d’autoritzacions excepcionals que
puguin preveure una durada superior, atenent les necessitats i la naturalesa de la prestacio de
servei.

2. Abans que finalitzi I'autoritzacié de teletreball, i sens perjudici de I'avaluacié continuada o
periddica que es dugui a terme d'acord amb l'establert en el Pla Personal de Teletreball (en
endavant PPT), la persona interessada i el comandament immediatament superior efectuaran
'avaluacié de les tasques encarregades i els objectius establerts, i en deixaran constancia al
formulari corresponent.

3. L'autoritzacié de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, amb audiencia
prévia de la persona afectada i dels seus representants sindicals si aixi ho sol-licita I'interessat:

a) Per necessitats del servei degudament justificades.

b) Per l'avaluacié desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius fixats
o I'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccié de dades i

confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi pogut
incorrer.

c) Per incompliment dels requisits necessaris per optar a la prestacié del servei en
aquesta modalitat.

d) Per renuncia de la persona autoritzada.

4. El teletreball no modifica la relacid laboral existent entre l'organitzacié i la persona
treballadora, no produeix cap tipus de canvi en les retribucions propies del lloc de treball.

5. El sistema de teletreball esta vinculat a les tasques propies de cada lloc de treball, no a la
persona. En cas de canvi de lloc de treball, caldra que la persona interessada efectui una nova
sol-licitud i s’avalui novament la viabilitat del teletreball en el nou lloc.

6. La modalitat de treball preferent de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres és la
presencial. La jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim de dues
jornades diaries senceres o un maxim de 15 hores setmanals, distribuides de dilluns a
divendres, es prestin serveis en modalitat de teletreball.

No obstant aixd, atenent a questions de conciliacié de la vida laboral i familiar; de proteccio de
la salut del personal identificat pel servei de vigilancia de la salut com a especialment sensible;
o bé, de distancia amb el lloc de residencia superior als 30 quildbmetres, aquest réegim s’ajustara
a un minim d’1 dia de treball presencial i un maxim de 4 dies de treball a distancia a la setmana.
Aquesta organitzacié extraordinaria haura de quedar degudament motivada i acreditada; haura
de ser autoritzada per la persona responsable del servei.

7. La jornada diaria de treball es podra fraccionar entre les modalitats de servei presencial i de
teletreball, sense que sigui possible, en aquest format hibrid o mixt, superar les hores diaries
establertes a la jornada laboral entre la suma d’una fraccié i I'altra. El temps de desplacament
entre el lloc de treball i el domicili o espai alternatiu on es desenvolupi el teletreball no sera
computable als efectes del compliment de la jornada de treball.
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A efectes de comput de la jornada laboral, se seguiran les mateixes directrius que estiguin en
vigor en el lloc de feina habitual i de cap manera donara lloc a hores extres, a excepcio que,
per algun motiu justificat, i previ avis, 'Ajuntament requereixi mitjangant correu electronic des
de RRHH que el teletreballador/a prolongui la jornada més enlla de I'horari que tingui establert.

8. Durant la jornada laboral desenvolupada en modalitat de teletreball s'establiran periodes
minims d'interconnexié, que comprendran la part no flexible de la jornada ordinaria i que hauran
de quedar consignades en el PPT.

Amb caracter general, es requerira una disponibilitat obligatoria entre les 8:30 h. del mati i les
14 h. de la tarda, cada dia que es teletreballi, i, fins i tot, en format hibrid o mixt, de manera que
la jornada que es treballi presencialment i es teletreballi haura de quedar repartida garantint la
disponibilitat en la forquilla horaria esmentada (8:30-14:00 h.). EL PPT haura de contemplar de
manera orientativa, la franja horaria de descans dins la jornada de I'empleat.

9. El personal que tingui concedida una reduccidé de jornada haura d'aplicar proporcionalment
aquesta reduccio a la jornada presencial i a la jornada en la modalitat de teletreball.

10. La distribucio del personal adscrit a cada servei entre torns de preséncia i distancia s'ha
d'efectuar, llevat de les abséncies justificades, de manera que sempre sigui present a les
dependéncies municipals un percentatge del mateix. Aquest percentatge el determinara la
persona responsable del servei, de conformitat amb els criteris establerts per I'organitzacié
municipal.

11. Per circumstancies sobrevingudes que afectin I'organitzacio de la feina, es podra modificar,
de manera motivada, la distribucié de la jornada setmanal de treball entre la modalitat
presencial i la no presencial, reduint o ampliant temporalment el nombre de dies setmanals de
teletreball, sempre fins un maxim de 4 a la setmana.

Fins i tot, es podra suspendre l'autoritzacié de la prestacido de servei sota aquesta modalitat,
previ acord entre el comandament immediatament superior i la persona treballadora.

12. Amb caracter general, el control de la feina es realitzara atenent al compliment de les
funcions, tasques i objectius que s'estableixin al PPT. Tot aix0, sens perjudici de I'avaluacié que
s’efectui sobre la consecucio de resultats, de conformitat amb allo previst a 'article 5.2.

13. Amb caracter excepcional, es podra autoritzar pel comandament immediatament superior,
la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball en els casos segiients:

a) Quan, per raé d'un servei fora del centre de treball habitual, el desplagament resulti

ineficient. En aquest cas la jornada restant es podra completar en régim de
teletreball. (Aquesta modalitat de teletreball la denominarem “teletreball mobil”.)

b) Quan, per necessitats del servei, es derivin encarrecs especifics i concrets que
calgui executar en un breu periode de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la
modalitat de teletreball.

c) Quan es declarin episodis ambientals de contaminacié o altres situacions
d'emergencia derivades de plans de proteccio civil (aiguats, nevades intenses, episodis
epidemiologics, etc.), sense necessitat de sol-licitud prévia i d'acord amb les instruccions de
RRHH.

d) Ocasionalment, per forga major de naturalesa personal o organitzativa, degudament
acreditada. En cas de discrepancia entre I'empleat o empleada i el comandament
immediatament superior, aquesta sera resolta pel servei de RRHH.
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Pels casos c) i d), es suspendran o adaptaran les condicions per accedir i/o avaluar el
teletreball establerts en aquest reglament, d’acord amb la naturalesa de I'emergéncia o situacié
personal, podent arribar a prestar-se la totalitat del servei sota aquesta modalitat de teletreball.

En qualsevol dels casos, les causes que donen peu a la sol-licitud hauran d’estar dagudament
justificades per poder ser autoritzat el teletreball.

Atesa la naturalesa d’aquestes circumstancies per autoritzar teletreball, i la inevitable
precipitacié en la majoria de casos, es podra instar una sol-licitud urgent, per part del cap
responsable del servei al que pertany I'empleat o empleada sollicitant, adregada al
departament de RRHH mitjangant el seu correu corporatiu (rrhh@ajllavaneres.cat), perqué
aquest, previa tramitacié davant de la regidoria, emeti una comunicacio provisional, que pot ser
favorable o desfavorable, i que sera efectiva fins a la resolucié definitiva segons procediment
establert a I'article 5 d’aquest reglament.

14. Els contractes en practiques i el contractes per a la formacié i 'aprenentatge no admeten
acord en teletreball, sense perjudici del desenvolupament telematic, en el seu cas, de la
formacié teorica vinculada a aquests Ultims. Les persones responsables del personal sota
aquestes modalitats de contracte hauran de fer un acompanyament de tipus presencial.

Article 6. Drets i deures de I’empleat/da teletreballador/a.

El personal que s’acull al teletreball gaudeix dels mateixos drets i té els mateixos deures que la
resta del personal municipal, sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectacié
retributiva ni diferencia respecte a les oportunitats de formacié, promocié professional,
representacié sindical ni cap altre dret reconegut per I'’Ajuntament.

1. Dret a la formacié.

L’Ajuntament ha de garantir la participacio efectiva de les persones que treballen a distancia en
les diverses accions formatives que es posin a l'abast, en termes equivalents als de les
persones que presten serveis al centre de treball de la corporacié. El desenvolupament
d’aquestes accions ha d’atendre, en la mesura que sigui possible, les caracteristiques de la
prestacio a distancia.

Aixi mateix, ha de garantir a aquestes persones la formacié necessaria per al desenvolupament
adequat de la seva activitat, tant al moment de formalitzar I'acord de teletreball, com quan es
produeixin canvis en els mitjans o les tecnologies utilitzades.

2. Dret a la promocié professional.

Les persones que treballen a distancia tenen dret, en els mateixos termes que les que presten
serveis de manera presencial, a la promocié professional, i 'Ajuntament les ha d’informar, de
manera expressa, de les possibilitats d’ascens que es produeixin.

3. Dret a la dotaci6 suficient i al manteniment de mitjans, equips i eines.

Les persones que treballen a distancia tenen dret a la dotacié i el manteniment adequat per
part de I'Ajuntament dels mitjans, equips i eines necessaris per al desenvolupament de
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I'activitat, segons alld establert a I'article 10 d’aquest Reglament, i amb els termes establerts, si
s’escau, en I'’Acord de matéries comunes aplicable.

Es garanteix I'atencioé necessaria, en el cas de dificultats técniques, sempre circumscrita a les
forquilles horaries de treball del personal adscrit al Servei de Sistemes d’'Informatics.

4. Dret a I'horari flexible en els termes de I'acord.

De conformitat amb els termes establerts en aquest Reglament i la negociacié col-lectiva,
respectant els temps de disponibilitat obligatoria i la normativa sobre temps de treball i descans,
la persona que desenvolupa teletreball pot flexibilitzar I'norari de prestacio de serveis establert.

5. Dret al registre horari adequat.

El sistema de registre horari propi ha de reflectir fidelment el temps que la persona treballadora
que fa treball a distancia dedica a l'activitat laboral, sens perjudici de la flexibilitat horaria, i ha
d’incloure, entre d’altres, el moment d’inici i finalitzacié de la jornada.

6. Dret a la intimitat i a la proteccio de dades.

La utilitzacié dels mitjans telematics i el control de la prestacié de serveis mitjangant dispositius
automatics ha de garantir adequadament el dret a la intimitat i a la proteccié de dades, en els
termes que preveu la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, d’acord amb els principis d’idoneitat, necessitat i proporcionalitat
dels mitjans utilitzats.

L’Ajuntament no pot exigir la instal-lacié de programes o aplicacions en dispositius propietat de
la persona treballadora, ni la utilitzacié d’aquests dispositius en el desenvolupament del treball
a distancia, no es podran fer servir dispositius que no siguin propietat de I'’Ajuntament
degudament configurats i securitzats.

De conformitat amb els criteris d'utilitzacié dels dispositius digitals previstos per la corporacio i
seguint els estandards minims de proteccié de la seva intimitat, d’acord amb els usos socials i
els drets reconeguts legalment i constitucionalment, 'Acord de matéries comunes podra
especificar els termes dins dels quals les persones treballadores poden fer Us, per motius
personals, dels equips informatics posats a la seva disposicio per part de I'empresa per al
desenvolupament del treball a distancia, tenint en compte els esmentats usos i les
particularitats del treball a distancia.

7. Dret a la desconnexio digital.

Les persones que teletreballen tenen dret a la desconnexio digital fora del seu horari laboral, en
els termes que estableix I'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

El deure municipal de garantir la desconnexid6 comporta una limitacid de I'is dels mitjans
tecnologics de comunicacié empresarial i de treball durant els periodes de descans, aixi com el
respecte a la durada maxima de la jornada i a qualsevol limit i precaucié en aquesta matéria
que disposin la normativa legal o convencional aplicables.

L’Ajuntament, prévia audiencia de la representacié legal de les persones treballadores, ha
d’elaborar una politica interna adregada a les mateixes, incloses les que ocupin carrecs
directius, en la qual ha de definir les modalitats d’exercici del dret a la desconnexid i les accions
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de formaci6 i de sensibilitzacié del personal sobre un Us raonable de les eines tecnologiques
que eviti el risc de fatiga informatica, tant per el personal que tingui aprovat el teletreball com el
que treballi presencialment. Aquesta formacié s’haura d’estendre també als Regidors/es amb
carrec en el govern.

Dins d’aquesta politica interna s’haura de ser especialment curds en els casos de persones que
posen a la disposicié del seu lloc de treball el seu teléfon particular, que no pot ser utilitzat fora
de la jornada laboral com a un teléfon de feina i fer arribar whatsapps, trucades ni similars
sense el consentiment exprés de l'interessat.

8 Drets col-lectius de les persones que teletreballen.

Les persones que teletreballen tenen dret a exercir els seus drets de naturalesa col-lectiva amb
el mateix contingut i abast que la resta de les persones treballadores del centre al qual estan
adscrites. A aquests efectes, la negociacid col-lectiva pot establir les condicions per garantir
I'exercici dels drets col-lectius de les persones teletreballadores, atenent a les singularitats de
la seva prestacio, amb ple respecte al principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats.

L’Ajuntament ha de subministrar a la representacié legal de les persones teletreballadores els
elements necessaris per al desenvolupament de la seva activitat representativa, i entre ells,
'accés a les comunicacions i adreces electroniques d’Us a la corporacié. S’ha d’assegurar que
no hi ha obstacles per a la comunicacié entre les persones teletreballadores i les seves
representants legals, aixi com amb la resta de personal.

S’ha de garantir que les persones teletreballadores poden participar de manera efectiva en les
activitats organitzades o convocades per la seva representacié legal o per la resta de les
persones treballadores en defensa dels seus interessos laborals i, en particular, la seva
participacié efectiva presencial per a I'exercici del dret a vot en les eleccions a representants
legals.

9. Dret de renuncia a la modalitat de teletreball.

Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball atés
que aquesta modalitat té caracter voluntari. Sera preceptiva la comunicaci6 i adaptacio del
servei on hagi d’incorporar-se, si escau, i 'aprovacié del canvi de sistema de treball per part del
mateix organ que el va autoritzar.

10. Deure sobre el material facilitat per I’Ajuntament per a desenvolupar el teletreball.

La persona teletreballadora sera responsable del material facilitat per 'Ajuntament i haura
d’acceptar les condicions i responsabilitats de cessié del material.

11. Deure sobre formacié obligatoria i especifica.

Deure de superar, obligatoriament i amb anterioritat a la concessié del teletreball, la formacioé
especifica que esdevingui necessaria, en materia de prevencio de riscos laborals, proteccié de
dades, Us de tecnologies de la informacid i comunicacio, ciberseguretat o d’altres.

12. Deure d’autocontrol horari.

Deure de controlar que els periodes de connexid no causin alteracions que repercuteixin
negativament en els habits de vida saludables.
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13. Deure de realitzacio de treball presencial.

Deure de realitzar el treball de forma presencial, en cas d’'impossibilitat de realitzacié de cap
tipus de tasca professional en la modalitat de teletreball. Aquest deure, previst pels casos en
que el teletreball no pot ser exercit de manera sobrevinguda, el temps de desplagament al lloc
de treball sera computat com a temps efectiu de treball.

14. Deure de compliment de la normativa aplicable.

Deure de complir la normativa en mateéria de proteccié de dades i de seguretat en relacid a
l'intercanvi de dades, signatura electronica, format de documents i qualsevol altre d’aplicacio.

15. Deure de connectivitat.

La persona ha de garantir la connectivitat a I'espai on desenvolupi el teletreball. La manca de
connexio telematica durant la jornada de teletreball, per negligéncia o dol, és equiparable a una
abséncia del treball sense causa justificada, un frau en la gesti6 encomanada, i, fins i tot, una
deixadesa de funcions equivalent a un abandonament del lloc de treball, tot plegat constitutiu
de falta disciplinaria.

Article 7. Procediment d’autoritzacio.

7.1. Sollicitud.

1. Les persones interessades, poden presentar la sol-licitud d’autoritzacio de teletreball (model
F1TT) telematicament, en el registre d’entrada de la seu electronica de I’Ajuntament, adregada
a RRHH.

2. A 'esmentada sol-licitud, s’hi haura d’adjuntar la Proposta de Pla Personal de Teletreball
(model F2TT) i 'annex de Declaracié responsable d’autoavaluacié de riscos laborals (model
F3TT).

3. La sol-licitud haura d’indicar:

a) Durada de la prestacio en la modalitat de teletreball i les jornades/hores diaries que
es desitgen fer, tot indicant els dies concrets de la setmana.

b) Franja horaria de disponibilitat obligatoria per interconnexié, la qual haura de estar

compresa dins I'horari habitual del lloc de treball.

4. Aquesta sol-licitud es traslladara al comandament immediatament superior per a la seva
autoritzacié o denegacié provisional (model F1TT).

Lloc de treball Comandament immediatament superior

Personal Técnic Regidor/a de I'area corresponent

Personal Administratiu Técnic/a de 'area corresponent o Secretari

5. Es donara trasllat de la peticié autoritzada al Departament de Sistemes d'Informacié per
confirmar la viabilitat de la connectivitat del lloc de teletreball, aixi com les possibilitats de
desenvolupar les seves funcions a través d’aquest tipus de connectivitat amb les prestacions
que requereixi el seu lloc de treball (model F2TT).
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7.2. Autoritzacié/denegacié motivada de la persona responsable del servei d’adscripcid.

1. En el termini maxim de 15 dies habils a comptar des de la recepcié de la sol-licitud de
teletreball, el comandament immediatament superior de la persona sol-licitant completara el
formulari F1TT, als efectes d’autoritzacié o denegacié provisional.

2. La sol'licitud s’entendra autoritzada definitivament mitjangant I'acreditacio del model F1TT,
F2TT i F3TT, degudament signats.

3. La sol'licitud es denegara quan no es compleixin els requisits per a la prestacié de serveis, o
quan concorrin necessitats dels serveis degudament justificades.

7.3. Altres aspectes del procediment d’autoritzacio.

1. El procediment d'autoritzacio requerira que es tramiti en un termini maxim de 2 mesos.
El venciment del termini maxim sense autoritzacio tindra efectes desestimatoris.

2. Amb caracter general, I'assignacio de jornades de teletreball entre el personal d’'una mateixa
unitat organitzativa haura de garantir, sempre que sigui possible, la preséncia fisica diaria
d’almenys un técnic/a o un/a persona pertanyent a I'equip administratiu a les dependéncies
municipals.

3. Quan, per qliestions d’organitzacio, no sigui possible autoritzar aquesta modalitat a tots els
empleats i empleades que ho sol-licitin, s’autoritzara preferentment valorant les seguents
circumstancies i segons la prelacio seglient:

Grup 1:
1. Empleades victimes de violéncia de génere.
2. Personal empleat public amb discapacitat que presenti mobilitat reduida, acreditada d'acord
amb el que preveu l'annex 2 del Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment
per al reconeixement, declaracio i qualificacié del grau de discapacitat.
3. Personal en processos de recuperacio per malaltia molt greu i/o tractaments oncologics.
4. Empleades publiques embarassades.
5. Majors de 60 anys.
Encara que tot i aixi, persisteixi la impossibilitat d’autoritzar a totes les persones que sol-licitin el
teletreball, es puntuaran subsidiariament les seglients circumstancies, atribuint els punts que es
detallen segons cada situacio:
Grup 2:
e Personal amb fills menors de 14 anys a carrec. En aquest suposit, computara I'edat del fill/a
de menor edat.

Fill/a menor d’ 1 any: 4 punts.

Fill/a d’ 1 a 5 anys: 3 punts.

Fill/a de 6 a 12 anys: 2 punts.
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Fill/a de 13 a 14 anys: 1 punt.

En cas que la persona sol-licitant formi part d’'una unitat familiar monoparental, aquestes
puntuacions s’incrementaran en 2 punt.

e Personal amb persones dependents a carrec (llevat de fills/es menors de 14 anys):
Grau de dependéncia lll: 3 punts per persona a carrec.
Grau de dependeéncia ll: 2 punts per persona a carrec.
Grau de dependéncia I: 1 punt per persona a carrec.

e Persona a carrec amb un grau de discapacitat reconegut: 1 punt.
e Personal amb la residéncia a més de 30 quilometres de Sant Andreu de Llavaneres. 1 punt.

4. El personal que es trobi en alguna de les situacions descrites en el grup 1 tindra preferéncia
respecte al personal que es trobi en alguna de les circumstancies descrites en el grup 2.

5. En cas d'haver-hi més d'una persona sol-licitant en la mateixa unitat organica en les
situacions establertes en els grups, i no podent autoritzar-se a totes elles la prestacié de
serveis en regim de teletreball, s'establira un sistema de rotacid obligatoria, amb periodicitat
semestral.

6. En el cas que concorrin alguna de les circumstancies previstes en aquest article en personal
empleat public que siguin conjuges, parelles de fet o parelles estables no casades, només es
podran acreditar per un d'ells de forma simultania.

7.4. Causes de denegacidé automatiques.

1. Les sol'licituds d'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball es
desestimaran automaticament per alguna de les causes seglents:

a) No reunir el lloc de treball proposat els requisits necessaris per desenvolupar-lo en la
modalitat de teletreball.

b) No quedar cobertes adequadament les necessitats del servei, acreditades per 'F1TT.

c) Limitacions de les infraestructures tecnoldgiques o la impossibilitat de garantir la

connectivitat en I'espai de teletreball, acreditades en el model F2TT.

7.5. Causes de suspensié temporal de 'autoritzacié.

1. L'autoritzaci6 es podra suspendre temporalment, per circumstancies sobrevingudes que
afectin la persona autoritzada o per necessitats del servei degudament justificades.

2. Es causa automatica de suspensié temporal de la prestacié de serveis el funcionament
deficient, per un periode superior a dos dies, de l'equip informatic i dels sistemes de
comunicacio i connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha de prestar serveis en
regim presencial fins que es resolguin els problemes técnics.

7.6 Causes d’extincié de I'autoritzacid.
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L’autoritzacid de presentacidé de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, amb
l'audiéncia prévia de la persona afectada, acompanyada pels seus representants sindicals si
aixi ho demana l'interessat:

a) Per necessitats del servei degudament justificades.

b) Per I'avaluacié desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius fixats
o 'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccié de dades

confidencials, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi pogut
incorrer, pel canvi de lloc de treball.

c) Per incompliment dels requisits necessaris per optar a la presentacié del servei en
aquesta modalitat.

d) Per renuncia de la persona autoritzada mitjangant comunicacié a I'’Ajuntament amb
una antelaci6 minima de quinze dies a la data de finalitzacié sol-licitada.

Article 8. Formacié requerida.

1. L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres facilitara I'accés a accions formatives sobre els
coneixements informatics i telematics, teorics i practics, que resultin necessaris per al
desenvolupament de les funcions i tasques que corresponguin en la modalitat de teletreball.

2. Aixi mateix, tant les persones responsables de la supervisiéo com el personal al qual se li ha
autoritzat la modalitat de teletreball rebran formacié sobre la redaccid, gestié i avaluacié
d'objectius/resultats, planificacié i formulacié d'indicadors. En els periodes de teletreball
posteriors es tindra en compte la formacié rebuda amb anterioritat.

Article 9. Proposta de Pla Personal de Teletreball (PPT). Formalitzacié, contingut i
avaluacié.

9.1 Formalitzacid.

1. La proposta de Pla Personal de Teletreball es formalitza mitjan¢ant un document, segons
model normalitzat (F2TT), que es lliura com a Annex a la sol-licitud d’autoritzacié de teletreball,
i el Servei d’'Informatica.

2. ElI F2TT és un document modificable en qualsevol moment per mutu acord de les parts que
I'han subscrit, sempre que hi hagi un motiu que aixi ho justifiqui.

3. El F2TT ha de respectar les instruccions de serveis o d’altres previsions de caracter
organitzatiu dictades pels organs municipals competents per fer-ho.

4. Aixi mateix, en el pla personal de treball s’establira expressament que durant les jornades de
teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i amb un preavis no inferior a 24
hores, el Cap del Departament o unitat organitzativa, podra exigir la preséncia fisica en els
centes de treball. Aquest requeriment es realitzara via correu electronic i contacte telefonic.

5. Es cas d’'urgéncia sobrevinguda, es podra requerir de manera urgent la presencia fisica de
perfils técnics o juridics (enginyers, arquitectes, assessors juridics, personal de serveis socials)
alguns perfils poden haver d’acudir de manera urgent al seu lloc de treball sempre i quan no
existeixi una causa justificada.

9.2. Contingut.
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El F2TT ha de tenir el contingut seguent:

a) Relacié de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i objectius a
assolir.

b) Concrecio dels dies de la setmana en qué es teletreballara.

c) Régim de control i seguiment periodic dels objectius i tasques del treball i avaluacié

periodica dels indicadors.

d) Declaracions responsables i autoritzacions de la persona teletreballadora.

e) Detall dels mitjans tecnologics a utilitzar en el teletreball, facilitats per la persona
sol-licitant.

f) Fixacid de les franges horaries preferents de disponibilitat obligatoria per a la

interconnexié i coordinacid dins de I'horari de permanéncia obligatoria entre les 8:30 h
i les 14:00 h. la resta de la jornada en regim de teletreball admet flexibilitat,
respectant les pauses i els descansos entre  jornades.

En el pla personal de treball ha de constar expressament el compromis de la persona
autoritzada a respectar i aplicar:

a) La normativa i les mesures especifiques que es determinin en matéria de prevencid
de riscos laborals.

b) Les recomanacions d’'Us i normes de seguretat.

c) La normativa, les instruccions i les mesures especifiques que s’estableixin em
matéria de proteccié de dades de caracter personal i de confidencialitat.

d) Reportar la relacié de tasques a realitzar aixi com la seva periodicitat d’avaluacio.

9.3. Avaluacié del compliment del F2TT.

1. L’F2TT inclou, en el seu revers, una graella d’autoavaluacio i avaluacié del teletreball per
part de la persona teletreballadora i la persona superior jerarquica, respectivament.

2. Amb independéncia del resultat de I'avaluacié del compliment, que s’efectuara com a minim

un cop a l'any, el teletreball tindra un seguiment periodic atenent a la naturalesa de les tasques
i objectius definits en el propi F2TT.

Article 10. Mitjans tecnologics necessaris.

10.1. Mitjans tecnolodgics facilitats per 'Ajuntament.

1. L’Ajuntament proporcionara i mantindra, sempre que sigui possible, els mitjans tecnologics
de les persones que treballin en aquesta modalitat, com ara, I'accés segur a les aplicacions i
directoris corporatius, als sistemes informatics, els entorns i servidors, etc.

2. L'Ajuntament prestara el servei de suport en relacié amb les eines i els mitjans que posi a
disposicio de la persona que té autoritzat el teletreball.

3. L’Ajuntament aportara també els mitjans tecnologics referents als equips individuals que
s’assignaran segons les disponibilitats de recursos. A peticié de la persona teletreballadora, i
sempre amb caracter provisional, es podra acordar prestar el servei mitjangant equips
personals propis, sempre que siguin optims per a la prestacié del servei en teletreball i es
garanteixin les mesures de seguretat informatiques i de proteccié de dades.
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4. En relaci6 amb els equips i els mitjans a facilitar a la persona teletreballadora, les arees
disposaran d’ordinadors portatils que podran posar al servei de les persones que facin
teletreball quan sigui necessari amb les comprovacions corresponents del departament
d’'informatica i segons disponibilitat dels mateixos.

5. La persona teletreballadora haura de garantir el bon estat de conservacié dels equips
informatics proporcionats per I'’Ajuntament, que haura de retornar un cop finalitzi el periode de
servei en aquesta modalitat.

10.2. Obligacions del personal en relacié als mitjans tecnologics.

1. L’'empleat o empleada haura de garantir, a la seva sol-licitud (F1TT) i al Pla personal de
Teletreball (F2TT), que disposa de les condicions de treball suficients per poder exercir aquesta
modalitat de treball no presencial, aixi com determinar des d’on s’exercira el mateix i el tipus de
connexio a internet.

2. En cas que es produeixi un mal funcionament en I'equip informatic subministrat per
I'’Ajuntament, o en les aplicacions instal-lades al mateix que impedeixi el treball en el domicili i
que no pugui ser solucionat el mateix dia remotament, la persona interessada haura de
reincorporar-se al seu centre de treball el dia seguent, reprenent I'exercici en la modalitat de
teletreball quan s'hagi solucionat I'esmentat problema de caracter tecnic. El treballador ha de
portar I'equip a I’Ajuntament per tal de solucionar la incidéncia.

10.3. Restriccions especifiques.

1. En cap cas s'autoritza I'is de connexions a internet a xarxes de comunicacions compartides
amb el public en general o que posin en risc la seguretat de la comunicacid. La connexié amb
els sistemes informatics de I'Ajuntament s'ha de portar a terme a través dels sistemes que
aquesta determini per garantir I'accessibilitat, agilitat, seguretat i confidencialitat de les dades i
la informacio.

10.4. Assumpcié de despeses.

1. Les despeses de connexié seran a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball. Quan
s'emprin equips propis, també ho seran les despeses d'assisténcia técnica corresponents a I'Us
de l'equip.

10.5. Mesures d’autentificacio.

1. Per tal de garantir la seguretat del sistema, I’Ajuntament proporcionara una eina de doble
factor d’autentificacié als sistemes informatics.

2. Aquest programari en general cal instal-lar-lo en un teléfon mobil que haura de facilitar la
persona teletreballadora, tret que disposi d’'un mobil corporatiu. L’Ajuntament no subministrara
un mobil corporatiu Unicament amb aquesta finalitat.

10.6. Facultats i prerrogatives del Servei de Sistemes d’Informacié i Comunicacié (SIC).

1. El SIC podra modificar la configuracié dels equips facilitats per garantir la seguretat dels
dispositius i els sistemes informatics, aixi com habilitar un espai en el dispositiu personal en
qué es puguin executar les aplicacions i els serveis corporatius.
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2. Aixi mateix, determinara la connexié6 amb els sistemes per tal de garantir I'accessibilitat, §
agilitat, seguretat i confidencialitat de les comunicacions informatiques i telematiques. %
o
=

Article 11: Comissi6 d’avaluacid de teletreball a I’Ajuntament.
N
N
1. Es crea la Comissio d’Avaluacié del Teletreball a I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, 9
que és l'organ técnic de seguiment i avaluacid de la modalitat de prestacid de serveis =
mitjangant teletreball. g
2. La Comissié d’Avaluacioé del Teletreball, que es reuneix semestralment en sessio ordinaria, -
és presidida per la direccié de RRHH )
2
3. En son membres: §
N
a) Un representant de cada formaci6 sindical present a la mesa general de negociacio. S
b) El mateix nombre de personal per part de I'Ajuntament que el que ostenti la w
representacié  sindical. 5
4. Son funcions de la Comissié d’Avaluacié del Teletreball el seguiment i I'avaluacié dels <
resultats, aixi com la realitzacié de propostes de millora de la prestacid de serveis en la N
modalitat de teletreball. 2
. .z .z . Vs . glo
5. Els membres de la Comissié6 d’Avaluacié del Teletreball no perceben cap retribucid, ni ;
generen cap dret de naturalesa econdmica per assistir a les reunions de la Comissio. g

Article 12: Pla de posada en marxa o pla pilot de la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball.

Es proposa iniciar la implantacié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
coincidint amb l'inici d’'un any natural, i en un pla de posada en marxa en diferents fases, tenint
en compte aquells serveis que disposin d’'una avaluaci6é organitzativa idonia, i tal vegada es
pugui concretar un nombre de personal susceptible de reunir els requisits establerts per optar a
I'autoritzacio i també del nombre suficient de supervisors/comandaments.

La direccié de recursos humans proposara un calendari identificant el/els departament/s i del
personal afectat, el nombre de personal supervisor, aixi com I'establiment de les mesures
necessaries i les accions formatives adients de cada moment.

Disposicié transitoria Unica.

Durant el primer any de vigéncia d’aquest Reglament, el procediment d’autoritzacié no sera
sotmés al limit maxim de 2 mesos, sin6 que podra allargar-se més enlla d’aquest periode,
atenent a les circumstancies excepcionals que suposen I'entrada en vigor d’aquest instrument i
la possible saturacio inicial en la seva tramitacio.

Annex 1. Sol-licitud d’autoritzacié de teletreball (Model F1TT)

SOL-LICITUD DE TELETREBALL PERSONA INTERESSADA
Nom i cognoms persona sol-licitant:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Lloc de treball ocupat:
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Servei d’adscripcio: &
Area organitzativa: 8
Data inici: ‘ Data finalitzacio: =
Dies setmana sol-licitats (1): DL DT DX DJ DV N
Franja horaria disponibilitat (2): [ S D U AR DU U S N :
h h h h h S
Franja horaria habitual descans (3): I R - T NS o
h h h h h
[e2]
Formacio obligatoria realitzada: Ciberseguretat S/N §
Proteccio de dades S/N g
Proteccid de riscos laborals S/N g
Altres S/N 5
g Supera autoavaluacié de riscos laborals (4): Ubicacio 1 S/N 5
1
5 Ubicacio 2 S/N
@ <
3 Ubicacié 3 S/N <
3 N
g Observacions: Indicar, si s’escau, qualsevol o
2 altra consideracié que pugui aportar S
i informacié qualitativa a la sol-licitud (ex.: .g
.§ s’acull a modalitat hibrida )
o
§ AUTORITZACIO /| DENEGACIO PROVISIONAL PERSONAL RESPONSABLE ©
é: Nom i cognoms persona responsable: %
§ Lloc de treball ocupat: §
8 Servei que dirigeix: 2
§ Area organitzativa: =
© © \E
8§ AUTORITZA (5): 3
>§ o= =
g6 DENEGA: G
NE] — P
s |8 3 Motivacio: S
3l |38 k]
3| 5|8l S =
=| 8| RS o
(RN R R ., —
o3 §l 8 Observacions: Indicar, si s’escau, qualsevol altra B
£ § o & consideracié que pugui aportar informacio qualitativa =
§ © § o a l'autoritzacié/denegacio. i
k] -
</8l8l
g § § g AUTORITZACIO /| DENEGACIO DEFINITIVA RRHH m
3 g E g Nom i cognoms cap RRHH n
IS
HEERE AUTORITZA: O
323 >
- E § 5 DENEGA: m
8 -
£ E'f, § §, 1. Maxim 2 dies o 15 hores setmanals. 4. S’adjunta el formulari F3TT Autoavaluacio
-l M S, =
§ % <|o NIF: PO819600H - PI. de la Vila, 1 - 08392, Sant Andreu de Llavaneres - Tel. 93 702 36 00 - Fax 93 702 36 35 - www.ajllavaneres.cat
g
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2. Indicar si suposa una excepcio, justificada, del criteri  PRL corresponent. 5. L’autoritzacié ha de venir
general (8:30 14:00) 3. Indicar horari de descans dins de acompanyada del F2TT Pla Personal de
la jornada diaria. Teletreball.

Signatura persona sol-licitant
Signatura RRHH

Signatura persona responsable

Annex 2. Pla Personal de Teletreball (Model F2TT)

PLA PERSONAL TELETREBALL(*)

(*) Aquest formulari haura d’acompanyar necessariament la sol-licitud autoritzada de realitzaci6 de
teletreball (F1TT)

DADES IDENTIFICATIVES

Nom i cognoms persona Nom i cognoms persona

Lloc de treball ocupat: Lloc de treball ocupat:

Servei d’adscripcio: Servei que dirigeix:

Area organitzativa: Area organitzativa:

TASQUES A REALITZAR, OBJECTIUS A ASSOLIR, INDICADORS D’AVALUACIO | PERIODE
DE SEGUIMENT

TASCA (qué es fa) OBJECTIU (per qué es INDICADOR (valor SEGUIMENT (periodicitat)

MITJANS TECNOLOGICS EMPRATS

Xarxa de connexié telematica

Equip informatic (hardware)

Programari de connexio

Teléfon de contacte

Altra informacié rellevant

DECLARACIO RESPONSABLE

, com a treballador/a DECLARO

RESPONSABLEMENT:

O Que em comprometo a realitzar la formacioé sobre teletreball preceptiva i prévia al seu desenvolupament.

O Que em comprometo a observar i aplicar la normativa sobre prevencié de riscos laborals, aixi com les
mesures especifiques que es determinin en alldo que m’afecti directament.

O Que aplicaré estrictament les recomanacions d’Us i les normes de ciberseguretat emeses pel Servei
d’Informatica de I'’Ajuntament.

O Que, en cas que sigui necessari, utilitzaré el servei d’assisténcia informatica en linia en la franja horaria de
disponibilitat (entre les 9:00 i les 14:00).

O Que respectaré la normativa, instruccions i mesures especifiques establertes en matéria de proteccié de
dades de caracter personal i confidencial de la informacio a la qual tingui accés remotament en la meva qualitat
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d’empleat/da public/a.

O Que mentre em trobi teletreballant, respectaré la durada maxima de la jornada de treball diaria (7,5h) sense
possibilitat de generar saldo horari positiu ni prestar serveis extraordinaris a distancia.

O Que observaré el compliment del descans dins de la jornada diaria, preferentment en la franja horaria
consignada a la sol-licitud (F1TT).

O Que respectaré el periode preceptiu de desconnexio a fi de garantir el compliment del descans entre cada
jornada laboral diaria i la seglient.

O Que col-laboraré en el seguiment periodic del meu acompliment per part de la persona que supervisi la tasca i
I'assoliment dels objectius acordats, tot facilitant de manera puntual i completa la informacié necessaria.

O Que comunicaré al/a meu/meva responsable qualsevol canvi en les condicions establertes en el present
document i col-laboraré en I'adopcié de les mesures que totes les parts implicades acordem, inclosa la derogacié
de l'autoritzacio de teletreball, si s’escau.

AUTORITZACIONS

, com a teletreballador/a, AUTORITZO a I'Ajuntament, i en concret, als

Serveis competents en cada cas:

O Utilitzar les dades contingudes en aquest formulari als Unics efectes de la gestid, desenvolupament i
avaluacio del teletreball.

O Facilitar, si fos necessari, I'accés a I'espai o espais de teletreball a fi que la persona fisica o juridica que
I’Ajuntament determini pugui verificar que aquest/s reuneixi/en totes les condicions de seguretat i prevencié
necessaries.

Sant Andreu de Llavaneres, a de 202
Signatura persona sol-licitant Signatura persona responsable Signatura RRHH
Signatura Cap Informatica

(REVERS)

AVALUACIO DE LES TASQUES A REALITZAR, OBJECTIUS A ASSOLIR, INDICADORS
D’AVALUACIO | PERIODE DE SEGUIMENT

TASCA OBJECTIU INDICADOR SEGUIMENT | AUTOAVALUACI AVALUACIO
o CAP
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RESULTAT DE L’AVALUACIO
S’autoritza la renovacié de la modalitat de teletreball

Es denega la renovacié de la modalitat de teletreball

Sant Andreu de Llavaneres, a de 202

Signatura persona sol-licitant Signatura persona responsable Signatura RRHH

Signatura Cap Informatica

Annex 3. Declaracié responsable d’avaluacio de riscos laborals (Model F3TT)

AUTOAVALUACIO PREVENCIO RISCOS LABORALS | SEGURETAT EN L’ESPAI DE
TELETREBALL

Nom i cognoms:

Lloc de treball ocupat:

Servei d’adscripcio:

Area organitzativa:

Adreca espai teletreball:

INSTRUCCIONS: Encercleu el que correspongui (SI/NO). Empleneu tants formularis com espais
de teletreball tingueu previst utilitzar, fins a un maxim de 3.

ENTORN DE TREBALL

Disposo d’una zona o espai especific en el meu domicili per desenvolupar la tasca de Sl NO
teletreball.

Les dimensions d’aquest espai em permeten moure’m sense dificultats. Si NO
Les caracteristiques d’aquest espai em permeten accedir facilment al meu lloc de Sl NO
treball.

Aquest espai té llum natural? Sl NO
En cas afirmatiu, podeu regular I'entrada de llum natural mitjangant una cortina o una Sl NO
persiana?

La llum natural arriba lateralment al meu espai de treball. Sl NO
La llum natural no arriba frontalment o per darrere al meu espai de treball. Sl NO
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Puc combinar la llum natural amb la llum artificial. Si NO
No tinc enlluernaments ni reflexos a I'hora de desenvolupar la tasca de teletreball. Sl NO
L’ambient térmic és confortable. Sl NO
El nivell de soroll em permet concentrar-me en la feina amb facilitat. Sl NO
MOBILIARI

L’algada de la taula esta entre 71 i 74 cm. Sl NO
Les dimensions de la taula s6n adients per desenvolupar la meva feina de teletreball Sl NO

amb comoditat, entre 70 i 80 cm de profunditat.

interrupcions.

Em permeten disposar d’'un espai per recolzar els avantbragos quan utilitzo el teclat o el Sl NO
ratoli, més de 10 cm.

Em permeten estirar les cames per sota de la taula per adoptar una postura comoda. Sl NO
La superficie de la taula és mat per evitar els reflexos. Sl NO
Disposo de cadira ergondmica. Cinc rodes, peu regulable en algada, respatller Si NO
regulable en algada i inclinacié i de seient regulable en profunditat.

L’algada de la taula i la regulacio en algada de la cadira, durant la meva tasca de Sl NO
teletreball, em permeten tocar a terra amb tota la planta dels dos peus sense dificultat.

L’algada de la taula i la regulacio en algada de la cadira, durant la meva tasca de Si NO
teletreball. Em permeten mantenir els bragos en angle de 90° quan utilitzo el teclat o el

ratoli.

Si tens prestatgeries a I'espai de treball, estan collades a la paret a enrisotades entre si Sl NO
per evitar la seva caiguda.

EQUIP INFORMATIC

L’algada de la pantalla és regulable. Sl NO
La inclinacio de la pantalla és regulable. Sl NO
La linia de visié dels meus ulls coincideix amb el vorell superior de la pantalla. Sl NO
Puc regular la distancia entre pantalla i els meus ulls entre 40 i 60 cm. Sl NO
Miro la pantalla frontalment sense necessitat de girar el coll. Sl NO
La pantalla esta just davant del teclat. Sl NO
La inclinacio del teclat és regulable. Sl NO
Disposo d’auriculars-microfon per combinar I'ds de I'equip informatic amb les trucades Sl NO
telefoniques per no haver d’adoptar postures forgades de coll (només si I'is del teléfon

és frequent).

L’equip i la instal-lacié a internet em permeten connectar-me amb facilitat i sense Sl NO

ALTRES ASPECTES
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La zona destinada a la tasca de teletreball no té obstacles que redueixin la meva Sl NO
capacitat de moviment o que puguin provocar-me una ensopegada i/o caiguda.

Per connectar al corrent eléctric els aparells: equip informatic i llum de suplement, Sl NO
disposo d’una regleta d’endolls amb interruptor i no faig Us de lladres eléctrics.

La instal-lacio eléctrica de I'espai avalua, disposa de les proteccions eléctriques adients: Sl NO
proteccio diferencial contra curtcircuits i proteccié termica contra sobrecarregues

(sobreintensitats).

La instal-lacié de gas de I'espai avaluat ha passat les revisions normatives Sl NO
corresponents.

No alterno la meva tasca de teletreball amb I'Us dels fogons o del forn de cuina per no SI NO
donar la possibilitat de generar un incendi per descuit.

Es possible que durant I'horari de la meva jornada de teletreball hagi de sortir al carrer Sl NO
per realitzar alguna gestid. En cas afirmatiu, observo les normes de transit pertinents.

Jo ,am D.N.I. , DECLARO
RESPONSABLEMENT que son certes les valoracions sobre el nivell de compliment de les
condicions d’entorn de treball, mobiliari, equips informatics i d’altres aspectes analitzats en el
present formulari d’autoavaluacié per prevencié de riscos laborals i seguretat en I'espai de
teletreball.

Sant Andreu de Llavaneres, a de de 202

Signatura persona sol-licitant.

VALORACIO SERVEI PREVENCIO ALIE:

Sant Andreu de Llavaneres, a de de 202

Signatura persona Servei Prevencio Alié.

Contra l'aprovacié definitiva d’aquest Reglament es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos
comptats des del dia seguent al de la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

L’ALCALDE,

Alexandre Neira Mari

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica.
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