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  A

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre modificació de les places de caporal i agent del Cos de la 
Policia Local de l’Ajuntament de Caldes de Montbui

El Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinària del dia 21 de desembre de 2023, per unanimitat dels 

presents, [17 vots favorables dels membres dels grups municipals d’ERC_AM (7); de JUNTS PER 

CALDES (CM) (2); d’AC_ARA PL (4); del PSC_CP (3) i del PP (1)], va aprovar l’acord, el text del qual 

queda condicionat a la redacció definitiva de l'acta, següent: 

Primer. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball i les fitxes descriptives, en relació els llocs

de caporal i agent (PL004 (caporal) i PL005 (agent)), de la Policia Local de l’Ajuntament de Caldes de 

Montbui, segons documentació que consta a l’expedient administratiu i acta de la Mesa de Negociació de 

data 12 de desembre de 2023, modificant el grup de classificació, el qual passarà de C2 a C1, i modificant

el requisit de titulació, el qual passarà de «Titulació equivalent a la pròpia del grup de classificació D del 

personal funcionari», a ser de «Títol de batxillerat, tècnic, equivalent, o superior»

Segon. Publicar el present acord de modificació de la Relació de llocs de treball i fitxes descriptives al 

BOP, al DOGC i a la web municipal, i fer la seva tramesa a l’Administració de l’Estat, al Departament de 

Governació i Relacions institucionals de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de 

l’aprovació.

Tercer. Donar trasllat de l’expedient a la Junta de Personal de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, de 

conformitat amb l’article 39 de l’Acord de Condicions de Treball Comunes de les empleades i empleats 

públics al servei de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, i els articles 40 i 41 del Reial Decret Legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Quart. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest acord, 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 

Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article 77 de la Llei

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 

en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest acord, i 

contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució expressa en el termini d’un mes 

s’entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos. 
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  ADurant el termini indicat, l’expedient es podrà consultar a l’àrea de Civisme i Seguretat Ciutadana, per tal 

que es puguin formular les al·legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin 

pertinents.

Caldes de Montbui, 25 de gener de 2024

Núria Carné Navarro

Alcaldessa accidental

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-02-07T12:40:25+0000




