Ajuntament de Vilanova del Vallés

ANUNCI

Per Resolucid d'Alcaldia num. 2024-0058 de data 01/02/2024 s'han aprovat les bases i la
convocatoria en el marc del proces d'estabilitzacio d'ocupacio temporal, per cobrir 8 places e
Netejador/a per a 'Ajuntament de Vilanova del Vallés, mitjancant sistema de concurs.

El termini de presentacio de sollicituds, sera de 20 dies habils a comptar des de l'endema de la
publicacio d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB)..

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEFINITIVA,
MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS DE MERITS, D'UNA PLACA DE NETEJADOR/ A
(SSPP34), GRUP DE CLASSIFICACIO AP, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL VALLES, CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA
D'ESTABILITZACIO 2022, | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Base 1a. Objecte de la convocatoria i publicitat

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del proces selectiu convocat per 'Ajuntament de
Vilanova del Valles per a l'estabilitzacio de la plaga inclosa a l'Oferta Publica d'Ocupacio de 2022
aprovada per Decret 2022-00257 de data 24.05.2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de data 25.05.2022, de conformitat amb l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a l'ocupacio publica.

La provisio de la plaga de Netejador/a sera pel sistema de seleccié de concurs de merits, d'acord
amb les caracteristiques que segueixen:

- Codi: SSPP34

- Grupisubgrup assimilat a personal funcionari: AP
- Categoria: Netejador/a

- Nombre de places: 8

- Jornada de treball: 37,5 hores/setmanals

- Regim juridic: laboral

Paral'lelament, també serviran per a la creacio d'una borsa de treball per a la contractacio de
personal temporal per cobrir places vacants o substitucions, en regim d'interinitat, de la placa
objecte de la convocatoria, de conformitat amb la disposicio addicional quarta de la Llei 20/2021.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i a l'e-
tauler del web de l'Ajuntament. Tot aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres
mitjans de difusio.

Base 2a. Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball son les descrites en la fitxa de funcions amb codificacid num.
SSPP34 i que tot seguit es relacionen:
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- Realitzar tasques de neteja a equipaments i edificis publics i/o0 municipals assignats.

- Netejar, adequar i deixar en condicions d'us aules, sales, dependéncies i altres espais.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats.

- Tenir cura de l'adequada utilitzacio i emmagatzematge del material.

- Tenir cura de l'estat d'ordenacio i neteja del lloc de treball.

- Controlar l'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicio d'acord amb els
procediments establerts.

- Donar compte als seus superiors de les deficiencies i/o problemes detectats en les
instal:lacions dels edificis municipals.

| en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Titulacio minima exigida

A mes de les condicions generals exposades a la base general quarta i cinquena, les persones
aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

- Agrupacio Professional: sense requisit de titulacio, segons qué determina la disposicio
addicional sisena de 'EBEP

Base 4a Requisits de participacio a la convocatoria
Les persones aspirants han de complir les seguents condicions;

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allo disposat en larticle 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 'EBEP pel que fa a l'accés dels nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, l'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en quée hagi estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes/essa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, l'accés a l'ocupacio publica.

d) Posseir la titulacio minima exigida a la base tercera.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell Basic de catala (A2), d'acord amb el que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica o Certificat d'haver
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superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccio convocat per
lAjuntament de Vilanova del Vallés dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en
processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al
requerit.

Aquelles aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i
en concret, amb el nivell Basic de catala (A2), hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori, que consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit,
d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

f) Les persones aspirants admeses en el proces selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressio oral com en l'escrita,
amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret, tal i com es
detalla a continuacio:

- Agrupacions professionals sense requisit de titulacio: Nivell intermedi de coneixements de
llengua castellana.

Als efectes de l'exempcio, les persones aspirants a places corresponents a Agrupacions
Professionals sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les dues
opcions seguents:

» Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

» b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

» ) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a
0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i l'exercici de les
funcions corresponents al cos i a l'especialitat a la qual s'opta.

h) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord
amb l'ordenanca fiscal vigent.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacio de sollicituds i mantenir-se fins a la data de contractacio, segons el cas.

Base 5a. Presentacio de sol-licituds

5.1 La instancia per sollicitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a l'Alcaldia de la Corporacio, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio d'instancies.

El model de sollicitud estara disponible a l'Oficina d'Atencio Ciutadana (OAC) i a la seu electronica
de U'Ajuntament [http://vilanovadelvalles.eadministracio.catl i es presentara en el registre general
de U'Ajuntament al registre general de 'Ajuntament, Oficina d'Atencio al Ciutada (OAC), Plaga de
l'Ajuntament, 1 08410 Vilanova del Valles, de forma personal o en el registre general electronic.

5.2 La sollicitud tambeé es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
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LPAC.

El termini de presentacio de sollicituds sera de vint dies habils comptadors a partir de l'endema
de la publicacio de la convocatoria al BOPB.

Les sollicituds han d'anar acompanyades d'una declaracio responsable de complir els requisits
de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacio
d'instancies, aixi com de la seguent documentacio:

Curriculum Vitae.
Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
Fotocopia o certificat de la titulacio requerida a la base tercera.
Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacio de coneixements de castella, establerts per
a cada convocatoria.
Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el proces.
. Declaracio Responsable (Annex |) emplenada i signada.
7. Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la
base novena, d'acord amb les seglents especificacions:

INFRI N

oo,

e Certificacio dels serveis prestats en 'Administracio publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a
través de la certificacio de la Secretaria o de 'drgan competent en materia de personal
de 'Administracio corresponent, dels serveis prestats en l'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de l'organ que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio
dels serveis.

e | 'experiéncia laboral en empreses privades i entitats, que s'acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d'empresa. L'informe de vida laboral haura d'estar actualitzat dins del darrer mes anterior
a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol licituds.

e La formacio, que s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i l'assistencia, i l'aprofitament, si escau.

53 Amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proceés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent i en els termes previstos a la base 16.

Aixi mateix, amb la sollicitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol:licitaran l'autoritzacio de compatibilitat o que exerciran l'opcio que preveu larticle 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants tambeé declaren responsablement amb la sollicitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del
servei de cap Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

5.4 La taxa de drets d'examen es fixa en 8,50 euros, d'acord amb l'ordenanca fiscal vigent, ha de
ser satisfeta préviament per les persones aspirants, mitjangant transferéencia bancaria al seguent
compte de l'Ajuntament:
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ES08 0081 5133 3700 0104 2012

En el moment de realitzar la transferéncia caldra indicar el nom complet i NIF de la persona
aspirant, aixi com el lloc de treball del proces selectiu objecte de la sollicitud.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sollicitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els suposits d'exclusio del
proceés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

5.5 Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies amb l'excepcio del catala que podra acreditar-se fins al dia de
la prova.

Base 6a. Admissio de sol-licituds

6.1 Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio, mitjancant Decret, en el
termini maxim d'un mes, que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengles catalana i castellana, la composicio del tribunal de seleccio.

Tambeé es determinara la data, l'hora i el lloc d'inici de la valoracio de merits i, si escau de la
realitzacio dels exercicis de coneixement de les llengles catalana i castellana.

Per a l'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol'licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

6.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de l'endema de la
publicacio de la resolucio indicada per formular davant de l'Alcaldia de la Corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de
la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Si en aquest termini
no s'ha produit cap reclamacio, allegacido o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3 Les reclamacions, allegacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seguent a
l'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si escau,
el desistiment exprés de la peticio de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en
'e-tauler municipal.

No obstant aixo, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

6.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al'legacions o esmenes s'entendran desestimades.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s'aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supodsit que no es
presentin allegacions o bé si se'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment
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integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord
amb la base 12a abans de la contractacio com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d'aplicacidé donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones
afectades excloses del proceés selectiu.

6.7 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d'ofici o a peticio de la persona interessada.

6.8 La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
proces i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacio del nom i cognoms, d'acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

Base 7a. Tribunal qualificador

7.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio adequada als diversos coneixements
que s'exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual
o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, tambg, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

e Presidencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

e Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar
part d'un organ de seleccio.

e Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i
vot.

Un/a dels vocals i lur suplent ho sera a proposta de l'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya.

7.2 El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal
técnic especialista o assessor que collabori en el disseny, administracio i correccio de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de l'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

7.3 Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del proces selectiu. La
possibilitat de recusacio es extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

7.4 ELl tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

7.5 El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

7.6 El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
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referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria
del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a cobrir.

Base 8a. Procediment de seleccio: concurs de merits

El procediment de seleccid és el de concurs de mérits, que consisteix en la valoracio, d'acord
amb el barem inclos en la convocatoria, de determinades condicions de capacitat, formacio,
merits o nivells d'experiencia, relacionats amb les caracteristiques de la plaga que es proveira, de
conformitat amb allo establert per la disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a l'ocupacio publica, que
preveu que les administracions publiques convocaran, amb caracter excepcional i d'acord amb
allo previst a l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els
requisits establerts a larticle 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicio addicional vuitena de la mateixa llei preveu que en els processos
d'estabilitzacio continguts a la disposicio addicional sisena inclouran a les seves convocatories les
places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una
relacio d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

8.1 Valoracio dels merits
La fase de concurs consistira en la valoracio dels merits allegats i acreditats documentalment per
les aspirants d'acord amb el barem exposat en les presents bases.

Es valoraran els merits allegats per les persones aspirants en base a la documentacio presentada
i reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la sollicitud, d'acord amb els
barems que s'indiquen. No es valoraran els meérits al-legats que no s'acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sollicituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts despreés d'aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits s'ha calculat sobre el total de 75 punts que correspon al 100%
de la puntuacio total del procés.

En la configuracio del barem de puntuacio dels merits s'ha tingut en compte majoritariament:

A. L'experiéncia professional, fins al 60% de la puntuacio total de la valoracido de merits del
concurs de la convocatoria excepcional (DA 6a | 8a).

B. La formacio académica, on es valora la formacio reglada diferent i/o superior a l'exigida per
accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formacio continua i de competéncies
digitals, rebuts en els darrers 15 anys.

1. Experiencia professional (maxim 45 punts, 60%)

Es valoren els serveis prestats:

- Experiencia com a personal temporal o interi en places de 'Ajuntament convocant que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada, a rad de 0,60 punts per mes treballat.
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- Experiéncia com a personal temporal o interi en places de qualsevol altra Administracio Publica i
del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada, a rad de 0,20 punts per mes treballat.

- Experiencia com a personal temporal o interi en places de ['Ajuntament convocant que siguin
d'un grup/subgrup de titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa
convocada, a rad de 0,20 punts per mes treballat.

- Serveis prestats com a personal temporal o interi a la resta del Sector Public o experiencia en el
sector privat equivalent a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes
treballat.

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant l'Informe actualitzat de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral i/0 del nomenament o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb
indicacio de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacio (maxim 30 punts, 40%)

2.1 Titulacio reglada (maxim 10 punts):

Titulacio de formacio reglada superior a la requerida per prendre part de la convocatoria, sempre
que no sigui la presentada per la persona aspirant com a titulacio exigida:

Grup AP: Graduat en ESO, 0,25 punts / FP1 o grau mig, 0,5 punts

La titulacio s'acreditara mitjancant l'aportacio de la corresponent fotocopia de la titulacio o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 10 punts.

Es valoren nomeés les activitats de formacio que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc a
proveir, al marc de 'Acord de Formacio per a l'ocupacio o dels Plans per a la Formacié Continua
del Personal de les Administracions Publiques, i d'acord amb el barem seguent:

e Cursos de fins a 20 hores, a rad de 3 punts per curs.
e Cursos de 20 a 50 hores, a rad de 4 punts per curs.
e Cursos de més de 50 hores, a rad de 5 punts per curs.

La formacio s'acreditara mitjancant l'aportacio del certificat de l'accid formativa emes per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives. No es tindra en
compte la formacio que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 15 anys comptats a partir del darrer dia
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habil de presentacio de sollicituds. Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part de
carreres o titulacions. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars.

2.3 Certificat ACTIC i cursos de formacio o perfeccionament relacionats en temes d'igualtat
d'oportunitats entre homes i dones, (maxim 10 punts) a rad de:

0,50 punts per ACTIC nivell basic.

1 punt per ACTIC nivell mig.

- 2 punts per ACTIC nivell avangat.

- 8 punts per Cursos de formacio o perfeccionament relacionats en temes digualtat
d'oportunitats entre homes i dones

L'acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
l'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests
merits.

8.2 Coneixement de llengues

- Llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte l'avaluacio del coneixement de la
llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sollicituds, posseir el certificat de nivell Basic de catala (A2) de la
Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat
i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicio de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que es demana, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Qualificacio: La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacio
d'apte quedaran eliminats d'aquest procés de seleccio.

- Llengua castellana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en quée
els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacio de la prova sera Apte o No apte i caldra obtenir la qualificacio d'Apte per participar
en el proces selectiu.

Resten exempts de la realitzacido d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
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fins el moment de la realitzacio d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2, o tinguin la nacionalitat espanyola,
d'acord amb la base 4a.

Base ga. Qualificacio definitiva

9.1 Les puntuacions atorgades en la fase de valoracio dels merits, aixi com la valoracio final,
s'hauran de reflectir a l'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

9.2 En els processos selectius per concurs de meérits, el resultat del proces selectiu s'obté de la
suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament acreditats.

9.3 En cas d'empat en la puntuacio final, l'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacido mes alta en la valoracid agregada de l'experiencia professional acreditada en
l'Administracio convocant o en qualsevol altra Administracio publica en el mateix cos, escala,
categoria o equivalent i grup de titulacio al de la plaga convocada.

Base 10a. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio

10.1 Acabat el proces selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de
la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacio en favor de la
persona aspirant que hagin obtingut la puntuacio mes alta.

10.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la
seva proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada lloc a cobrir, excepte que la
convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d'acord amb el que estableix l'article 61.8
de U'EBEP.

10.3 Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o contractacio, l'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacio
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per a la seva
possible contractacio com a personal laboral fix, per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

Base 11a. Presentacio de documents

111 La persona aspirant proposada haura de presentar a 'Area de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents que acreditin que compleix les
condicions exigides a la base quarta, que son els seguents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacio que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la
Unio Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, i es
trobin inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar
la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

e Elvincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unio Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

e Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d'un estat membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
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internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de l'estat
membre de la Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la LUiure circulacio de
treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la
seu/va conjuge.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a lingrés en el grup o escala i subescala o certificacio
academica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d'haver realitzat tots els
estudis necessaris per a la seva expedicio, amb indicacio de la convocatoria en que es van acabar.

En el cas de presentar la certificacio académica dels estudis realitzats, 48 s'’haura d'adjuntar la
corresponent homologacio o bé la credencial de reconeixement de la titulacio per a l'exercici de
la professio corresponent.

Si el titol ha estat obtingut a l'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio del
Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per
l'equip multiprofessional competent, o per l'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracio multiprofessional.

11.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacio de l'aspirant proposat/da si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacio exigida, o si
del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anullades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sollicitud presentada per prendre part en
el proces selectiu.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclosa del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglent o seglents aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacico meés alta.

Base 12a. Contractacio, adscripcio de lloc de treball | presa de possessio

13.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per l'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'Alcaldia resoldra motivadament el
proces selectiu, contractant l'aspirant aprovada.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova, amb les
excepcions previstes a la base 14a.

13.2. La resolucio de la contractacio contindra també 'adscripcio al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Base 13a. Periode de prova
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13.1. Es pot preveure la realitzacio d'un periode de prova de 4 mesos. En aquest suposit i mentre
duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i amb dret a
percebre les retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacio collectiva. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria
d'una persona designada per 'Alcaldia.

Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat previament, a través d'una contractacio o nomenament temporal, en la mateixa plaga
o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

13.2 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

13.3. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si les aspirants han superat el periode de prova. La qui
el superi formalitzara el contracte laboral fix.

En cas contrari sera declarada no apte per resolucido motivada de la Presidéncia, amb tramit
d'audiencia previa amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per
a la contractacio com a personal laboral fix.

13.4. La contractacio com a personal laboral fix es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 14a. Aprovacio de la borsa de treball i vigencia

141 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractacio, pero hagin superat la fase d'oposicio podran formar part de la borsa que es crei de
personal laboral temporal derivada d'aquests processos de seleccio o be, es podran integrar en
les borses ja existents a 'Ajuntament.

La incorporacio a la borsa permetra a l'Ajuntament nomenar personal laboral temporal a les
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan
concorri alguna de les seguients circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per personal laboral fix,
per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execucio de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres
anys.

d) L'excés o acumulacio de tasques pel termini maxim de divuit mesos, dins d'un periode de vint-
i-quatre mesos.

14.2 Si la borsa es deriva del procés selectiu per a l'estabilitzacio, l'ordre de preferencia estara
determinat per la puntuacio total obtinguda en el procées de seleccio. Davant de la situacio de
persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferencia la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacio més alta en la fase d'oposicio.

14.3 En el cas d'integracio de les persones aspirants en borses ja existents, l'ordre de preferencia
seguira els criteris fixats en l'apartat 2 per a les borses de nova creacio, i tindran tambe
preferencia sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa.

Base 15a. Regim d'impugnacions, al-legacionsi incidencies
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15.1 Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de ['Alcaldia, en el termini maxim d'un mes
a comptar des de l'endema a la data de la seva notificacio o publicacio. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
l'Alcaldia.

15.2 Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccio competent per resoldre les controversies en relacio amb els efectes i
resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

15.3 Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar demanda davant els jutjats socials de Granollers en el termini de dos mesos
comptats des del dia seglent al d'aquesta notificacio, a quina demanda s'haura d'adjuntar copia
d'aquestes bases amb una altra copia de tot per a la part demandada, d'acord a allo que estableix
L'article 69, num. 1 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, en la seva
redaccio donada per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

15.4 Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcio Publica de
lAdministracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'Estatut Basic de lEmpleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions
legals vigents en materia de Régim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de l'Estatut dels Treballadors i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a l'ocupacio publica.

15,5 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-Les.

Base 16a. Tractament de dades personals

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccio de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Vilanova del Valles

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 'Ajuntament
de Vilanova del Valles

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferencies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sollicitar l'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacio o oposicio al tractament. Cal utilitzar la seglent adreca de contacte de l'Ajuntament
ddp@vilanovadelvalles.cat .

Informacio addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir al seglent enllag Politica de proteccié de dades - Ajuntament de Vilanova

del Vallés (vilanovadelvalles.cat) .

Base 17a. Normativa d'aplicacio
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A aquestes bases els sera d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en l'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
aprova el Text refos de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de UEstatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures
per a la reforma de la Funcio Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refos de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacio.

ANNEX |

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAROC:

- Complir els requisits de la convocatoria del procés de seleccio per a la cobertura d'una plaga
de

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-me en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da
o inhabilitat/da.

Donar el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proces
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 16.

No estar inclds/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
si be sollicitare l'autoritzacio de compatibilitat o exercire l'opcio que preveu larticle 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio
de la Generalitat, en el cas que sigui nomenat/da.

- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada.

No estar separada/da del servei de cap Administracio publica ni inhabilitat/da per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Signatura

Roser Colome Soler,
Alcaldessa

Vilanova del Vallés, 1 de febrer de 2024
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