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PROCES SELECTIU PER A LA‘CREACIC D’UNA BORSA PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS DE
REDACTORS/ES PER A VALLES ORIENTAL TELEVISIO S.L.U.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccié per a la constitucié d’'una borsa de treball
per a contractacions temporals de redactors/es per a Valles Oriental Televisié S.L.U. (VOTV)

Lloc de treball
— Redactors/es ENG
e Categoria conveni: Grup 2
e Retribucions: 22.050 € bruts/any.
e Régim juridic: laboral temporal de duracié determinada

e Funcions:

» Tasques de redactor/a — ENG per televisio que inclou les taques de produccié, gravacié,
redaccid, locucié i edicié de noticies per emetre en un programa informatiu local.

» Tasques de presentador d’informatius i programes en plato.
= Tasques de presentador de noticies en directe, tipus stand-up.
= Taques com operador de camera d’exteriors i del plato.

= Tasques com a redactor-ENG i presentador de programes televisius d’interés local i
comarcal.

= Tasques com a redactor ENG i presentador per programes d’ambit catala.

= Mantenir i fomentar els fluxos d’informacié adients amb altres treballadors per tal de
garantir una bona prestacio del servei.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencioé de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes a VOTV i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb VOTV.

= |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin requerides.
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Base 2a. Requisits d’admissio

Per ser admes/a en el procés selectiu, totes les persones aspirants han de reunir com a maxim en la data de
la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisit:

a) Tenir la nacionalitat d’un estat membre de la UE o una nacionalitat inclosa en els tractats internacionals de
la UE per a la lliure circulacié de treballadors i treballadores o el permis de treball habilitant que les normatives
laborals requereixen per exercir una activitat per compte alié.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessidé d’'una titulacié de graduat universitari o equivalent en periodisme, comunicacio,
audiovisual, mitjans audiovisuals o equivalent amb competéncia técnica i legal per desenvolupar les funcions
de redactor/a ENG. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

d) Disposar el certificat de suficiencia de catala - nivell C1- d’acord amb el que estableix ORDRE
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

e) Estar en possessio del permis de conduir B.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions corresponents
al lloc de treball.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud, mitjangant el
formulari especific a tal efecte, que es podran descarregar al tauler d’edictes electronic de VOTV (https://seu-
e.cat/ca/web/votvsl/govern-obert-i-transparencia) i enviar per correu electronic a Recursos Humans de VOTV
(rrhh@votv.cat), en el termini dels 10 dies naturals seglients a la data de la publicacié del corresponent anunci
de les bases i de la convocatoria al BOPB. No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja
de presentacio.

A la sollicitud per prendre part del procés selectiu caldra adjuntar-hi la documentacioé acreditativa dels
requisits d’admissio aixi com un curriculum vitae actualitzat.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sollicitud un teléfon mobil i una adrega electronica
per tal que VOTV s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, I’aspirant
dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades a la seu electronica de VOTV, d’acord
amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

Base 4a. Publicitat.

L’anunci de les bases i d'inici de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
al Tauler d’edictes electronic de VOTV https://seu-e.cat/ca/web/votvsl/govern-obert-i-transparencia

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié de I'dérgan de seleccio i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants i les diferents fases derivades del desenvolupament del procés selectiu
s’exposaran al tauler d’edictes electronic de VOTV i tindra tots els efectes de notificacid, publicitat i
transparéncia.
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Base 5a. Llista d’admissio i exclusié al procés selectiu

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, s'exposara al tauler d’edictes electronic de VOTV, I'anunci
pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses.

Es concedira a les persones interessades un termini de 3 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
del corresponent anunci dels admesos i exclosos, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 5 dies seglents a la finalitzacio del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi estimat cap reclamacié, aquestes reclamacions
s'entenen desestimades.

Sis’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents. Aquest tramit sera publicat al tauler d’edictes electronic de VOTV.

Si no es presenten al-legacions o no son acceptades la llista de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio dels
requisits exigits a les bases.

Base 6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format pel president/a i 2 vocals, un dels quals també en sera el/la secretari/aria.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacioé o per
compte de ningu. Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho
hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a
president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, que podran participar en tot el procés amb veu i sense
vot, perqué col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

Base 7a. Procediment de seleccié

El procediment de seleccio sera el d’oposicio. Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat
hi haura una unica convocatoria per prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui,
excepte causa de forga major degudament acreditada.

OPOSICIO Primera prova. Coneixement de llengua catalana (de caracter obligatori eliminatori)
Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la base segona
de les presents bases.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment
tenir el nivell exigit de conformitat amb 'establert a la base segona de les presents bases.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria linguistica que
han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
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OPOSICIO Segona prova: Cas practic (de caracter obligatori i eliminatori) — 30 punts

Consisteix en desenvolupar i resoldre dos casos practics que proposara el tribunal, relacionats amb les
funcions del lloc de treball.

1.- Cas practic 1 (15 punts)

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d'una prova practica en el termini maxim de
120 minuts, relacionada amb els ambits que es detallen a continuacio, aixi com amb la plaga objecte de la
convocatoria i les funcions propies del lloc de treball que es detallen a la base segona i que I'aspirant haura
d'ocupar:

- Produccio, gravacio, redaccid, edicid i locucio d’una pecga informativa de 1’30” de duracio.
Per realitzar la prova es posara a disposicio tot el material técnic necessari.

El Tribunal valorara la resolucié de la peca finalitzada en tots els seus aspectes, és a dir, tant el contingut
informatiu com la gravacio, I'edicié i la propia locucid, aixi com tot el procés de treball que s’hagi executat.
Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

2.- Cas practic 2 (15 punts)

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d’una prova de camera de presentacio de noticia
tipus stand-up. Per realitzar la prova es posara a disposicio tot el material técnic necessari.

El Tribunal valorara la gravacié resultant d’aquesta prova de camera com a presentador d’informatius. Per
superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seglent de la data
publicacié al tauler d’edictes electronic dels resultats de cadascuna de les proves, per sol-licitar la revisié de
les proves. En I'anunci de la publicaci6 dels resultats de cadascuna de les proves es determinara una data
concreta per a la realitzacié de les revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de les proves
en la data que es determini. .

ENTREVISTA. Maxim 5 punts. (de caracter obligatori no eliminatori)

Si el tribunal aixi ho acorda podra convocar a una entrevista personal de tipus curricular als aspirants que
hagin superat les demés fases del procés selectiu amb I'objecte de comprovar la trajectoria curricular dels
aspirants. Pels aspirants convocats, I'entrevista sera de caracter obligatori no eliminatori.

Base 8a. Relacié d’aprovats i proposta de contractacié

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler d’edictes electronic els resultats globals i la
lista definitiva de persones aprovades en una relacioé ordenada segons la puntuacio total obtinguda.

Les persones s’incorporen a una borsa de treball que VOTV utilitzara per a contractacions temporals per les
necessitats que es puguin produir de perfils de la mateixa categoria professional. La vigéncia d’aquesta borsa
sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell d’edictes electronic de la relacié definitiva
d’aspirants, d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Aquesta borsa es podra prorrogar per dos anys
més mitjangant acord de geréncia. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos a la borsa decauran en
tots els seus drets derivats de la superacio de les proves.
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Amb la constitucio de la borsa derivada d’aquest procés selectiu quedara sense vigéncia el procés de seleccio
1/2022 per la provisid, pel sistema de concurs oposicio lliure, de 2 places de REDACTORS/ES-ENG de la
plantilla de personal laboral de VOTV, SLU, grup 2 del Conveni col-lectiu de VOTV, SLU, i constitucié d'una
borsa de treball de REDACTORS/ES-ENG, aprovat per Acord de Geréncia num. 33.1_2022, de 4 d’octubre
per estar exhaurida la borsa de treball.

Base 9a. Contractacio, periodes de prova i seguiment

Les contractacions derivades d’aquesta borsa seran efectuades per Vallés Oriental S.L.U. en régim laboral
temporal de duracio determinada (per jornades parcials o completes entre setmana o de cap de setmana),
sotmesa a la regulacio6 establerta pel personal laboral segons el marc juridic establert al Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos. El personal en periode de prova gaudeix de la totalitat de les
retribucions que corresponguin per la seva categoria i lloc de treball. La persona contractada ha d'haver
complert el 100% del periode de practiques establert. Per tant, es descomptaran les abséncies que durant
aquest periode es puguin produir, per poder realitzar el temps destinat a les practiques de forma efectiva.

Base 10a. Funcionament de la Borsa de treball. Disponibilitat legal

En el moment que hi hagi la necessitat d’'una contractacié laboral temporal s'oferira als aspirants la
contractacio per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seglent:

Primer. El servei de Recursos Humans de VOTV intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors
necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seguents:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencio quirargica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals seguents a la
data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini, passara a
ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a VOTV, quan siguin convocades, els
documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen
a continuacio, els quals hauran de presentar mitjancant original o copia compulsada: Enric Prat de la Riba,
77 — Centre Audiovisual, Roca Umbert- 08401- Granollers 93.870.07.91 www.votv.cat

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del contracte,
de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar
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de la seva participacio a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici
de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, la geréncia de
I’empresa formulara proposta de contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segiient
a la llista, i aixi successivament.

Quart. Si durant el contracte la persona presenta la renincia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicio a la borsa de treball.
Sise. En els casos de no superacio del periode de prova, la persona aspirant deixara de formar part de la

borsa de treball.

Seté. Amb I'objectiu de detectar i prevenir possibles situacions d’abus de la temporalitat, quan una persona
de la llista estigui o hagi estat contractada préviament VOTV, s’analitzara el cas per evitar qualsevol dels casos
en frau de llei que preveu la normativa laboral. Mentre un/a candidat/a no tingui la disponibilitat legal per
treballar a VOTV, mantindra la seva posicio en la llista.

Base 11a. Vinculacio de les bases

La participacio en el procés selectiu comporta I'acceptacio de les presents bases per part dels candidats
que accedeixin a la selecciod i reconeix la facultat del Tribunal Qualificador d’interpretar-les.

Granollers, 31 de gener de 2024

52141790P ALBERT

JORDANA (R: B65169179)

ol \L 2024.01.31 13:39:19 +01'00"
2023.008.20470

valv:

Director-Gerent
Albert Jordana Casajuana
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