1.

PROURSA

SOCIETAT MUNICIPAL

CONVOCATORIA D’UNA ADVOCADA PER PROMOCIONS URBANES DE RUBI, S.A.

| CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL

FUNCIONS I TASQUES

En relacié a les funcions i tasques juridiques en I'ambit societari:

Representacié i defensa de PROURSA davant els Jutjats i Tribunals de qualsevol ordre
jurisdiccional i en qualsevol posicid processal.

Representacid i defensa de PROURSA en |'exercici de qualsevol tipus d’accio i reclamacié
en via administrativa, civil o mercantil.

Assessorament integral en dret a la Geréncia de la societat, la Consellera Delegada i
apoderades del Consell d’Administracio.

Seguiment, elaboracid i revisié de qualsevol de les normes, instruccions o documentacié
relativa al funcionament intern i amb el ciutada de PROURSA.

Elaboracié d’informes o estudis sobre doctrina jurisprudencial, seleccid, recopilacid,
tractament de legislacié, jurisprudencia i doctrina per la Geréncia de la societat
mercantil.

Assessorament juridic a la Geréncia en els processos relatius amb la contractacio,
disciplina o normativa laboral.

Exercir les funcions de Secretaria del Consell d’Administracié de PROURSA amb totes les
funcions que es deriven del carrec.

Conservacié i custodia dels llibres d'actes.

Preparacid i redaccié de les convocatories de les reunions i propostes d'acord de la junta
general de la societat municipal.

Redaccié de documents de naturalesa civil, mercantil i administratiu vinculats amb
I’objecte social de I'empresa (informes, demandes, contractes, convenis ...).

Altres funcions de naturalesa analoga i qualificacié relacionades amb el seu lloc de
treball designades per la Geréencia o la Consellera Delegada.

En relacié a les funcions i tasques en materia d’habitatge i arrendaments urbans:

Redaccié de les demandes judicials vinculades amb la gestid dels habitatges propietat
de la societat municipal o gestionats per aquesta, assumint la seva defensa juridica.
Assistir, defensar, coordinar i interlocucié amb els diferents operadors juridics en el
desenvolupament de qualsevol procediment judicial que impliqui a PROURSA.

Assistir als desnonaments del parc gestionat o qualsevol instancia judicial en
representacié de PROURSA.

Elaboracié dels contractes d’arrendament d’habitatge i d’Us diferent el d’habitatge dels
immobles que gestiona la societat municipal: duracié del contracte, prorrogues, obres,
subrogacié en el contracte, extincié, etc.

Donar suport técnic especialitzat i qualificat al personal de PROURSA a instancies de la
Gerencia.

Assisténcia i assessorament a peticié de la Gerencia de les reunions de comunitat de
propietaris on PROURSA és present.

Informacid i assessorament a aquells usuaris de I'Oficina Local d’Habitatge o altres
programes de la Generalitat, 'Ajuntament o PROURSA dels drets i obligacions en
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aquesta materia, aixi com a aquells que tenen un procediment judicial en curs i poden
veure’s privades de la possessié del seu habitatge habitual, tinguin o no titol habilitant.
Mediacid i negociacid amb la propietat de I'habitatge per tal d'assolir una dacié en
pagament del préstec hipotecari, si s'escau, aixi com un lloguer social.

Tramitacié de I'expedient d'assessorament i mediacid hipotecaria i de lloguer social
davant al Servei d'Ofideute de I’Agéncia d’Habitatge de Catalunya o qualsevol altre
programa que es derivi de la interrelacié de I'Oficina Local d’Habitatge.

Coordinacié amb els serveis socials municipals, jutjats de primera instancia de Rubi i
Servei d’Ofideute de I’AHC per tal d’evitar la pérdua de I'habitatge dels usuaris.

En relacié a les funcions i tasques en materia administrativa i contractacio publica:

Tramitacié juridica i administrativa dels expedients de contractacié de
subministraments, serveis, obres o concessions vinculats amb PROURSA.
Assessorament juridic en matéria administrativa i contractual a la resta d’arees de
PROURSA.

Preparacio dels plecs de clausules dels expedients de contractacié.

Tramitacié i seguiment de les diferents fases dels expedients de contractacié.
Assisténcia i elaboracid de les actes de les meses de contractacid i resolucions,
ponéncies teécniques i comités d’experts de les licitacions.

Preparar els continguts en la plataforma de contractacié publica o que utilitzi la societat
mercantil.

Revisio dels anuncis i publicacié a la Plataforma de Contractacio del Sector Public (PCSP).
Preparacio dels requeriments de documentacioé a les empreses licitadores.

Revisié dels continguts dels contractes d’obres, serveis i subministraments.

Secretaria de les meses de contractacid dels expedients assignats.

Supervisié de la gestid i tramitacid dels expedients administratius.

Elaboracié d’informes juridics dins de I'ambit material de la Llei de Contractes del Sector
Public.

REQUISITS

Titulacié del Grau de Dret.

Master oficial en Advocacia.

Tenir coneixements i acreditacid de nivell suficiéncia de catala (C1). En el cas de no tenir
I"acreditacid I'aspirant sera convocat per la realitzacié d’una prova eliminatoria.
Complir els requisits que amb caracter general estableix ’art.56 i seglients dels text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. VALORACIO DE MERITS

La puntuacié de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits i s’estableix un total de 10 punts.

Els merits es valoraran conforme al seglient barem:

Experiéncia professional (maxim 5 punts):
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- Experiéncia professional a I’Administracié Publica, en un lloc de treball equivalent o
similar al que és objecte de convocatoria, a raé de 0’10 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 2’5 punts.

- Experiéncia professional a I'empresa privada, en un lloc de treball equivalent o similar
al que és objecte de convocatoria, a rad de 0’07 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 2’5 punts.

- Serveis prestat a I’Administracié publica o I'empresa privada, com a professional lliure
o autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de
treball, a rad de 0’05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

La prestacié de serveis s’acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb fotocopies dels
contractes, certificats de serveis o qualsevol altra mitja que acrediti la naturalesa del
servei.

Formacié (maxim 5 punts):
- Titulacions (maxim 3 punts)
Es valoraran els titols formatius fins un maxim de 3 punts.

Altres titols universitaris de grau superior |1 punt
Postgrau 1 punt
Master 1’5 punts
Doctorat 2 punts

- Formacié complementaria (maxim 2 punt)

Es valoraran els cursos de perfeccionament que tinguin relacié amb el lloc de feina i en
materies de regim local, administratiu i mercantil i les funcions a desenvolupar
(exceptuant els informatics) des de 2018, també es valoraran les formacions en
licitacions i contractacié amb un maxim 2 punt.

Durada de 20 a 50 hores 0,20 punts per curs
Durada de 51 a 100 hores 0,50 punts per curs
Durada superior a 100 hores | 0,75 punts per curs
Durada superior a 250 hores | 1 punt per curs

Els cursos, jornades d’especialitzacié que s’al-leguin com a meérits han de ser acreditats
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor i la duracié en
hores.

- Idiomes (maxim 1,5 punts)
Es valoraran amb 1 punt els coneixements de catala i arab (C2).
Es valoraran amb 0’5 punt la resta de llenglies estrangeres.

- Programari informatic (maxim 1 punts).
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Es valorara fins a un maxim de 1 punt segons el seglient barem:

Programes de text 0,25 punts
Programes de calcul nivell mig 0,25 punts
Programes de calcul nivell expert 0,5 punts
Programes de bases de dades 0,25 punts
Altres programaris especifics per juristes | 0,5 punts
Actic nivell mig 0,5 punts
Actic nivell superior 1 punt

Es valoraran amb 0’5 punts altres programaris informatics vinculats a I'oferta de feina o
a I'administracié electronica entre administracions (Eacat, Eres, Enotum, Copia, Sir. E-
Licita, E-Contractacio, programari vinculats als serveis AOC...).

3. COMPETENCIES REQUERIDES

Competéncies tecniques:

- Coneixement de les eines d’administracid electronica i el cataleg de serveis de I’AOC.
- Elaboracié d’informes i presentacions.

Competéncies basiques:

- Saber exposar de forma oral i escrita fets, i extreure argumentalment conseqiiéncies
juridiques, en atencid al context i al destinatari al que vagin dirigides, d'acord si escau
amb les modalitats propies de cada ambit procedimental.

- Domini de les llengties oficials.

- Desenvolupar destreses i habilitats per a I'eleccié de l'estratégia correcta per a la
defensa dels drets tenint en compte les exigencies dels diferents ambits de la practica
professional.

- Saber desenvolupar habilitats i destreses interpersonals, que facilitin I'exercici de la
professio d'advocat en les seves relacions amb els ciutadans, amb altres professionals i
amb les institucions.

Competéncies transversals:

- Responsabilitat.

- Iniciativa i autonomia.

- Organitzacid i planificacié del treball.
- Comunicacié.

Competéncies professionals:

- Etica de treball i vocacié de servei public.
- Orientacié als resultats i a la millora de procediments.
- Capacitat de treball en equip.
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4. CONDICIONS CONTRACTUALS

Tipus de contracte: contracte de treball indefinit, amb un periode de prova acord a la
categoria professional.

Jornada laboral:

- 38 horesi 30 minuts setmanals.
Retribucié:

- 40.000€ bruts anuals.

Horari:

- De Dilluns a divendres obligatori de 9 a 14h i dilluns de 16 a 18:30h, la resta d’hores en
horari flexible de 7:30 a 19h.

5. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de tres fases, la prova practica eliminatoria, la valoracié de
merits i I'entrevista o prova oral competencial. La puntuacié definitiva sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases.

- Valoracié de meérits i/o comprovacié de requisits: es fara una seleccié en base a la
valoracid curricular de la formacio, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de selecci6. Només es valoraran els merits
degudament acreditats documentalment i que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds. La puntuacié de la valoracié de merits sera el resultat de sumar
la puntuacio de tots els mérits, que s’estableix en un total de 10 punts que sumaran a la nota
final de les persones que superin les proves practiques eliminatories.

- Proves practiques: consistira en respondre per escrit un suposit practic relacionats amb el
lloc de treball (una prova escrita relacionada amb el lloc de treball ) i un qiiestionari tipus
test. Caldra obtenir un minim igual o superior a 5 punts sobre 10 a cada prova per considerar
la fase superada. Si el resultat és inferior a 5 punts, la persona aspirant obtindra una
qualificacio de “no superada” i finalitzara la seva participacid en el procés selectiu.

- Entrevista competencial: aquesta fase consistira en I'avaluacié de les competéncies
definides en I'apartat 4 a través d’una entrevista individualitzada als/les aspirants, sobre les
qualitats i idoneitat en relacié al lloc de treball. L'entrevista també permetra obtenir
I’'ampliacié i/o aclariments necessaris sobre la seva experiéncia professional com introduir
algunes proves orals per valorar les capacitats de les persones aspirants. Aquesta entrevista
sera realitzada per un tribunal de tres persones. L’entrevista es puntuara fins a un maxim de
5 punts. L'empresa es reserva la facultat de fer una segona entrevista o d’incrementar el
nombre d’entrevistes si no es consideren els candidats adients.

6. BORSA DE TREBALL
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Aquelles persones que hagin superat les proves practiques eliminatories passaran a formar
part d'una llista d'espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de personal
de caracter temporal, per a la categoria d’advocada. Aquestes llistes estaran ordenades per
valor de puntuacid, inclosa la valoracié dels merits i tindran un periode de 2 anys. En el
moment que hi hagi la necessitat, s'oferira als aspirants la contractacid per rigords ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seglient: des de PROURSA intentara
contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades. Correspon als
aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i
els nimeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat
o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb
la persona segilient de la llista. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
contractacid podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de
la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contractacié passara
a la darrera posicié de la borsa de treball. En el cas que sorgeixi una vacant que millori les
condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades, se'ls hi
oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacid. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona segilient de la llista. Si durant la contractacié la persona presenta
la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball. Quan la persona
aspirant finalitzi la contractacié mantindra la seva posicié a la borsa de treball per a futures
crides. No s'efectuara la crida si amb la nova contractacio se superessin els periodes maxims
temporals, previstos a la legislacié vigent.

7. PROCEDIMENT

1. Convocatoria publica. - En el portal www.proursa.cat, al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i a través d’una plataforma de contractacié de personal.

2. Termini de presentacié d’instancies o formularis: fins 15 dies habils posteriors a la
publicacié al BOPB.

3. Documentacio a presentar en un Unic .pdf a i amb al seglient ordre:
Presentar instancia i omplir el formulari:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc83W8LIeBjQPfY1BOH3xG2 k6ad6y4NV
SgK-InXHyDrdOOEw/viewform
i. PRESENCIAL: Instancia PROURSA (c/ General Prim 33-35 42 planta).
ii. VIRTUAL: Mitjangant tramit instancia genérica enviar la documentacié a
https://www.seu-e.cat/ca/web/proursa/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/15453611?p auth=0APCk8iS
b. Curriculum Vitae
c. Fotocopia del DNI/NIE.
d. Vida laboral.
e. Certificats acreditatius o oficials.
f. Fotocopies dels titols, certificats o diplomes dels cursos de formacid realitzats.
La documentacié es podra presentar presencialment en els horaris de les oficines de
PROURSA, de dilluns a divendres de 9 a 14 i dilluns de 16 a 18:30h.

4. Cal especificar a lainstancia del procés de seleccié: SELECCIO DE PERSONAL ADVOCADA.
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PROURSA

5. Els llistats, les dates de les diferents proves i els resultats de les diferents fases seran
publicades en la web d’Habitatge Rubi de PROURSA: www.proursa.cat.

6. No es valoraran les sol-licituds que no compleixin amb els requisits establerts, que no
annexin la documentacié sol-licitada o que no compleixin amb el procediment establert.

7. Per consultes o incidéncies es poden adrecar al seglient correu: gerencia@proursa.cat.

Rubi, 31 de gener de 2024

Enric Garcia Romero

Cap del Servei d’Habitatge de I’Ajuntament de Rubi

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-7 https://bop.diba.cat

CVE 202410014389

Data 5-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.proursa.cat/
mailto:gerencia@proursa.cat
http://www.tcpdf.org

		2024-02-02T12:59:04+0000




