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ANUNCI

Anunci de l’Ajuntament de Pallejà de publicació íntegra de l’acord adoptat en la 
sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament del dia 25 de gener de 2024.

«Fets

1. El Ple de l’Ajuntament, per acord adoptat en sessió extraordinària de data 12 de 
juliol  de 2023, va determinar el  règim de dedicació,  retribucions,  indemnitzacions i 
assistències dels membres de la Corporació. 

2. Posteriorment el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària del dia 27 de juliol de 2023, 
va modificar  l’acord cinquè de la moció per la fixació de dedicacions,  retribucions, 
indemnitzacions i assistències dels membres de la Corporació adoptat en la sessió 
plenària de l’Ajuntament de Pallejà celebrada el dia 12 de juliol de 2023, establint les 
percepcions  d’assistències  per  la  concurrència  efectiva  a  les  sessions  del  Ple  de 
l’Ajuntament, les comissions informatives i les Juntes de Govern Local respecte als 
membres de la Corporació que no tinguin dedicació parcial o exclusiva.

3. El Sr. Alberto Segura Fuentes va prendre possessió del càrrec de regidor d’aquesta 
Corporació davant el ple municipal en sessió extraordinària del dia 17 de juny de 2023, 
quedant inclòs en el règim de percepció d’assistències establert en l’apartat cinquè de 
la moció per la fixació de dedicacions, retribucions, indemnitzacions i assistències dels 
membres de la Corporació adoptat en la sessió plenària de l’Ajuntament de Pallejà 
celebrada el dia 12 de juliol de 2023, modificat en sessió ordinària del dia 27 de juliol 
de 2023.

4. Atès que el Sr. Alberto Segura Fuentes, des de l’1 de gener de 2024, exerceix en 
règim de dedicació exclusiva (40 hores setmanals) el càrrec de regidor d’Educació i 
Infància, Comunicació, Sostenibilitat i Medi Ambient i Barri de La Magina i, per tant, té 
dret a una retribució, es fa necessari modificar l’acord primer de la moció per la fixació 
de  dedicacions,  retribucions,  indemnitzacions  i  assistències  dels  membres  de  la 
Corporació adoptat en la sessió plenària de l’Ajuntament de Pallejà celebrada el dia 12 
de juliol de 2023, incorporant la retribució pel càrrec esmentat.

Fonaments de dret

 De conformitat  amb el  que disposen l’article  75 de la  Llei  7/1985,  de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local (en endavant LRBRL); articles 162.1.b) i 
166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei  Municipal  i  de  Règim  Local  de  Catalunya;  i  article  13  del  Reial  Decret 
2568/1986,  de 28 de novembre,  pel  qual  s’aprova el  Reglament  d’organització, 
funcionament  i  règim jurídic  dels  ens  locals,  els  membres  de  les  Corporacions 
Locals tenen dret a percebre retribucions per l’exercici del seu càrrec, a percebre 
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indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació i a 
percebre  assistències  per  la  concurrència  efectiva  a  les  sessions  dels  òrgans 
col·legiats dels quals formen part, inclosos els organismes autònoms.

 Per la seva banda, d’acord amb els  Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats 
per al 2024, respecte el règim retributiu dels membres de les corporacions locals, 
s’estableix  el  límit  màxim  total  que  poden  percebre  els  membres  de  les 
Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els 
triennis a què, si s'escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin 
en situació de serveis  especials,  atenent a la  seva població,  els municipis  amb 
població d’entre 10.001 i 20.000 habitants, serà de 58.080,05 euros.

 L’article  75 ter.1 LRBRL marca el  límit  en el  nombre de càrrecs públics  de les 
entitats  locals  amb  dedicació  exclusiva,  establint  en  el  seu  apartat  e)  que  els 
Ajuntaments de municipis amb població compresa entre 10.001 i 15.000 habitants, 
els membres que podran prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva 
no sobrepassarà de 5.

En atenció als antecedents exposats i de conformitat amb la normativa més amunt 
esmentada, el Ple de l’Ajuntament adopta els següents 

ACORDS

Primer.- MODIFICAR l’acord del Ple de l’Ajuntament adoptat en sessió extraordinària 
de  data  12  de  juliol  de  2023,  relatiu  a  la  determinació  dels  règims de  dedicació, 
retribucions,  indemnitzacions  i  assistències  dels  membres  de  la  Corporació,  en 
particular l’apartat primer, resultant de la següent manera i en els següents termes:

Primer.- Determinar que s’exercirà en règim de DEDICACIÓ EXCLUSIVA (40 
hores setmanals) i, per tant, amb dret a la retribució que s’indica, els càrrecs 
següents:

Alcaldessa – Presidenta

La retribució anual bruta, que es farà efectiva en 14 mensualitats, es fixa en 
49.000,00 euros.

Els  efectes  econòmics  seran  des  del  17  de  juny  de  2023  i  les  variacions 
anuals, en més o en menys, s’aplicaran d’acord i amb analogia amb el que es 
fixi per al personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament.

Regidora de Cultura i Ràdio, Espais Lúdics i Parcs
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La retribució anual bruta, que es farà efectiva en 14 mensualitats, es fixa en 
36.000,00 euros.

Els  efectes  econòmics  seran  a  partir  del  24  de  juny  de  2023  inclòs  i  les 
variacions anuals, en més o en menys, s’aplicaran d’acord i amb analogia amb 
el que es fixi per al personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament.

La Resolució de delegació en els regidors es va dictar el dia 23 de juny, però 
en el seu apartat sisè diu que les delegacions seran efectives a partir del dia 
següent a la data de la resolució, per tant els efectes retributius són des del dia 
24 no 23.

Regidora de Serveis Socials, Joventut, Igualtat i Consum

La retribució anual bruta, que es farà efectiva en 14 mensualitats, es fixa en 
36.000,00 euros.

Els  efectes  econòmics  seran  a  partir  del  24  de  juny  de  2023  inclòs  i  les 
variacions anuals, en més o en menys, s’aplicaran d’acord i amb analogia amb 
el que es fixi per al personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament.

Regidor  d’Educació  i  Infància,  Comunicació,  Sostenibilitat  i  Medi  Ambient  i 
Barri de La Magina

La retribució anual bruta, que es farà efectiva en 14 mensualitats, es fixa en 
36.000,00 euros.

Els  efectes  econòmics  seran  a  partir  del  1  de  gener  de  2024  inclòs  i  les 
variacions anuals, en més o en menys, s’aplicaran d’acord i amb analogia amb 
el que es fixi per al personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament.

Segon.-  DECLARAR  que,  en  els  aspectes  no  modificats  per  l’acord  anterior, 
mantenen la seva vigència les determinacions contingudes en els acords adoptats pel 
Ple de l’Ajuntament en les sessions de  12 de juliol de 2023, i 27 de juliol de 2023, 
relatius  a  la  determinació  dels  règims de dedicació,  retribucions,  indemnitzacions  i 
assistències dels membres de la Corporació.

Tercer.-  ORDENAR a  l’Àrea  d’Administració  General  i  a  l’Àrea  d’Intervenció  i 
Tresoreria d’aquest Ajuntament que portin a terme els tràmits que siguin necessaris 
per a l’execució dels presents acords. 

Quart.- PUBLICAR aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
en el Tauler d’edictes i en el Portal de Transparència de la Corporació, als efectes 
legals escaients.
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Cinquè.- NOTIFICAR els presents acords a la persona interessada.

Sisè.- Incorporar aquests acords a l’expedient del Cartipàs Municipal 2023-2027.»

El que es fa públic per a general coneixement, d’acord amb el que determina l’article 
75.5  de la  Llei  7/1985,  de 2  d’abril,  reguladora  de les  bases del  regim local  i  en 
compliment del punt quart de l’acord transcrit.

L’alcaldessa,
(Signatura electrònica)
Ascensión Ratia Checa 

Pallejà, (data de signatura electrònica)
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