A AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES
ANUNCI
En data 26 de gener de 2024 es va aprovar per Decret d'Alcaldia el seglent:
Segon.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa
de treball Tecnics/ques Superiors en Dret, per tal de cobrir les necessitats de

nomenaments interins i/o contractacions temporals, d'acord amb les
necessitats de la Corporacio.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR EN DRET

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’'una borsa de treball per
tal de cobrir les necessitats urgents de nomenaments interins i/o
contractacions laborals temporals de Técnic/a Superior en Dret d’acord amb
les necessitats de la Corporacid.

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacio : Técnic/a Superior Advocat/ada.

Escala: Administraci6 Especial, subescala Técnica, categoria Teécnic/a
Superior.

Grup: A, subgrup Al1. Complement destinacié 22

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les
retribucions vigents a I'Ajuntament.

Funcions del lloc de treball:

1. Donar suport técnic en mateéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié
com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes pubics,
aixi com els usuaris).

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica
que pugui afectar la gestié de I'activitat de la Corporacio.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives de contractes,
decrets, propostes de resolucidé i d’acord, convenis i concerts, contractes i
convenis civils, laborals i administratius, bases per a subvencions,
ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacié juridica que sigui
necessaria.

4. Defensar com advocat i representant de I’Ajuntament davant dels tribunals
civils, laborals i contenciosos-administratius els interessos municipals.

5. Portar a terme assessorament i tasques executives i de gestié d’acord amb
la legislacio sobre proteccié de dades.

Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedés - 938 920 358 - www.vilafranca.cat

Pag. 113 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410012399

Data 5-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i

R AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

6. Altres funcions que per disposicié de la Regidoria o I'Alcaldia o normatives
vigents, li siguin atribuides.

2. Requisits de participacié

Les persones que vulguin aspirar al lloc de treball hauran de reunir, amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, els
requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de
la Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els i les conjuges de les persones
amb nacionalitat espanyola i de les persones nacionals d’altres Estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i
siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
gue desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per accedir
a l'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la matéria.

f) Estar en possessio del Grau universitari en Dret o titulacié académicament
equivalent. Els aspirants han d’estar en possessid d’algun dels titols
reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en la materia, que estiguin homologats a I’'equivaléncia dels estudis
requerits, d’acord amb el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).
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g) Estar en possessid del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent. En el cas de que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el
procés de selecci6 ha de contenir una prova o exercici de nivell de
coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la
convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants. Resten exempts
de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacié de la
sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana,
presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori a través de copia del certificat expedeix per qualsevol institut
d'educacidé secundaria public en la forma que determina la Direccid6 General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’una prova en queé es comprovara que posseeixen
un nivell adient de comprensid i expressioé oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta
prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol,
pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents
que s‘indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’'Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés en el procés selectiu.

i) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanca Fiscal nim. 8. Taxa expedicid6 de documents administratius
(epigraf 8. Taxa per drets d’examen). Sent causa d’exclusid el fet de no
satisfer els drets d’examen.
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Les persones aspirants han de reunir aquests requisits abans de la data del
darrer dia per a la presentacié de sol:licituds i hauran de mantenir-los durant
la durada del procés selectiu, sens perjudici de la seva possible acreditacié
un cop finalitzat el procediment selectiu.

3a.- Presentaciod de sol:licituds

3.1 Per a participar a la convocatoria, les persones aspirants hauran de
d’adjuntar els requisits determinats en |'apartat corresponent en aquestes
bases a través del document especific “Presentacié de meérits per a procés
selectiu”, (que es troba a la pagina web de I’Ajuntament municipal: apartat
Seu electronica/ Tramits i gestions/Cataleg de tramits/Buscar: Presentacio de
merits per a procés selectiu) i que requereix adjuntar la documentacio
acreditativa especifica dels requisits:

a) Titulacié académica: Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part del Ministeri d’'Educacié, Politica Social i Esports
i que se’n presenti la corresponent traduccioé jurada.

b) DNI

c) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacio
seguent:
- Dades personals i de contacte.
- La formaci6 académica reglada.
- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari.
- L’experiencia laboral, amb indicacid dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.
- Els coneixements i certificats linguistics.

d) Documentacio acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell C1 de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior,
d’acord amb 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511),
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril
(DOGC 5610).

En cas de no presentar-se |'acreditaci6 documental corresponent, caldra
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

e) Justificant (copia del document d'ingrés via bancaria) d’haver satisfet els
drets d’examen, d’acord amb els imports i requisits que consten a
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I'Ordenanca fiscal corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode
de presentacid de sol-licituds.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de
presentacid d'instancies mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i
les bases s'exposaran a la web municipal (www.vilafranca.org).

3.2 Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar dins
del termini improrrogable de quinze dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

3.3 Els documents requerits tant per participar a la convocatoria es poden
presentar a través de la seu electronica de la web municipal, tal com s’ha
indicat a l'apartat anterior, al registre de I'’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes per |'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu.

43.- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacido de sol:licituds, I'd0rgan competent
aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional de persones admeses i
excloses. La resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara a
la pagina web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per
presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les
persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls
imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del
termini anterior, la presidéencia de la corporacid, o autoritat delegada, fara
publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses
i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web I'’Ajuntament. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament
indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els
noms de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccié.

4.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les
proves restants es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions
i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.7 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del
seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest
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document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant del procediment
selectiu.

5a.- Organ de selecci6
L'0rgan de seleccié estara format per:

Presidéncia: L'Adjunt a la Direccié dels Serveis Juridics de I'Ajuntament de
Vilafranca del Penedés o persona en qui delegui.

Secretari:

El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui, amb veu i vot.
Vocals:

e Un empleat/ada public/a amb habilitacid professional adient a proposta de
I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un/a Tecnic/a dels Serveis Juridics d’igual o superior categoria.

e La Cap del servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés, o persona en qui delegui.

La pertinenca del mateix al Tribunal de Seleccié sera sempre a titol individual,
sense exercir, per tant, cap mena de representacid. La designacio definitiva
dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié que aprovi el llistat
definitiu d’admissid al procés selectiu i es publicara als mateixos mitjans,
anomenant-se uns membres titulars del Tribunal junt amb els respectius
suplents.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense |'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titulars
0 suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves. L'‘0rgan competent en
matéria de politica linglistica nomenara una persona per tal que assessori el
tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

L'abstencié i recusacid dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim
Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP). No podran formar part del
tribunal el personal d’eleccié o designacié politica, els funcionaris interins ni
el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui actuar en representacié o per compte de ningu.
El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié- Una persona que
n‘exercira la presidencia i que disposara de les facultats previstes a la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

62.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccidé sera el d'oposicid i constara de diverses proves
d’acreditacié de les capacitats de les persones aspirants:
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L'0rgan de seleccio es reserva el dret de modificar I'ordre de realitzaci6 de les
proves en cas de necessitat i d'acord amb el seu criteri.

- Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en |'acreditacidé de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C1. Queden exemptes les persones aspirants que
acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell de C1 de llengua
catalana o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent expedit
per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de
titol equivalent. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés
selectiu.

- Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié6 de coneixements de llengua
castellana tant en l'expressié oral com en l'escrita. Aquesta prova sera
obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
i contindra exercicis de comprensid lectora, de comprensié oral i d’expressio
oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret
862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener,
o la certificacidé academica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o
estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

- Prova de caracter teoric

Els/les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un examen amb qlestions
relacionades amb el temari del procés selectiu annex. Poden ser preguntes
tipus test, preguntes breus o una combinacié de preguntes tipus test o breu.
La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 12 punts i sera necessari
obtenir un minim de 6 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés
selectiu.

- Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en resoldre algun/s cas/os o suposit/s de fet
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base
primera, a fi i efecte d’avaluar la competéncia tecnica de la persona

Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedés - 938 920 358 - www.vilafranca.cat

Pag. 7-13 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410012399

Data 5-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i

R AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

candidata, o bé en elaborar un informe sobre algun cas concret plantejat
relacionat amb diferents parts del temari.

La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 12 punts i sera necessari
obtenir un minim de 6 punts per a superar aquesta prova i prosseguir el
procés selectiu. En aquest exercici es valorara la correccié del raonament, la
solucié proposada i la capacitat de redaccié del/de la aspirant. Totes dues
proves es realitzaran en la mateixa data de manera consecutiva.

- Entrevista personal

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants que
hagin superat les proves i continuin en el procés. A la mateixa es valoraran
els seguents aspectes:

- Comprovacié del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments
curriculum vitae.

- Competencia professional i coneixements tecnics. Mitjancant I'exposicié oral
i defensa de les questions que plantegin els membres de I’'0rgan de seleccid.
- Valors professionals.

Aquesta prova podra ser puntuada amb un maxim de 2 punts i no sera
eliminatoria.

7a.- Finalitzacio del procés

La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les
qualificacions obtingudes. L'0rgan de seleccié fara publica a la pagina web
municipal de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacié. Aquesta llista formara la borsa de treball que es mantindra vigent
durant tres anys.

Les persones seran cridades per cobrir les vacants que es puguin produir en
qualsevol de les modalitats de homenaments interins previstes en I'article 10
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o contractacié laboral
temporal en qualsevol de les modalitats de contractacio previstes en |'article
15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

L'ordre d’aquesta crida anira en funcié de:

- La puntuacié obtinguda en el procés de seleccié en primera instancia
- Les necessitats del lloc a cobrir

- El perfil del personal seleccionat.

S’ establira un periode de prova o de nomenament com a funcionari/a en

practiques, de conformitat amb la normativa reguladora sobre aquest aspecte
del mateix a les necessitats de la Corporacio.
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Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un
nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacio
0 homenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva,
0 un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisits legals.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada
a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en l'ordre establert en la
borsa de treball en el cas que renuncii a la proposta de contractacié o
nomenament. En aquest cas, |'aspirant veura modificat I'ordre inicial que
tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la
bossa de treball establert a efectes de prelacid. Per tant, el rebuig a una oferta
de treball en la que es proposi una contractaci6 o nomenament no suposara
I'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el seu pas a la darrera
posicio en l'ordre establert en la borsa, tret que concorri una de les seglents
circumstancies:

- Situacié de part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti |'assisténcia al
treball. La manca d’algun requisit determinat a I'apartat 3 de les presents
Bases en el moment de procedir al nomenament o contractacié efectiu també
comportara la perdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la
borsa.

S’excloura de la borsa el candidat que hagi renunciat a tres oferiments de
contractacié o nomenament.

Finalitzat un nomenament o contractacid, el candidat mantindra el seu lloc a
la llista fins que sigui requerit de nou. La crida dels integrants de la borsa de
treball per proposar-los la contractacid6 o nomenament interi es realitzara
mitjancant I'enviament d’un nou correu electronic a I'adreca de correu que
I'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i/o
mitjancant una trucada telefonica al nimero indicat a la sol:licitud.

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte
amb el departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés dins del dia habil seglient, es cridara a la persona segient de la llista
de la borsa de treball.
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Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de l'adreca de correu electronic o del numero de teléfon de
contacte que consti al departament de Recursos Humans, mitjangant avisos
de modificacié de les dades personals, que, si s’escau, s’hauran de realitzar
per escrit.

La borsa tindra una vigencia de tres anys o fins que es constitueixi una nova
borsa de treball per a la mateixa categoria. El termini de vigéncia podra ser
prorrogat per Acord exprés de I'0rgan competent abans de la seva finalitzacid.

9. Incompatibilitats.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal
al servei de les entitats locals, els/les aspirants, dins del termini indicat a la
base anterior hauran de fer una declaracioé sobre les seves activitats publiques
o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de
compatibilitat.

10. Incidencies

L'0rgan de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es puguin
presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre i normal
desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per
I’Alcaldia/Presidéncia de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit del Tribunal de
Seleccid, si aquests ultims no decideixen directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant
I’Alcaldia-Presidéencia de la corporacié o organ delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX. Temari procés selectiu:

1. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés

2. El municipi: concepte i elements. Legislacidé basica i autonomica. La
poblaci6 municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

3. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple
i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i
altres organs. Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

4. Les competeéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat
financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les
competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Els serveis minims.

5. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria,
desenvolupament i adopcid d’acords. Les Actes. El registre de documents.

6. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3
d’agost. Text refés de la Llei d’urbanisme.

7. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio
del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i
altres sistemes de racionalitzacio.

8. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. El régim de
provisié de llocs de treball: sistemes de provisié. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.

9. La relacid estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referencia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de
Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacié i representacio. El dret
de vaga. La negociacio col-lectiva.

10.- La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacio.
Representacio i defensa.

11.- El procediment ordinari a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.- El procediment abreujat i els procediments especials a la jurisdiccid
contenciosa administrativa. Mesures cautelars.

13.- La sentencia: contingut i efectes. Execucié de les senténcies. Els efectes
economics de la senténcia: costes i taxes judicials.

14.- Recursos contra sentencies. Recursos contra providéncies i autos.

15. El patrimoni de les entitats locals: Béns i drets de les entitats locals.
Classes. Béns de domini public. Bens patrimonial. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

16. Subvencions publiques: classes, regim juridic, obligacions, procediments
de concessio.
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17. Serveis publics municipals. Régim juridic, formes directes i indirectes de
prestacio.

18. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques:
caracteristiques. Els pressupoOsits de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

19. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de
la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en materia
sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a
la potestat sancionadora local.

20. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La
planificacid i avaluacié normativa. La participacié dels ciutadans. La memoria
d'analisi d'impacte normatiu.

21. La solucié extrajudicial de conflictes en I'ambit de I'Administracié local.
22. Jurisdiccidé i competéncia dels tribunals de I'ordre social.

23. Particularitats procedimentals derivades de la personalitat juridica publica
d'una de les parts en el procediment.

24. Conciliacié i reclamacié administrativa previa.

25. L'execucié de les senténcies. Especial referéncia a I'execuciéo de les
sentencies davant les entitats publiques.

26. Ambit, drgans i competéncies de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
27. Les parts en el procés contencids. Legitimacid, representacié i defensa.
Objecte del recurs.

28. Procediments abreujat i ordinari en el procés contenciés administratiu.
29. Execucié de senténcies en el procediment contencids administratiu.

30. Les persones davant l'activitat de I'administracid: drets i obligacions.
L'interessat: concepte, capacitat d’obra i representacid. La identificacié dels
interessats i els seus drets en el procediment.

31. La transparencia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte,
principis, objecte, Portal de Transparencia i control.

32. El dret d'accés a la informacié publica. La protecciéo de les dades de
caracter personal.

33. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de ['acte
administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivacio.

34. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacid infructuosa. La publicacid.

35. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovacio per una altra Administracié. La demora i retroactivitat
de I'eficacia.

36. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucid forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis
d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet

37. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.
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38. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu.

39. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

40. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

41. La instruccié del Procediment. Les seves fases: disposicions generals,
al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La intervencio
dels interessats.

42. L'Ordenacid i tramitacidé del Procediment. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu.

43. Terminacié del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la
situacio inicial. La terminacié convencional.

44, L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la
renlncia. La caducitat.

45. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. La
revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o, de fet. L'accid de
nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

46. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius.
47. L'expropiacio6 forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Referéncia a les
singularitats procedimentals.

48. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacié publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la LCSP. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Vilafranca del Penedés, 26 de gener de 2024.

Francisco Romero Gamarra
Alcalde de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés.
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