Consorcide la
Vall del Ges, Oris i
Bisaura

ANUNCI

Per resolucié de la Presidéncia del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura de data 25
de gener de 2024 s’ha aprovat les bases reguladores i la convocatoria mitjan¢ant concurs-
oposicid per a proveir un lloc de treball de Técnic/a AODL (agent d’ocupacio i
desenvolupament local) de desenvolupament sostenible i transicié energética a la Vall del
Ges, Oris i Bisaura, en regim de personal laboral temporal a jornada completa.

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 15 dies naturals (15) comptats des de
'endema de la publicacié de les bases i de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORA DEL PROCES DE
SELECCIO PER LA CONTRACTACIO D’UN/A AODL DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE | TRANSICIO ENERGETICA A LA VALL DEL GES, ORIS | BISAURA, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, I
PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/QUES D’AGENTS
D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) PER AL PROJECTE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE | TRANSICICIO ENERGETICA AL CONSORCI DE
LA VALL DEL GES, ORIS | BISAURA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la regulacié del procediment de seleccid per a la
contractacié d’'un/a AODL de desenvolupament sostenible i transicié energética a la Vall
del Ges, Oris i Bisaura, en régim de personal laboral temporal, pel sistema de concurs
oposicio lliure, i la creacié d’'una borsa de treball de técnics/ques d’agents d’ocupacio i
desenvolupament local (AODL) per al projecte de desenvolupament sostenible i transicid
energetica de la Vall del Ges, Oris i Bisaura.

SEGONA.- CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les seguents:

e Denominacié del lloc de treball: Teécnicl/a AODL (agent d'ocupacio i
desenvolupament local) de desenvolupament sostenible i transicié energética a la
Vall del Ges, Oris i Bisaura

Régim: laboral

Tipus de contracte: temporal

Grup: A2

Modalitat de seleccié: concurs-oposicid

Jornada laboral: de dilluns a divendres (37,5 hores setmanals) tot i que pot variar
en funcio de les necessitats del servei, i amb els descansos previstos per la llei, que
no coincidiran necessariament amb el cap de setmana i/o festius.

Tasques que integren el programa:
- Implementar el pla de treball de desenvolupament sostenible i transicié energética a
la Vall del Ges, Oris i Bisaura
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- Facilitar i promoure la nova cultura energética entre tots els sectors de la poblacio. -

Difondre una nova cultura de la gestid de recursos més eficient, menys costosa
econdmicament, i més beneficiosa ambiental i socialment i que generi ocupacié

- Suport i assessorament en la transicio energética domestica

- Assessorament per a la transicid energética de les empreses del territori

- Disseny i execucié d’accions per promoure comunitats energétiques locals

- Identificacio del potencial renovable dels poligons del territori

- Impuls de campanyes de divulgacio i programes pedagogics a centres educatius

sobre transicio energeética

- Disseny i execucio d’accions per promoure la mobilitat eléctrica a la Vall del Ges,

Oris i Bisaura

- Implementar accions d'orientacié i formacié laboral en I'ambit de la transicid

energeética

- Disseny i execucié d’accions per fomentar I's i la produccié de biomassa com a

font d’energia renovable produida amb recursos locals.

- Afavorir mecanismes de cooperacio del sector public i del sector privat.
- Realitzar el seguiment de la gestio pressupostaria dels projectes i actuacions
- Elaborar memories i informes relacionats amb els continguts del lloc de treball, i

molt especialment, els necessaris per a la sol-licitud i justificacié de subvencions.

- Portar a terme totes aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin

atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir abans de finalitzar el termini
de presentacio de sol-licituds, els requisits seguents:

a)

Ser ciutada/na espanyol/a, o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. Aixi també podran ser
admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, els/les quals hauran de presentar el permis de residéncia i treball d’acord
amb la normativa vigent.

Tenir 18 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat del servei, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
administracio publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitats continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

Estar en possessio del nivell de suficiencia de catala (nivell C1). A efectes d’exempcid
per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
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personal i de provisid6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

g) Titulacié: Estar en possessié d’'una titulacié universitaria: diplomatura, grau o titulacid
equivalent preferiblement en les especialitats de ciéncies ambientals, biologia,
enginyeria o altres titulacions relacionades amb el lloc de treball. En tots els casos que
es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per
'érgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
'estranger hauran d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacid i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

h) Disposar de cotxe propi 0 a disposicid de I'aspirant i permis de conduir, ja que haura
d’efectuar desplacaments.

i) Estar inscrit/a en el Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacié o
per a millora d’ocupacio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacioé de la contractacio, a excepcié del certificat de catala, el
qual caldra acreditar-lo abans de la realitzacio de la prova corresponent.

Si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié caldra presentar-les al Consorci de la
Vall del Ges, Oris i Bisaura en el termini de 15 dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacid6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. La
presentacié de sol-licituds fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

La presentacido de les sol‘licituds es fara mitjangant instancia genérica del Consorci
juntament amb el model de sol‘licitud que figura com annex 2. La presentacié de les
sollicituds es podra fer mitjangant instancia genérica a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/gesbisaura/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu
electronic  adjuntant la sol'licitud amb el segell de correus a [l'adrecga
consorci@gesbisaura.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la seva presentacio dins
del termini de presentacié d’instancies. Transcorreguts 5 dies de la data de finalitzacié del
termini atorgat per a la presentacio de la documentacié sense que s’hagi rebut, aquesta
documentacié no sera admesa en cap cas.

Juntament amb la instancia genérica i el model de sol-licitud que figura com a annex 2 en

les present bases, caldra presentar la segient documentacio:
- Fotocopia DNI
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- Curriculum vitae de 'aspirant per valorar la fase de concurs
- Copia de la titulaci6 académica requerida i dels certificats que avalin tots
aquells merits que s’al-leguin en el curriculum vitae:

o L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de 'administracio que indiqui els de serveis prestats, la categoria,
les funcions i el periode de temps. L’antiguitat i serveis prestats al Consorci
de la Vall del Ges, Oris i Bisaura no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran en base a les dades que constin en els expedients
personals dels aspirants que consten a I'area de Recursos Humans.

o L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball, un certificat de I'empresa en qué es facin constar les funcions
realitzades, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

o La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre oficial u homologat corresponent, en qué
constara la denominacio del centre emissor, i el nombre d’hores.

- Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent, caldra realitzar
I'exercici de coneixements de la llengua catalana

- Fotocopia del permis de conduir

- Copia del certificat d’estar inscrit/a en el Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacié o per a millora d’'ocupacio.

L’experiéncia laboral, la formacio o els altres meérits que s’al-leguin en el procés perd que
no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Des del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura es podra demanar a la persona
seleccionada la documentacié original en finalitzar el procés. En cas que la documentacié
presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants caldra que manifestin a la sol-licitud
que son certes les dades que indiquen a la sol'licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio al
Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura qualsevol canvi de les mateixes.

El Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura és responsable del tractament de les dades i
documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que
les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de
proteccio de dades, en base al tractament seglient:
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- Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referencia.

- Legitimacié: consentiment de la persona interessada

- Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacié
legal.

- Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura, a 'adre¢a C/ Enric
Prat de la Riba, 17 de Torelld, o contactant amb consorci@gesbisaura.cat

CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia dictara resolucié en un
termini maxim de 10 dies naturals aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En
aquesta resolucié que es publicara en el tauler d’edictes del Consorci i a la de la seu
electronica: https://www.seu-e.cat/ca/web/gesbisaura/govern-obert-i-transparencia
s’assenyalara un termini de 5 dies naturals per a 'esmena. En la mateixa resolucio es fara
constar el dia, I'hora i el lloc en qué s’han de realitzar totes les proves. Igualment en el
mateix acord es fara constar la designacié nominal de les persones que formaran part de
'organ de seleccio. Si no hi ha esmenes es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos sense nova publicacié dels mateixos.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 5 dies naturals des de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara composat per 3 membres i els seus corresponents suplents,
amb la seglient composicio:

- una que exercira la presidéncia

- dues persones que actuaran com vocals

Les funcions de secretaria de I'0rgan de seleccid correspondran a la secretaria del
Consorci, que actuara amb veu perod sense vot.

Els membres del tribunal hauran de ser com a minim de la mateixa categoria que la del lloc
de treball a cobrir.

La composicié nominal del tribunal es publicara en el tauler d’anuncis, conjuntament amb la
resolucié d’admesos i exclosos.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Les persones aspirants poden recusar-les
quan concorri qualsevol de les circumstancies de l'article 24 de la mateixa llei.
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El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves que en I'exercici de la seva especialitat tecnica col-laboraran
amb el Tribunal.

Les decisions del Tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents. Caldra

la preséncia d’'un minim de la meitat més un dels membres perqué el Tribunal quedi
constituit. En cas d’empat el vot de qualitat de la presidéncia decidira.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio dels aspirants constara de les fases seglients:
a) Oposicio
b) Concurs
a) Fase d’oposicid: (20 punts)

Els exercicis de la fase d’oposicid, tots ells obligatoris seran els seglents:

Primer exercici: Prova de llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d’'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linglistica o equivalent. Aquesta prova, de caracter obligatori i
eliminatori, es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o
superior. Aquesta acreditacié es fara mitjangant la presentacio del certificat del nivell
requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d’'un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal disposara de 'assessorament de personal técnic
especialitzat en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Prova de coneixements especifics (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. El segon exercici consistira en desenvolupar, per
escrit, durant un periode maxim de dues hores, dos suposits practics, a escollir entre
tres exercicis proposats pel tribunal, relacionats amb el programa de temes de I'annex
1 d’aquestes bases.

Per a la valoracié d’aquest exercici es tindra en compte a més dels coneixements

demostrats, la comprensio, la correcci6 en les respostes, la profunditat en el
coneixement de la mateéria, la claredat, la capacitat d’analisi i la ortografia.
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La puntuacio d’aquesta prova sera de 10 punts. Els/les aspirants que no aconsegueixin
un minim de 5 punts quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Tercer exercici: Prova competencial (10 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori. Es convocara a les persones aspirants que hagin
superat la prova anterior a una prova competencial per tal de valorar les qualitats i
idoneitat de les persones aspirants en relaci6 amb el lloc de treball per avaluar-ne el
grau d’adequacié al perfil de les competencies professionals: disposicio a
'aprenentatge, treball en equip, organitzacio, planificacid i gesti6 de projectes,
iniciativa, comunicacié assertiva, resolutiu/va, adaptabilitat, competéncia digital,
orientacio a les persones).

La puntuacié maxima sera de 10 punts.

b) Fase de concurs de merits: (10 punts)

Als aspirants que superin I'oposicié se’ls valorara, fins a un maxim de 10 punts, en la
fase de concurs els mérits que al-leguin:

b.1) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 6 punts, i el resultat
sera la suma dels punts obtinguts en els seglents subapartats, tenint en compte els
limits establerts en cada subapartat:

- En categories i funcions analogues a la plaga convocada, en altres
Administracions publiques: 0,06 punts per mes complet treballat fins a un maxim de
4 punts

- En categories i funcions analogues a la plaga convocada, a 'empresa privada com
a treballador assalariat per compte alie€, empreses publiques, o altres entitats del
sector public: 0,06 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 2 punts.

b.2) Formacio: es valorara fins a un maxim de 4 punts i el resultat sera la suma dels
punts obtinguts en els seguents subapartats, tenint en compte els limits establerts
en cada subapartat:

- Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dona
acceés a participar en el procés) segons el barem seguent:

- Doctorats i MASErS ........uviiiiiiiiiiiiiieeeeeeer e 1 punt.
SPOSIgraus. ... 0,75 punts.
- Grau, llicenciatura o titols equivalents .............c.cccoccciiiiiis 0,60 punts.
- Diplomatures, o titols equivalents .............c.occcoivieiiiiiciennn. 0,50 punts.
- CFGS, CFGM o equivalent ...........ccooociieeieiiiiiiiee e 0,40 punts.

- Cursos de formacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions
a desenvolupar, segons el barem seguent:

- Per cursos de durada fins a 9 hores........................ 0,1 punts per curs.
- Per cursos de durada de 10 hores a 19 hores........ 0,2 punts per curs.
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- Per cursos de durada de 20 hores a 39 hores......... 0,3 punts per curs.
- Per cursos de durada de 40 hores a 75 hores......... 0,4 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 75 hores............... 0,5 punts per curs.

VUITENA.- QUAI'_IFICACIC'), RELACI() D’APROVATS, PROPOSTA DE
CONTRATACCIO | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicio i I'obtinguda en
la fase de concurs.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal fara publica la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacié en el tauler d’edictes i a la seu electronica del Consorci i
proposara a la Presidéncia la contractacid de la persona que hagi obtingut la major
puntuacio global, amb la suma de les puntuacions de la fase d’oposici6 i de concurs i la
constitucié de la borsa de treball de Técnic/a AODL (agent d’ocupacié i desenvolupament
local) de desenvolupament sostenible i transicid energética a la Vall del Ges, Oris i
Bisaura.

La contractacié es dura a terme segons alldo previst a la base primera d’aquesta
convocatoria.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de [laspirant amb millor puntuaci6 en I'exercici segon: Prova de
coneixements especifics.

L’ordre de preferéncia per a la contractacié vindra determinat per I'ordre de puntuacié final.
Els/Les aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 15 punts sobre 30
passaran a formar part d’'una borsa de personal laboral temporal i podran ser contractats
pel projecte de AODL de desenvolupament sostenible i transicidé energética a la Vall del
Ges, Oris i Bisaura. Aquesta borsa tindra una durada de 2 anys, en compliment del que
disposa el Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

En cas de que cap de les persones aspirants no superés el procés selectiu, el Tribunal de
seleccid declarara deserta la convocatoria.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de 2 mesos, per tal de garantir la idoneitat de/la candidat/a
al lloc de treball. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de
serveis efectius.

Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi hagi denuncia per cap de les dues
parts s’entendra superat el periode de prova sense resolucié expressa. Si no s’assoleix el
nivell suficient en el lloc de treball sera declarat no apte per resolucié de la Presidéncia
sense cap altra justificacio. El periode de prova constitueix I'tltima fase del procés selectiu.
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DESENA.- INCIDENCIES | RECURSOS

L’'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld que no preveuen aquestes
bases. Tambeé resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

Contra els actes de I'drgan de seleccid podra interposar-se recurs d’algada davant la
Presidéencia del Consorci en el termini d’'un mes i amb els efectes previstos en els articles
121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per la Presidéncia si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de
la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicié davant la presidéncia del Consorci, en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la data de la publicacié o notificacio, o
alternativament, mitjangant recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1998 de 13 de juliol reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases sera d’aplicacido el Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic de la llei de la Funci6é Publica de '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002 de
11 de juny sobre I'Acreditacié del Coneixement del Catala i de 'Aranés en els processos de
seleccid de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; la Llei 7/1985 de 2 d’abril, de les Bases del Regim Local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de Regim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995 de 24 de marg pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Tanmateix les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex 1
TEMARI:
Llista de temes relacionats amb I'exercici segon:

1. El desenvolupament local. Concepte i definicio.

2. El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local: marc competencial i formes
d’actuacio.

3. La planificacio i gestio de projectes de desenvolupament local.

4. Els recursos supralocals per a la promocié econdmica.

5. El paper de la concertacid, la cooperacid i el partenariat en el desenvolupament
economic local.

6. Avaluacio de les politiques publiques. Control de les politiques publiques. Control
estratégic i control de gesti6. Indicadors de gestio dels serveis publics.

7. Analisi de la realitat socioecondmica local: aspectes productius i de localitzacio

8. Transicio energética

9. Energies renovables

10. Comunitats energétiques

11. Mobilitat eléctrica

12. Fotovoltaica

13. Gestio forestal sostenible i biomassa

14. El paper de 'administracio local en la transicié energetica

15. Ordenances fiscals pel foment de les energies renovables al sector domeéstic

16. L’'autoconsum compartit a les industries

17.L’Ageéncia de I'Energia d’'Osona

18. Politiques publiques de suport al desenvolupament sostenible i transicié energética

19. Subvencions per fomentar projectes i accions de promocié de la transicio energética

20. Mecanismes de difusio de la nova cultura energética

Annex 2:

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO PER LA CONTRACTACIO D’UN/A AODL DE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE | TRANSICIO ENERGETICA A LA VALL DEL
GES, ORIS | BISAURA, EN REGIM LABORAL TEMPORAL | PER LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/QUES D’AGENTS D’OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) PER AL PROJECTE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE | TRANSICICIO ENERGETICA AL CONSORCI DE LA VALL DEL GES,
ORIS | BISAURA

1. SOL-LICITANT:

Nom i cognoms:| | DNI/NIF |:|
Adreca| Codi Postal: [ Poblacie: [ |
Teléfon de contacte: |:|Correu electrc‘Jnic:| |
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2. SOL-LICITO:
[0 Ser admeés/essa en el procés selectiu convocat

3. DOCUMENTACIO:

[1 Fotocopia DNI

(] Curriculum vitae

[1 Copia de la titulacid académica requerida i dels certificats que avalin tots aquells
merits que s’al-leguin en el curriculum vitae.

[1 Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

[1 Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell intermedi de catala C1.

[] Fotocopia carnet de conduir classe B

4. DECLARO

O Que totes les dades facilitades son certes i que accepto les bases de la
convocatoria

[0 Que en la data d’avui no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici

de funcions publiques ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap administracio publica.

ATorelld, a.............. de.iiiiiiieenn, de 2024
(Noms i cognoms i signatura)

Signatura,

Torelld, 26 de gener de 2024

David Sola Rota
President
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