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EDICTE

En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i Regim Local de Catalunya, aixi
com el Decret d’Alcaldia num. 320-2024 de data 23 de gener de 2024, es procedeix a
la publicacié en els diaris oficials de les bases especifiques i convocatdria que hauran
de regir el procés de seleccid, amb caracter d’urgéncia, per a la creacié d'una borsa de
treball per cobrir necessitats temporals a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, i que
son les seguents:

BASES DEL PROCES SELECTIU, AMB CARACTER D’URGENCIA, DE CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS A
L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, amb caracter d’'urgéncia, de creacid
d’'una borsa de treball per cobrir interinament les necessitats temporals d’ocupacié de llocs de
treball, d’aplicacio en totes les circumstancies previstes al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i les
modalitats contractuals de durada determinada previstes al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors.

Aquesta convocatodria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases generals
per a la creaci6 de borses de treball de funcionaris interins i personal laboral temporal de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i per les bases generals reguladores dels processos
selectius del personal funcionari interi i laboral temporal de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat.

La present convocatoria s’ajusta a allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcio
Publica. | en concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de I'Estatut basic de 'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, a
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i al Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya

2. TIPUS DE PERSONAL

Personal funcionari interi i laboral temporal.
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3. ORGANITZACIO DE LA BORSA
Les especialitats de la borsa s’organitzen en 3 ambits professionals:

1. Suport técnic (Grup A, subgrup A1 i A2)
2. Suport operatiu (Grup C, subgrup C1)
3. Oficis (Grup C, Subgrup C1i C2, i Agrupacions professionals)

A I'Annex | es relacionen les especialitats associades a cada ambit professional. A les diferents
especialitats s’identifica, si és el cas, els diferents llocs de treball estructurals i no estructurals
que es podrien associar, per compartir nivell de titulacioé i ambits de funcions assimilables a les
relacionades per I'especialitat.

Una mateixa persona podra presentar-se a una o varies especialitats del mateix o
diferent ambit professional i sera avaluada per a cadascuna d’elles.

Les persones aspirants seran ordenades per la puntuacid obtinguda al procés selectiu i se’ls
demanara que concretin les especialitats de manera que se les pugui ordenar per puntuacio i
especialitat. Seran cridades per ordre de puntuaci6.

Per tal de garantir el compliment de la normativa vigent al respecte i les politiques de
responsabilitat social corporativa de la institucid, el tractament que aquesta Administracio local
dona a les persones amb una situacié de discapacitat reconeguda superior al 33% en les
borses de treball per a la contractacié existira una llista de reserva de personal amb
discapacitat juntament a la llista general de borsa de cada col-lectiu professional.

4. FUNCIONS A REALITZAR
4.1. Funcions genériques

En l'annex Il es poden consultar les descripcions de les especialitats convocades organitzades
per ambits professionals. Com s’ha referit, per a les diferents especialitats s’identifiquen, si és
el cas, els diferents llocs de treball estructurals i no estructurals que es podrien associar, ja que
comparteixen nivell de titulacié i ambits de funcions assimilables a les relacionades per
I'especialitat.

5. PERFIL COMPETENCIAL

Les competéncies professionals son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal poder donar una
resposta optima a les diferents situacions que sén propies de les especialitats corresponents.

Les competéncies a valorar per a cada ambit professional es detallen a I'annex lll.
6. REQUISITS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un Estat membre de la Uni6
Europea o la d’'un Estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per
Espanya, pels que els sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les treballadors/ores. També
seran admesos el/la conjuge, els/les descendents i els/les descendents del/de la conjuge,
tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats membres
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de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unidé Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/ores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret i els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors, d'acord amb el que disposa
I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional
en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure
al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio
jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

b) Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies,
i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal per I'accés a I'ocupaciéd publica.

c) Titulacio: Estar en possessio de la titulacid requerida per a cada especialitat que
s’especifica a 'annex |, o estar en condicions de tenir 'acreditacié corresponent en la data
en que acaba el termini de presentacié de sol licituds per prendre part en les proves
selectives. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a l'estranger caldra que, préviament, hagi estat
concedida la corresponent homologacio o de la credencial que acrediti, si escau, I'homologacio
i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/ada i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

d) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions propies de I'especialitat
o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la corporacié un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant si
s’escau, I'adaptacio o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de els proves
previstes a la convocatodria i el motiu o motiu d’aquestes. En l'adaptacié o adequacions cal
atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de
la Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit per 'equip multi professional competent, i
es podra presentar fins a 7 dies naturals abans de la convocatoria de la primera prova del
procés selectiu.

e) e) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
public.

f) Tenir coneixements de llengua catalana del nivell requerit a cada especialitat especificat

en lannex |, d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge,
I'ensenyament i 'avaluacio de llengues o d’aquells que reconeix com a equivalents.
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Els i les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell requerit de la Secretaria de Politica
Linguistica, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacid6 d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacio
d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. La
prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

e Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories anteriors a
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatdria.

o Agquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i per qualsevol
Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

g) Llengua Castellana: els i les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement
superior de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de
paisos en que el castella és llengua oficial. Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

e Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Espanya.
Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes. Cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de castella exigit, el procés de seleccié contempla una prova de coneixements
de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests/es aspirants. L'acreditaci6 documental es pot aportar fins el moment de
realitzacio de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

e Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories anteriors a
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués establerta una prova de castella
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i per qualsevol
Administracio Publica Catalana en els darrers 5 any

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent d’acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a 'ordenancga fiscal num. 6 de taxes per serveis generals i
per aprofitaments de bens municipals.

i) Acreditacio: els tribunals de seleccié podran demanar en qualsevol moment del procés a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en aquest procés selectiu

7.LLOC, TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
7.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de
'endema de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de presentacié

de sollicituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil seglient La present convocatoria
es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya i a [lapartat Oferta Publica d’Ocupacié del web corporatiu
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

7.2. La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials professionals
(linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Col-legis
Professionals, Centres Educatius, entre d'altres per aconseguir la maxima publicitat i
transparéncia del proceés.

7.3 Seguint allo establert a [larticle 38 de I'Ordenanga municipal de Transparéncia i
administracié digital, les sol-licituds s’hauran de formular per mitjans electronics, a través del
tramit de participacié en processos de seleccid de personal de I'Ajuntament, al portal de tramits
del web de I'Ajuntament:

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, TCAT, idCAT,
certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacio i signatura que es basa en I'enviament d'un
codi per SMS al teléfon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil: www.idcatmobil.cat

Mitjancant el tramit per fer la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants/es hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
assenyalades a la base sisena de la present convocatoria. L’Ajuntament podra demanar en
qualsevol moment l'acreditacio, mitjan¢ant 'aportacié dels documents originals, dels requisits
necessaris per participar en la convocatoria quan ho cregui convenient.

7.4 En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i estigui en poder de [I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat o d’altres
administracions publiques. En aquest suposit, caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

7.5. D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades, les
dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de I'’Ajuntament. Les
dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de conformitat
amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i seran utilitzades per gestionar el
procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop finalitzat el procés selectiu seran
conservades per obligacio legal com a part del procediment administratiu. Per a més informacié
consultar la politica de privacitat. Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio i la
resta de drets, els/les aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccio de
Dades o bé per mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per
correu convencional a 'adrega seguent: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat.

7.6. A la sol-licitud de participacio, mitjangant el tramit habilitat a tal efecte, caldra que hi consti
el codi de convocatoria corresponent i adjuntar-hi la seglient documentacio:

e Documentaci6 acreditativa del nivell de catala segons els requisits indicats a I'annex | i que
sera: nivell de suficiencia (nivell C1) o superior

e Documentacié acreditativa del nivell d’ACTIC basic, mitja o avancgat, si es disposa del
mateix.

e Curriculum vitae (CV) actualitzat a efectes d’incorporacié en el expedient personal i com a
suport per a l'entrevista competencial si és el cas, perd no per meritar experiéncia o
formacio.

e En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les proves
haurien de presentar document acreditatiu del 33% de discapacitat o superior i de les
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adaptacions requerides. El document acreditatiu de I'adaptacié necessaria, haura de ser
I'expedit per 'organ competent (Equips de Valoracio i Orientacié, EVO).

En el cas d’acollir-se a la llista de la borsa de reserva de personal amb discapacitat que
contempla la base catorzena, caldra presentar dictamen especificat a la base 6.d) emés per
l'equip multi professional competent sobre les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials.

A la sol‘licitud caldra indicar una o varies de les especialitats del mateix o diferent ambit
professional al qual vulguin presentar-se.

8. ADMISIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

8.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la persona o
organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones aspirants, dictara una
resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, dels motius d’exclusié i de I'obligatorietat
dels aspirants de realitzar els exercicis obligatoris d’aquest procés selectiu, fara constar la
designacié nominal de I'drgan de seleccid, i n'ordenara la publicacié que es dura a terme
només al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.
Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigencies de la normativa en matéria de
proteccio de dades.

S’indicara també dins la llista de persones admeses, aquelles que hauran de fer les proves de
llengua catalana i/o de llengua castellana, només en el cas que superin els exercicis de
contingut obligatori i eliminatori.

8.2 Les persones candidates disposaran d’un termini de cinc dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per formular
les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seguents a la finalitzaci6
del termini d’al-legacions per I'dérgan que hagi aprovat la llista provisional.

8.3 Vistes les al-legacions presentades, o si no se n’haguessin presentat, I'Alcaldessa o la
persona o organ en qui delegui, procedira a l'aprovacié definitiva de la llista de persones
admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el lloc de constitucio del tribunal, i de realitzaci6 de les
proves obligatories d’aquest procés selectiu.

Aquesta resolucid es publicara al web de ['Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/oposicions

8.4. La crida per a posteriors proves, si s'escau, es fara per I'érgan de seleccié mitjancant la
publicacié al web de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/oposicions

8.5 Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

9. TRIBUNAL QUALIFICADOR
9.1. L’drgan de seleccid corresponent estara integrat pels segiients membres:

e Un/a President/a, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

e  Quatre Vocals, com a minim:

tmp3766768861968093593.doc

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410012532 Pag. 6-31

Data 31-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



E0.0.0.07 .

/ \\ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat
Plaga de la Vila, 1 (08980)

Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

o Un terg integrat per personal de '’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

o Un terg integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat.

o Un terg integrat per persones proposades per I'Escola d'Administracié Publica
de Catalunya.

e Un secretari/a, personal de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, preferentment
funcionari de carrera, amb dret exclusivament a veu i sense la condicié de membre del
tribunal.

Alternativament, pot actuar com a secretari/a del Tribunal un dels vocals designats per al
Tribunal qualificador; en aquest cas, aquest tindra dret a veu i vot, en la seva condicié de
membre del tribunal.

Assessorament: El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que es requereixi
per raé de la matéria i especialitat.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’elecci6 o de designacio politica, ni el
personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a I'exigida per I'accés a
les places o llocs objecte de convocatoria. En aquest cas, titulacié del Grup A, subgrup A1.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, es preservara en
la seva composicio la paritat entre homes i dones.

9.2. La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius suplents,
es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/oposicions. La pertinenga als organs
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per
compte de ningu.

9.3. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves. El personal assessor tindra veu pero no vot en les sessions
i actuacions en les qué participin.

El Tribunal podra delegar en el personal assessor la realitzacié de les proves que consideri
adients. Les avaluacions realitzades pel personal assessor seran elevades al tribunal per a la
seva validacio.

9.4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb I'assessorament de
personal técnic competent en matéria de politica linglistica.

9.5. Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport extern a I'Ajuntament, si escau,
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei, d’acord amb el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

9.6. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

9.7. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

tmp3766768861968093593.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-31 https://bop.diba.cat

CVE 202410012532

Data 31-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



E0.0.0.07

— R
/ \\ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat

Plaga de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

9.8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

9.9. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i en cas
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

9.10. Atenent el volum d’aspirants i les notes mitjanes obtingudes per aquests, el tribunal queda
qualificat en el moment que es consideri, per especialitat i per unanimitat, en dur a terme
l'aplicacié de mitjana de la Campana de Gauss.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

10.1. Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la persona que
no hi comparegui.

10.2. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de l'ordre de
les proves, i els dies de celebracié en diferents dies de totes o algunes de les especialitats
identificades. Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o exercicis
en un sol dia de tots els ambits i especialitats als quals hagin optat les persones aspirants i
procedir a una correccio sequencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

10.3. Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per a la realitzacié de les
proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié6 de la prova corresponent, certificat de l'equip oficial de
valoracié, d'un centre d’atencio a les persones amb discapacitat dependent del Departament de
treball, afers socials i families que acrediti aquesta condicié, aixi com I'adaptacié o adequacio
de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis que prevegin a les
bases.

10.4. Persones en situacio de tractament oncologic, dones en previsio de part i mares lactants:

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglents situacions: embaras, mare lactant, malaltia
oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el Tribunal avalui
com equiparables pel que fa a necessitats. Per tal que I'érgan de seleccié habiliti aquest
dispositiu, les persones aspirants afectades hauran d'informar amb caracter previ a I'érgan de
seleccid mitjangant correu electronica I'adrega: recursoshumans@santfeliu.cat, indicant en
I'assumpte del correu electronic “codi” del procés selectiu i “adaptacié espai prova”. En aquest
correu hauran d'especificar el seu cas i necessitats d’adaptacio, aixi com les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar
aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data
de realitzacié de la prova corresponent.

10.5. Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix, es publicaran al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat:
www.santfeliu.cat/oposicions

Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions individuals
per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié en tots els
casos d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.

11. VALORACIO DE CONEIXEMENT | CAPACITATS

11.1. Comprovacions de caracter practic o teoric.
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Prova teorico-practica (obligatoria i eliminatoria). 25 punts.

Aquesta prova tedrico-practica consistira en la resolucié per escrit un test de preguntes d’'un o
més suposits practics proposats pel Tribunal Qualificador relacionats amb les matéries que
apareixen al temari i les funcions propies de cada especialitat descrites a I'annex Il. El nombre
de preguntes que integren aquest questionari és de 25 i el temps per a efectuar-lo sera
determinat pel Tribunal. Aquesta prova es puntuara de 0 a 25 punts.

Amb carater general, aquesta prova consistira en la resolucié de 25 preguntes amb quatre
alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes
tindran el mateix valor (1 punt). Les respostes erronies descomptaran cadascuna 0,25 punts i
les respostes en blanc no restaran puntuacio.

No obstant, per a una millor exploracié dels coneixements i capacitat d’aplicacié dels mateixos
associats al lloc de treball, el Tribunal qualificador, amb I'assessorament escaient, pot optar per
proposar altra formulacié i valoracié dels suposits en aquelles especialitats que aixi ho
requereixin, mantenint la puntuacié maxima, i la puntuacioé de tall per superar la prova.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara entre 0 i 25 punts. La puntuacié minima per
superar la prova sera 12,5 punts. La no obtencié de la puntuacié minima comporta I'exclusié de
la persona aspirant del procés de seleccid.

El tribunal decidira el lloc i forma de realitzacié, temps d'execucié de cadascun dels exercicis
aixi com el contingut de les proves i els criteris de correccid, els quals es traslladaran a les
persones aspirants abans de la celebracié de la prova, als objectes de garantir la transparencia
i publicitat, sempre respectant el principi de discrecionalitat técnica.

Per a 'ambit professional d’oficis, aquesta prova podra consistir en la realitzacié d’'una o varies
proves practiques de treball relacionades amb les funcions i temari propies de lI'especialitat a
desenvolupar. En aquest cas, 'Ajuntament facilitara a les persones aspirants tots els materials,
eines i equips de proteccio individual, si escau, necessaris per a la realitzacié d’aquesta prova.

11.2. Entrevista competencial (Obligatoria i eliminatoria). 10 punts.

Amb caracter general, la prova competencial constara d'una unica fase qué consistira en la
realitzaci6 d'una entrevista per avaluar les competéncies professionals de les persones
aspirants i comprovar que les persones candidates disposen del perfil requerit per
desenvolupar I'especialitat a la que concorren.

La valoracio de la prova competencial es fara en base a la puntuacié obtinguda per la persona
candidata en relacio al/s perfil/s competencial/s tipus establerts per a cada ambit professional,
tal com es detalla a 'Annex Ill.

La prova competencial és obligatoria i eliminatoria i es podra realitzar el mateix dia de la prova
11.1

Unicament es cridaran a la realitzacié d’entrevistes aquelles persones de les especialitats
incloses als ambits professionals 1 (suport técnic) i 2 (suport operatiu) que hagin superat
les proves selectives detallades en els punts 11.1

Aquesta entrevista competencial es valorara amb un maxim de 10 punts. La nota obtinguda ha
de ser igual o superior a 5 punts per superar la prova.
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Per a l'optimitzacié del procés selectiu, el Tribunal proposara per a cadascuna de les
especialitats, una crida de trams per ordre de puntuacié entre les persones aspirants que hagin
superat les proves 11.1 (teoric-practic) i 11.3 (proves de coneixement de catala i castella).
Aquests trams estaran integrats per un nombre determinat de persones candidates definit
segons les necessitats organitzatives en cada especialitat comunicades al Tribunal des del
Departament de Gesti6 i Desenvolupament de persones

Aquesta entrevista sera semi-estructurada i s’avaluara cada competéncia de la persona
aspirant, associant les evidéncies comportamentals mostrades al nivell que li correspongui del
diccionari competencial, obtenint la puntuacié corresponent.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el
Tribunal publicara amb caracter previ a la realitzacié de I'entrevista per a cada especialitat, la
puntuacié associada a cadascuna de les competéncies identificades a 'Annex Il per aquest
grup professional, el sistema de baremaci6 i correccié d’aquesta prova.

L’entrevista per competéncies sera realitzada per un suport extern especialitzat, i es podra
realitzar de forma presencial o telematica.

11.3. Coneixements de catala i castella

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié dels certificats a que fan
referéncia a la base 6 apartat f) i apartat g). En el cas que els/les aspirants no estiguin en
possessié del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents, I'érgan seleccionador
avaluara aquests coneixements mitjangant un exercici especific de coneixements de llengua
catalana i un exercici de coneixements de llengua castellana, en cada cas. La qualificacio
d’aquests exercici sera d’apte o no apte; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants
que no obtinguin la qualificacié d’apte.

12. VALORACIO DE MERITS
12.1. Acreditacié de competéncies TIC (ACTIC) - Competic

Les persones que acreditin disposar del certificat ACTIC/Competic de nivell basic obtindran 0,5
punts i les quée acreditin en nivell mitja o superior, en qualsevol de les seves especialitats,
obtindran 1 punt.

La puntuaci6 maxima que es podra obtenir amb [acreditaci6 de qualsevol nivell
d’ACTIC/Competic sera d’1 punt.

El certificat ACTIC/Competic s’haura de presentar conjuntament amb la sollicitud de
participacio al procés.

13. PUNTUACIO | CONSTITUCIO DE LES BORSES DE TREBALL PER ESPECIALITATS

Un cop finalitzades les proves descrites anteriorment, el tribunal fara publica al web municipal
www.santfeliu.cat/oposicions la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final per
a cadascuna de les especialitats. La puntuacié total d’aquest procés selectiu vindra
determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les proves 11.1 (tedrico-practica, ),
11.2 (entrevista), si és el cas, i la valoracié de merits establerta a 'apartat 12.1.

En cas d'empat de puntuacié, I'ordre de les persones aspirants s’establira d’acord amb la
puntuacié obtinguda en la prova teorico-practica o teodrica. En cas de no ser suficient aquest
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criteri, s'atendra a la valoracié de mérits. Si els anteriors criteris no resolen la situacié d’empat,
es valorara la puntuacié obtinguda en la prova competencial (entrevista).

En relacio a la crida de les persones de les borses que es constitueixin els/les candidats/es
hauran de complir els requisits especifics dels llocs de treball que es cobreixin de forma
temporal, seran causes d’exclusié de la borsa de treball no reunir els requisits necessaris per a
ser nomenats o contractats d’acord amb els requisits especifics exigits per desenvolupar les
funcions del lloc de treball vacant.

Les persones amb discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:

. En la llista general de borsa de cada especialitat on tindran la posicidé que vingui
determinada per la puntuacié obtinguda en el procés de seleccio corresponent.
. En una llista de reserva de persones amb discapacitat

Per a cobrir les eventualitats, s'utilitzara cada llista seguint la proporcié segient: de cada 5
contactes de la llista general, se’n fara 1 a la llista de reserva de discapacitat.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

El régim d'impugnacions i al-legacions es regira per allo establert en les bases generals i per la
normativa vigent en la mateéria.

15. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

15.1. L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones de les borses de treball seleccionades en aquest procés selectiu,
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i
es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General
de Protecci6 de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a 'ordenament juridic espanyol a través de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de
dades de contacte i academics de les persones que participen en I'execucio i seguiment dels
objectius establerts en aquestes bases.

15.2. L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels
articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacio detallada per la corporacio.

15.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia que 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat posa a la
seva disposicio.

15.4. Les dades que les persones seleccionades a les borses de treball han facilitat, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestioé
documental i d’arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es
conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

15.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades a les borses de treball poden exercir
els drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta de drets en la matéria mitjangcant la remissio
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d'un escrit al o la Delegat/da de Protecci6 de Dades o bé per mitjans electronics al web
www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu convencional a l'adreca
segulient: placa de la Vila, 1 -08980 Sant Feliu de Llobregat. En tot moment es podra consultar
la politica de privacitat de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

15.6. Les persones seleccionades en les borses de treball tenen l'obligacié de respectar la
confidencialitat de tota la informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja,
els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a I'’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop
finalitzat el periode del contracte. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des
publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

15.7. Les persones seleccionades en les borses de treball tenen I'obligacié de complir amb les
politiques de seguretat, protecci6 de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a
I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de
respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de
I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
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ANNEX I:

AMBITS PROFESSIONALS:

1. Suport tecnic (Grup A, subgrup A1i A2)
2. Suport operatiu ( Grup C, subgrup C1)
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3. Oficis (Grup C, Subgrup C1i C2, i Agrupacions professionals)

ESPECIALITATS DE CADA AMBIT PROFESSIONAL, TITULACIO
REQUERIDA, NIVELL CATALA | ALTRES.

Denominacio AL . ‘. . Nivell
Especialitats Subgrup | Ambit Titulacié requerida catala
o ) Llicenciatura o grau en dret, o
Tgcmc/g superior equivalent.
d’ambit juridic - ) .
especialitzacio A1 1 Coneixements especifics de C1
i violencies masclistes perspectiva de genere i les violéncies
masclistes
Llicenciatura o grau en psicologia o
Psicoleg/a - equivalent
especialitzacio A1 1 Formaci6 i/o experiéncia especifica C1
.pe.rsp‘)ecyva de genere en l'aplicacio de la perspectiva de
i violéncies masclistes génere en l'atencio i deteccio de
situacions de violéncia masclista
Tecnic/a d'lqualtat Titulacié universitaria oficial de grau,
Feminismesgi LGTiBI+ A1 1 llicenciatura, o equivalent C1
preferentment en ciéncies socials
Tecnic/a superior de Titulacié universitaria oficial de grau,
estio econgmica A1 1 llicenciatura, o equivalent C1
9 preferentment en 'ambit economic
Tecnic/a de gestié de Titulacié universitaria oficial de grau,
\c/a de g llicenciatura, diplomatura, enginyeria
fons i projectes A2 1 o . o C1
exteriors tecmca, arquitecte técnic, o
equivalent
Técnic/a auxiliar de C1 2 Titol de batxiller o técnic, o titulacions c1
Biblioteca equivalents segons normativa vigent
Batxillerat, titulacio en cicles
Oficial 12 electricista* C1 3 formatius de grau superior en B2

electricitat o electronica, o equivalent
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Oficial 22 paleta*

C2

Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulacio equivalent.

B2

Oficial 22 mantenidor*

C2

Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulacié equivalent.

B2

Oficial 22 fusteria*

C2

Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulacié equivalent.

B2

Oficial 22 manyeria*

C2

Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulacio equivalent.

B2

Ped servei de
manteniment

AP

Certificat d’estudis primaris, certificat

d’escolaritat una titulacié equivalent o

superior

A2

*Aquesta especialitat, addicionalment, requerira d’estar en disposicié del carnet B1, en vigor
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ANNEX II: DESCRIPCIO DE LES ESPECIALITATS | TEMARI ASSOCIAT

Descripcio de les funcions principals associades a les diferents especialitats i temari associat
per al desenvolupament de les proves.

AMBIT 1. SUPORT TECNIC (Grup A, Subgrup A1i A2)

GRUP A1

Técnic/la superior _d’ambit juridic - especialitzacié perspectiva de génere i
violéncies masclistes

FUNCIONS

Atencié individualitzada i presencial de qualsevol dona que tingui una consulta en
matéria d’igualtat d’oportunitats /0 que necessitin assessorament sobre qualsevol
circumstancia de les situacions especifiques que afecten a les dones, tant de I'ambit
administratiu, civil com penal: consultes sobre dret de familia, violéncies masclistes,
conflictes de propietats, ambit laboral, conflictes penals, assetjament sexual, maternitat,
matrimoni, parelles de fet, etc

Donar orientacions a dones que han iniciat procediments legals de diferents tipus.
Derivar a les dones a altres recursos especialitzats que poden donar sortida a les
diverses situacions que plantegin les usuaries.

Coordinar-se amb la resta de professionals del servei: psicoleg/oga i personal técnic.
Coordinar-se amb els professionals de la xarxa d’atenci6 en matéria de dona o
violéncia masclista, establint les derivacions i seguiment pertinents d’acord amb els
circuits de violéncia.

Donar-se a conéixer als referents del territori que puguin actuar com a col-laboradors o
com a punts de derivacio i accés. Els referents del territori son les entitats que atenguin
especificament a les dones, els serveis publics d’ensenyament, salut, serveis socials, i
forces de seguretat.

Fer divulgacié d'aquells aspectes legals relatius als temes de génere que es crein de
nou o canvis que s’estableixin a la legislacié, aixi com assessorar juridicament als/a les
tecnics/ques del territori.

Complimentar els registres de dades als expedients: entrar les dades a I'expedient
individual de cada usuaria en el programa informatic indicat, aixi com registrar les
visites realitzades, el contingut de les mateixes, i les derivacions realitzades

Controlar la seva agenda de visites programades i realitzar les trucades o enviar els
missatges per a recordar I'assisténcia a les dones usuaries.

Realitzar els informes i memories que li siguin requerides per part del Departament
d’lgualtat i Ciutadania

Assessorar i capacitar sobre aspectes juridics a professionals i entitats que tinguin
relacio amb els objectius del SIAD.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TEMARI ASSOCIAT (18 TEMES)

1.

2.

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal i Llei 1/2000, de 7 de gener,
d’Enjudiciament Civil

Llei 1/1996, de 10 de gener, d’assistencia juridica gratuita, modificada pel Reial decret
llei 3/2013
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Llei 27/2003, de 31 de juliol reguladora de I'Ordre de proteccié de les victimes de la
violéncia domeéstica i Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de
Proteccid Integral contra la Violéncia de Genere

Reial Decret 1618/2007, de 7 de desembre, sobre organitzacié i funcionament del Fons
estatal de Garantia del Pagament d’Aliments

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista

Llei 4/2015, de 27 d’abril, de 'Estatut de la victima del delicte

Decret 80/2015, de 26 de maig, de les indemnitzacions i ajuts per a dones victimes de
violéncia

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

. Llei 1/2021, de 24 de marg, de mesures urgents en matéria de proteccio i assisténcia a

les victimes de violéncia de génere

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia
front la violéncia

Reial Decret 141/2021, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’assisténcia
juridica gratuita

Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Protocol dels Col-legis de I'Advocacia de Catalunya per a I'assisténcia immediata a les
victimes de violencia masclista

Oficines d’Atencié a la Victima del Delicte. Departament de Justicia de Catalunya
Serveis d’'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD), Serveis d’Intervencidé Especialitzada
(SIE) i Serveis Técnics de Punt de Trobada

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes.

Psicoleg/a - especialitzacio perspectiva de génere i violéncies masclistes

FUNCIONS

Proporcionar a les dones orientacié i assessorament sobre temes que poden ser del
seu interes

Oferir un espai de suport psicologic, individual i grupal, on es pugui assessorar i/o fer
un treball terapéutic.

Potenciar els recursos personals de les persones ateses per poder elaborar i fer front a
les situacions viscudes.

Potenciar els recursos personals de les persones ateses per tal de que es puguin
posicionar en les seves relacions, evitant possibles abusos de poder.

Treballar en base a la responsabilitat personal i la presa de decisions (apoderament)
Facilitar atencio i assessorament a situacions de discriminacio per ra6 de sexe, ja sigui
en I'ambit public o el privat.

Treballar amb la comunitat i el teixit associatiu femeni la realitzacié d’accions que
visibilitzin les aportacions de les dones, tot i facilitant el seu empoderament

Dinamitzar i impulsar la coordinacioé i col-laboraci6 amb els grups i organitzacions de
dones, tot oferint recursos que facilitin la implementacié de les seves activitats
Assessorar, orientar i realitzar una primera atencio a dones en situacions de violéncia,
abragant totes les tipologies de les violéncies que poden rebre les dones pel fet de ser-
ho.

Coordinar la seva actuacio amb el Servei d’Intervencié Especialitzat de referéncia i el
projecte de Dones Mentores
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Coordinar la Xarxa de Prevencid, Coordinacio i Atencié a les Dones en situacidé de
violéncies masclistes i fer derivacions amb la resta de serveis i recursos.

Dissenyar, coordinar i implementar programacions d’activitats i tallers per afavorir entre
d’altres, I'apoderament de les dones, I'enfortiment de l'autoestima, la creativitat, la
prevencié I'autonomia, la prevencié i deteccié de les violéncies, el coneixement de les
noves tecnologies, la millora de I'expressié comunicativa i la promoci6 de la salut i la
cura del cos.

Participar de manera activa en aquelles activitats promogudes per I'ajuntament que
formin part de la politica publica del programa de Feminismes.

TEMARI ASSOCIAT (18 TEMES)

1.

2.
3.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Llei 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccioé Integral contra la Violéncia de
Geénere

Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacid

Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008 del dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista. Objecte de la Llei, definicions, ambits i formes de la
violéncia masclista.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié publica.
La proteccio de dades de caracter personal.

Violencies masclistes. Avaluacié del risc. La intervencié psicoldogica amb victimes i
agressors, a nivell individual i social. El cicle de la violéncia masclista.

Eines d’observacié i deteccié del risc en violéncies masclistes.

Observatoris d’igualtat de génere. Funcions

Marc normatiu municipal: IV Pla de Dones per un Sant Feliu Feminista, Xarxa de
Prevencid, Coordinacié i Atencid a les Dones en situacié de Violéncies Masclistes de
Sant Feliu de Llobregat. Agents i serveis implicats i rols de cadascun en el treball en
xarxa.

Circuits d’atencié urgent i de crisi davant els feminicidis

. La necessitat de suport terapéutic a les victimes de violencia masclista. Models i

metodologies d’intervencié. Metodologia de treball interdisciplinar.

Models d’intervencio en la fase de recuperacio. Projecte municipal Dones Mentores
Serveis d’informacio i atencio a les dones (SIAD). Definicio, funcions.

El treball amb grups de tractament de casos en el context dels SIADS. Tipologia de
grups, avaluacio de la intervencio grupal.

El treball en xarxa i comunitari des d’un servei d’atenci6 a les dones per a una
intervencio coordinada contra la violencia masclista. Projecte municipal Dones Mentores
Serveis d’'Intervencié Especialitzada (SIE).

La intervencio amb infants i adolescents que viuen violéncies masclistes. La Prevencio.
Les consequiéncies de les violencies masclistes: El trastorn d’estrés Posttraumatic.

El Protocol d’abordatge de l'assetjament, les agressions sexuals i Igtbifobiques als
espais publics d’oci de Sant Feliu de Llobregat

El protocol marc per a una intervencié coordinada contra la violéncia masclista.

Técnic/a d’lgualtat, Feminismes i LGTBIQ+

FUNCIONS

Detectar i analitzar les necessitats de la poblacié del municipi en matéria d’lgualtat,
Feminismes i LGTBIQ+
Dissenyar, dirigir, coordinar, executar i avaluar programes, projectes i activitats:
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o d’assessorament, d’'acompanyament i d’intervencié a dones especialment, i a
persones que puguin patir qualsevol tipus de desigualtat per raé de génere o
orientacioé sexual, i prevencio de les violencies masclistes i LGTBIfobiques.

o culturals, d’ambit comunitari i de participacié ciutadana, que facilitin la
integracio, remoguin consciéncies i millorin la convivencia.

o d’altres ambits derivats de possibles necessitats detectades

o Posada en marxa i manteniment d’iniciatives de proximitat i comunitaries o
publico-comunitaries vers les cures

Assessorament en la posada en funcionament de projectes d’accié positiva encaminats
a assolir la Igualtat d’oportunitats i la integracié de la perspectiva de génere en
programes per afavorir la intervencio laboral de les dones i persones LGTBIQ+.
Promocionar la transversalitat dins la propia administracié per tal dincorporar la
perspectiva de génere i dligualtat d’oportunitats la no discriminacié al col-lectiu
LGTBIQ+.

Proposar i coordinar la participacio i/o col-laboracié d’altres agents socials necessaris
pel desenvolupament dels projectes programats o fomentats des de la Regidoria
(departaments municipals, entitats, altres administracions,...)

Memories, tractament de dades i analisi d’indicadors

Coneixer les eines que l'ajuntament posa a disposicié per la planificacié de I'atencio,
cites i agendes, tractament de les dades.

Enregistrar i documentar les intervencions realitzades d’acord amb el programa
informatic habilitat i fer trasllat dades a organismes supramunicipals

Participar i coordinar-se dins la Xarxa de Prevencio, Coordinacio i Atencié a les Dones
en situacié de violéncies masclistes, i altres xarxes de coordinacid6 amb agents del
territori

Dissenyar, coordinar i implementar programacions d'activitats i tallers formatius de
sensibilitzacié en I'ambit d’lgualtat, Feminismes i LGTBIQ+, equitat en els treballs,
programa de temps per cures, etc.

Elaborar, fer seguiment i justificar projectes i subvencions per a altres administracions
supralocals i entitats externes a 'administracié local.

Participar de manera activa en aquelles activitats promogudes per I'’Ajuntament que
formin part de la politica publica del programa de la regidoria de Feminismes i
LGTBIQ+.

Coordinacio, orientacio i assessorament a entitats de la regidoria d’lgualtat, Feminisme
i LGTBI, de I'ambit laboral i empresarial i agents socials (professorat, personal técnic
municipal, agents de salut, etc.) en matéries relacionades amb els ambits d'actuacié.
Acompanyar en la implementacié de plans i mesures d’igualtat, auditories salarials,
registres salarials i valoracions de llocs de treball amb perspectiva de genere a les
empreses, entitats i ens.

Promoure la creacid dinstruments, recursos i serveis de suport i assessorament
encaminats a assolir 'equitat de génere en els treballs.

Realitzar un seguiment continuat de noticies i informacié en general d’interés per a la
regidoria.

Assessorar i donar suport técnic a la Corporacié en matéria de la seva especialitat,
propiciant la coordinacié interna amb personal tecnic referent dels diferents
departaments i serveis municipals.

TEMARI ASSOCIAT (18 TEMES)

La Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexualitat, transgéneres i
intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte i finalitat

2. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacio
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Llei estatal 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per la garantia de les persones LGTBI. La rectificacié de la mencio relativa al sexe nom.
Instruccié 14/2017 sobre el model d’atencié de les persones Trans CatSalut

Decret 1/2019. Instruccié sobre I'adequacio dels formularis del Departament a la Llei
11/2014, del 10 doctubre, per garantir el dret de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals (LGTBI) i per erradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.
Llei 17/2015 de21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes.

El servei d’Atenci6 Integral (SAl), objectius i desenvolupament.

El Protocol d’abordatge de l'assetjament, les agressions sexuals i Igtbifobiques als
espais publics d’oci de Sant Feliu de Llobregat.

Diversitat sexual i de génere. Conceptes basics. La construccio social. Sexe, identitat de
genere, expressio de génere, orientacié sexual i practiques sexuals. Noves masculinitats
Els Plans d’lgualtat a 'Administracié Local. Concepte, tipologia i procés d’elaboracio i
d’'implementacio.

Marc normatiu municipal: IV Pla de Dones per un Sant Feliu Feminista, Xarxa de
Prevencid, Coordinacié i Atencié a les Dones en situacid de Violéncies Masclistes de
Sant Feliu de Llobregat. Agents i serveis implicats i rols de cadascun en el treball en
xarxa.

El Deure d’intervencié en cas de discriminacié de persones LGTBIQ+.

Pla Local de diversitat afectiva, sexual i de génere de Sant Feliu de Llobregat. Linies
d’actuacio.

Violéncies masclistes. Conceptes clau. Prevenciod, intervencio i recuperacio.

El treball de la diversitat de génere i sexual a l'aula.

Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupaciéd

Xarxa d’Atenci6 i Recuperacio Integral pera les dones que pateixen violencia masclista:
definicié i estructura segons la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere

Técnic/a superior de gestié economica (A1)

FUNCIONS

Donar suport i prestar assisténcia a I'elaboracio i gestio del pressupost de la Corporacio
d’acord amb les directrius dels/les responsables.

Desenvolupa el seguiment, en termes financers, de I'execucidé dels pressupostos
d’acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la Corporacio.

Elaborar propostes de modificacions pressupostaries.

Suport i assisténcia a les diferents arees de gestid municipal en I'execucié del Pla
d'inversions municipal.

Suport en el control de la vessant pressupostaria de les subvencions rebudes per
I'Ajuntament aixi com controlar les seves justificacions.

Donar suport en el seguiment del PAM pel que respecta a I'ambit economic.

Elabora estratégies i procediments en matéria de gesti6 econdmica i financera de la
Corporaci6

Elaborar els indicadors, documentacio i informacié econdomica en compliment dels
objectius de transparéncia.

Prestar assisténcia en la gestid de la informacio i documentacié a trametre als organs
de control extern.

Coordinar-se amb el personal dels diferents ambits de I'Ajuntament amb funcions de
gestié i tramitacié d’operacions pressupostaries.
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Oferir suport, analisi i gesti6 de costos vinculats al Cataleg Integral de Serveis de
l'Ajuntament.

Prestar assessorament dins del seu ambit de competéncia.

Redactar informes i elaborar documents, memories, estadistiques, etc.., dins el seu
ambit.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives que es determini la Corporacid, per tal
de complir la normativa en matéria de proteccié de dades, aixi com mantenir el degut
secret i confidencialitat.

Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb el s’estableixi internament i la
normativa vigent.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors

TEMARI ASSOCIAT (18 TEMES)

1.

El pressupost general de les entitats locals. Principis i estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio. Les fases de I'execucioé pressupostaria, modificacions de credit
(classes, concepte, finangament i tramitacio). La liquidacio del pressupost.

Execucié del Pressupost: Despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

La Tresoreria de les Entitats locals: Funcions. El principi d'unitat de caixa. La realitzacio
dels pagaments: prelacio. Procediments i mitjans de pagament. El pla de disposicié de
fons. L'estat de conciliacid. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja
de pagament.

La liquidacio del Pressupost: Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals.

El Compte general de les Entitats locals: Els estats i comptes anuals i annexos de
I'Entitat local i els seus Organismes autonoms: contingut i justificacié. Tramitacié del
Compte General.

El principi d'equilibri pressupostari: L'estabilitat pressupostaria en les entitats locals. Els
plans econdomics financers. L'estalvi net i el Pla de sanejament financer. El Pla
d'Inversions i el Programa financer de les Entitats Locals, i els Programes anuals
d'actuacio, inversions i finangament de les seves Societats mercantils.

El Sistema d'Informacié comptable per a I'Administracié Local (SICAL). El sistema de
comptabilitat de I'Administracio Local: Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instruccié de Comptabilitat per a I'Administracié Local: estructura i
contingut. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

El control intern de l'activitat economicofinancera i pressupostaria local: La funcio
interventora o de fiscalitzacio: ambit subjectiu, objectiu i modalitats. Les objeccions. Els
informes preceptius d'Intervencié. El control financer: ambit subjectiu, objectiu,
procediments i informes. Les Normes de Auditoria del Sector Public. Els controls
d'eficacia i eficiéncia.

El control extern de l'activitat economicofinancera del Sector Public local: La
fiscalitzacio de les Entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern
de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les Comunitats Autonomes.
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Els recursos de les Hisendes Locals: enumeracié. Recursos dels municipis. Recursos
de les provincies. Recursos d'altres Entitats Locals. Régims especials. Els ingressos de
dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Els tributs locals: principis.
La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacio
de tributs. L'establiment de recursos no tributaris. La gestid, inspeccid i recaptacié dels
recursos locals.

Impostos: L'Impost sobre Béns Immobles. L'Impost sobre Activitats Economiques.
L'Impost sobre Vehicles de tracci6 Mecanica. L'lmpost sobre Construccions,
Instal-lacions i Obres

El régim juridic de les taxes i els preus publics: Les taxes. Concepte. Fet imposable.
Subjectes passius. Meritacio. Base imposable. Tipus de gravamen i deute tributari. Els
preus publics. Concepte. Obligats al pagament. Quantia. Meritacié. Les contribucions
especials: Concepte. Fet imposable. Subjecte passiu. Meritaci6. Base imposable.
Criteris de repartiment. Quota. Beneficis fiscals. Bestreta i ajornament de quotes.
Col-laboracié ciutadana. Les quotes d'urbanitzacio.

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucié i regles d'evolucio. Régims especials. La cooperacio
economica de 'Estat i de les Comunitats Autdnomes a la inversio de les entitats locals.
Els Fons de la Unié Europea per a entitats locals.

El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
Tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.
Limits i requisits per a la concertacio d'operacions de crédit a llarg termini. La concessio
d'avals per les entitats locals. Les operacions de tresoreria.

La gestié de despeses de transferéncies. La Llei General de Subvencions. Concepte,
naturalesa i classificacio de les subvencions. Principis generals. Elements personals.
Les bases reguladores. El procediment de concessi6 i pagament. La Base de dades
Nacional de Subvencions (BDNS) i el Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions
(SNPS). Justificacié. Reintegrament. Infraccions administratives en matéria de
subvencions.

Tipus de contractes del Sector Els principis generals de la contractacio del sector
public. Preparacié dels contractes. El preu, el valor estimat. La revisi6 de preus.
Garanties en la contractacié del sector public. Classes d'expedients de contractacié. Els
plecs de clausules administratives i els plecs de prescripcions técniques. Procediments
de contractacié. Procediment obert i restringit. Procediment simplificat i simplificat
sumari. Procediment negociat. El contracte menor

Els convenis: definicié dels convenis; distincid6 amb els protocols generals d’actuacio;
requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la resolucié
dels convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

El personal al servei de les administracions publiques, classes de personal i régim
juridic. Organitzacié del personal de les administracions publiques i especificament de
'Administracié local: els instruments de planificacié i d’ordenaci6é. La plantilla de
personal. La relacié de llocs de treball. Els catalegs de llocs de treball. El registre de
personal. L'oferta publica d’ocupacio.

tmp3766768861968093593.doc

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 21-31

CVE 202410012532

Data 31-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



E0.0.0.07

— R
/ \\ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat

Plaga de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

GRUP A2

Técnic/a de gestié de fons i projectes exteriors

FUNCIONS

Gestiona i executa projectes en I'ambit de projeccié de ciutat, que puguin resultar
d’interés econdomic i social pel municipi, d'acord amb els objectius establerts a
I'estratégia corporativa, planificant la seva realitzacié, fent la prospeccio i el seguiment i
avaluant els resultats.

Capta i gestiona recursos extraordinaris pels diferents projectes estratégics en els quals
participa.

Realitza seguiment i impulsa el rendiment de comptes dels diferents projectes que es
porten a terme dins del seu ambit, tant internament com davant la ciutadania, les
administracions implicades i altres entitats.

Identifica, selecciona i presenta projectes que s’ajusten a les linies d'interés
identificades a la planificacié estratégica municipal (Agenda Urbana, PAM..).

Gestiona i implementa, de manera especialitzada, els projectes aprovats en una logica
integral, incorporant la visio i participacio de tots els agents interns i externs implicats.
Articula mecanismes de participacio i coordinacio entre els diferents agents, ciutadania,
entitats, institucions, etc.. en el marc dels projectes en els que participa.

Presta assisténcia i suport técnic dins del seu ambit competencial.

Planifica i controla la gesti6 econdmica i administrativa dels projectes en els quals
participa, donant suport a la consecucié dels objectius, tant a nivell de recursos com a
nivell de terminis.

Fa la comunicacié i difusidé dels projectes i serveis, de forma integral, incorporant les
dimensions de recursos (econdmics, humans o de qualsevol altra naturalesa), els
tramits relacionats, els equipaments, etc., atenent en especial als requeriments i
obligacions en materia de transparéncia, accés a la informacid i retiment de comptes.
Elabora informes, propostes, memories, estadistiques i altres documents que li siguin
requerits dins del seu ambit competencial.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Temari

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu: concepte i principis. El
procediment administratiu comu: iniciacio, instruccid i finalitzacio.

El pressupost general de les entitats locals. Principis i estructura pressupostaria.
Elaboracioé i aprovacio. Les fases de I'execucié pressupostaria, modificacions de credit.
La liquidacié del pressupost.

Tipus de contractes del Sector Els principis generals de la contractacio del sector public.
Preparacié dels contractes. El preu, el valor estimat. La revisio de preus. Garanties en la
contractacié del sector public. Classes d'expedients de contractacid. Els plecs de
clausules administratives i els plecs de prescripcions técniques. Procediments de
contractacié. Procediment obert i restringit. Procediment simplificat i simplificat sumari.
Procediment negociat. El contracte menor

Control de les politiques publiques. Control estratégic i control de gestié. Indicadors.
Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. Avaluacié de
politiques publiques. Tipologia d'avaluacions.

La planificacio estratégica. Formulacié i elaboraci6 de plans estrategics a les
administracions publiques. Metodologia i fases per a I'elaboracié d'un pla estratégic.
Agenda Urbana de Sant Feliu, Agenda Digital, Pla d’Actuacié Municipal (PAM) i Pla
d’Inversions Municipal (PIM) de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
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Projectes: concepte, classes i principis basics. Organitzacid, planificacié i gestié de
projectes. Diagrama de Gantt. Funcions i responsabilitats. Planificaciéo i gestié de
recursos. Analisi de viabilitat.

Agenda 2030 de les Nacions Unides per al Desenvolupament Sostenible i els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS). Nueva Agenda urbana de les Nacions Unides.
Agenda Urbana per a la unié6 Europea. Agenda Urbana Espanyola. Dinamiques
urbanes, territorials i ambientals.

Estratégies per a laccié internacional de les ciutats. Plans estratégics d’accio
internacional. Capitalitzacié, comunicacio i difusié de I'accié internacional d’ens locals.
Marc Financer Pluriannual de la Unié Europea 2021-2027. Fons Next Generation EU
(NGEU) per a la recuperacié i la resiliéncia.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Espana Puede. Linies directrius i
politiques palanca. Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion
Econdmica

Captacio i gestié de fons europeus. Programes de finangament i convocatories de fons
europeus. Redaccio de projectes.

Gestié de projectes europeus. Gestid tecnica administrativa i financera. Coordinacié
amb stakeholders. Seguiment i avaluacid. Estratégia de comunicacid, difusio i
explotacié. Auditories econdmiques.
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AMBIT 2. SUPORT OPERATIU. (GRUP C. SUBGRUP C1)

Tecnic/a auxiliar de Biblioteca

FUNCIONS

e Donar suport a la gestié general de la biblioteca.

o Fer l'acollida dels nous usuaris a la biblioteca: informar dels aspectes generals de
funcionament, serveis, recursos i activitats.

e Atendre les consultes dels usuaris.

e Prestar els diferents serveis d’acord amb la normativa establerta per I'administracio
competent.

e Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec individual, col-lectiu i
interbibliotecari.

e Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a disposicio
dels usuaris.

e Col'laborar en les activitats culturals i de promocié de la lectura adequades als diferents
col-lectius d’usuaris i amb les técniques d’animacié sociocultural més adients.

e Donar suport als programes formatius en 'ambit de les tecnologies de la informacio,
adrecats als usuaris.

e Donar suport en la creacié de continguts i en el manteniment dels serveis virtuals de la
biblioteca.

e Atendre el funcionament dels equips informatics i audiovisuals i assessorar el public
sobre el seu Us.

e Col'laborar en les accions de promocio i difusié del fons i dels serveis aixi com
participar en el pla de comunicacié de la biblioteca.

e Ordenar els documents de la biblioteca segons el sistema de classificacié que s'utilitzi.

e Col-laborar en la millora dels serveis de la biblioteca.

e Recollir els indicadors qualitatius i quantitatius i col-laborar en la preparacié de les
estadistiques.

e Participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i d’altres activitats
programades per la biblioteca, per les biblioteques de la seva zona i per 'administracié
competent.
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Gestionar els estocs i les comandes de material fungible i informatic de la Biblioteca.
Vetllar per la seguretat i salut del personal d’acord amb els procediments establerts per
la Corporacid i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives que es determini la Corporacio, per tal
de complir la normativa en matéria de proteccié de dades, aixi com mantenir el degut
secret i confidencialitat.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

La biblioteca publica: definicio, funcions i serveis basics.

El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesio social i la gestio de la diversitat.
La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El foment de la lectura i la programacio cultural. Planificacié, organitzacié i conduccié
d’activitats. Cooperacié amb la comunitat i participacié de la ciutadania.

El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d’usuaris.

El servei de préstec a les biblioteques. La incorporacié de l'autoservei. El préstec
interbibliotecari.

Serveis bibliotecaris per a infants, joves, gent gran: espais, recursos i dinamitzacio.
Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

La col-leccid a la biblioteca publica. Ordenacié i visibilitat: el processament técnic dels
diferents tipus de documents i suports, classificacions topografiques utilitzades, els
centres d’interés. La incorporacié del llibre electronic

El paper dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies. Habilitats de
comunicacié en l'atencio a l'usuari.

Oficial de primera electricista (C1)

FUNCIONS:

Realitzar tasques de manteniment, control i inspeccié de les instal-lacions, equipaments
municipals i de la via publica i instal-lacions d’enllumenat public adequades a la
categoria associada al lloc, sota les indicacions del Coordinador o empleat en qui
delegui

Executar tasques de carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja
d'obres en col-laboracié amb el personal que li sigui assignat a I'equip, amb els vehicles
que se li siguin assignats.

Organitzar el grup de ftreball assignat per a la correcta execucié de les tasques
operatives de manteniment quan s'escau.

Controlar la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant tot recercant solucions i
exercint la capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions, i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacié.

Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats i realitzar tasques de manteniment propies d’usuari de la
magquinaria, vehicles i eines que estiguin al seu abast.

Coneixer, i mantenir-se actualitzat, en els normes de l'ofici d’electricitat aixi com en el
coneixement de les eines, materials i sistemes actuals d’aquest ofici.
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Altres de suport al Servei de Manteniment de la Ciutat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

TEMARI ASSOCIAT (10 TEMES)

1.
2

Legislacio basica en matéria eléctrica.

Instal-lacions eléctriques de Baixa Tensi6. Generalitats. Quadres generales elements i
proteccions. Conductes eléctrics, tipus i aplicacions. Sistemes d'instal-lacié de conductors i
caixes de registre o derivacié. Mecanismes, generalitats funcionament i tipus.

Protecci¢ i dimensionament d’instal-lacions eléctriques. Fonaments i tipus de proteccid
magnetotermica i diferencial. Previsio de potencia en edificis. Factores de simultaneitat.
Calculs basics: Seccions de conductors i proteccions magnetotérmiques i diferencials, etc.
Enllumenat exterior. Tipus, problematica i manteniment. ll-luminacié d’edificis interior y
exterior. ll-luminacié ornamental. lI-luminacio directa e indirecta. Tipus de lluminaria i de
llampades. Concepte de flux lluminds i nivell de il-luminacio.

Manteniment basic d’equips eléctrics. Diagnostic i averies mes freqlents en las
instal-lacions eléctriques.

Mesures eléctriques mes comunes. Tipus i funcionament basic d’elements de medicio.
Planols i esquemes: Interpretacié de planols i esquemes, diferents elements, escales,
simbologia, representacions grafiques i la seva interpretacio

Nocions basiques d’ofimatica. Microsoft Office.

. Prevencio de riscos laborals: Mesures de seguretat a adoptar en els treballs de

manteniment. Equips de proteccio individual i col-lectives. Conceptes basics d’ergonomia
en el treball. Treballs en algada. Treballs en espais confinats.

Oficial de seqgona paleta (C2)

FUNCIONS

Coneixer i mantenir-se actualitzat, en les normes de I'ofici de paleta aixi com en el
coneixement de les eines, maquinaria, materials i sistemes actuals d’aquest ofici.
Realitzar tasques de manteniment, control i inspeccié dels equipaments municipals i de
la via publica adequades a la categoria associada al lloc, sota les indicacions del
Coordinador o empleat en qui delegui.

Executar tasques de carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja
d'obres en col-laboracié amb el personal que li sigui assignat a I'equip, amb els vehicles
que se li siguin assignats.

Organitzar el grup de treball assignat per a la correcta execucié de les tasques
operatives de manteniment quan s'escau.

Controlar la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant tot recercant solucions i
exercint la capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions, i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacié.

Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats i realitzar tasques de manteniment propies d’usuari de la
maquinaria, vehicles i eines que estiguin al seu abast.

Altres de suport al Servei de Manteniment de la Ciutat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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TEMARI ASSOCIAT (8 TEMES)

1.

2.

Interpretacié i comprensié de documentacio técnica: memories d’obra, planols, escales,
simbologia, amidaments i pressupostos.

Materials de construccio i eines de treball: coneixements, manteniment i utilitzacié de les
eines de treball. Vehicles i maquinaria.

Actuacions i reparacions més habituals en edificis: localitzaci6 d’avaries. Humitats,
revestiments i paraments afectats, cobertes (impermeabilitzacions, aillaments i
proteccions).

Actuacions i reparacions més habituals en la via publica: localitzacié d’avaries. Deformacio
de diferents tipus de paviments. Arranjament de diferents tipus de paviment de vorera.
Materials i execucié. Paviments continus i discontinus.

Mobiliari urba de la via publica. Tipus d’elements, instal-lacié i materials més comuns. Codi
d’Accessibilitat: Rampes i espais minims de voreres.

Seccions transversals d’elements constructius a la via publica. Voreres, calgades, serveis
(aigua, gas, enllumenat public, telecomunicacions, xarxes de reg...) i arquetes.

Nocions basiques d’ofimatica. Microsoft Office nivel basic.

Prevencié de riscos laborals: Mesures de seguretat a adoptar en els treballs de
manteniment. Equips de proteccid individual i col-lectives. Conceptes basics d’ergonomia
en el treball. Treballs en algada. Treballs en espais confinats.

Oficial de seqona mantenidor (C2)

FUNCIONS:

Coneixer i mantenir-se actualitzat, en les normes de I'ofici de lampisteria aixi com en el
coneixement de les eines, maquinaria de taller, materials i sistemes actuals d’aquest
ofici.

Realitzar tasques de manteniment, control i inspeccié de les instal-lacions (enllumenat,
calefaccio, aigua sanitaria i xarxes d'evacuacié d'aigles residuals i pluvials...) i
elements de tancament i revestiments que conformen els equipaments municipals i de
la via publica adequades a la categoria associada al lloc, sota les indicacions del
Coordinador o empleat en qui delegui.

Realitzar tasques de neteja i control de cobertes i espais exteriors visitables amb
especial cura dels elements de drenatge pluvial (canals, reixes i embornals).

Executar tasques de carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja
d'obres en col-laboracié amb el personal que li sigui assignat a I'equip, amb els vehicles
que se li siguin assignats.

Organitzar el grup de ftreball assignat per a la correcta execuciéo de les tasques
operatives de manteniment quan s'escau.

Controlar la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant tot recercant solucions i
exercint la capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions, i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats i realitzar tasques de manteniment propies d’usuari de la
maquinaria, vehicles i eines que estiguin al seu abast.

Altres de suport al Servei de Manteniment de la Ciutat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals

TEMARI ASSOCIAT (8 TEMES)
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Manteniment d'edificis i instalslacions: instalslacions electriques, d’aigua, sanejament i
calefaccié. Manteniment correctiu i manteniment preventiu. Deteccio i resoluci¢ d’avaries.
Materials utilitzats en pintura. Coneixement, Us i conservacid de maquinaria i eines
especifiques de pintura. Reparacions més freqlents de pintura. Preparacié del suport.
Tipus de pintura i indicacions de cadascuna d’elles.

Manteniment de fusteria en portes, finestres i altres elements similars. Serralleria i fusteria
metal-lica. Eines i procediments de treball. Reparacions més frequents.

Paleteria. Principals eines: coneixement, utilitzacio i conservacio. Elements constructius i
materials a emprar.

Cobertes. Manteniment preventiu (neteja canals) i correctiu (humitats, filtracions...).
Planols i esquemes: Lectura de planols i esquemes, diferents elements, escales,
simbologia, representacions grafiques i la seva interpretacio.

Nocions basiques d’ofimatica. Microsoft Office nivell elemental.

Prevencié de riscos laborals: Mesures de seguretat a adoptar en els treballs de
manteniment. Equips de proteccié individual i col-lectives. Conceptes basics d’ergonomia
en el treball. Treballs en algada. Treballs en espais confinats.

Oficial de seqona manyeria (C2)

FUNCIONS

Conéixer i mantenir-se actualitzat, en les normes de l'ofici de manya aixi com en el
coneixement de les eines, maquinaria de taller, materials i sistemes actuals d’aquest
ofici.

Realitzar tasques de manteniment, control i inspeccié dels elements del seu ofici dels
equipaments municipals i de la via publica adequades a la categoria associada al lloc,
sota les indicacions del Coordinador o empleat en qui delegui.

Executar tasques de carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja
d'obres en col-laboraci6 amb el personal que li sigui assignat a I'equip, amb els
vehicles que se li siguin assignats.

Organitzar el grup de treball assignat per a la correcta execucié de les tasques
operatives de manteniment quan s'escau.

Controlar la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant tot recercant solucions i
exercint la capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions, i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacié.

Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats i realitzar tasques de manteniment propies d’usuari de la
magquinaria, vehicles i eines que estiguin al seu abast.

Altres de suport al Servei de Manteniment de la Ciutat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals

TEMARI ASSOCIAT (8 TEMES)

1.

Maquinaria a utilitzar en serralleria metal-lica: banc de treball, tornavisos,
rebladores, martells o maces, cisalles, nivells, calibres, soldador manual, trossejadores,
talladores, trepants, premses, encunys i resadores.

Materials habituals: metalls i alliatges. Obtencio i feines prévies de preparacio.
Tipus d'acers, ferro, alumini, coure, llauté, bronze, ...
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Perfils normalitzats en la serralleria metal-lica: tubs, angles, rodons i Perfils en H, |
iC.

Técniques de tall: arc de plasma, oxitalls, tall plegat i puncié de xapes. Tecniques
de soldadura: per arc amb eléctrodes revestits, soldadura semi automatica , tova, forta, per
pressio, sense pressio i freda. Técniques de proteccid de metalls davant la corrosio:
galvanitzat, anoditzat, proteccions superficials.

Productes: portes, finestres, escales, baranes, mampares, tancaments, panys,
reixes i reixats i marcs i tapes.

Planols i esquemes: Interpretacié de planols i esquemes, diferents elements,
escales, simbologia, representacions grafiques i la seva interpretacio.

Nocions basiques d'ofimatica. Microsoft Office nivel basic.

Prevencio de riscos laborals: Mesures de seguretat a adoptar en els treballs de
manteniment. Equips de protecci6 individual i col-lectives. Conceptes basics d’ergonomia
en el treball. Treballs en algada. Treballs en espais confinats.

Oficial de segona Fusteria (C2)

FUNCIONS

Coneéixer i mantenir-se actualitzat, en les normes de l'ofici de fuster aixi com en el
coneixement de les eines, maquinaria de taller, materials i sistemes actuals d’aquest
ofici.

Realitzar tasques de manteniment, control i inspeccié dels elements del seu ofici dels
equipaments municipals i de la via publica adequades a la categoria associada al lloc,
sota les indicacions del Coordinador o empleat en qui delegui.

Executar tasques de carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja
d'obres en col-laboracié amb el personal que li sigui assignat a 'equip, amb els vehicles
que se li siguin assignats.

Organitzar el grup de treball assignat per a la correcta execucié de les tasques
operatives de manteniment quan s'escau.

Controlar la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant tot recercant solucions i
exercint la capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions, i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats i realitzar tasques de manteniment propies d’usuari de la
maquinaria, vehicles i eines que estiguin al seu abast.

Altres de suport al Servei de Manteniment de la Ciutat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

TEMARI ASSOCIAT (8 TEMES)

1.

Maquinaria a utilitzar en fusteria: banc de treball, ingletadora, rebaixadora, serra
de cinta, escairadora, fressadora, trepants, aspiradores, nivells, calibres, talladores,
trepants i premses.

Materials habituals: Diferents tipus de fustes per diferents usos, naturals, laminats,
aglomerats de diferents densitats, xapats naturals i artificials. Obtencid i feines prévies de
preparacio.

Formats i gruixos més habituals comercialitzats de pannels, llistons, paviments,
xapats i cantoneres.
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Técniques de tall. Técniques d’unions tradicionals per encaixos i amb elements
metal-lics. Técniques de proteccié i acabat dels productes de fusta.

Productes: portes, finestres, escales, baranes, mampares, tancaments,
paviments, armaris i mobiliari general.

Planols i esquemes: Interpretacid de planols i esquemes, diferents elements,
escales, simbologia, representacions grafiques i la seva interpretacio.

Nocions basiques d’ofimatica. Microsoft Office nivell basic.

Prevencio de riscos laborals: Mesures de seguretat a adoptar en els treballs de
manteniment. Equips de proteccié individual i col-lectives. Conceptes basics d’ergonomia
en el treball. Treballs en algada. Treballs en espais confinats.

Peob servei de manteniment (AP)

FUNCIONS:

Coneéixer i mantenir-se actualitzat en les normes del seu ofici.

Auxiliar als oficials i executar tasques basiques de manteniment de les instal-lacions,
equipaments, via publica, aixi com carregues i descarregues, trasllat de material,
mitjans i manteniment de I'ordre i neteja en I'entorn de l'actuacié.

Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats, aixi com vetllar pel seu estat de conservacio.

Utilitzar adequadament i tenir cura del bon manteniment dels vehicles, instal-lacions i
utillatge, que empra per al desenvolupament de les tasques encomanades.

Altres de suport al Servei de Manteniment de la Ciutat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

TEMARI ASSOCIAT (5 TEMES)

1.

Coneixements generals d’elements constructius, de productes com: portes, finestres,
escales, baranes, mampares, tancaments, paviments, armaris i mobiliari general. | també
materials com formigo, fusta, morters, maons, panots, encintats, vorades i escossells.
Coneixements general de les instal-lacions eléctriques de Baixa Tensié i altres
instal.lacions habituals en edificis.

Elements especifics de xarxes eléctriques en urbanitzacions, tubs coarrugats, cables nus,
arquetes, tapes de registre en paviments, armaris.

Coneixements generals d’eines i maquinaria que intervenen en una obra eines i
maquinaria que intervenen en el manteniment de les instal-lacions eléctriques.

Prevenciéo de riscos laborals: Mesures de seguretat a adoptar en els treballs de
manteniment. Equips de protecci¢ individual i col-lectives. Conceptes basics d’ergonomia
en el treball. Treballs en algada. Treballs en espais confinats.
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ANNEX Ill: PERFILS COMPETENCIALS PER AMBIT PROFESSIONAL

AMBIT 1. SUPORT TECNIC

Efectivitat individual: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.

Gestio eficient dels recursos publics: Fet d'assolir els resultats que han estat
assignats a la seva unitat o el seu grup de treball mitjangant una gestio eficient dels
recursos (humans, tecnologics, infraestructures, etc.), d’acord amb els principis
emanats de I'ética publica i els principis d'eficiéncia, eficacia i qualitat de servei.

Orientacio de servei a la ciutadania: Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el
seu abordatge

Planificacié i organitzacié: Definicio del conjunt de plans que ajudi les unitats
organitzatives i els equips de treball a assolir els objectius que hagin estat definits en el
Pla d'actuacié de mandat (PAM) o en altres documents estratégics, tenint en compte
les necessitats de la ciutadania, els recursos existents i el marc de gestid publica
vigent.

Treball en equip: Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacié del servei.

Iniciativa i presa de decisio: Actua proactivament, cerca noves vies d'actuacié. Tria
entre diferents alternatives, aquelles que son més viables, basant-se en una analisi
dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacio6.

AMBIT 2. SUPORT OPERATIU

Efectivitat individual: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.

Orientacio a la ciutadania: Motivacid per conéixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el
seu abordatge.

Treball en equip: Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacié del servei.

Aprenentatge permanent: Fet de dedicar temps i esfor¢ personal a mantenir-se
actualitzat professionalment i fer que els altres també ho estiguin contribuint a una
millor gestio del coneixement organitzatiu.

Flexibilitat i apertura al canvi: Adequar l'actuacié als processos, recursos disponibles
i persones que generen les noves situacions i responsabilitats. Incorporar amb facilitat
els canvis que es produeixen a 'empresa, aixi com proposar i impulsar canvis en el seu
ambit

Comprensio interpersonal: Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments,
pensaments, emocions, sentiments de persones i grups, encara que no s'expressin
verbalment o hagin estat parcialment plasmades, generant un clima relacional positiu
que faciliti I'actuacio professional.

Autonomia. Habilitat per prendre iniciativa i emprendre accions, responsabilitzant-se
de les decisions i solucions als problemes que es plantegen i anticipant-se a nous.
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