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Ajuntament
de Calella

ANUNCI
Anunci de ’Ajuntament de Calella, sobre provisio de places.

Per resolucio de la tinent d’alcalde de Recursos Interns nimero PRP2024/96, de 17 de gener de
2024 es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatoria per a la creacié
d'una borsa d’interinitat per a cobrir necessitats de personal técnic de la categoria
d’Educadors/res Social, grup A, subgrup A2, mitjangant el sistema d’oposicio en torn lliure que
tindra una vigencia de dos anys.

BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA D’INTERINITAT D’EDUCADORS
SOCIALS, GRUP A, SUBGRUP A2, MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE, PER A
SUBSTITUCIONS QUE TINDRA UNA VIGENCIA DE DOS ANYS.

Base 1a Objecte de la convocatoria

L’objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccio per a la creacioé d’una borsa de treball
amb caracter temporal, per a cobrir necessitats d’empleats de la categoria d’educador social,
grup A, subgrup A2, en régim laboral i/o funcionarial, amb destinacié al Departament de Serveis
Socials de I'Area de Politica Social de I'Ajuntament de Calella, amb les retribucions, jornada de
treball i funcions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Calella i que tindra una vigéncia de dos anys.

Descripcio i funcions de la placa

Les caracteristiques de la plaga s6n les segiients:

CARACTERISTIQUES DE LA PLACA
Denominacié de la Plaga: | EDUCADOR/A SOCIAL

Escala: --

Subescala: --

Classe: --

Categoria: EDUCADOR/A SOCIAL
Grup/Subgrup: A, A2

Régim de la plaga: FUNCIONARI I/0 LABORAL
Lloc de treball: EDUCADOR/A SOCIAL

Departament:

SERVEIS SOCIALS

Jornada:

L’establerta amb caracter general per a I'Administracié Publica

Sistema d’accés i provisio:

OPOSICIO

Titulaci6 exigida:

La corresponent per al grup A2 de I'administracié publica

Coneixements Catala:

C1

Coneixements Castella:

C1

Funcions generals

o Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en

casos individuals, familiars i col-lectius.

o Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les

necessitats socioeducatives.
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Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o drgans per tal de realitzar actuacions conjuntes
en I'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccié de I'ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

I, en general, les indicades a les lleis de Serveis Socials, aixi com d'altres de caracter similar
que li siguin atribuides.

La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats dels serveis, de dilluns a diumenge
amb els descansos establerts per Llei. Aquesta jornada s’adaptara per a realitzar les diferents
activitats municipals que duu a terme 'Ajuntament de Calella, respectant en tot cas el temps de
descans del treballador.

Base 2a Sistema de selecci6 i requisits
El sistema de seleccio sera el ’OPOSICIO LLIURE
Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els

punts segiients en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds, i mantenir
aquestes condicions fins a la presa de possessié de la plaga i lloc de treball.

Reunir un dels requisits respecte a la ciutadania:

1.1. Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

1.2. Tenir la ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys
o0 majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Edat. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Titulacid. Estar en possessio del titol de Diplomat o Grau Universitari d’Educador Social o
estar habilitat pel Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya, o un altre
equivalent (segons el que preveu la D.T.4 de la Llei 15/1996, de 15 de novembre), abans
que no fineixi el termini de presentacié d'instancies. Aquells/es que presentin titols
considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjangant la certificacio
lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat, o del
departament corresponent d’altres administracions autonomiques. Si es tracta d’'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacioé corresponent del Ministeri d’Educacio i
Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat amb el reconeixement
de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

Habilitacio. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat o acomiadat mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant
declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que
pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcioé publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.
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5. No estar immers en causes d’'incompatibilitats segons la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

6. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

7. Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes
les proves adrecades a la seva obtencio, o les que disposin del Certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

8. Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala al nivell C1 del Marc Europeu comu
de referéncia (MECR) segons el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny. Si no es
poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una prova especifica de
llengua catalana.

Els titols académics d’Educacié Secundaria Obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements
de llengua catalana. En consequéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat
expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell
de competéncia linglistica que es demana en aquesta convocatdria. Queden exempts de
presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en possessié d’'un titol universitari
(grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en llengua catalana, com ara
filologia catalana, traducci6 i interpretacio, etc.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en qué finalitzi el
termini de presentacio d’instancies, tret de I'acreditacio del nivell de coneixements del nivell exigit
de la llengua catalana, que podra ser acreditat el dia de celebracié de les proves de nivell.

Base 3a Sol-licituds i drets d’examen

La sol-licitud d’admissio es fara segons el model normalitzat que consta com a Annex, que resulta
obligatori per a totes les persones aspirants que esta disponible a les oficines de I'Ajuntament i
que es podra descarregar a la pagina web municipal.

La sol-licitud es podra presentar de les seglients maneres:

- Preferentment, les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de
'Ajuntament de Calella. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el
tramit electronic corresponent. Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié exigida en les
bases, sense perjudici de la seva posterior acreditacié.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de
I’Ajuntament, de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores. Sera suficient amb I'aportacio de la
documentacio6 exigida en les bases, sense perjudici de la seva posterior acreditacié.

- Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
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per a la presentacioé de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens
perjudici de la posterior acreditacio de tots els requisits mitjangant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per al procés selectiu
en els termes establerts a la normativa vigent i a la instancia.

La presentacido de la sol-licitud implicara la declaracid responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament de Calella
podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original
acreditativa.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzaci6é de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap
administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini establert en aquestes bases.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per ser contractades,
hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions
i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o
'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos
a la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que
estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per 'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, 'adaptacio del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que
es convoca.

Per tal de ser admes i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha
prou qué els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base tercera d’aquestes bases, segons el model facilitat que es
troba a la pagina web de la corporacio, les quals hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el
procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar unica i exclusivament, els seglients documents:

1. El model normalitzat de participacié en processos de seleccié que es troba a disposicid dels
candidats a la pagina web de la corporacio.

2. DNI/NIE.

3. Certificat de coneixements de nivell de catala (certificat C1) o d’aquells certificats, titols o
diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents.
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No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/0 no presentin el model normalitzat
especific de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccié: Sol-licitud de participacio en
processos de seleccio i la resta de documentacié especificada anteriorment.

Taxes. NO HI HA TAXES.

Amb la presentacié de la sol-licitud, els participants declaren que reuneixen tots i cadascun dels
requisits per a participar en el procés de seleccid, per tant, les taxes no seran retornades en el
cas d’exclusio d’algun participant per falta de compliment d’algun dels requisits declarats.

Presentacio per correu administratiu. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines
de Correus, es podran lliurar en aquestes, fins a la data de la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
Correus abans de la seva certificacié. Només aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el dia
de la seva presentacio a Correus.

Quan les instancies no siguin presentades presencialment a I'Oficina d’Atencié al Ciutada o al
registre telematic de I'Ajuntament de Calella, I'aspirant haura d’anunciar I'enviament al
departament de Recursos Humans enviant un correu electronic a aj035.laboral@calella.cat, dins
del periode de presentacié d’instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia
no sera admesa en cap cas.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies establert a les bases.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds.
El termini per presentaci6 de les sol-licituds és de VINT (20) dies naturals a partir de 'endema

de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

Base 5a Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o 'autoritat en la
qual hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en quée es trobaran exposades al public les
llistes esmentades.

Als efectes d’admissioé dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar
a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatodria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la publicacié o
notificacié de la resolucid, per formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP) adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim
dels quinze (15) dies seglients a I'acabament del termini per la presentacié d’aquestes,
transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucio, s'entendran desestimades.
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Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin reclamacions, seran
estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucid per la qual s’aprovara la llista
definitiva.

Base 6a Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el “Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relativo a la proteccion de les personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD)”, us informem que les dades que
ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de I'Ajuntament de Calella. Aixi
mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicid en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant sol-licitud expressa adregada al
Registre General ubicat a la Plaga de I'Ajuntament, 9 Referéncia “Proteccioé de dades de caracter
personal”.

D’acord amb la normativa vigent, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu.

Les persones aspirants, d’acord amb la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés
de seleccié seran nomenats pel nimero de registre de la seva sol-licitud.

Base 7a Publicitat

Les bases que regeixen aquest procés selectiu es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament
de Calella i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i el corresponent anunci pel qual es
dona publicitat a la convocatoria.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal, les actes del procés selectiu
i altra documentacié que es consideri pertinent, s'exposaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament
de Calella.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de
I'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb el que
estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP).

Base 8a Tribunal qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que estableix la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera seguent:

e Presidencia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporaci6.
e Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié encomanada.
e Secretari/aria: Es nomenara un secretari/aria del tribunal. Amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacioé igual o superior a I'exigida per a les places
o llocs de treball objecte de la convocatéria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions
s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau, un membre
del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del
procés, assistint técnicament al tribunal en tot alld que sigui necessari.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-13

CVE 202410009093

Data 31-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public (RJSP).

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats tecniques. Aquests assessors actuaran amb veu, perod sense vot, per
debatre les qliestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests
assessors limitaran la seva actuaci6 a prestar la seva col-laboraci6 en les respectives
especialitats técniques sota la direccio de I'drgan de seleccid.

La designacio del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, com a minim quinze
dies abans de l'inici de les proves.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst a les bases.

Base 9a Desenvolupament del procés de seleccio.
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels
membres de I'drgan de seleccié o els seus auxiliars amb la finalitat de qué acreditin la seva
personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que I'dérgan de seleccio en proposi I'exclusio
a l'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement de qué algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiéncia previa de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar
en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i 'hora assenyalats,
llevat dels casos de forga major que dins del termini de les vint-i-quatre hores segiients es
justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'6rgan de seleccio. Si s’admet la causa
de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan de
seleccio.

Per establir 'ordre d’actuaci6 dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés
selectiu.

9.1 Coneixements de la llengua catalana i/o castellana

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua catalana
del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per 'd0rgan de
seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacié linguistica, que
tindra una durada d’1 hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que tinguin el certificat del nivell
C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o
superior.
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9.2 Coneixements de castella

Sera obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El
resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat
que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que
estan en possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, 0 que han superat totes les proves adregades a la seva obtencio, o
les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes.

L’organ de seleccio fara public, si s’escau, la llista d’aspirants que han de realitzar aquesta prova.
9.3 Prova de coneixements. Maxim 20 punts

Consistira a respondre, en un termini maxim de noranta (90) minuts, un suposit tedric-practic que
versara sobre les funcions propies del lloc de treball i relacionat amb el temari de I'annex 1.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Els candidats/tes que no hagin assolit la puntuacié minima
tindran la consideracié de no aptes i restaran eliminades del procés.

Base 10a Llista per puntuacié obtinguda

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes en totes i
cadascuna de les proves.

En cas d’empat entre candidats es realitzara una entrevista personal als candidats amb la
mateixa puntuacié que sera qualificada amb una puntuacié maxima de 2 punts que Unicament
servira per desempatar i establir un ordre de puntuacié entre els candidats amb la mateixa
puntuacio, sense que aquesta puntuacio serveixi per variar 'ordre de puntuacié de la resta de
candidats.

Base 11a Llista d’aspirants, presentacié de documentacié i contractacio

Els aspirants s’inclouran en la borsa de treball per proveir amb caracter temporal les necessitats
de personal a I'’Ajuntament de Calella, tant en regim funcionarial com en laboral, amb les
retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Calella.

Les persones proposades per I'drgan qualificador constituiran la borsa de treball, per rigords
ordre de puntuacid, essent cridats de major a menor puntuacio.

El funcionament de la borsa, sera el seglent:

o Lallista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix
per ordre rigords de puntuacié obtinguda en les proves de seleccio.

o Com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els nomenaments de personal
funcionari o les contractacions de personal laboral, que siguin necessaris, s'utilitzara la
comunicacié telefonica i el correu electronic.

o Esrealitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors
a 1 hora, en el mateix dia, o diferent, i es trametra un correu electronic.

e Tota comunicacié entre I'’Ajuntament i les persones interessades que derivi de I'aplicacio
d’aquest proceés, s’efectuara emprant 'adrega de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte,
sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi6é a la sol-licitud de
participacio, en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié6 (amb
comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament). Si no es pot contactar amb la persona aspirant
per cap dels mitjans esmentats, en un termini maxim de 24 hores, aquesta veura decaigut el seu
dret en aquella crida, i es contactara amb la segiient de la llista, si bé la persona aspirant
mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que, si és impossible contactar en tres propostes de
contractacio, se I'excloura de la borsa.
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Quan sorgeixi una necessitat de personal, es contactara la persona que tingui major puntuacio
de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

e Quan una persona finalitzi el seu nhomenament o contractacid, s’incorporara, de nou, a la
borsa, en la mateixa posicié que tenia, sempre i quan la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat
favorable. A aquest efecte, I'Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la
prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa, un cop finalitzat el nomenament
o contractacié corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei, es
trametran a la persona a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment, I'Ajuntament resoldra sobre
I'exclusié o no de la persona a la borsa

o El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament o contractacid, per part de les persones
candidates, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que
estigui en situacié de baixa medica o altres situacions de suspensidé a qué es refereixen les
presents bases, i degudament acreditades.

En aquest sentit, és causa de suspensié:

» la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que, per qualsevol altra causa,
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

= defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies;

= compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure;

= matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc, dins dels vint dies anteriors a I'oferiment
de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara
la seva posicid dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar, documentalment, el
motiu de suspensio, davant I'Ajuntament.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Renunciar a un nomenament o contracte vigent.

e La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

o No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits,
segons les bases de la convocatoria.

e Estar sancionat/ada, per resolucié ferma, en via administrativa, d’'un expedient disciplinari
incoat, per la comissié d’una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altra causa de suspensi6 establerta expressament en aquestes bases. Tal com
s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball, comportara que la persona se situi
a I'tltima posici6 de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball, amb el
benentés que és, d’exclusiva responsabilitat d’aquesta, facilitar una adrega de correu electronic
i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis, en
aquell mateix moment, a 'Ajuntament.

Una vegada sigui necessaria la contractacio i/o nomenament d’algun dels aspirants, el candidat
cridat per a la seva contractacié i/o0 nomenament haura de presentar al servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Calella, en el termini de 5 dies, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les bases i que sera com a minim,
la segiient:

a. DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’altres
estats membres de la Uni6 Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-13

CVE 202410009093

Data 31-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar
una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.

b. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicié. En cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

c. Declaraci6é de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

d. Declaracioé de no estar immers en causes d’Incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'’Administracio de la Generalitat.

e. Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Les persones que no presentin la documentacio requerida, llevats dels casos de forgca major, que
seran degudament comprovats per I'autoritat convocant, i els que no compleixin les condicions i
els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incérrer en cas de falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu. En aquest cas i en el cas d’aspirants que
renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a favor del seglient aspirant aprovat que
hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Base 12a. Periode de prova

Els aspirants que siguin nomenats i/o contractats estaran sotmesos a un periode de prova d'una
durada que no podra excedir dels 6 mesos i que sera establert segons la durada del nomenament
i /o contracte de treball.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Base 13a Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccio
a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacio supletoria.

Base 14a Régim d’impugnacions i al-legacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, poden
ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs contencios-
administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o
publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d’'un mes des de la data de notificacio o publicacio de I'acte o resolucié davant la presidéncia de
la corporacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts davant la presidéncia de la corporacié en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat
o notificat.
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Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats i/o errors aritmétic en les qualificacions. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Base 15a Normes supletories

Per a tot alld que no esta previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacio el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims als quals s’han d’ajustar els procediments selectius dels
funcionaris de I'administracio local, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i altres disposicions que
siguin d’aplicacio.

Calella, 23 de gener de 2024
La tinent d’alcalde de Recursos Interns

Lidia Pidemunt i Arnijas
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Annex 1

Tema 1. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials

Tema 2. Funcions dels Serveis Socials Basics i Serveis Socials Especialitzats

Tema 3. Pla Estratégic de Serveis Socials del Departament de Drets Socials

Tema 4. Paper dels professionals de I'educacié social als serveis socials basics

Tema 5. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia

Tema 6. Atencié a la infancia i adolescencia amb alt risc social. La protecci6 juridica del menor
Tema 7. Les situacions de risc. Definicié i concepte. Competéncia local en matéria de risc
Tema 8. Treball de prevencié de la infancia en risc. Prevencié del risc social. Prevencié de la
desproteccid. Competéncies de les intervencions socials preventives

Tema 9. Els Equip d’Atencio a la infancia i Adolescencia (EAIA)

Tema 10. El model de serveis d’intervencié socioeducativa dins del marc dels serveis socials
basics

Tema 11. Objectius del SIS. Poblacié diana del SIS. Accés al SIS

Tema 12. Funcions de I'educador/ a social del SIS en relaci6 amb la familia, amb l'infant i
adolescent i amb la comunitat

Tema 13. Discapacitats i infancia. Competéncies administraci6. Serveis i recursos.

Tema 14. Marginacio i exclusié social. Concepte, tipologia i causes psicosocials. L’educacio
social en els processos d’exclusi6 i inclusié social des dels ambits individual, familiar, grupal i
comunitari

Tema 15. L’ajuda alimentaria a la ciutat

Tema 16. Llei 24/2015 de 29 de juliol de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit
de I'habitatge i la pobresa energetica

Tema 17. Els serveis socials en la gestio de la pobresa energética

Tema 18. Ajuts d'urgéncies socials

Tema 19. El paper de les entitats del tercer sector i el treball comunitari. La realitat territorial
Tema 20. Técniques d’intervencioé socioeducativa. Pla de treball. L'entrevista. Informe social

Annex 2 — Model de Sol-licitud de participacié disponible a la web
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% Placga de I’Ajuntament, 9
: 08370 Calella
Ajuntament Tel. 93 766 30 30
7 de Calella Fax 93 766 05 76

calella@calella.cat
www.calella.cat

Sol-licitud de participacié en processos de seleccio

Dades sol-licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE:
Adreca notificacié: CP.: i
Localitat: Teléfon:
Correu electronic: Mobil:

Només per e-NOTUM

O

Vull rebre notificacions electroniques per e-NOTUM.

Exposa

Per tal de participar en el procés selectiu de | EDUCADOR/A SOCIAL 2024/123

declaro que compleixo amb tots els requisits exigits en la convocatoria i accepto les seves condicions.

Sol-licita

Que s'admeti la meva sol-licitud per a I'esmentat procés selectiu i i que s’accepti aquesta declaracié jurada als efectes del compliment
dels requisits.

Documentacio adjunta (consulteu la documentacio requerida a les bases)

[] Fotocopia NIF/NIE

|:| Document normalitzat de relacié de meérits
D Curriculum vitae amb fotografia mida carnet
I:] Justificant de pagament dels drets d'examen
Declaro:

Declaro que posseeixo la titulacié del nivell d’'estudis minim requerit a les bases de la convocatoria del procés de seleccio.
Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a l'accés al cos o escala de
personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o
organs constitucionals o estatuaris de les comunitats autonomes.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir i que en
permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en totes les seves fases.

Que estic en possessié del permis de conduir requerit a les bases.

oo0gd O gOod

Que disposo del certificat de coneixements de la llengua castellana en cas de no tenir la nacionalitat espanyola.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits reglamentaris, accediu a la sol-licitud
formulada.

Calella, I ‘de/d'{ | de ‘

Signat,

Responsable del tractament: Ajuntament de Calella. Plaga de I'Ajuntament, 9. Finalitat del tractament: gestionar i donar resposta a la seva
sol-licitud. Base juridica: compliment d’una obligacio legal aplicable al responsable del tractament. Les dades son obligatories per tramitar la sol-licitud.
Destinataris: les vostres dades no es comunicaran a tercers excepte que sigui necessari per a donar resposta a la seva sol-licitud i d'acord amb la
legislacio vigent. Més informacié del tractament de dades: http:/www.calella.cat/proteccio-dades. Drets de les persones: podeu accedir a les
vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, enviant la vostra sol-licitud a I'Oficina d’Atencié al Ciutada
— Exercici de drets, I’Ajuntament de Calella o mitjangant la seva seu electronica (http:/www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica).

II-Im./ll-Ima. Sr./Sra. Alcalde/ssa-President/a de I'Ajuntament de Calella
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