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Corbera
de Llobregat

Num. Exp. General: 57/2024
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Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 15 de gener de 2024, per
unanimitat, ha aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu per la constitucid, pel sistema de concurs, d'una borsa de treball
d'Oficials de 12 de la brigada municipal, de Peons de la brigada
municipal i de Peons forestals, per a cobrir vacants, substitucions i/o
necessitats del personal, en régim laboral temporal, de I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat, d’acord amb el text que seguidament es reprodueix:

“"BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D'OFICIALS DE 12 DE LA BRIGADA MUNICIPAL, DE
PEONS DE LA BRIGADA MUNICIPAL I DE PEONS FORESTALS, PER A
COBRIR VACANTS, SUBSTITUCIONS I/0 NECESSITATS DEL PERSONAL
DE L'AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria i d’aquestes bases és regular el procés selectiu per
la constitucid, pel sistema de concurs, d’'una borsa de treball d’Oficials de 12
de la brigada municipal, de Peons de la brigada municipal i de Peons
forestals, per a cobrir vacants, substitucions i/o necessitats del personal, en
régim laboral temporal, de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Les places tindran unes retribucions basiques corresponents al seu grup de
classificacié. Les retribucions complementaries seran les establertes pel lloc de
treball.
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SEGONA. Lloc de treball. Funcions

Denominacio del lloc de treball

OFICIAL DE 12

Titulacié minima requerida

Graduat escolar, ESO, FPI,
equivalent o superior

Grup de classificacié professional

C, subgrup C2

Coneixements de llengua catalana

Nivell intermedi B2 o superior

Sistema de seleccid

Concurs

Regim laboral

Laboral temporal

Jornada de treball

Dedicacié horaria en funcié de les
necessitats del servei

[22/01/2024 [L'alcaldessa

Funcions:

1. Realitzar les funcions especialitzades propies de I'ofici amb
domini del mateix, i petites tasques d’altres especialitats d’ofici
(paleta, electricista, llauner, fuster, pintor, manya, mecanic de
vehicles, aparells elevadors, etc.).

2. Garantir el bon estat i manteniment de la via publica aixi com del

propi mobiliari urba.

Rosa Boladeras Serravifals

Signatura 1 de 1

Per corroborar la vegagidat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validjigiamen
T

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Data 24-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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10.

11

12.

Col-laborar, sempre que sigui necessari, en els diferents treballs
complementaris propis del Servei.

Planificar els treballs, mitjans, eines i materials per tal de dur a
terme les tasques assignades, i supervisar la qualitat dels
treballs, si és el cas, dels/de les auxiliars d’ofici al seu carrec.

Efectuar treballs de carrega i descarrega, muntatge,
subministrament i trasllat del material i mitjans requerits, aixi
com la neteja dels treballs.

Gestionar i resoldre possibles urgéncies que puguin sorgir amb
autonomia.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les
incidéncies i anomalies que es produeixin, amb especial celeritat
quan suposin un perill.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats
segons les instruccions rebudes.

Coneixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques
necessaries per al desenvolupament dels treballs encomanats,
vehicles i maquinaria tipus del seu ofici aixi com responsabilitzar-
se del bon Us i de la conservacié d'aquestes.

Realitzar treballs vinculats al manteniment normatiu, preventiu
i/o correctiu de les diferents instal-lacions aplicant els
coneixements especifics necessaris.

.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat,
d'acord amb els procediments establerts i la hormativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les
mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Denominacio del lloc de treball

PEO BRIGADA MUNICIPAL

Titulacié minima requerida

Certificat d’escolaritat, equivalent
0 superior

Grup de classificacié professional AP (antic E)
Coneixements de llengua catalana Nivell basic A2 o superior
Sistema de seleccid Concurs

Regim laboral

Laboral temporal

Jornada de treball

Dedicacié horaria en funcié de les
necessitats del servei

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original
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Funcions:
1.

Realitzar les funcions basiques propies de I'ofici amb domini del
mateix, i petites tasques d’altres especialitats d’ofici, aixi com
col-laborar, sempre que sigui necessari, en els diferents treballs
complementaris propis dels Serveis.

Planificar els treballs encomanats pel seu/va Oficial, els mitjans,
eines i materials per tal de dur a terme les tasques assignades.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats
segons les instruccions rebudes, aixi com complimentar els
documents acreditatius del temps destinat a la realitzacié dels
treballs i el material emprat.

Coneixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques
necessaries per al desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com responsabilitzar-se del bon Us i de la conservacidé
d’aquestes.

Realitzar treballs de carrega i descarrega, subministrament i
trasllat del material i mitjans requerits, aixi com la neteja dels
treballs.

Proposar al seu/va superior la compra de material necessari per
realitzar les feines de manteniment encomanades.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les
incidéncies i anomalies que es produeixin, amb especial celeritat
quan suposin un perill.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat,
d'acord amb els procediments establerts i la hormativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les
mesures d’‘indole técnica i organitzativa establertes per Ila
Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial
amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Denominacio del lloc de treball

PEO FORESTAL

Titulacié minima requerida

Certificat d’escolaritat, equivalent
0 superior

Grup de classificacié professional AP (antic E)
Coneixements de llengua catalana Nivell basic A2 o superior
Sistema de seleccid Concurs

Regim laboral

Laboral temporal

Jornada de treball

Dedicacié horaria en funcié de les

Per corroborar la veracitat d'aq

uest docu

ment consulti la seglient pagina web:

Codi Segur de Validacié

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original
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| necessitats del servei

2.

9.

Funcions:
1.

Realitzar les tasques assignades pel cap de Colla de la Brigada
Forestal complint les mesures de prevencié de riscos.

Desbrossar vials, carreteres, parcs urbans, parcs infantils,
parcel-les municipals entre d’altres similars.

Estassar sotabosc en parcel-les aixi com parcs urbans,
equipaments publics i zones de forest de propietat municipal.

Controlar i realitzar la neteja esporadica, ferralla, deixalles i
runes en punts concrets del municipi.

Coneixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques
necessaries per al desenvolupament dels treballs encomanats,
vehicles i maquinaria tipus del seu ofici aixi com responsabilitzar-
se del bon Us i de la conservacié d’aquestes.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats
segons les instruccions rebudes, aixi com complimentar els
documents acreditatius del temps destinat a la realitzacié dels
treballs i el material emprat.

Efectuar treballs de carrega i descarrega, subministrament i
trasllat del material i mitjans requerits, aixi com la neteja dels
treballs.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les
incidencies i anomalies que es produeixin, amb especial celeritat
quan suposin un perill.

Controlar i realitzar el manteniment i la neteja del material de la
brigada.

10.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat,
d'acord amb els procediments establerts i la hormativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

11.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les

mesures d’‘indole técnica i organitzativa establertes per Ila
Corporacid i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a i participar en el procés selectiu és necessari que les persones
aspirants reuneixin, a la data de finalitzacid del termini de presentaciéo de

sol-licituds, els requisits seglients:

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original
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a)

b)

<)
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Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret. Pel que fa als descendents, que
no siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors, d’acord amb el que estableixen els articles
2 i 4 del Reial Decret 766/1992, de 26 de juny, sobre l|'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié
Europea i d’altres estats que han estat part en I'’Acord sobre I'espai
econdomic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992 i ratificat per
Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial
Decret 737/1995, de 5 de maig.

D’acord amb la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public, les persones estrangeres
no comunitaries ni assimilades, d’acord amb la normativa vigent, amb
residéncia legal a Espanya, poden participar en aquesta convocatoria
d'accés d'acord amb els principis constitucionals d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat, sempre que reuneixin els requisits exigits a la
convocatoria i els que siguin exigits a la normativa vigent.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid
forgosa el dia en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial
(haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) seguent:

v' Oficial de 13: Graduat escolar, ESO, FPI, equivalent o superior.

v' Ped de la brigada municipal: Certificat d’escolaritat, equivalent o
superior.

v Ped forestal: Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent
en aquesta matéria.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura
d’adjuntar un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti
I'equivaléncia.

d) Estar en possessié del permis de conduir B.

e) Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la
llengua catalana, d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d’abril:

v' Oficial de 12: nivell intermedi B2 o superior.
v" Peé de la brigada municipal: nivell basic A2 o superior.
v Peo forestal: nivell basic A2 o superior.

Estan exemptes les persones candidates que hagin participat i superat
una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos de
selecci6 de personal convocats per [I'’Ajuntament de Corbera de
Llobregat; en aquest cas la persona ho haura de fer constar a la
sol-licitud.

Els aspirants que en el moment de presentar la sol:licitud no ho
acreditin, hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base
vuitena, que sera qualificada d’apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori. No obstant, I'acreditacié del nivell de llengua catalana, per a
I'exempcio de la realitzacié de la prova, es pot efectuar fins a la data de
la realitzacié de la mateixa.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana i, en
concret, el nivell intermedi o nivell B2. L’acreditaci6 d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

o Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o
batxillerat a I'Estat espanyol.

o Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a |'obtencid d’aquest
diploma.

Estaran exemptes les persones candidates estrangeres originaries de
paisos en que el castella és llengua oficial. També les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de castella, del
mateix nivell o superior, en altres processos de seleccié de personal
convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en aquest cas la
persona ho haura de fer constar a la sol-licitud.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original
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g)

h)

j)

Els aspirants que en el moment de presentar la sol:licitud no ho
acreditin, hauran de realitzar la prova de castella a que es refereix la
base vuitena, que sera qualificada d’apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori. No obstant, 'acreditacid del nivell de llengua castellana, per
a I'exempcidé de la realitzacié de la prova, es pot efectuar fins a la data
de la realitzacié de la mateixa.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a |'exercici de les
funcions propies del lloc de treball convocat i no patir cap malaltia ni
estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi |'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per a la seva contractaci6 indicada a la base
desena, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen i prestar el servei public corresponent.

No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari dels serveis de cap administracié publica.

En cas de ser estranger/a s’haura d’acreditar mitjangant declaracio
jurada o promesa, no estar sotmés/a sancid disciplinaria o condemna
penal que pugui impedir al seu estat d’origen 'accés a la funcié publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec
del nacional d'un estat membre de la Unid Europea o dels estats als
quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els siguin aplicable la lliure circulacid.

- Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat de dret del seu conjuge.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
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- Hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es
troben sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi
en el seu Estat, I'accés a la funcid publica.

k) Haver satisfet els drets d’examen.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
en tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins la contractacié com a
personal laboral temporal, en cas contrari les persones aspirants que no ho
compleixin seran excloses del procés.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds, termini i documentacio

L'anunci de l'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest
procés selectiu es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

El termini de presentacio de sol-licituds, per part de les persones aspirants, sera
de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

L'anunci de la convocatoria i les bases també seran publicades integrament al
web municipal i a I'e-tauler de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu, han de
presentar la instancia de sol-licitud (segons model i tramit establert),
degudament complimentada i signada, de conformitat amb el que disposa
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, que estara disponible a la seu
electronica de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat i manifestar a la sol-licitud
que son certes les dades que indiquen.

La presentaci6 s’ha de fer, preferiblement, de manera telematica,
acompanyant-la del justificant de pagament de la taxa i altres documents que
s‘indiquin, a través dels seglients mitjans:

e En el Registre electronic de I’Administracié: a través de la seu electronica -

seu.corberadellobregat.cat - Tramits i gestions - Recursos Humans -
Sol:licitud oferta publica de treball

e Per altres mitjans legalment establerts, que son:

- Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d'Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Cal sol-licitar cita
prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I’Administracié, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix
I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
l'estranger.
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- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.
- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants quan presentin la
instancia i solament seran retornats per causes imputables a I'administracio. Els
aspirants que optin per presentar les sol:licituds presencialment es fara efectiu
el pagament, a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania, en metallic o targeta
bancaria. Pels aspirants que optin per presentar les seves sol:licituds
electronicament o altres mitjans, es pot fer el pagament segons indicacions
penjades a la seu electronica, al nimero de compte ES78 2100 5000 5602
0020 4883, com a concepte s’haura d’indicar NOM COMPLERT ASPIRANT i
s’haura d’'adjuntar el justificant del pagament a la sol:licitud.

Els drets d’examen fixats son els seglients:
v' Oficial de 13: 15€
v' Peé de la brigada municipal: 13€
v Peo forestal: 13€

Estan exemptes de pagament de les taxes per dret d’examen les persones que
es trobin en situacid de desocupacié o atur i que no rebin cap prestacio
economica. S’aplicara una reduccié del 50% de la quantia de les taxes quan les
persones aspirants en situacid de desocupacié percebin una prestacié per
aquesta situacid. Ambdds casos, per justificar aquests extrems, cal aportar el
certificat emés pel SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), dins del termini
de presentacié de sol-licituds, que acrediti si es percep 0o no una prestacid
economica. Els documents del SOC/DARDO no sén valids.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i hauran de
facilitar en la sol:licitud un teléefon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, podran indicar I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En |'acceptacié de
les esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article
6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

A la sol:licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base tercera i, en concret,
la documentacié segiient:

Per corroborar la veracitat d'aq
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1. Document Nacional d'Identitat, NIE o passaport vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra
aportar el document d'identitat o passaport i l'acreditacié de trobar-se en
alguna de les situacions incloses a la base tercera de les presents bases.

2. Titulacié exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicid
del titol. Si la titulacid s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar Ia
corresponent homologacio. .

3. DOCUMENTS JUSTIFICATIUS DELS MERITS AL-LEGATS, JUNTAMENT
AMB L'EXCEL DE “"RELACIO DE REQUISITS I MERITS"” (es trobara al tramit
corresponent de la seu electronica-Recursos Humans-Sol-licitud oferta publica
de treball-Documentacio que s’ha d’aportar) en el que s’haura d’omplir les parts
dels requisits i dels merits.

4. Certificat de coneixements de catala d’acord amb el que estableix la
Secretaria de Politica Lingiiistica del nivell exigit, segons el MECR o
qualsevol altre que tingui reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb la
normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

5. Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquells
candidats que no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones que no
presentin el certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

6. Justificant d'haver satisfet els drets d'examen o documentacido que
acrediti estar-ne exempt de pagament o amb dret a reduccié del 50%.

7. Curriculum vitae actualitzat, en el qual s’indicara necessariament la
categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de la vida
laboral.

8. Informe de Vida Laboral actualitzat (data d’emissid, com a maxim, dels
ultims 3 mesos).

9. Permis de conduir B.

10. Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a
la sol-licitud.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. Per la mera concurréncia als
processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La persona aspirant haura d’indicar a la sol-licitud de participacié per a
quina borsa (lloc de treball) es presenta. En cas de voler participar en
més d’'una, haura de fer tantes sol-licituds com borses a les que vol
participar i fer els corresponents pagaments de les taxes.

CINQUENA. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria
i a les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la

Per corroborar la veracitat d'aq
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Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic (e-tauler)
de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat i a la web municipal - Ofertes de
treball (www.corberadellobregat.cat)

A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOPB, tots els
successius anuncis (llista d'aspirants admesos i exclosos, composicido del
tribunal, convocatories a les proves selectives i puntuacions obtingudes)
s’exposaran a l'e-tauler i a la web municipal.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés i es penjara el
corresponent anunci de rectificacio al web municipal i a I'e-tauler.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu, al
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, tenen tots
els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

SISENA. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacid d’instancies es dictara resolucié de l'alcaldia,
en el termini maxim d‘un mes, que es publicara en I'e-tauler de la corporacid i
la web municipal, en la que es declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, on s'indicara les causes d’exclusid i si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.

En la mateixa resolucioé es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels
exercicis de la fase d'oposicid i la composicido nominal de I'6rgan de seleccié.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies naturals, a partir
de lI'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions o esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusid o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva sense necessitat d'una nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el
termini maxim de 30 dies naturals, seglients a I'acabament del termini previst
per a la seva presentacid. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucié de
rectificaci6 i aprovacid de la llista definitiva d’admesos i exclosos que
s’anunciara en l'e-tauler i la web municipal. Transcorregut aquest periode sense
que s’'hagi dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o esmenes
s’entendran desestimades per silenci administratiu i la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada.

A l'efecte d'admissioé de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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L'admissiéo al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases.

SETENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per 1 president/a i 2 vocals, amb els seus
respectius suplents, que actuaran amb veu i vot, de conformitat amb els criteris
de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El/la secretari/a, actuara amb veu pero sense vot.

Els membres del tribunal seran designats en la resolucié en que s’aprovi la llista
de persones admeses i excloses en el procés de seleccid.

En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i
idoneitat respecte al lloc a cobrir.

L'abstencid i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public. Quan concorrin les circumstancies previstes en aquests
articles, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran
de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar. La
Corporacio resoldra les qliestions d’abstencio i recusacié que es plantegin en el
termini maxim de 10 dies, des de la seva recepcié a I'Oficina d'Atencié a la
Ciutadania d’aquesta Corporacid, un cop escoltades les parts implicades.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat,
resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics/ques
especialistes i/o assessors/es en matéries de la seva competéncia per a totes o
algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

VUITENA. Procediment de seleccio i desenvolupament de les fases

El procediment de seleccid és el de CONCURS i consta de tres fases, totes elles
de caracter obligatori.

En la primera fase s’efectuaran les proves de llengua i finalitzades aquestes es
dura a terme la segona fase, la de concurs. La tercera i Ultima fase sera la de
I’'entrevista.

El resultat final del procés de seleccié sera la suma dels resultats de totes les
fases, amb un total maxim de 30 punts.

Per corroborar la veracitat d'aq
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La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits i I’'entrevista personal
consistira en la valoracid del curriculum de |'aspirant en relaci6 a la seva
idoneitat, competéncia professional i experiéncia aportada al lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del decret d’aprovacié del
llistat de persones admeses i excloses, on s’indicara la data, I’'hora i el lloc de la
realitzacio de I'entrevista.

El tribunal pot requerir I'assisténcia de personal assessor, amb veu i sense vot,
per a les valoracions que considerin oportunes.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, qui no comparegui
sera exclosa del procediment selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer amb el DNI, NIE o document
acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I’'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.
Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada
a aquest procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio aixi com al
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

FASES DEL PROCES SELECTIU

PRIMERA FASE: PROVES DE LLENGUA

Coneixement de llengua catalana, obligatoria i eliminatoria

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana,
en funcié del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacid
de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment
tenir el nivell exigit de conformitat amb |'establert a la base 3a de les presents
bases i els que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell
o superior, en altres processos de seleccid de personal convocats per
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes
en materia linglistica que han de col-laborar per assessorar al tribunal en la
valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacid
d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Coneixement de llengua castellana, obligatoria i eliminatoria
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Estaran exempts de la realitzacid de la prova de castella els/les aspirants que

hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base 3a de les presents bases i els que hagin participat i superat

Per corroborar la veracitat d'aq
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una prova de castella, del mateix nivell o superior, en altres processos de
seleccié de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en qué
el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts. La qualificacié d’aguest exercici
sera d’APTE/A o NO APTE/A.

SEGONA FASE: CONCURS

La fase de concurs, de caracter obligatori i no eliminatori, consistira en la
valoracid dels documents justificatius dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants en el moment de presentar la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

Els mérits insuficientment justificats i acreditats no seran valorats. Un mateix
merit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat. No es valorara
com a merit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder
concorrer en el procés.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats
traduits oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Si la presentacié de la documentacio relativa als mérits es fa presencialment, la
compulsa dels documents es realitzara a I’'Oficina d’Atencié a la Ciutadania. Si
la presentacié de la documentacié es fa telematicament, sera revisada amb
posterioritat.

La valoracio dels mérits sera la segient:

1.- Experiéncia professional, maxim 15 punts distribuits de la seglient
manera:

a) En les administracions o empreses del sector public, en el
desenvolupament de funcions equivalents a les que son objecte de la
convocatoria, a rad de 0,20 punts per mes complet de treball, fins un
maxim de 10 punts.

b) En empresa del sector privat, fundacions o autonom, en el
desenvolupament de funcions equivalents a les que son objecte de la
convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes complet de treball, fins un
maxim de 5 punts.

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions
publiques, l'acreditacié es fara mitjancant la presentacié d’una certificacid
emesa pel Secretari/aria de l'entitat, amb indicaci6 expressa a l'escala i
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subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de contractacio i experiéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat no
caldra que s’acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

En el cas que l'experiéncia hagi estat en I'ambit privat, caldra presentar els
contractes laborals complets o certificacié de I'empresa o col-legi professional
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida.

En el cas que I'experiéncia hagi estat com a treball autonom, s’haura
d’acreditar mitjancant l'alta/baixa de la declaracié censal de l'activitat (IAE) i
certificacié de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacié justificativa
de la concreta activitat realitzada.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat o
autonom com public, s’entendra referida a jornada completa, en el cas que
sigui inferior s‘aplicara la puntuacidé que correspongui, per aquest motiu el
comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a l'informe de
vida laboral com a total de dies treballats.

2.- Formacio, maxim 6 punts distribuits de la seglient manera:

a) Formacio reglada superior a l'exigida, fins a un maxim de 2 punts.
No es computara la presentada per participar en el procés de seleccio.

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar
les funcions del lloc de treball:

» Graduat Escolar o Graduat d’Educacié Secundaria Obligatoria:
0,50 punts.

= Batxillerat: 1 punt.

= Cicle formatiu de grau mitja o superior o equivalent de les
seglients families professionals: Electricitat i electronica;
instal-lacié i manteniment; fontaneria; edificacio i obra civil;
fusta, moble i suro; treballs forestals i de conservacié del
medi natural; jardineria o d’altres relacionats amb el lloc de
treball: 2 punts.

Per acreditar els titols de formacidé reglada s’haura de presentar diploma
o titol oficial, o bé el rebut de pagament de les taxes per a la seva
expedicio.

En cas que l'aspirant tingui més d’una titulacid, només es valorara la
superior.

b) Formacié complementaria, fins a un maxim de 4 punts:

Per corroborar la veracitat d'aq
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Per l'acreditacid i valoracid dels cursos i/o titols de formacio
complementaria i/o de perfeccionament, caldra aportar copia de la
certificacio expedida per l'entitat organitzadora en la qual consti la
denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives.

Es valoraran els cursos i/o titols de formacidé directament relacionats amb
les tasques propies del lloc de treball de la manera seglent:

= De durada fins a 10 hores: 0,10 punts per curs.

* De durada de 11 a 25 hores: 0,20 punts per curs

= De durada de 26 a 50 hores: 0,30 punts per curs.
= De durada de 51 a 100 hores: 0,80 punts per curs.
= De durada de 101 a 175 hores 1 punt per curs.

= De durada de 176 a 250 hores: 1,50 punt per curs.
= De durada superior a 251 hores: 2 punts per curs.

Si no s’‘acredita la durada del curs en hores, es valorara amb 0,10 punts per
curs.

Només es valoraran els cursos realitzats en els darrers 10 anys, tenint com a
referéncia la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds per participar en
el procés selectiu.

3.- Altres mérits, maxim 5 punts:

Segons consideracié del tribunal, es podran valorar altres mérits que no hagin
estat inclosos en els anteriors apartats, sempre que es consideri que tenen
relaci6 amb el lloc de treball objecte del procés selectiu i que hagin estat
al-legats pels candidats:

o Capacitat i experiéncia en la gestié de grups, 0,50 punts.

o Carnet de manipulacié de productes fitosanitaris, 1 punt.

o Carnets i/o targetes professionals de qualsevol especialitat
(electricitat, fontaneria, construccio, etc.), 1 punt per especialitat.

o Carnet de conduir C o C1, 1 punt.

o Experiéncia en Us de camio grua, 0,50 punts.

o Altres merits, 1 punt.

TERCERA FASE: ENTREVISTA

De caracter obligatori i no eliminatori, consistira en mantenir un dialeg amb
I’0rgan seleccionador per tal de poder completar la valoracidé de l'actitud
professional i conéixer plantejaments i propostes que no poden determinar-se
amb la valoracié dels meérits aportats. Versara, a més de la formacié académica
i l'experiéncia professional de I'aspirant, sobre la capacitat d’adaptar la
conducta a situacions, procediments, funcions i normes de I'ambit laboral.

La no presentacié de l'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusio del
procés selectiu.

La puntuaci6 maxima de l'entrevista sera de 4 punts seguint aquest
criteri:
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- Nivell excel-lent: 4 punts.

- Nivell excel-lent amb mancances: 3 punts.
- Nivell adequat: 2 punts.

- Nivell adequat amb mancances: 1 punt.

- Nivell insuficient: 0 punts.

NOVENA. Puntuacio final i relacié d’aprovats. Constitucid i vigéncia de
la borsa

Un cop finalitzat el procés selectiu s’exposara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de I'Ajuntament (e-tauler) i a la web municipal (ofertes de treball -
oferta publica), I'anunci dels resultats finals i la llista definitiva de les persones
aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda i borsa
a la que s’opta.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la fase de concurs. Si
persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacio a I'entrevista.

La vigencia de la borsa creada a I'empara d’aquestes bases sera de 3 anys, a
comptar des de la data de la publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié de
la resolucié que aprovi la relacié definitiva dels resultats del procés selectiu per
a la creacié de les borses, en l'ordre establert d’acord amb la proposta
efectuada pel Tribunal.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus
drets derivats de la superacio del procés de seleccid.

DESENA. Funcionament de la borsa de treball

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa, facilitar un
o dos telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol
altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicaci6 i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

En el moment que hi hagi una substitucio, s’oferira als aspirants la contractacié
per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seglient:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i/o mitjancant la tramesa d’un correu
electronic. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara
amb la persona seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte,
podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la
llista i aixi successivament. L'aspirant haura d’enviar un correu electronic a
I'adreca rh@corberadellobregat.cat declinant I'oferta.
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La renuncia a un lloc de treball ofertat, suposara que l'aspirant passi a ocupar
el darrer lloc de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies
seglients (s’haura de justificar):

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que
s'acrediti fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de
treball.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei
de Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels
requisits que s’exigeixen a la base 3a de les presents bases i que es detallen a
continuacié, els quals hauran de presentar-se mitjancant original o copia
compulsada:

a) Numero d’Identificaciéo Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres
d'altres estats de la Unié Europea o d‘aquells Estats en qué sigui
d’‘aplicacid la lliure circulacid de treballadors/es, fotocopia compulsada
del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol acadéemic.

c) Certificat de discapacitat (en cas de fer-ho constar a la sol-licitud).

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix el dia de la incorporacié al lloc de treball de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqueé. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte s’incorporara novament
a la borsa i mantindra la seva posicié.

Sisé. En els casos en qué en finalitzar el contracte, hi hagi un informe negatiu
de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona
aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

ONZENA. Periode de prova

S’establira un periode de prova de 2 mesos. Abans de finalitzar el periode de
prova s’emetra, per part del servei on estigui adscrit/a la persona contractada,
un informe al Servei de Recursos Humans amb la valoracié d’apte/a o no
apte/a.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el
contracte produira plens efectes.

Per corroborar la veracitat d'aq
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La no superacié del periode de prova donara lloc a I'extincié del contracte
laboral i I'exclusié de la borsa.

DOTZENA. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants
autoritzen a I’Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els organs de
I’Administracid, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los
la validacio o l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o
en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels meérits
al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al niumero
de DNI seran publicades parcialment al web de I’Ajuntament, en tot alld que
estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i
exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislacié de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat informa als/a les aspirants que
les seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.
El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. La
base juridica és una obligacié legal tal com estableix |'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
Per a més informacié pot adrecar-se al Servei de Recursos Humans.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacié, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la
remissid d’un escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat o bé exercir-lo telematicament.

TRETZENA. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable al/la treballador/a la normativa vigent sobre el
régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei, ha d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i I'article 337 del Decret 214/1990.

CATORZENA. Incidéncies. Régim d'impugnacions. Recursos.
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Les presents bases i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat
amb allo que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié davant I’Alcaldia, en el termini
maxim d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP; o
bé podran interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini
maxim de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la seva publicacié al
BOP, davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar
el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del
Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a |'Alcaldia.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

QUINZENA. Dret supletori

En tot alldo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el
Text Refos 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’‘indemnitzacions per raé del
servei i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

SETZENA. Norma final

Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds previst en la base tercera, i mantenir-los fins al
moment de la contractacio.

Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de
conformitat amb I'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic
del procediment de les administracions publiques de Catalunya. No obstant i de
conformitat amb ['article 38 de I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si
mateixa o mitjancant el Tribunal, pot demanar als efectes procedents,
I'acreditacid de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que
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hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre la persona aspirant.

Els errors en la consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat de qualsevol canvi de domicili o dades de contacte, seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.”

L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serravifials
Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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b93f23d0234f43ac875ef5d2fda4a515001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original
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