
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-1
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
07

28
6

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

MD2139                                                                                                                           Pàg. 1 / 2 

PUBLICACIÓ 
 
L’Ajuntament del Papiol ha adoptat en data 16/01/2024, l’Acord de la Junta de Govern 
Local número 1601J24 que es transcriu a continuació: 

 
EXP.E:2022_2785: MODIFICACIÓ DE LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU 
(ESTABILITZACIÓ) 08/2022 PER A LA COBERTURA DEFINITIVA PER CONCURS DE 
PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI DEL COS DE LA POLICIA LOCAL 
(AGENTS) 
 
Vistes les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva per concurs 
de places vacants de personal funcionari del cos de la policia local (agents) de 
l’Ajuntament del Papiol en el marc de l’oferta pública d’estabilització de 2022 
(E:2022_2785 i procediment: 08/2022) aprovades mitjançant acord núm. 0822J22 de la 
Junta de Govern de data 13/12/2022, i modificades posteriorment per acord 0701J23 de la 
Junta de Govern de data 10/01/2023. 
 
Vistes les recomanacions realitzades per part de la Direcció General de Coordinació de 
les Policies Locals de la Generalitat de Catalunya, mitjançant RE núm. 7062 de 
29/12/2023. 
 
Atès que es considera necessari aclarir alguns aspectes respecte les esmentades 
recomanacions i adaptar les Bases a algunes  altres recomanacions. 
 
Ateses les competències i atribucions de la Junta de Govern Local en el marc de la vigent 
normativa de règim local. 
 
Atesa la proposta que ha estat formulada per l’òrgan instructor mitjançant la unitat 
administrativa (VIA) tramitadora, així com les modificacions adoptades i incorporades a la 
present resolució. 
 
ES RESOL 
 
Primer.- Modificar les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva 
per concurs de places vacants de personal funcionari del cos de la policia local (agents) 
de l’Ajuntament del Papiol en el marc de l’oferta pública d’estabilització de 2022 
(E:2022_2785 i procediment: 08/2022) aprovades mitjançant acord núm. 0822J22 de la 
Junta de Govern de data 13/12/2022, i modificades posteriorment per acord 0701J23 de la 
Junta de Govern de data 10/01/2023 en el sentit d’afegir la Base Addicional següent: 
 
“ADCICIONAL.- Aclariments i modificacions. 
 
1. Respecte la prova de coneixements de llengua catalana, els aspirants que no acreditin 

el nivell de català exigit a aquestes Bases, hauran de superar una prova específica de 
coneixements de llengua catalana, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es 
qualificarà d'apte/a o no apte/a i es realitzarà amb el suport del Consorci de 
Normalització Lingüística. 
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2. Respecte la Base Tercera punt 6, es corregeix l’alçada mínima exigida per a dones, 

que queda fixada en 1,55 m. 
 
3. Respecte la Base Tercera punt 8, el requisit és estar en possessió del carnet de 

conduir B i en condicions d’obtenir, en cas de no posseir-lo, el permís de conduir de la 
classe A2 durant el període de pràctiques. 

 
4. Respecte el quadre d’exclusions mèdiques: 

- S’eliminen les paraules “femení” i “Endometriosi” del punt 3.5 de l’apartat II. 
- A l’apartat 8.2 s’afegeix “que pugui comprometre la funció policial”. 
- L’apartat 11.5 es modifica en el sentit següent: Tatuatges, en cas que siguin 

contraris als principis, valors i competències establerts en el Codi d’ètica de la 
Policia de Catalunya (Acord GOC/25/2015, de 24 de febrer). 

 
5. Respecte la recomanació de la titulació aquest Ajuntament entén que les bases són 

correctes, ja que al final de la Base Segona es fa referència i es transcriu la Disposició 
Addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i a la Base Tercera, al requisit de 
titulació, s’estableix com a obligatòria per a accedir la titulació corresponent al grup 
retributiu C2”. 

 
Segon.- Informar que contra aquesta resolució, que posa fi i exhaureix la via administrativa, 
es poden interposar els recursos següents: 
- REPOSICIÓ POTESTATIU davant l'òrgan que l’ha dictat en el termini d'un mes. 
- CONTENCIÓS ADMINISTRATIU davant els jutjats del contenciós administratiu de 

Barcelona, en el termini de dos mesos. 
- QUALSEVOL ALTRE recurs o acció que considereu oportuna i sigui procedent de 

conformitat amb la normativa vigent. 
Pel que fa als terminis per a la interposició dels recursos anteriors es comptaran a partir del 
dia següent a la recepció de la notificació o, si és el cas, de la darrera publicació apareguda 
al diari o butlletí oficial. 
 
Tercer.- Practicar, en relació a l’exteriorització i difusió interna d’aquest acte, els tràmits 
següents: 
AVISOS INTERNS: a la UFRRHH (NMM i VIA) i a la Regidoria delegada de RRHH (AFR) 
PUBLICACIONS: al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 
 
Quart.- Adoptar les anteriors decisions per unanimitat dels membres que assisteixen a la 
present sessió. 

 
 

Nota: El present edicte serà publicat als diaris oficials indicats i a l’apartat corresponent de 
la Seu electrònica municipal.   
 

Alfons Díaz Rodríguez 
SECRETARI 

El Papiol, 18 de gener de 2024 
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