Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
129/2023/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de Ple en sessio6 ordinaria de
data 28/12/2023, va adoptar I'acord que es transcriu a continuacio:

‘“ANTECEDENTS

Aquest ajuntament actualment disposa d'un cataleg de lloc de treball aprovat pel Ple
en sessio extraordinaria i urgent de data 30 de novembre de 2021. El seu text refés
s’ha publicat a la pagina web de la Corporacio, i en el Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 22/12/21. La
darrera modificacié d’aquest cataleg fou aprovada pels corresponent a I'expedient de
modificacié de cataleg 1 2022 (exp. 49/2022/SQRRHH) i modificacio 2_2022 (Exp.
58/2022/SQRRHH) de creacié de plantilla i creacié de nous llocs de treball, aprovats el
31/03/2022 i el 4/05/2022, respectivament.

Com a consequencia de l'organigrama politic aprovat per decret d’'Alcaldia niamero
202303477, de 28 de juny de 2023, I'’Area de Serveis Centrals i Recursos Humans ha
desaparegut com a tal, i els serveis d’'Oficina d’Atencié Ciutadana (que integra també
Consergeria), Noves Tecnologies i Recursos Humans depenen organicament de I'Area
1 (Alcaldia i Coordinacio de Govern), els dos primers i de I'Area 5 (Economia Local) en
el cas del tercer. Una altre area afectada per la nova distribucié de serveis és I'Area de
Territori, Ecologia Urbana i Espai Public del mandat anterior, que en el nou
organigrama politic ha quedat distribuida entre I'Area 6, que rep el nom d’Area de
Territori i Espai Public, i 'Area 3 a la qual s’ha incorporat el servei de Medi Ambient.

Aquesta nova distribucié organica de funcions perd no fa desaparéixer la
responsabilitat de comandament sobre els mateixos, i de conformitat amb la
providencia del regidor delegat de recursos humans dictada en data 5 de desembre de
2023 es proposa tramitar I'expedient de modificacié puntual del cataleg de llocs de
treball de I’Ajuntament per a I'adaptacié dels noms del llocs de treball de “Cap d’Area
de Serveis Centrals i de Recursos Humans” pel de “Coordinador/a dels Serveis de
Recursos Humans, OAC i Noves Tecnologies” i el lloc de “Cap d’Area de Territori,
Ecologia Urbana i Espai Public’ pel de “Cap d’Area de Territori, Espai Public i
Coordinador/a de Medi Ambient” a la modificacio en I'enquadrament organic dels
serveis que comanden.

L'ajuntament, en el marc de les seves competéencies d'autoorganitzacié, que es
manifesten en la discrecionalitat per configurar una organitzacio peculiar i adaptada a
les necessitats de cada administracié, estructura els seus recursos humans en el
document de la Relacié Llocs de Treball (RLT), o en el cas de la corporacié de Sant
Quirze del Vallés en el Cataleg de llocs de treball com a document assimilat. Es
evident, doncs, que la denominacié d’aquests llocs i el seu enquadrament, s’han de
modificar en aquest document, per adequar-los a l'organigrama politic, i poder
desenvolupar les funcions de direccié que tenen encomanades, que és la rao per la
qual es van crear.

5- Dotacié Econdmica

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 15253504273307215370 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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L'abast dels canvis proposats no té repercussié economica donat que no afecten la
definicio retributiva dels llocs afectats i es manté la configuracié d’ambddés llocs
recollida en el cataleg de lloc de treball aprovat pel Ple en sessié extraordinaria i
urgent de data 30 de novembre de 2021.

Vist l'informe técnic de la Cap de Recursos Humans i del Secretari Municipal de data
07/12/2023.

FONAMENTS DE DRET

a) Normativa aplicable:
La legislacio aplicable és la seguent:

1. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-,

2. Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el Regim de les
retribucions dels funcionaris de I'administracio local, per a la catalogacio dels llocs
de treball d'una Entitat Local,

b) Procediment

No hi ha cap norma legal que reguli el procediment a seguir de manera reglada i
sistematica. Tanmateix, en tractar-se d'un acte complex, d'acord amb la doctrina i la
practica diaria de les entitats locals, hi ha forca consens per establir que els passos a
seguir per aprovar creacié de noves unitats o I'eliminacié d'altres d’un cataleg, aixi com
per a modificar qualsevol caracteristica d'un lloc de treball mitjangant la modificacio del
Cataleg de Llocs de Treball és el segients:

a) Estudis, antecedents i documents que serveixin de base a [lelaboraci6 o
modificacio.

b) Informe de la secretaria general article 3.3.d) 6e del Reial decret 128/2018 i informe
d'intervencid: article 7.1.a del Reial decret 424/2017.

c) Aprovacio per part del ple: articles 22.2.i, 22.4 i 127.1.h de la Llei 7/1985, de 2
d’'abril, que estableix que el ple és l'dorgan competent i és una competéncia
indelegable.

d) Publicacid: de conformitat amb l'article 283.4 del text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, s'ha de publicar al BOP i al DOGC. Cal aclarir que s'exigeix
la seva publicacio, no com a requisit d'eficacia, sind perqué l'acord pugui ser conegut
pels interessats (STS 26 maig 1998).

Respecte a la naturalesa juridica, destacar que, la Senténcia del Tribunal Suprem de 5
de febrer de 2014, Rec. 2986/2012, FJ 4, estableix que la Relacié de llocs de treball no

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-5 https://bop.diba.cat

CVE 202410006059

Data 24-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-5192
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-5192
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=2
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=320821&validity=1794606&traceability=02&language=ca#1122822
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=320821&validity=1794606&traceability=02&language=ca#1122822
https://dogc.gencat.cat/ca/inici/
https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/95dde7169edb83a0/20140324
https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/95dde7169edb83a0/20140324

és una disposicié de caracter general, sind un acte administratiu. La consideracio
d'acte administratiu té una serie de conseqiéncies rellevants:

El sistema de recurs contra la plantilla i la RLT és el mateix que contra qualsevol
acte administratiu. Atés que son aprovats pel ple municipal i que els actes
administratius dictats per aquest organ exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs administratiu potestatiu de reposicié o bé directament recurs
judicial davant els jutjats contenciosos de la provincia on esta ubicada I'entitat
local que ha aprovat l'instrument d'ordenacié corresponent.

La impugnacio judicial de les plantilles i la RLT passa a ser competencia dels
jutjats contenciosos administratius i no dels tribunals superiors de justicia (que
son els competents per conéixer contra els recursos judicials davant les
disposicions generals), i impossibilita la interposicié de recursos indirectes contra
aguests, ja que no es tracta d'una disposicid de caracter general.

L'altre efecte rellevant és que, com a acte administratiu, no cal fer un tramit d'audiéncia
amb caracter previ a l'aprovacio, que si que cal en el cas de les disposicions de
caracter general.

¢) Requisit de negociacio col-lectiva

Respecte a les modificacions de les relacions de llocs de treball o al cataleg
actualment la jurisprudéncia manté un criteri constant i unanime de mantenir
I'obligatorietat de realitzar una consulta amb la representacio sindical, sense que sigui
precisa la negociacié en tots els casos degut a que I'obligatorietat legal es centra en
les decisions de les Administracions Publiques que puguin tenir conseqiiencies sobre
les condicions de treball, en concret les referides a calendari laboral, horaris, jornades,
vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals
sobre la planificacio estrategica dels recursos humans.

Analitzant I'abast de les modificacions proposades, cal tenir en compte que I'objecte

concret de la modificacié prové d’'un canvi en I'enquadrament organic dels serveis que
comanden els llocs afectats i que aquest canvi té la seva causa de I'organigrama
politic de I'equip de govern pel mandat 2023-2027 aprovat per decret d'Alcaldia
namero 202303477, de 28 de juny de 2023. Les modificacions en I'organigrama politic
s’emparen indiscutiblement en la potestat d’autoorganitzacié de I'administracio i és
materia que de conformitat amb I'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, apartat 2n estan
exclosos de l'obligatorietat de la negociacid col-lectiva i cal entendre que una
conseqiiencia en el canvi de denominacié d'un lloc concret com es que es proposa
aprovar on uUnicament s’incorpora a la denominacio la identificacié dels serveis sobre
els quals ja s'exercia comandament, no té consequéncies sobre les condicions de
treball ni sobre criteris generals de planificacié estratégica sind que Unicament adequa
el cataleg de llocs de treball a |a realitat organitzativa actual.

En aquest sentit les condicions definitories dels llocs de treball que s'afecten en
aquesta modificacio no s’alteren pel que fa a funcions, sistema de provisié, jornada,
formacio requerida, etc.....) tal com estan descrites en els documents descriptius
seguents:
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- pel que fa al lloc de Cap d’Area de Serveis Generals i Recursos Humans en la
fitxa de lloc de treball aprovada pel Ple de I'Ajuntament en sessié de 30 de

setembre de 2021 i

- pel que fa al lloc de Cap d’Area de Territori, Ecologia Urbana i Espai Public en
la convocatoria aprovada a la Junta de Govern Local de 12 de novembre de
2019 i les condicions retributives que consten a I'actual Cataleg de llocs de

treball.

Per tot I'exposat, es criteri de qui subscriu que I'expedient no requereix de negociacio
col-lectiva, i que el fet que I'instrument en el quals s’ha d’incorporar aquesta adaptacié
sigui el Cataleg de llocs de treball no canvia aquest criteri degut a que no tota
modificacié ha de ser objecte de modificacio sin6 recau en les matéries recollides en

'apartat 1 de l'article 37 del TREBEP esmentat.

d) Organ competent per l'aprovacio

L'organ competent per a la seva aprovacio és el Ple de I'Ajuntament, en virtut d’allo
gue disposa l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases de

Reégim Local.

DISPOSICIO

S’adopta 'acord seguent:

Primer.- Aprovar les modificacions del cataleg de llocs de treball consistent en el canvi
de denominacio dels seguents llocs de treball, mantenint la resta de caracteristiques

gue consten a I'actual Cataleg de llocs de treball i fitxes descriptives aprovades:

CATALEG LLOCS DE TREBALL APROVAT MODIFICACIO CATALEG LLOCS DE TREBALL
Lloc de treball Placa Grup [CD | CE |Jornada |Lloc de treball | Placa Grup | CD | CE | Jornada
Coordinador/a
Cap d’area de dels serveis de
serveis centrals | Tecnic superior AL | 28| 36 J15 recursos . Técnic superior AL | 28 | 36 J15
i recursos en dret humans, oaci |endret
humans noves
tecnologies
Cap d'area de
» 8CO10918 | o dmiinistracié | AL | 28 | 32 ptiblic dadministracié | Al | 28 | 32
urbana i espai eneral coordinador/a eneral
pablic g de medi d
ambient

Segon.- Publicar integrament aquesta acords al tauler d’anuncis i a la pagina web de
la Corporacio, i en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de

la Generalitat de Catalunya.
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Tercer.- Donar compte d’aquests acords a la representacié sindical i transmetre’'n
copia al Departament de Governaci6 i Administracions Publiques de la Generalitat de
Catalunya.”

L'acte aprovat é€s una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitjd de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicido davant de I'0rgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'0organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegaci6, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valles

Signat el 16/01/2024 a les 13:37:08
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