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EDICTE  
 

  
PROCEDIMENT  
  

Nomenament funcionari de carrera, superació període de practiques, Jose Daniel Santa Gil i  

Paul Mateo Pérez  

Expedient: X2021002302  

  

  

MOTIVACIÓ  
  

1.Per Decret de l’Alcaldia de data 7 d’abril de 2022 es van nomenar com a funcionaris en 
practiques els senyor Paul Mateo Perez i Jose Dani Santa Gil i indicant que per ser nomenats 

funcionaris de carrera calia superar el curs de formació bàsica de l’Institut de Seguretat Pública 

de Catalunya, i en cas d’aptitud superar un període de pràctiques de 12 mesos com a fase final 
del procés selectiu.  

  

  

2.Vistos els informes emesos pel Cap de la Policia Local i per la Caporal designada de la Policia 

Local els quals consten a l’expedient administratiu referenciat, mitjançant els quals s’informa 
favorablement en relació a la superació del període de pràctiques de cadascuna d’elles.  

  

3.Atès que es dona compliment a la normativa que es detalla a continuació:  

  

- Bases especifiques reguladores del procés selectiu   

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, article 21.1 h): “El 
Alcalde es el Presidente de la Corporación y ostenta las siguientes atribuciones: 
Desempeñar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y 
sanciones, incluida la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación y el 
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos últimos casos, en la 
primera sesión que celebre. Esta atribución se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en 
los artículos 99.1 y 3 de esta Ley”.  

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF).  

- Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de selecció del personal de 

l'Administració de la Generalitat de Catalunya, articles 32 i 33.  

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals, articles 4 i 5, relatius als funcionaris de carrera,  article 6,  relatiu 

als funcionaris interins, i articles 67.1, 70 f), 82, 84, 85 i 145.  

- Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés del 
personal al servei de l’Administració General de l’Estat, article 1.3.  

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.  

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció 
i mobilitat de les policies locals.  
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- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya.  

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), article 9, relatiu 

als funcionaris de carrera i article 10, relatiu als funcionaris interins.  

- Vist allò que disposa la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l'Estat per a l'any 2023, article 20, apartat Cinc: “No se podrá contratar personal temporal, 
ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal funcionario 
interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e 
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redacción dada por Real 
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en su redacción dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, así 
como en el resto de normativa aplicable.”  

  

4.Ateses les referències legals indicades i en virtut de tot allò exposat i de les atribucions que 

confereix l’article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
així com l’article 67.1.8 del Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Berga, publicat al 
BOPB del dia 21 de maig de 2012, on s’estableix que l’alcalde/ssa té atribuïda la competència 
per desenvolupar la prefectura superior de tot el personal, es fa la següent  

  

  

DISPOSICIÓ  
  
L’alcalde resol,   
  

Primer.- Declarar superats els respectius períodes de pràctiques del senyors Jose Daniel Santa 

Gil i Paul Mateo Perez com a funcionari de carrera en practiques.  

  

Segon.-  Nomenar als senyors Jose Daniel Santa Gil i Paul Mateo Perez com a funcionaris de 

carrera per tal d’ocupar una plaça d’ Agent de la Policia Local, que pertany a la plantilla del 
personal funcionari amb codi A.2.2.3.2., de l'Escala d'Administració Especial – sots escala de 

Serveis Especials – Classe Policia Local - Escala Bàsica, i per proveir un lloc de treball d’Agent 
de la Policia Local (codi RLT SPPL- 04), a jornada complerta, adscrita al grup professional de 

classificació segons l’article 76 del TREBEP, C, subgrup C2. Aquest nomenament tindrà efectes 
a partir de la data indicada en la presa de possessió de la plaça.  

  

Tercer.- Notificar la present Resolució a les persones interessades, als / a les responsables dels 

departaments afectats i a la Junta de Personal, per al seu coneixement i als efectes oportuns.  

  

Quart.- Publicar la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparència i a la pàgina web de l’Ajuntament 
de Berga.  

  
Cinquè.- Peu de recursos.  

  

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 

reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o en 
el seu cas, publicació.  
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El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des 
del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la resolució 

d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix 

recurs.  

  

  
  
Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 

Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de 

dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, 

des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podrà 
interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
presumpta del recurs de reposició.  

  

  
 

  

Berga, 16 de gener de 2024. 

 

 

 

Alcalde, 

Ivan Sánchez  
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