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La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria del 08/01/2024 va resoldre I'aprovacié de la convocatoria i
bases reguladores segiients:

“BASES REGULADRORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE
D'l PLACA DE TECNIC MIG DE PROMOCIO ECONOMICA, GRUP A2, COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERi PER L’EXECUCIO D'UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE MASQUEFA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs- oposicié lliure,
d’l plaga de técnic mig de promocié economica, grup A2, com a personal funcionari interi per I'execucio
d’un programa de caracter temporal de dinamitzacié economica, amb una durada maxima de tres (3) anys,
d’acord amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Alhora, els aspirants aprovats que constitueixin la borsa de treball podran ser nomenats per cobrir
determinades necessitats temporals de les places de técnic mig de promocié economica de la plantilla, grup
A2 de 'Ajuntament de Masquefa.

Caracteristiques lloc treball:

Denominacié: técnic mig promocié economica

Reégim: funcionari

Periode de practiques: 3 mesos

Durada: depenent de la situacié temporal a cobrir amb un maxim de 3 anys
Subgrup de classificacio: A2

Complement desti: 20

Complement especific mensual (jornada completa): 746,73€

Jornada: completa

SEGONA..- Funcions del lloc treball:

Funcions genériques:

» Col {aborar en la realitzacié de la proposta de pressupost anual de I'ambit de Promocié Economica aixi
com vetllar per la correcta aplicacié dels circuits de compres.

» Elaborar informes técnics, projectes i estudis en 'ambit de la seva especialitat.

» Planificar, organitzar, dinamitzar i fer el seguiment de les activitats, projectes, programes i serveis de
I'ambit de Promocié Economica.

» Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d’establir millores en I'execucié futura dels
programes d’actuacié i plasmar la valoracié en la memoria anual.
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Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s’impulsin des de I’Ajuntament.

Cercar finangament extern per impulsar projectes i actuacions en I'ambit de Promocié Economica aixi

com elaborar els documents necessaris per sol ficitar, acceptar i justificar les subvencions.

Coordinar els programes transversals, gestionant directament els espais operatius de treball.

Assessorar als superiors jerarquics i a 'equip de govern en tot allo que sigui de la seva competéncia.

Informar, assessorar i orientar en relacié en matéria de Promocié Economica tant al propi ambit com a

la resta de I'organitzacié aixi com a entitats externes.

Realitzar 'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com dur a terme el

seguiment de queixes i suggeriments relatives a 'ambit.

» Mantenir contactes amb representants d’entitats, associacions, empreses i organismes de |'ambit de
Promocié Economica, aixi com mitjans de comunicacioé per tal de difondre les activitats planificades.

» Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els
objectius fixats en aquests plecs.

» Elaborar els continguts de cartells, diptics, triptics, etc. que difonen i informen sobre les activitats del
seu ambit d’actuacié i supervisar-ne el resultat final.

> Representar técnicament a I’Ajuntament en el Pacte Territorial de Promocié Economica de I’Anoia.

» Gestionar la borsa de treball aixi com informar, assessorar i orientar els usuaris del Servei d’Ocupaciod
Municipal de manera individualitzada.

» Informar, assessorar i col laborar amb les empreses usuaries del Servei d’'Ocupacié Municipal.

» Planificar, executar, fer seguiment i avaluar diferents programes dins 'ambit de la Promocié Economica

aixi com redactar, organitzar i crear nous projectes, activitats i serveis relacionats amb aquests

Dur a terme seleccié de personal per a I’Ajuntament.
Dissenyar, impartir i avaluar sessions grupals relacionades amb I'ambit de I'Ocupacio.
Recollir i fer tractament de la informacié del territori per a la redaccié d’informes sobre Promocio

Fer prospeccié d’empreses aixi com dinamitzar el teixit empresarial del municipi.

Assessorar i atendre a les empreses aixi com dissenya’ls-hi materials i organitzar xerrades i jornades.
Dinamitzar el Viver d’Empreses Masquef@ctiva.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

» Col {aborar en la programacié d’accions en I'ambit de promocié economica i en el disseny del cataleg
de serveis del Centre Tecnologic Comunitari.

» Realitzar I'analisi i estudi del teixit economic i social del municipi per a la identificacié de les necessitats
en matéria de desenvolupament economic local.

» Reconéixer, detectar i investigar en el municipi els recursos i possibilitats de desenvolupament,
realitzant prospeccions de projectes empresarials de desenvolupament local i propostes d'iniciatives
per a la generaci6é d’ocupacié al municipi.

» Col {aborar en el foment del desenvolupament d’aquelles activitats que ajudin a millorar la insercid
laboral i la cobertura de les necessitats de personal de les empreses del municipi.

» Ordenar, promocionar i difondre el patrimoni i territori del municipi, planificant, preparant, fent
seguiment i controlant les campanyes i activitats turistiques que es portin a terme.

» Organitzar i administrar |'activitat turistica de manera que sigui equilibrada i sostenible en el territori.

» Executar i avaluar les politiques relacionades amb I'activitat turistica, i promocionar i difondre
turisticament el patrimoni i territori del municipi.
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» Elaborar propostes de pressupost de despeses i d’ingressos corresponents als projectes del seu ambit i
efectuar-ne el seguiment periodic al llarg de I'execucié anual; controlant les partides pressupostaries
vinculades a les activitats del seu ambit, realitzant les tasques necessaries per a la seva execucid
correcta.

TERCERA.- Requisits dels aspirants per a participar a la convocatoria
Per tal de participar en la present convocatoria els aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Uni6é Europea o la dels Estats als quals, en
virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

b. Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la
plaga a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi
exercir-ne les funcions.

d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per ocupacié o carrecs publics per resolucié judicial per I'accés al cos o
escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a
'ocupacié publica.

e. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

f. Haver satisfet la taxa dels dret d’examen de 35,00€ i s’haura de fer efectiu en el mateix moment de
realitzar el tramit d’inscripcio al procés selectiu al compte bancari ES08 2100 0241 7102 0000 7634.

Els drets de participacid s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I'ordenanca fiscal nimero 14 de
I'Ajuntament de Masquefa i no s’estableix cap exempcié en el pagament de les taxes.

g. Estar en possessié de qualsevol diplomatura universitaria o titol universitari de grau.

En cas de presentar una titulacié equivalent a I’ exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti 'equivaléncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Cultura.

h. Tenir un nivell de coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana, Nivell Cl, segons el
Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacio i
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certificacié de coneixements de catala, 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del 19) i el
Decret 161/2002, d’I | de juny sobre I'acreditacié del catala.

Les persones que no tinguin el nivell Cl de catala hauran de passar una prova de catala adequada al lloc de
treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter eliminatori.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia d’acabament del termini de presentacié de sol licituds, i
no se n’haura d’haver perdut cap en el moment i, posteriorment, a la data de formalitzacié del
nomenament.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu I'organ de seleccié considerés que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu que es tracti.

QUARTA.- Formacié i termini de presentacié d’instancies

Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a través de la seu electronica de I'Ajuntament, en el
seglient enllag: https://seu-e.cat/ca/web/masquefa/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica, en el registre d’entrada de I’Ajuntament en horari d’atencié al public (les
oficines municipals del ¢/Major, 93 de Masquefa), o bé a les oficines de correus en la forma reglamentaria
establerta o qualsevol altra modalitat establerta a I'article 16 de la llei 39/2015, d'l d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, en el qual faran constar la plaga a la qual
desitja concorrer, i que compleixen les condicions de capacitats i els requisits exigits a la convocatoria.

Les bases integres és publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i la convocatoria en
extracte al DOGC i es concedira un termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié

al DOGC per presentar les sol licituds de participacié al procés selectiu.

La instancia genérica haura d’anar acompanyada de:

a. En la instancia s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
sempre a la data de la finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies.

b. Relacié de meérits per dur a terme la valoracié de la fase de concurs.

c. Fotocopia del DNI o del passaport. En cas d’estrangers, document acreditatiu de la personalitat i
nacionalitat.

d. Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

e. Fotocopia de la documentacioé acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiencia (CI del MERC) o de qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia. Restaran
exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants
que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a 'administracié i hagin superat la
prova de catala del mateix nivell o superior, dins I'any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la
presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol Jicitud.

f. Curriculum Vitae de I'aspirant degudament actualitzat, datat i signat.

g. Resguard de pagament de la taxa de drets d’examen de 35,00€. No sera procedent la devolucié de la
taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causes imputables a la persona interessada.

- Altra documentacié per I'acreditacié de mérits:
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e L’acreditacid de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié dels contractes
laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de la Seguretat Social, essent necessaris ambdos
documents. En el cas de que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions
publiques, I'acreditacié s’efectuara mitjangant la presentacié de certificacié emesa pel Secretari de
I'entitat, on consti la naturalesa dels serveis prestats, la categoria professional desenvolupada,
funcions, periode temps, data de finalitzaci6 i régim de dedicacio.

Quan els contractes o I'informe de vida laboral no permetin copsar amb claredat, que 'experiéncia
laboral es relaciona manifestament amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball, caldra
presentar certificaci®é expressa de [Iorganitzacié contractant, que ho acrediti fefaentment.
Altrament I'organ de seleccié podra no valorar els mérits al legats, segons els barems establerts en
aquestes bases.

e Per a l'acreditacié i efectiva valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar titol o certificacié en
la qual consti I'assisténcia o I'aprofitament del curs per part de la persona aspirant, aixi com la seva
durada expressada en hores lectives. Altrament I'organ de seleccié podra no valorar els merits
al legats, segons els barems establerts en aquestes bases.

No es tindra en compte en la fase de concurs cap mérit que no hagi estat justificat documentalment per
I'aspirant.

Els errors de fet que puguin advertir-se podran esmenar-se en qualsevol moment d’ofici o a peticio de
l'interessat.

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en la seva sol licitud podent Unicament
demanar la seva modificacié mitjangant escrit motivat, en el termini de presentacié d’instancies establert a
les bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol licitud 'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les bases integres és publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i la convocatoria en
extracte al DOGC. La resta de publicacions es faran Unicament en el tauler d’anuncis de la seu electronica
de la Corporacié (www.masquefa.cat).

CINQUENA.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista provisional d’aspirants exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves de la fase
d’oposicio.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis electronic de la corporacié www.masquefa.cat,
i es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
'oportuna notificacio als interessats.
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Les reclamacions, al legacions o esmenes presentades es resoldran com a maxim en els 30 dies naturals
seglients a l'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La resolucid que estimara o
desestimara les reclamacions formulades es notificara a les persones interessades.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, al legacions o esmenes
s'entendran com desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio, si en el termini indicat de deu
dies no es presenten reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

El dia, 'hora i el lloc d’inici de la primera prova i 'ordre d’actuacié dels i les aspirants es publicara
conjuntament amb la llista de membres del tribunal.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat, conjuntament amb els resultats de la prova anterior, en el tauler d’anuncis electronic de
'Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 'oportuna notificacié als interessats.

En la resolucié d’'admesos i exclosos als aspirants se’ls assignara un codi format pel nimero corresponent al
registre d’entrada de la sol licitud per participar en la convocatoria juntament amb el DNI de I'aspirant que
constituira la referéncia per a cada aspirant als efectes del desenvolupament del procediment selectiu, les
notificacions i per conéixer les valoracions obtingudes.

SISENA.- Tribunal qualificador

La composicié de I'organ selectiu s’ajustara al que disposa I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, amb els
membres seglients:

President: un funcionari de carrera de I'’Ajuntament o persona amb qui delegui.
Vocals:

Un técnic especialista de la matéria designat per la Corporacié.

Dos funcionaris/personal laboral fix de la Corporacié.

Un membre proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Secretari: un de la corporacié o funcionari en qui delegui. Aquest tindra veu pero no vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’'l d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.
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El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot,
perqué col 1aborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats
técniques.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables
de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis
establerts per a la realitzacié i qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases de la
present convocatoria, aixi com el qué s’ha de fer en els casos no previstos, seran resolts pel tribunal, per
majoria.

En compliment d’allo que determina I'article 29 del Reial Decret 462/2022, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les sessions del tribunal
qualificador.

SETENA.- Sistema de selecci6 i desenvolupament dels procés
PRIMERA FASE: Fase d’oposicio

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 40 punts.

Ir exercici: Prova de Coneixements de llengua catalana

Per aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell Cl de Catala de la Secretaria de
Politica Lingliistica. Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i,
si escau, en la realitzaci6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol licituds, posseir el certificat de nivell C/CI de llengua catalana, de la Direccié General
de Politica Lingiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior o bé les persones aspirants que
hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I'administracié i hagin superat la
prova de catala del mateix nivell o superior, dins I'any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la
presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol Jicitud

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb [I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingtiistica

2n. exercici: Prova tipus test

Consisteix en contestar per escrit, durant el periode de temps que determini el tribunal, un qiiestionari de
40 preguntes tipus test relacionades amb les matéries compreses en el temari annex d’aquestes bases.

Es podran preveure 2 preguntes addicionals de reserva que només seran valorades en el cas que s’acordés
anul facié d’alguna de les 40 anteriors, per incorreccié en el seu plantejament, incorreccid de totes o
d’alguna de les respostes plantejades o perqué hi hagués més d’una resposta correcta; en aquests suposits,
s'incloury, als efectes del calcul de la qualificacié resultant, una de les preguntes reserva.

Es puntuara fins un maxim de 10 punts. Les preguntes no contestades i les incorrectes no descomptaran.
Els aspirants que assoleixin un minim de 5 punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

3r. Exercici: Prova teorico-practica
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Resolucié d’'un o més exercicis teorico-practics, d’acord amb el temari que es relaciona a ’Annex | de les
bases d’aquesta convocatoria referent al temari especific i relacionat amb les funcions a desenvolupar en
aquest lloc de treball. Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10
punts per superar-lo.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, I'adaptacié als continguts a la pregunta, la claredat en
'exposicié escrita i 'ordre d’idees, I'aportacié personal de I'aspirant sobre la concreta tematica i la seva
capacitat de sintesi i explicacio.

4¢, Exercici: Prova ofimatica

Consistira en la realitzacié d’'una prova per valorar els coneixements d’usuari respecte a I'is del paquet
ofimatic Microsoft Office (word i excel) i la durada dependra del técnic especialista que realitzi la prova
especifica.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per superar-lo.
La prova sera de caracter obligatori pero no sera eliminatoria.

SEGONA FASE: Fase de concurs

El tribunal qualificador avaluara els mérits al legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat
la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de |0 punts.
a. Valoracié mérits (maxim 7 punts):

Consisteix en la valoracié dels mérits al legats i acreditats documentalment pels aspirants fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol licituds de participacié a la convocatoria, que s’hagin fet
constar, d’acord amb I'escala segiient:

- Experiéncia professional. Puntuacié maxima 4 punts

I. Serveis prestat a ’Administracié publica, per experiéncia en tasques com a Tecnic d’ocupacid, en
qualsevol modalitat de contracte (laboral i/o funcionari) a raé de 0,20 punts per cada mes treballat i
com a maxim 4 punts.

Il.  Serveis prestats en el sector privat, per experiéncia en tasques com a Tecnic d’ocupacio en altres
organitzacions i/o empreses, a raé 0,05 punts per cada mes treballat i maxim 2 punts.

- Formacié especifica. Puntuacié maxima 2 punts

Activitats de formacid, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb la gestié administrativa o que
puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de I'aspirant, a ra6 de:

Cursos de fins a |5 hores 0,10 punts
Cursos de més de |5 hores fins a 50 hores 0,30 punts
Cursos de més de 50 hores i fins a 100 hores 0,50 punts
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Cursos de més de 100 hores 0,75 punts

- Altres meérits avaluables. Puntuacié maxima | punt

Competéncia en tecnologies

de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC)

Certificat basic 0,30 punts
Certificat mitja 0,70 punts
Certificat avangat 1,00 punts

Forma acreditacié experiéncia i formacio:

L'acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié dels contractes laborals,
juntament amb el certificat de vida laboral de la Seguretat Social, essent necessaris ambdés documents.

En el cas de que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié
s’efectuara mitjangant la presentacié de certificacié emesa pel Secretari de I'entitat, on consti la naturalesa
dels serveis prestats, la categoria professional desenvolupada, funcions, periode temps, data de finalitzacio i
régim de dedicacio.

Quan els contractes o I'informe de vida laboral no permetin copsar amb claredat, que I'experiéncia laboral
es relaciona manifestament amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball, caldra presentar certificacio
expressa de |'organitzacié contractant, que ho acrediti. Altrament I'organ de seleccié podra no valorar els
meérits al legats, segons els barems establerts en aquestes bases.

Per a l'acreditaci6 i efectiva valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar titol o certificacié en la qual
consti lassisténcia o I'aprofitament del curs per part de la persona aspirant, aixi com la seva durada
expressada en hores lectives. Altrament I'organ de seleccié podra no valorar els mérits al legats, segons els
barems establerts en aquestes bases.

Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptua d'aquesta norma els documents
académics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

b) Entrevista personal: maxim 3 punts

El tribunal podra mantenir si aixi ho considera necessari, una entrevista amb cadascun dels aspirants que, a
la vista de la puntuacié obtinguda en ambdues fases. La valoracié d’aquesta entrevista tractara sobre temes
relatius a la trajectoria professional de I'aspirant, aixi com a les caracteristiques personals d’adequacié i
especialitat i les caracteristiques especifiques del lloc de treball a seleccionar.
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Factor Puntuacié

Coneixements i capacitats professionals | Fins a maxim de | punt

Polivaléncia i flexibilitat Fins a maxim de | punt

Actitud, iniciativa i motivacio Fins a maxim de | punt

VUITENA. Qualificacié definitiva

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de la fase d'oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracié dels mérits, aixi com la valoracié final, s'hauran
de reflectir a 'acta que estendra el secretari del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la fase d’oposicio.

NOVENA. Resolucié procés selectiu i formacié de la borsa de treball

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Masquefa (www.masquefa.cat)

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, la Junta de Govern Local o per Resolucié de I'alcaldia es
resoldra motivadament el procés selectiu, establint el llistat d’aspirants.

Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu i que no hagin obtingut el primer lloc del
procés selectiu, queden en borsa per la cobertura de vacants o substitucions de personal funcionari de la
plaga convocada, si la Corporacié ho considera convenient, en funcié de I'organitzacié de recursos humans
del moment de la vacant.

Aquesta borsa de treball del lloc de treball de técnic mig de promocié economica, permetra que
I'Ajuntament de Masquefa pugui atendre requeriments de personal concrets, urgents i d'acord amb les
necessitats del servei, per efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir vacants o realitzar
substitucions del grup A2.

La borsa de treball tindra una durada d’| any prorrogable a 2 anys, previ acord de la comissio paritaria.

Les bases de la convocatoria, per norma general, mantindran I'ordre de crida que sera en base a I'ordre de
major a menor puntuacié obtinguda.

En aquesta convocatoria la borsa de treball que resulta correspon a la cobertura de places de técnic mig de
promocié economica del grup A2.

La rendncia inicial a una oferta de treball o la rentncia durant la vigéncia del contracte/nomenament, no
donara lloc a ser exclos de la borsa de treball, pero fara que passi a ocupar I'tltim lloc de la borsa.
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Les causes que justifiquen la renuncia pero que impliquen conservar el lloc que s’ocupa a la borsa sén els
seguents:

a) Estar en situaci6 activa a ’Ajuntament.

b) Estar en situacio de suspensio per accident, baixa per malaltia, intervencié quirdrgica, ingrés hospitalari,
maternitat, embaras dalt risc i situacié de risc o necessitat acreditada per un facultatiu que exigeixi
I'alletament natural de menors de 9 mesos.

c) L'acreditacié documentada de la finalitzacié d’aquestes circumstancies donara lloc a la reposicié del lloc
que ocupava a la borsa.

d) Exercici de carrec public que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

Les persones incloses a la borsa de treball, se les localitzara en un primer intent mitjangant trucada
telefonica en horari de 8 a I5 h i en un segon intent mitjangant correu electronic amb acusament de
rebuda. Si no es localitza i no respon la persona en 24 hores, passara a avisar-se a la seglient de la llista.

DESENA. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

En el moment de la formalitzacié del nomenament de personal funcionari, I'aspirant proposat haura de
presentar a [I'Ajuntament, per qualsevol dels mitjans admesos a la seva sollicitud, els documents
acreditatius (originals o fotocopia compulsada) segiients:

- DNI

- Autoritzacio per escrit per a qué I’Administracié pugui sol licitar el certificat negatiu del registre central
d’antecedents penals.

- Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
- Nimero IBAN del compte corrent.

Abans de I' inici de la relacié funcionarial I'aspirant haura d’aportar la documentacié requerida. Si no
reuneix els requisits exigits ni aporta la documentacioé sol licitada no tindra dret a cobrir la plaga.

ONZENA. Periode de practiques:

Quan es disposi a formalitzar el nomenament com a funcionari interi per I'execucié d’'un programa de
caracter temporal, I'aspirant disposara d’un periode de practiques o periode de prova de 3 mesos. Durant
aquest periode I’ empleat public ocupant d’aquesta placa haura d’assistir als cursos de formacié que
I'ajuntament pugui proposar.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del cap corresponent i del técnic o t de I'area
designat que proposi la Corporacié. Una vegada finalitzat aquest periode, els supervisors emetran un
informe conjunt, en el qual hauran de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de
practiques, el qual es donara a coneéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al legacions que
consideri oportunes. Tota aquesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

En el decret de nomenament del funcionari interi s’especificara el periode practiques i els supervisors que
en faran el seguiment. La valoracié del periode de practiques sera d’apte o no apte, el qual haura de tenir
en consideraci6 els segiients factors:

Habilitats socials i de comunicacio.
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Compliment de les ordres i disciplina.

Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
Correccid en el tracte amb els ciutadans i els companys.
Disposicio personal i implicacio vers la feina.
Responsabilitat.

Rigor en 'acompliment de funcions.

Adaptacié a I'organitzacié.

La no superacié del periode de practiques es qualificara com a no apte i suposara el cessament del
funcionari interi mitjangant decret de 'alcaldia. Previ al decret de cessament es donara tramit d’audiéncia a
l'interessat per tal que exposi el que cregui adient respecte a la no superacié del periode de practiques.

Si no supera el periode de practiques sera seleccionat el segiient aspirant que formi part de la borsa de
treball.

DOTZENA. Incidéncies.

L’organ de seleccié resoldra totes les incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament del
procés de seleccid i resoldra, també, tot allo que no estigui previst en aquestes bases

TRETZENA.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la que se’l destini, sera aplicable a 'empleat public la normativa
vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la Corporacid, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opci6 prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

ANNEX |: TEMARI
Temari general:

I. La Constitucid Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garantia i suspensio.

3. L’organitzacié territorial de I'Estat. Principis generals. De I'administracié local. De I'administracié de
les comunitats autonomes.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les institucions: el Parlament, el president de la Generalitat, el
Govern i I’Administracié de la Generalitat. EIl Consell de Garanties Estatutaries. El Sindic de
Greuges i la Sindicatura de Comptes.

5. La llei: classes. Lleis ordinaries i lleis organiques. Els decrets llei. Els decrets legislatius. Els tractats
internacionals.
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6. El municipi. Elements del municipi. El Padré Municipal. L’organitzacié municipal. Regles. Atribucions
de I'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern.

7. La funcio publica local. El personal al servei de les administracions locals: funcionaris, personal
labora i eventual. L’ingrés a la funcié publica. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. La
relacié de serveis dels funcionaris publics locals. Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema
retributiu.

8. Les competéncies municipals. Competéncies propies i les competéncies delegades. Els serveis
minims.

9. Els recursos de les hisendes locals: els impostos locals, les taxes, les contribucions especials i els
preus publics.

10. Els interessats en el procediment administratiu i de la seva identificacié i signatura. Drets dels
interessats en el procediment administratiu (d'acord amb la Llei 39/2015, d'| d’octubre, del
procediment administratiu de les administracions publiques i el Reial decret 203/2021, de 30 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans
electronics).

I'l. Lactivitat de les administracions publiques, les normes generals d’actuacio, i els termes i els
terminis (d'acord amb la Llei 39/2015, d’I d'octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques i el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics).

12. Els actes administratius. Eficacia. La notificacié i la publicacié. Nul fitat i anul labilitat. La revisio
d’ofici (d'acord amb la Llei 39/2015, d’I d’octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques i el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics).

13. Les fases del procediment administratiu: Iniciacié. Ordenacié. Instruccié. Finalitzacié. Execucié. La
tramitacié simplificada del procediment administratiu comd (d'acord amb la Llei 39/2015, d’I
d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques i el Reial decret
203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public
per mitjans electronics).

14. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Transparéncia en lactivitat pablica. Publicitat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Limits i
accés parcial a la informacioé publica. Exercici del dret d’accés. Garanties del dret d’accés.

15. La proteccié de dades de caracter personal: marc normatiu en matéria de proteccié de dades de
caracter personal. Principis i licitud del tractament de dades de caracter personal. Drets de la
persona interessada. Obligacions del tractament de les dades. Les autoritats del tractament de les
dades.

16. Els béns que integren el patrimoni dels ens locals. Classes. Alteracié de la qualificacio juridica dels
béns. Trafic juridic dels béns: adquisicio, alienacid i cessio.

17. La utilitzacié dels béns de domini public i dels béns patrimonials. L’inventari municipal.
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18. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Regim juridic dels
contractes administratius i els de dret privat. Principis generals de la contractacié del sector public.
Els contractes menors.

19. Lactivitat subvencional de I'administracié local: concepte de subvencié. Principis generals. El Pla
estrategic. Les bases reguladores. Publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS). Els procediments de concessi6. Del procediment de gestio i justificacié de la
subvencié. Del reintegrament. El control financer de subvencions

20. El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Estructura pressupostaria. Formaci6 i
aprovacié del pressupost. Régim d’impugnacio. Els crédits i les seves modificacions. EI compliment
per l'entitat local dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera que exigeix
l'article 7.3 de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

Temari especific:

I.  Prospeccié empresarial. Definicié i caracteristiques. Recursos. Tasques del prospector.
2. Tecniques i accions de prospeccié empresarial. Aplicacié en el Servei Local d’Ocupacié.

3. Comerg local. Definicié. Politiques locals. Marc normatiu i competencial. Situacié actual. Model de
gestio i associacions de comerciants.

4. Tecniques de dinamitzacié del comerg local. Recursos i programes.

5. Poligons d’activitat economica al mén local. Definicié. Politiques locals. Marc normatiu i
competencial. Situacié actual. Model de gesti6 i associacionisme empresarial.

6. Eines, recursos i programes d’aplicacié al mén local per poligons d’activitat economica.

7. Els mercats de venda no sedentaria al mén local. Definicié. Marc normatiu i competencial. Situacid
actual. Model de gestid i associacionisme empresarial. Técniques de dinamitzacié. Recursos i
programes.

8. Tecnologia i desenvolupament local. Paper dels ens locals per fer front als reptes actuals.

9. Sectors estrategics i tendéncies emergents. IndUstria 5.0.

. Desenvolupament economic, economia circular i economia verda. Definicid, impacte i
consequéncies.

I'1. Dinamitzacié de I'ocupacié per a municipis de més de 10.000 habitants.
12. Servei Local d’'Ocupacié. Usuaris, empreses i organitzacié del servei.

13. Gestid dels recursos supralocals disponibles pels SLO.
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14. La recerca de feina. Técniques, assessorament i analisis de competéncies.

I5. L'atur. Tipus i causes d'atur. Col lectius de risc. Estratégies per fer front a l'atur.

16. Perfils professional de futur.

17. Xarxa Xaloc Diputacié de Barcelona.

18. Plans d’Ocupacié. Tipologia, recursos supramunicipals i aplicacié en el mén local.

19. Formacié Ocupacional i certificats de professionalitat.

20. Planificacié estratégica en el mén local. Definicio, recursos i plans.

21. Formacié per 'ocupacié i accés a estudis reglats. Itineraris formatius. Homologacié d’estudis.
22. Elaboraci6 i avaluacio de plans locals de formacié.

23. Turisme local. Definicié. Marc normatiu i competencial. Situacié actual. Técniques de dinamitzacié.
Recursos i programes.

24. Elaboraci6 i avaluacié de plans turistics locals.

25. Productes turistics locals. Caracteristiques i canals de comercialitzaci.

26. Certificacid Biosphere. Turisme Sostenible.

27. La Carta Europea de Turisme sostenible. Reserva de la biosfera, Green Destinations.

28. El Servei d’Ocupacié de Catalunya. Desenvolupament Economic Local. Els Agents d'ocupacio |
desenvolupa ment local (AODL).

29. La gestio de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i finangament.

30. El teixit productiu de Masquefa. Caracteristiques i estructura.

31. El comerg Local de Masquefa. Caracteristiques i estructura.

32. El mercat de venda no sedentaria de Masquefa. Caracteristiques i estructura.

33. Agenda 2030. Agenda Urbana Local. L’Agenda Urbana Local de Masquefa.

34. Objectius de desenvolupament sostenible i mén local.

35. El CTC, Centre Tecnologic i Comunitari. Serveis i gestio.

36. Caracteristiques socioeconomiques del municipi de Masquefa.

37. Formacié per I'ocupacio i accés a estudis reglats. Itineraris formatius. Homologacié d’estudis.

38. Elaboraci6 i avaluacié de plans locals de formacié.
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Oferta formativa a la comarca de I'’Anoia i el Baix Llobregat.

Transicio Escola Treball. Xarxa TET Anoia Sud i Fira Futur.

. Turisme local. Definicié. Marc normatiu i competencial. Situacié actual. Técniques de dinamitzacio.

Recursos i programes.

Recursos turistics locals, experiéncies turistiques i punts d’interés. Relat turistic de Masquefa.
La marca d’un territori. Marca Masquefa. Relat, accions, objectius i desenvolupament.
L’activitat turistica a Masquefa. Perfil de la demanda. Caracteristiques de I'oferta.

Recursos turistics patrimonials i culturals de Masquefa. Rutes. Festes i esdeveniments.

El Centre d’'Interpretacio de la Fabrica Rogelio Rojo.

El CRARC. Centre de recuperacié d’Amfibis i Reptils de Masquefa.

Jornades Europees del Patrimoni a Masquefa.

Projecte digital Mira Masquefa. Relat, recursos i serveis.

Anoia Turisme. Col 1aboracié amb els ens locals i objecte.

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Podeu fer la validacié a http://validacio.masquefa.cat
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Masquefa, |5 de gener de 2024

L’alcalde,

Roger Vazquez Claravalls
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