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EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten, aprovades pe r la
Junta de Govern Local, de Santa Coloma de Gramenet en sessié del dia 12 de desembre de
2023, que han de regir les convocatories per a la provisié dels llocs de treball, de personal
directiu, mitjangant relacio funcionarial o laboral d’alta direccio, que s’indiquen a continuacio:

Director/a de Recursos Humans i Serveis Interns

Director/a de Promocié Econdmica, Ocupacié i Economia
Director/a de Families i Drets Socials

Director/a de Comunicacio

Director/a Convivéncia, Civisme, Solidaritat i Cooperacio
Director/a de Seguretat Ciutadana, Espai Public i Medi Ambient
Director/a d'Urbanisme i Habitatge

Director/a de Participacié Ciutadana

Les instancies es presentaran en el Registre Electronic General d’aquest Ajuntament o en algun
dels llocs previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils
comptadors a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Santa Coloma de Gramenet, a 9 de gener de 2024

Esteve Serrano Ortin ) .
PRIMER TINENT D’ALCALDESSA DE L’AREA DE PROMOCIO ECONOMICA,
OCUPACIO, SERVEIS INTERNS | ECONOMIA
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Bases especifiques per a la provisié mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccid, del lloc de treball de Director/a de Comunicaciéo de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit de ’Administracié de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, de les corporacions locals o funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional. Tanmateix, també podran formar part del servei de seleccié els/les candidats/es que,
sense ésser funcionaris/es, compleixin amb la resta de requisits i acreditin experiéncia en
I'ambit privat en matéria de Comunicacio.

Reunir els requisits generals de participacié en els processos selectius i de funcié publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Estar en possessio del titol de graduat/da o llicenciat/da.
Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjangant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar I'ambit de Comunicacié municipal sota les directrius de la geréncia
municipal, vetllant perqué s’executin els acords en els termes amb qué es van adoptar,
aixi com la direccidé de I'estructura jerarquica i funcional del personal al servei de la
corporacio.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit
- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
I'assoliment dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdmics disponibles.

- Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit.
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Vetllar per I'execucio dels acords dels organs de govern de I'’Ajuntament del seu ambit.
Solucionar les dificultats en I'execucid dels acords del seu ambit.

Elaborar informes de gestio del seu ambit.

Aportar informacio per a I'elaboracié del pressupost.

Dirigir, controlar i coordinar la gestié de les accions del Pla d’Accid Municipal del seu
ambit.

Dirigir, controlar i realitzar la gesti6 operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu per I'assoliment
dels objectius definits.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de Comunicacio, tant a nivell intern com a
nivell extern.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacio del lloc

Denominaci6: Director/a de Comunicacio
Grup classificacio: A, subgrup A1

Nivell complement destinacié: Nivell 30
Dedicaci6: Exclusiva

4.- Presentacio de sol:licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié6 que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita préevia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a I'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatoria es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat). Aquesta publicacié tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclds/a en cap dels supodsits d’incapacitat per
contractar amb I’Administracié publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporaci6 només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres mérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia o merit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en 'ambit public o privat,
es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccidé o coordinacié en els diversos ambits de treball de ’Administracié
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.
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6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i previ informe emés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccid i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, l'alcaldessa/presidenta de la Corporacid, emetra la resolucié de
designacio en relacié amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gesti6 publica, donant compte a la seglient sessi6é del Ple de I'Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracid, haura de presentar a la Direcci6 dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisié, amb la finalitat de gestionar la provisio de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestid
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Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisié. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacié.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a consequiencia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacid, portabilitat o
oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
travées de la Seu electronica de ['Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a I'Oficina
d’Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plaga de la Vila, 1 (truqueu abans al telefon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la bustia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportd també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i _denunciar _

8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccié i provisié del lloc de treball.

9.- Altres aspectes
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Quan la persona designada sigui funcionaria de la mateixa corporacid6 o d'una altra
administracié quedara en situacio de serveis especials en la seva administracié d’origen. Aixi,
si la seva vinculaci6 és com a personal laboral indefinit d'una administracié publica, quedara en
situacio d’excedéncia forcosa.

En el cas que la persona escollida no sigui funcionari/a de carrera, ocupara el lloc de treball en
virtut de la formalitzacié d’'un contracte laboral d’alta direccio.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcid
publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmés al régim d’incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacio les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Bases especifiques per a la provisio mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccié, del lloc de treball de Director/a de Convivéencia, Civisme, Solidaritat i
Cooperacié de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit de ’Administracié de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, de les corporacions locals o funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional. Tanmateix, també podran formar part del servei de selecci6 els/les candidats/es que,
sense ésser funcionaris/es, compleixin amb la resta de requisits i acreditin experiéncia en
I'ambit privat en matéria de Convivencia, Civisme, Solidaritat i Cooperacio.

Estar en possessio del titol de graduat/da o llicenciat/da.

Reunir els requisits generals de participacié en els processos selectius i de funcié publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessi6 del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjangant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.
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2.- Funcions a desenvolupar

o:

- Dirigir i coordinar I'ambit de convivencia, civisme, solidaritat i cooperacié municipals sota

S
les directrius de la geréncia municipal, vetllant perqué s’executin els acords en els o
N .y . . , . N . . o
termes amb qué es van adoptar, aixi com la direccié de l'estructura jerarquica i 5
funcional del personal al servei de la corporaci6. g
35
- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit ‘czl
- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec. .
<t
. . . . . . . . . é
- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau j=2
d’assoliment. o
- Planificar, organitzar i impulsar I'activitat dels serveis adscrits al seu ambit per a 5
I'assoliment dels objectius definits. S
S
- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucio del pressupost dels serveis adscrits §
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles. o
>
(©]

- Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit. 3
§
- Vetllar per 'execucié dels acords dels organs de govern de I'Ajuntament del seu ambit. 2
N
©
- Solucionar les dificultats en I'execucié dels acords del seu ambit. 8

- Elaborar informes de gestié del seu ambit.
- Aportar informacio per a I'elaboracio del pressupost.

- Dirigir, controlar i coordinar la gestié de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.

- Dirigir, controlar i realitzar la gestié operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

- Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu per I'assoliment
dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdomics disponibles.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria de Convivéncia, Civisme, Solidaritat i
Cooperacio, tant a nivell intern com a nivell extern.
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- Denominacio: Director/a de Convivencia, Civisme, Solidaritat i Cooperacié
- Grup classificacio: A, subgrup A1

- Nivell complement destinacié: Nivell 30

- Dedicacio: Exclusiva

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a I'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatoria es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http:/www.gramenet.cat). Aquesta publicaci6é tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclos/a en cap dels suposits d'incapacitat per
contractar amb I'’Administracio publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporacié només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres mérits actualitzat en els termes dalt exposats.
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No es valorara altra experiéncia o merit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o privat,
es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de l'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccié o coordinacio en els diversos ambits de treball de 'Administracié
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i previ informe emeés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccié i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, l'alcaldessa/presidenta de la Corporacid, emetra la resolucié de
designacio en relaciéo amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gestio publica, donant compte a la seglient sessié del Ple de I'Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
econdmics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacio d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracié, haura de presentar a la Direcci6 dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.
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7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisidé, amb la finalitat de gestionar la provisié de
llocs de treball mitjancant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
nuam. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucié i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perquée
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisid. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informacio
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a consequiéncia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacid, portabilitat o
oposicio al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
traves de la Seu electronica de ['Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a [I'Oficina
d’'Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plagca de la Vila, 1 (truqueu abans al teléfon
934624040).
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Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la bustia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportl també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar

8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccid i provisié del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

Quan la persona designada sigui funcionaria de la mateixa corporaci6 o d'una altra
administracié quedara en situacié de serveis especials en la seva administracié d’origen. Aixi,
si la seva vinculacié és com a personal laboral indefinit d’'una administracié publica, quedara en
situacio d’excedéncia forgosa.

En el cas que la persona escollida no sigui funcionari/a de carrera, ocupara el lloc de treball en
virtut de la formalitzacié d’un contracte laboral d’alta direcci6.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcio
publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmés al regim dincompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacié les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Bases especifiques per a la provisié mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccio, del lloc de treball de Director/a de Families i Drets Socials de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit de I’Administracio de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, de les corporacions locals o funcionaris amb habilitacié de caracter
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nacional. Tanmateix, també podran formar part del servei de selecci6 els/les candidats/es que,
sense ésser funcionaris/es, compleixin amb la resta de requisits i acreditin experiéncia en
'ambit privat en matéria de Serveis Socials.

Reunir els requisits generals de participacié en els processos selectius i de funcié publica que
resultin d’aplicacié en el seu cas.

Estar en possessié del titol de graduat/da o llicenciat/da.
Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjancant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar I'ambit dels Serveis Socials municipals sota les directrius de la
geréncia municipal, vetllant perqué s’executin els acords en els termes amb qué es van
adoptar, aixi com la direccio de I'estructura jerarquica i funcional del personal al servei
de la corporacié.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar lactivitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
'assoliment dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

- Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit.

- Vetllar per I'execucié dels acords dels organs de govern de I'’Ajuntament del seu ambit.
- Solucionar les dificultats en I'execucié dels acords del seu ambit.

- Elaborar informes de gestié del seu ambit.
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- Aportar informacio per a I'elaboracié del pressupost.

- Dirigir, controlar i coordinar la gestié de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.

- Dirigir, controlar i realitzar la gestié operativa dels serveis i recursos de la corporacié i
directament adscrits al seu ambit.

- Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu per I'assoliment
dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracid i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdomics disponibles.

- Assessorar i donar suport técnic en materia de Serveis Socials, tant a nivell intern com
a nivell extern.

- Dr’altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacio del lloc

- Denominacio: Director/a de Families i Drets Socials
- Grup classificacio: A, subgrup A1

- Nivell complement destinacié: Nivell 30

- Dedicaci6: Exclusiva

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a I'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatoria es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat). Aquesta publicacié tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:
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Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclds/a en cap dels suposits d’incapacitat per
contractar amb I’Administracio publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’una altra administracio, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporacié només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres meérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia 0 mérit que no hagi estat aportat a la data de presentacioé de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o privat,
es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccid o coordinacié en els diversos ambits de treball de I’Administracio
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i previ informe emés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccid i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
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professionals exigides, l'alcaldessa/presidenta de la Corporacid, emetra la resolucié de
designacio en relacié amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gestio publica, donant compte a la seglient sessié del Ple de I'Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
econdmics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracid, haura de presentar a la Direcci6 dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisidé, amb la finalitat de gestionar la provisié de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
nuam. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execuciod i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perque
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.
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Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisid. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacioé de respectar la confidencialitat de tota la informacié
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a conseqiiéncia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacio, portabilitat o
oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
travées de la Seu electronica de ['Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a I'Oficina
d’Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plaga de la Vila, 1 (truqueu abans al telefon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la blstia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportl també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar

8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
l'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacio
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de l'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccid i provisié del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

Quan la persona designada sigui funcionaria de la mateixa corporaci6 o d'una altra
administracié quedara en situacid de serveis especials en la seva administracié d’origen. Aixi,
si la seva vinculacié és com a personal laboral indefinit d’'una administracié publica, quedara en
situacio d’excedéncia forgosa.

En el cas que la persona escollida no sigui funcionari/a de carrera, ocupara el lloc de treball en
virtut de la formalitzacié d’'un contracte laboral d’alta direccio.
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En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcio
publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmés al régim d’incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacié les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Bases especifiques per a la provisio mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccio, del lloc de treball de Director/a de Participaciéo Ciutadana de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit de ’Administracié de I'Estat, de les
comunitats autbnomes, de les corporacions locals o funcionaris amb habilitaci6 de caracter
nacional. Tanmateix, també podran formar part del servei de selecci6 els/les candidats/es que,
sense ésser funcionaris/es, compleixin amb la resta de requisits i acreditin experiencia en
I'ambit privat en matéria de Participacioé Ciutadana.

Estar en possessi6 del titol de graduat/da o llicenciat/da.

Reunir els requisits generals de participacio en els processos selectius i de funcio publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjancant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar I'ambit de Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, sota les directrius de la geréncia municipal, vetllant perqué s’executin els
acords en els termes amb quée es van adoptar, aixi com la direccié de l'estructura
jerarquica i funcional del personal al servei de la corporacio.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit
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Ajuntament
de Santa Coloma
de Gramenet

Area de Promocié Economica, Ocupacid, Serveis Interns i Economia
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.

Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
'assoliment dels objectius definits.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucié del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit.

Vetllar per I'execucio dels acords dels organs de govern de I'’Ajuntament del seu ambit.
Solucionar les dificultats en 'execucio dels acords del seu ambit.

Elaborar informes de gestié del seu ambit.

Aportar informacio per a I'elaboracio del pressupost.

Dirigir i coordinar el procés d’elaboracié del Pla d’Actuacié Municipal.

Dirigir i coordinar el funcionament de I'equipament municipal Pompeu Lab.

Dirigir i coordinar els processos patrticipatius que celebri el Consistori.

Dirigir, controlar i coordinar la gestié de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.

Dirigir, controlar i realitzar la gestid operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

Planificar, organitzar i impulsar I'activitat dels serveis adscrits al seu per I'assoliment
dels objectius definits.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucié del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

Assessorar i donar suport técnic en matéria Participacié Ciutadana, tant a nivell intern
com a nivell extern.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacié del lloc

Denominacié: Director/a de Participacié Ciutadana
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- Grup classificacio: A, subgrup A1
- Nivell complement destinacié: Nivell 30
- Dedicacio: Exclusiva

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 8’30 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a l'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatodria es publicara en la pagina web de I'’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat). Aquesta publicacié tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclos/a en cap dels suposits d'incapacitat per
contractar amb I'’Administracio publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporaci6 només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres mérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia o merit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.
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Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o privat,
es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos ambits de treball de I'’Administracié
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, i previ informe emés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
selecci6 i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, l'alcaldessa/presidenta de la Corporacid, emetra la resolucié de
designacio en relaciéo amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gestié publica, donant compte a la segiient sessio del Ple de I'’Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
econodmics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracid, haura de presentar a la Direcci6 dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.
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7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisié, amb la finalitat de gestionar la provisio de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'’Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perque
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisié. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informacié
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a conseqiiencia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressié, limitacio, portabilitat o
oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
través de la Seu electronica de [I'Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a [I'Oficina
d’'Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plaga de la Vila, 1 (truqueu abans al teléfon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la blstia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportl també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:
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8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacio
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccié i provisié del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

Quan la persona designada sigui funcionaria de la mateixa corporacié o duna altra
administracio quedara en situacio de serveis especials en la seva administracié d’origen. Aixi,
si la seva vinculacio és com a personal laboral indefinit d’'una administracié publica, quedara en
situacié d’excedencia forgosa.

En el cas que la persona escollida no sigui funcionari/a de carrera, ocupara el lloc de treball en
virtut de la formalitzacio d’'un contracte laboral d’alta direccio.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcié
publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmés al régim dincompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacid les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Bases especifiques per a la provisiéo mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccidé, del lloc de treball de Director/a de Recursos Humans i Serveis Interns de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits
Esser funcionari/aria de carrera de ’Administracio de I'Estat, de les comunitats autdbnomes, de
les corporacions locals o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

Estar en possessi6 del titol de graduat/da o llicenciat/da en Dret.
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Acreditar una experiéncia minima de 4 anys com a Director/a de Recursos Humans en
municipis de més de 100.000 habitants.

Reunir els requisits generals de participacio en els processos selectius i de funcio publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessio del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjangcant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar la gestié dels recursos humans municipals sota les directrius de la
geréncia municipal, vetllant perqué s’executin els acords en els termes que s’adoptin,
aixi com la direccidé de I'estructura jerarquica i funcional del personal al servei de la
corporacio.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar lactivitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
I'assoliment dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdomics disponibles.

- Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit.

- Vetllar per I'execucio dels acords dels organs de govern de I'Ajuntament del seu ambit.
- Solucionar les dificultats en I'execucié dels acords del seu ambit.

- Elaborar informes de gestié del seu ambit.

- Aportar informacio per a I'elaboraci6 del pressupost.

- Dirigir, controlar i coordinar la gestié de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.
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- Dirigir, controlar i realitzar la gestié operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

- Assumir la presidéncia de la Mesa General de Negociacid, del Comité de Seguretat i
Salut i de la resta de comissions paritaries amb representacio de la part social.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboraci6 i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

- Assessorar i donar suport tecnic en matéria de Recursos Humans i Serveis Interns, tant
a nivell intern com a nivell extern.

- Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacio del lloc

- Denominacio: Director/a de Recursos Humans i Serveis Interns
- Grup classificacio: A, subgrup A1

- Nivell complement destinacié: Nivell 30

- Dedicacio: Exclusiva

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a l'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatoria es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat). Aquesta publicacié tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.
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Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclos/a en cap dels supodsits d'incapacitat per
contractar amb I’Administracié publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracid, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporacié només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres meérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia 0 mérit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public, es
valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos ambits de treball de I’Administracio
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, i previ informe emés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccié i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, I'alcaldessa/presidenta de la Corporacio, emetra la resolucié de
designacio en relacié amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gesti6 publica, donant compte a la segiient sessié del Ple de I'Ajuntament. El
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nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracio, haura de presentar a la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisié, amb la finalitat de gestionar la provisio de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
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determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisid. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informacio
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a conseqiiéncia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacid, portabilitat o
oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
traves de la Seu electronica de ['Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a [I'Oficina
d’'Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plagca de la Vila, 1 (truqueu abans al teléfon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la bustia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportl també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar

8.- Cessament

En atenci6 a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
l'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccid i provisié del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

La persona designada, en la seva condicié de funcionari/a de la mateixa corporacié o d’'una
altra administracioé publica, quedara en situacié de serveis especials en la seva administracio
d’origen.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de materia

objecte de negociacio col-lectiva d’'acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcio
publica.
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El desenvolupament del lloc de treball resta sotmeés al régim d’'incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacio les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Bases especifiques per a la provisié mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccid, del lloc de treball de Director/a de Sequretat Ciutadana, Espai Public i Medi
Ambient de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit de ’Administracié de I'Estat, de les
comunitats autdnomes, de les corporacions locals o funcionaris amb habilitaci6 de caracter
nacional. Tanmateix, també podran formar part del servei de selecci6 els/les candidats/es que,
sense ésser funcionaris/es, compleixin amb la resta de requisits i acreditin experiéncia en
I'ambit privat en matéria d’Espai Public i Sostenibilitat.

Estar en possessi6 del titol de graduat/da o llicenciat/da.

Reunir els requisits generals de participacid en els processos selectius i de funcié publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessi6 del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjangant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar 'ambit de la Seguretat Ciutadana, I'Espai Public i Medi Ambient de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sota les directrius de la geréncia
municipal, vetllant perqué s’executin els acords en els termes amb qué es van adoptar,
aixi com la direccio de l'estructura jerarquica i funcional del personal al servei de la
corporacio.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit
- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.
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Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
I'assoliment dels objectius definits.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracioé i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit.

Vetllar per I'execuci6 dels acords dels drgans de govern de I'Ajuntament del seu ambit.
Solucionar les dificultats en 'execucio dels acords del seu ambit.

Elaborar informes de gestié del seu ambit.

Aportar informacio per a I'elaboracio del pressupost.

Dirigir, controlar i coordinar la gestido de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.

Dirigir, controlar i realitzar la gestié operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu per I'assoliment
dels objectius definits.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdomics disponibles.

Assessorar i donar suport técnic en materia d’Espai Public i Sostenibilitat, tant a nivell
intern com a nivell extern.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacio del lloc

Denominacid: Director/a de Seguretat Ciutadana, Espai Public i Medi Ambient
Grup classificacié: A, subgrup A1

Nivell complement destinacié: Nivell 30

Dedicacié: Exclusiva
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4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
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I'Oficina d’Informacié i Atencié a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a l'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu coma.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatoria es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat). Aquesta publicacié tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclos/a en cap dels suposits d'incapacitat per
contractar amb I'’Administracié publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporacié només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres mérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia 0 mérit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicacié que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.
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Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o privat,
es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccid o coordinacio en els diversos ambits de treball de 'Administracio
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i previ informe emeés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccié i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, l'alcaldessa/presidenta de la Corporacid, emetra la resolucié de
designacio en relaciéo amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gestio publica, donant compte a la segiient sessio del Ple de I'’Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
econdmics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracid, haura de presentar a la Direcci6 dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisidé, amb la finalitat de gestionar la provisié de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
nuam. 294, el dia 6 de desembre de 2018.
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En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisid. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a consequencia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisid, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'’Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacio, portabilitat o
oposicioé al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a I'Oficina
d’'Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plaga de la Vila, 1 (truqueu abans al telefon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la bustia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportd també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http.//apdcat.gencat.cat/ca/drets i _obligacions/reclamar i denunciar _

8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacio
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
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prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccié i provisio del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

Quan la persona designada sigui funcionaria de la mateixa corporaci6 o d'una altra
administracié quedara en situacié de serveis especials en la seva administracié d’origen. Aixi,
si la seva vinculacié és com a personal laboral indefinit d’'una administracié publica, quedara en
situacio d’excedeéncia forgosa.

En el cas que la persona escollida no sigui funcionari/a de carrera, ocupara el lloc de treball en
virtut de la formalitzacié d’'un contracte laboral d’alta direccio.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcio
publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmes al régim d’incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacié les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Bases especifiques per a la provisié mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direcciod, del lloc de treball de Director/a de Promocio Economica, Ocupacio i Economia
de ’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera de '’Administracio de I'Estat, de les comunitats autobnomes, de
les corporacions locals o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

Estar en possessio del titol de graduat/da o llicenciat/da.

Acreditar una experiéncia minima de 4 anys com a Director/a en matéria de recursos
econdmics en municipis de més de 100.000 habitants.

Reunir els requisits generals de participacio en els processos selectius i de funcio publica que
resultin d’aplicacié en el seu cas.

Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessié del

34

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410004727 Pag. 34-45

Data 22-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



f Ajuntament
{ 3 de Santa Coloma
= de Gramenet
Area de Promocié Economica, Ocupacid, Serveis Interns i Economia
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjangcant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar la gestié dels recursos econdmics municipals sota les directrius de la
gerencia municipal, vetllant perqué s’executin els acords en els termes que s’adoptin,
aixi com la direccidé de I'estructura jerarquica i funcional del personal al servei de la
corporacio.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
'assoliment dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboraci6 i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdomics disponibles.

- Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
matéries del seu ambit.

- Vetllar per I'execucié dels acords dels organs de govern de I'’Ajuntament del seu ambit.
- Solucionar les dificultats en I'execucid dels acords del seu ambit.

- Elaborar informes de gestié del seu ambit.

- Aportar informacié per a I'elaboracio del pressupost.

- Dirigir, controlar i coordinar la gestié de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.

- Dirigir, controlar i realitzar la gestié operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

- Dirigir i coordinar el procés d’elaboracié i aprovacio del pressupost municipal, aixi com
col-laborar en el procés d’elaboracié i aprovacié de les ordenances fiscals.

- Dirigir, coordinar i supervisar 'elaboracid i execuci6é del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.
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- Assessorar i donar suport técnic en matéria d’Economia i Finances, tant a nivell intern
com a nivell extern.

- Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacio del lloc

- Denominacio: Director/a de Promocié Economica, Ocupacié i Economia
- Grup classificacio: A, subgrup A1

- Nivell complement destinacié: Nivell 30

- Dedicacio: Exclusiva

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a l'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatoria es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http:/www.gramenet.cat). Aquesta publicaci6é tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclos/a en cap dels supodsits d'incapacitat per
contractar amb I'’Administracio publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, fotocopia del
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nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporaci6 només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres mérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia o merit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacio en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public, es
valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos ambits de treball de I’Administracio
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.

6.- Designacié i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, i previ informe emés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccid i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, l'alcaldessa/presidenta de la Corporacié, emetra la resolucié de
designacio en relacié amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gestio publica, donant compte a la seglient sessi¢ del Ple de I'Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de

presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
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economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracio, haura de presentar a la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisid, amb la finalitat de gestionar la provisio de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
nam. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisié. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a consequiencia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacio, portabilitat o
oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
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través de la Seu electronica de [I'Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a [I'Oficina
d’Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plaga de la Vila, 1 (truqueu abans al telefon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la blstia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportl també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar

8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
l'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacio
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccié i provisié del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

La persona designada, en la seva condicié de funcionari/a de la mateixa corporacié o d’'una
altra administracio publica, quedara en situacié de serveis especials en la seva administracié
d’origen.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcio
publica.

El desenvolupament del lloc de treball resta sotmés al régim d’'incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacio les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.
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Bases especifiques per a la provisio mitjancant relacié funcionarial o laboral d’alta
direccid, del lloc de treball de Director/a d’Urbanisme i Habitatge de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet

1.- Requisits

Esser funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit de ’Administracié de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, de les corporacions locals o funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional. Tanmateix, també podran formar part del servei de selecci6 els/les candidats/es que,
sense ésser funcionaris/es, compleixin amb la resta de requisits i acreditin experieéncia en
I'ambit privat en matéria d’Espai Public i Sostenibilitat.

Estar en possessio del titol de graduat/da o llicenciat/da.

Reunir els requisits generals de participacié en els processos selectius i de funcié publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Estar en possessi6 del titol de nivell C1 de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els coneixements mitjangcant una prova especifica de
llengua catalana. S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el
nivell de coneixements exigit.

2.- Funcions a desenvolupar

- Dirigir i coordinar 'ambit d’Urbanisme i Habitatge de I'’Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, sota les directrius de la geréncia municipal, vetllant perqué s’executin els
acords en els termes amb quée es van adoptar, aixi com la direccié de l'estructura
jerarquica i funcional del personal al servei de la corporacio.

- Coordinar i supervisar els diferents serveis municipals adscrits al seu ambit

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Definir els objectius a assolir pels serveis adscrits al seu ambit i avaluar el seu grau
d’assoliment.

- Planificar, organitzar i impulsar l'activitat dels serveis adscrits al seu ambit per a
'assoliment dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i econdomics disponibles.

- Determinar les problematiques generals o concretes i propostes de solucié en les
materies del seu ambit.
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- Vetllar per I'execucio dels acords dels organs de govern de I'Ajuntament del seu ambit.
- Solucionar les dificultats en I'execucié dels acords del seu ambit.

- Elaborar informes de gestié del seu ambit.

- Aportar informacio per a I'elaboracié del pressupost.

- Dirigir, controlar i coordinar la gestid de les accions del Pla d’Accié Municipal del seu
ambit.

- Dirigir, controlar i realitzar la gestié operativa dels serveis i recursos de la corporacio i
directament adscrits al seu ambit.

- Planificar, organitzar i impulsar I'activitat dels serveis adscrits al seu per I'assoliment
dels objectius definits.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucio del pressupost dels serveis adscrits
al seu ambit i gestionar els recursos materials i economics disponibles.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria d’'Urbanisme i Habitatge, tant a nivell intern
com a nivell extern.

- D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- Identificacio del lloc

- Denominacié: Director/a d’'Urbanisme i Habitatge
- Grup classificacio: A, subgrup A1

- Nivell complement destinacié: Nivell 30

- Dedicaci6: Exclusiva

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Per prendre part en la present convocatoria caldra presentar, preferentment per via telematica
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, sol-licitud
normalitzada amb la documentacié6 que correspongui. Aixi mateix, es podra presentar
presencialment, havent sol-licitat de cita prévia, de dilluns a divendres, de 830 a 13’30 hores,
I'Oficina d’Informacié i Atencio a la Ciutadania (OIAC) (PI. de la Vila, 1, 08921 Santa Coloma de
Gramenet), sens perjudici de presentar-la en qualsevol de les formes previstes a I'article de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

L’anunci de convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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Els/les interessats/des poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies habils a comptar
des de I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Simultaniament, la convocatodria es publicara en la pagina web de I'’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat). Aquesta publicacié tindra caracter
complementari a la publicacié en els diaris oficials.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio que tot seguit s’indica:

Curriculum vitae paginat.

Fotocopia del DNI o document equivalent.

Fotocopia del titol de grau o llicenciatura.

Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que
expressi que el/la candidat/a no es troba inclds/a en cap dels suposits d’incapacitat per
contractar amb I’Administracié publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, fotocopia del
nomenament com a funcionari/aria.

El personal procedent de la mateixa corporaci6 només caldra que aporti el curriculum vitae i
altres mérits actualitzat en els termes dalt exposats.

No es valorara altra experiéncia o merit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara a la web de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet (http://www.gramenet.cat), concedint-se un termini de 5 dies habils
per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb la seva presentacié al registre
general, amb indicaci6 que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera
exclos de la participacié en la convocatoria.

5. Criteris de valoracio.

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o privat,
es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I'Administracié local. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos ambits de treball de I'’Administracio
publica. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva idoneitat i es tindra en compte
qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels aspirants.
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6.- Designacio i nomenament

En compliment de I'establert a I'article 306 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i previ informe emés pel Gerent de la
Corporacié que acrediti el compliment dels requisits exigits per prendre part en el procés de
seleccid i que acrediti i verifiqui que els/les aspirants estan en possessié de les competéncies
professionals exigides, I'alcaldessa/presidenta de la Corporacio, emetra la resolucié de
designacio en relacié amb la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc convocat
i que ateses les caracteristiques de les funcions a desenvolupar les quals requereixen d’'una
especial capacitat directiva i responsabilitat, es basara en criteris de professionalitat i
experiéncia en la gesti6 publica, donant compte a la segiient sessié del Ple de I'Ajuntament. El
nom de la persona proposada es publicara en la pagina web corporativa
(http://www.gramenet.cat).

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels o de
les o de les aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc de treball.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament, la persona candidata designada haura de
presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’aspirant proposat/ada, si es tracta d’un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia o prestant
serveis en una altra Administracio, haura de presentar a la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

7.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
aspirants proposats en aquest procés de provisié, amb la finalitat de gestionar la provisio de
llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat
nam. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio
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Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.

‘Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestio6 documental i d’arxiu de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisié. Les
imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i,
especialment, com a consequiencia de l'accés a les instal-lacions de I'Ajuntament durant el
procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest
deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb I'Ajuntament.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacié, supressié, limitacid, portabilitat o
oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament https://www.gramenet.cat/pd i a ['Oficina
d’'Informacié i Atencié Ciutadana (OIAC), Plaga de la Vila, 1 (truqueu abans al teléfon
934624040).

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet posa a disposicio la bustia de la persona
Delegada de Proteccié de Dades: dpd@gramenet.cat. Si es considera oportd també es pot
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i _obligacions/reclamar i _denunciar _

8.- Cessament

En atencié a l'article 306.5 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el personal
directiu nomenat tindra dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacié de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacio
que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local podra, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de seleccié i provisio del lloc de treball.

9.- Altres aspectes

44

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 44-45

CVE 202410004727

Data 22-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:dpd@gramenet.cat.
http://apdcat.gencat.cat/ca/dretsi_obligacions/reclamar_i_denunciar

f Ajuntament
{ 3 de Santa Coloma
= de Gramenet
Area de Promocié Economica, Ocupacid, Serveis Interns i Economia
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

Quan la persona designada sigui funcionaria de la mateixa corporacié o duna altra
administracié quedara en situacio de serveis especials en la seva administracié d’origen. Aixi,
si la seva vinculacio és com a personal laboral indefinit d’'una administracié publica, quedara en
situacié d’excedencia forgosa.

En el cas que la persona escollida no sigui funcionari/a de carrera, ocupara el lloc de treball en
virtut de la formalitzacié d’'un contracte laboral d’alta direccio.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu donara dret a integrar-se en la funcié
publica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fora dels sistemes ordinaris d’accés
establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria
objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcié
publica.

El desenvolupament del lloc resta sotmés al régim d’incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i a les limitacions establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord
amb la normativa aplicable. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacio les previsions
contingudes per la legislacié de funcié publica local.

Santa Coloma de Gramenet. 4 de desembre de 2023

Nuria Parlon Gil
Alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet
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