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EDICTE

En data 10 de gener de 2024 s’ha aprovat per  decret d’alcaldia la llista provisional 
d’admesos i exclosos en el procés de selecció de funcionari  interí per cobrir una 
plaça de vigilant  de l’Ajuntament de Puig-reig  i  la  creació d’una borsa de treball 
(Expedient  2140/2023),  que  esmena  i  deixa  sense  efectes  el  Decret  anterior 
2024/002.

DECRET D'ALCALDIA

Per l’aprovació de la llista provisional d’admesos i exclosos en el procés de 
selecció de funcionari interí per cobrir una plaça de vigilant de l’Ajuntament de 

Puig-reig i la creació d’una borsa de treball (Expedient 2140/2023)

 

 

I En data 5 d’octubre de 2023, la junta de govern local de l'ajuntament de Puig-reig,  
va aprovar la convocatòria i les bases per una plaça de VIGILANT MUNICIPAL en 
règim  de  personal  funcionari  interí,  a  jornada  parcial  37’5  hores  setmanals  i  la 
creació d'una borsa de treball per a la cobertura provisional de vacants, substitucions 
o altres situacions temporals.

II L’acord es va publicar al BOPB de 31/10/2023, al DOGC de 09/11/2023 i al tauler 
d’edictes.

El termini de presentació de sol·licituds era de 10 dies hàbils, degut a la urgència en 
la  tramitació  de l’expedient  i  es va iniciar  l´endemà del  darrer  anunci  publicat  al 
DOGC. 

III  S’han  pres  en  consideració  les  observacions  als  requisits  de  la  convocatòria 
plantejades per la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals.

IV Ha conclòs el termini per poder presentar les sol·licituds de participació.

V. Aquest Decret substitueix i deixa sense efectes el Decret 2024/002 de 8 de gener 
de 2024, en consideració a les esmenes introduïdes a fi d’atendre el compliment de 
la legislació aplicable, que fan referència a la composició del Tribunal i determinació 
de la data de realització de les proves, reiniciant el termini d’esmena i publicitat.

S’ha  indicat  els  candidats  que  han  esmenat  la  seva  sol·licitud,  presentant  la 
documentació requerida.

Fonaments de dret

1. Bases reguladores del procés de selecció endegat, publicades al BOPB de 
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26 d’abril de 2023.

2.  Article  60  del  Reial  Decret  Legislatiu  5/2025  de  30  d’octubre,  pel  que 

s’aprova el Test refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

3. Art. 53.1.h) del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el  

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya

4.  Article  78  del  Decret  214/1990  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el 

Reglament de personal al servei de les entitats locals.

HE RESOLT

Primer.- S’han pres en consideració les observacions als requisits de la convocatòria 
plantejades  per  la  Direcció  General  de  Coordinació  de  les  Policies  Locals,  i 
s’ACORDA que La Mesa de selecció haurà de tenir en compte les consideracions 
efectuades en l’establiment dels requisits, si bé modulada per la necessitat de que el 
candidat  seleccionat  pugui  prestar  servei  de  manera  efectiva  des  de  la  seva 
incorporació.

1r. La tinença de carnet de conduir B és un requisit d’accés.
No es considerarà requisit d’accés la tinença de 8 punts ; si bé no tenir-los 
impossibilitarà la incorporació del candidat perquè no podrà prestar un servei 
eficient i efectiu.

2n.  No es considerarà requisit  d’accés adoptar el  Compromís definit  en la 
Base Segona. J).

3r. El certificat mèdic exigit haurà de ser vàlid i vigent, expedit “com a màxim 
tres  mesos  abans  de  la  data  de  realització  de  les  proves”,  tal  i  com  es 
considera habitualment.

4rt. No  es considera establir com a requisit d’accés l’exigència d’alçada, en 
atenció a les funcions assignades als Vigilants de Puig-reig.

Segon.-  Aprovar  la  llista  provisional  de  persones  admeses  i  excloses  per  la 

convocatòria  pública  mitjançant  concurs  oposició  per  una  plaça  de  VIGILANT 

MUNICIPAL en  règim de  personal  funcionari  interí,  a  jornada  parcial  37’5  hores 

setmanals  i  la  creació  d'una  borsa  de  treball  per  a  la  cobertura  provisional  de 

vacants, substitucions o altres situacions temporals), en règim de personal funcionari 

interí, grup AP.

ADMESOS

DNI noms Admès Català Cal aportar: Esmenat

****9092X iRR Si Si

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
7
2
M

9
G

K
7
D

S
L
A

H
R

L
R

5
L
M

J
P

D
N

9
L
5
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/p

u
ig

-r
e
ig

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 2

 d
e
 6

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
03

33
2

 

P
àg

. 3
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

****7193T jPR Si Si Certificat  de  penals 

vigent

****2940N sCV Si Si

****1042M rDL Si Si Certificat de penals si

****9630N aUR Si Si Certificat de penals

****0370H mdPG Si si Certificat  de  penals 

vigent

si

****0063V jJP Si Si Certificat  de  penals 

vigent

***3845Y mSB Si si

DNI nom Admès Català Cal aportar: esmenat

****9083D iML Si Si Certificat  de  penals 

vigent

****8554K cRS Si si Certificat de penals

****0312J mpGL Si Falta 

****4270P xPC Si si

****6252Z oPF si si Permís de conduir si

****5822R eLF Si Si Certificat de penals 

****5638F jPA Si Si Certificat  de  penals 

vigent

si

****6805H dGN Si Si Certificat de penals

****9454N mRR Si Si

****9503R mcGG Si si Curriculum vitae

Certificat de penals

si

****2669A sACH si Falta No  aporta  DNI 

complert

Certificat de penals

Aquelles persones que no aportin la documentació indicada abans del termini o no 
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superin la prova de Català a realitzar en la data que se’ls notificarà electrònicament a  

l’adreça de correu electrònic que han indicat en la seva instància, quedaran excloses 

del procés de selecció.

No hi ha EXCLOSOS.

Les  persones  aspirants  tenen  el  termini  de  20 dies  hàbils,  comptats  a  partir  de 

l’endemà de la publicació de la present Resolució al BOPB i a la seu electrònica de 

l’Ajuntament de Puig-Reig, per formular reclamacions i fer les esmenes de defectes 

que hagin motivat la no admissió o l’omissió en les llistes.

Les al·legacions i esmenes que es formulin s’adreçaran a l’Alcaldia de l’Ajuntament.

Les  persones  aspirants  que  dins  del  termini  indicat  no  presentin  al·legacions  o 

realitzin esmenes justificant el seu dret  a ser incloses en la relació d’admesos/es, 

queden excloses de la participació en el procés de selecció.

Finalitzat el termini de 20 dies hàbils, en defecte d’al·legacions i esmenes, la llista 

provisional esdevindrà definitiva sense necessitat de nova resolució, i s’obrirà a partir 

de  l’endemà  a  la  finalització  d’aquest  termini,  la  possibilitat  d’interposar  recurs 

contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Barcelona en 

el  termini  de 2 mesos.  Alternativament,  i  de forma potestativa,  es pot  interposar 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat la resolució, en el termini 

d’un  mes  a  comptar  des  de  la  finalització  dels  dies  atorgats  per  a  presentar 

al·legacions i esmenes.

Tercer.-  Determinar  la  composició  del  Tribunal  de  selecció,  conforme  el  que 

disposen les Bases de selecció:

 President:  

Titular: Sra. Mª Dolors Obradors Badia, funcionaria de l’Ajuntament de Puig-reig.

Suplent: Sr. Miquel Sebastianes Clotet, funcionari de l’Ajuntament de Puig-reig

 Vocal 1r.   

Titular:  Sr.  Xavi  Gala  Alonso,  com a  representant  Dcció.  Gral.  Administració 

Seguretat.

Suplent: Sr. Javier Carlos Méndez Hernández, com a representant Dcció. Gral. 

Administració Seguretat.

 Vocal 2n  .

Titular: Sra. Mireia Arias Terradellas, representant Escola d’Administració Pública 

de Catalunya
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Suplent: Sra. Lorena Padilla Milan, representant Escola d’Administració Local de 

Catalunya.

 Secretari  .

Titular:  Sra. Marta Matavera i  Tajà, Secretaria interventora de l’Ajuntament de 

Puig-reig

Suplent: Sra. Stela Cunill Pérez, funcionaria de l’Ajuntament de Puig-reig.

Es designarà un Tècnic especialista per efectuar les proves psicotècniques i un altra 

per les proves físiques, que tindran veu però no vot en el procés de selecció.

Quart.- Les persones aspirants que no hagin acreditat o no tinguin el Certificat de 

Català nivell B2 exigit a la convocatòria, hauran de fer les proves d’acreditació a 

realitzar  en  la  data  que  se’ls  notificarà  electrònicament  a  l’adreça  de  correu 

electrònic que han indicat en la seva instància.

Aquelles persones que no aportin o no superin la prova de Català quedaran excloses 

del procés de selecció.

Cinquè.- Convocar als aspirants i membres de l’òrgan de selecció per a la celebració 

dels  exercicis  i  entrevista,  pel  dia  16  de  febrer  de  2024,  a  les  oficines  de 

l’Ajuntament de Puig-Reig, situades al carrer Pau Casals núm. 1 de Puig-reig.

- A les 09:30 hores es constituirà el Tribunal, i es procedirà a concretar les  

proves a realitzar.

- A les 10:00 hores s’emplacen als aspirants, per a la realització de les 

proves.

Els aspirants hauran d’anar proveïts del DNI i un certificat mèdic, per a qualsevol 

comprovació de la seva identitat que desitgi fer l’òrgan de selecció.

Sisè.- Disposar la publicació de l’anunci al present Decret, a la seu electrònica de 

l’Ajuntament.

Setè.-  Deixar  sense  efecte  el  Decret  2024/002  de  8  de  gener  de  2024,  en 

consideració a les esmenes introduïdes a fi d’atendre el compliment de la legislació 

aplicable, reiniciant el termini d’esmena i publicitat.

A Puig-Reig, document datat i signat electrònicament al marge
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  AL’Alcaldessa de Puig-reig , na Eva Serra Casellas
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