Ajuntament
Do de Santa Coloma
— de Gramenet
~

Area de Promocié Economica, Ocupacio, Serveis Interns i Economia
Direcci6 de Serveis Interns, Innovacié i Universitats

EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten, aprovades per la Junta de Govern
Local de data 28 de desembre de 2023 que han de regir la convocatoria seglient:

Provisié del lloc de treball de coordinador/a de selecci6 (Servei de Selecci6 i Desenvolupament, de la
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns), mitjangant el sistema de comissio de serveis.

Santa Coloma de Gramenet, a 2 de gener de 2024.

TINENT D’ALCALDESSA DE L’AREA DE PROMOCIO ECONOMICA,
OCUPACIO, SERVEIS INTERNS | ECONOMIA

Esteve Serrano Ortin
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BASES ESPECiFIQUES PER A LA ’PROVISI() DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/A DE
SELECCIO (SERVEI DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT, DE LA DIRECCIO DE RECURSOS
HUMANS | SERVEIS INTERNS) MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS

1 — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Proveir el lloc de treball de coordinador/a de seleccié (Servei de Selecci6 i Desenvolupament, de la
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns), mitjangant el sistema de comissio de serveis.

Les funcions genériques i especifiques i altres caracteristiques del lloc de treball convocat i que han de
reunir les persones candidates, son les que figuren en I'apartat 2 i 3 d’aquestes bases especifiques.

2 - DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié lloc: Coordinador/a de Seleccié
Grup/s de titulacié: A1

Complement de desti: 25

Complement especific: 2.120,29 €

Forma d’ocupacié del lloc: Adscripcio provisional en comissié de serveis

Durada: La durada de la comissi6 de serveis sera de sis mesos, sense perjudici que es pugui prorrogar
d’acord amb la normativa vigent fins a dos anys.

3 —FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

FUNCIONS GENERALS

- Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior; utilitzacié d'eines informatiques; direccio
tecnica i administrativa, gestio, estudi i proposta; preparacié de normatives; elaboracié d'informes;
inspeccid, execucio i control.

- Emetre informes i treballs d’ordre tecnic derivats de 'acompliment de les seves tasques.

- Elaborar estudis, informes técnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

- Elaborar I'oferta publica d’ocupacio anual i dels processos de seleccié de personal.

- Coordinar els expedients dels processos seleccid (oposicid, concurs oposicié, concurs public), de
promoci6 interna, seguiment de concursos i provisié de llocs.

- Estudi i proposta de millores dels processos de seleccid interna.

- Elaborar els indicadors del servei segons els criteris establerts, aixi com la memoria anual.

- Suport tecnic a les negociacions i comissions a requeriment.

- Coordinar-se amb els diferents ambits competencials de I'Area, aixi com els diferents serveis de
I'Ajuntament.

- Assessorar técnicament a la direcci6 en alld de la seva competéncia.

- Coordinar i/o participar en els projectes que li siguin encomanats.

- Responsabilitats generals de comandament.

- Preséncia habitual fora de I'horari comi d'acord amb les activitats del servei que els estan
encomanades.

- | d'altres funcions relacionades amb les anteriors.

HABILITATS | COMPETENCIES

- Coneixements elevats en régim juridic de la funcié publica, planificacié i organitzacié de recursos
humans, bases de convocatoria i gestié del procés selectiu, gestié de nomines i régim retributiu del
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personal, negociacié col-lectiva, seleccid i provisié del lloc de treball, planificacié i gestié de la
formacio i la carrera professional, gestié de la Seguretat Social, planificacié dels recursos humans
(plantilla de personal, relacié de llocs de treball, sistemes i procediments de seleccié de personal,
etc.), classificacio i valoracié de llocs de treball.

- Coneixements intermedis sobre gesti6é pressupostaria, organitzaci6 administrativa, gestié per
processos, técniques d’organitzacio, sistemes de gestié de la qualitat, gestié de projectes i programes,
redaccié i presentacié d’'informes.

- Treball en equip i direccié de persones

- Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.

- Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests formular
alternatives de resolucié atenent als riscos i conseqliéncies que se'n poden derivar.

- Resoldre complicacions inherents en I'ambit de treball i noves situacions en I'exercici de les seves
tasques.

- Actuar d’acord amb els principis i valors de I'organitzacio i aplicar-los en I'exercici de les seves funcions.

- Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficag .

- Respondre als criteris de qualitat estandards i de bones practiques professionals establerts per
I'organitzacio.

- Participar en grups de treball transversals de I'organitzacio.

Es cerca una persona amb experiéncia minima de 4 anys planificant, dirigint i executant processos
selectius de personal funcionarial i laboral, amb domini sélid del marc normatiu i del documents i eines
de I'ambit de treball.

4 — REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Requisits de participacio:

a) Ser funcionari/aria de carrera en una plaga del grup A, subgrup A1 de qualsevol administracio
publica, i estar en servei actiu en dita plaga.

b) Acredidtar el nivell de suficiéencia de catala (nivell C1 segons el MECR) que s’haura d’acreditar
mitjangant el corresponent certificat emeés per la Direcci6 de Politica LingUlistica o equivalent.

c) Estar en possessi6 de titulacié universitaria de grau o de llicenciatura.

5 — PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per via telematica al registre
electronic de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, oi de qualsevol administracio publica, dins del
termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
Aquestes bases també es publicaran en el BOPB.

Juntament amb la sol-licitud de participacio, caldra que adjuntin una relacié dels mérits al-legats i la
documentacio acreditativa d’aquests meérits, d’'acord amb la base numero 6.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sén necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Protecci6é de Dades de caracter personal.

6 — CONCURS

Cal que es presenti una relacidé dels mérits al-legats aixi com la documentacié acreditativa d’aquests
meérits. La documentacio acreditativa que ja consti a 'expedient personal de les persones candidates no
cal que es torni a presentar, perd sera necessari que I'aspirant concreti quina documentacio ja consta a
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I'expedient esmentat. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el
tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats.

Es tindra en compte el mérit, la capacitat, I'experiéncia professional i la idoneitat de les persones
candidates per ocupar el lloc de treball convocat, d’acord amb la descripcié del lloc de treball que s’ha
de proveir.

Valoracio de meérits

1. Experiéncia professional

Es valorara fins a un maxim de 20,00 punts I’experiéncia i els coneixements adquirits en llocs de treball
amb funcions similars a les del lloc de treball a proveir, tenint en compte el contingut técnic i
I'especialitzacio dels llocs de treball previs amb relacié al lloc objecte de la convocatoria, d’acord amb el
barem seguent:

1) Per serveis efectius prestats en el sector public, ocupant llocs de treball que incorporin funcions
de comandament i gestié de personal, a raé de 1,50 punts per any treballat.

2) Per serveis efectius prestats en el sector public, ocupant de llocs de treball que incorporin
funcions en I'ambit de recursos humans, especialment en seleccié de personal, sempre que
aquest periode de serveis efectius prestats no hagi estat valorat en I'apartat anterior, a rad
d’1,00 punts per any treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
Per poder passar a la fase de valoraci6 de cursos de formacié i perfeccionament, caldra haver obtingut

un minim de 10 punts a la fase de d’experiencia professional.

2. Cursos de formacid i perfeccionament: Es valoraran fins a un maxim de 15,00 punts, sempre
que tinguin relacio directa amb el lloc de treball a cobrir.

En cap cas es puntuaran dintre d’aquest apartat els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos preparatoris o derivats de processos selectius/promocio interna.

1) Per postgraus o masters directament relacionats amb el comandament de personal, els
recursos humans. Fins a un maxim de 6,00 punts, a raé de:

- Postgrau: 3,00 punts
- Master: 6,00 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacio
de master.

2) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacié relacionats amb els
recursos humans, comandament de personal/gestié de personal i altres matéries propies de les
funcions del lloc de treball convocat, a ra6 de 0,01 punt per hora lectiva, fins a un maxim de 5,00
punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,03 punts per acci6é
formativa.

7 — ADJUDICACIO

El Director de Recursos Humans i Serveis Interns emetra un informe en qué valorara la idoneitat de
cada aspirant tenint en compte criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats, i en tot cas, en
relacié al curriculum vitae aportat i als meérits previstos en aquestes bases. Aquest informe, en cas que
es pogués produir un empat entre dos 0 més aspirants en el concurs, sera determinar per escollir el o la
candidat/a que més s’ajusti al perfil requerit.
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8 — INCIDENCIES | REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats que determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
podra interposar-se Recurs d’Algada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d’un mes a comptar des de
'endema a la data de la seva notificacio o publicacié en virtut de I'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic
de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb ['article 52 de la Llei
reguladora de les bases de régim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), es podra
interposar potestativament Recurs de Reposicio, en el termini d'un mes, o directament Recurs
Contenciés-Administratiu davant el Jutjat Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segient a la notificacié d’aquesta resoluci6, de conformitat amb el que
preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa-
administrativa (LJCA).
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