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AJUNTAMENT SANT QUIRZE DE BESORA 

EDICTE 
 
 
Aprovat inicialment per l’Ajuntament en Ple, en Sessió Extraordinària celebrada el dia 
19 de desembre d’enguany, el Pressupost General de l’Entitat per a l’exercici 2024, així 
com la plantilla que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal 
laboral i eventual, estaran de manifest al públic a la Secretaria d’aquest Ajuntament 
per espai de quinze dies, termini durant el qual qualsevol habitant del terme o persona 
interessada podrà examinar i presentar contra el mateix i davant el Ple les 
reclamacions que estimi convenients, tal com disposa l’article 150 de la Llei 39/1988, 
de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals i article 20.1, del Reial Decret 
500/1990, de 20 d’abril. 
 
En el supòsit que no sigui presentada cap reclamació, el pressupost es considerarà 
definitivament aprovat, sense necessitat de nou acord. En cas contrari el Ple disposarà 
d’un termini d’un mes per resoldre-les, comptat a partir del dia següent a la finalització 
de l’exposició al públic. 
 
Les reclamacions es consideraran denegades, si no es resolguessin en l’acte 
d’aprovació definitiva. 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
CAPITOL DENOMINACIÓ EUROS 

1 DESPESES DE PERSONAL        890.605,95  
2 DESPESES BENS CORRENS I SERVEIS     1.718.050,11  
3 DESPRES FINANCERES            4.306,00  
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS       138.088,62  
5 FONS CONTINFÈNCIA          25.000,00  
6 INVERSIONS REALS       320.443,28  
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  
9 PASSIUS FINANCERS 

TOTAL DESPESES    3.096.493,96  
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ESTAT D’INGRESSOS 
 
CAPÍTOL DENOMINACIÓ EUROS 

1 IMPOSTOS DIRECTES       755.953,89  
2 IMPOSTOS INDIRECTES          24.000,00  
3 TAXES I ALTRES INGRESSOS       713.768,00  
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS    1.230.114,52  
5 INGRESSOS PATRIMONIALS          29.343,65  
6 ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS                         -   
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL        262.915,48  
8 ACTIUS FINANCERS          80.398,42  
9 PASSIUS FINANCERS   

TOTAL INGRESSOS    3.096.493,96  
 

 
PLANTILLA DE PERSONAL 2024 

FUNCIONARI, INTERÍ, EVENTUAL I LABORAL 
 
 
Aprovar la plantilla que compren els llocs de treball reservats a funcionaris, personal 
laboral, eventual i altres. 
 
A) FUNCIONARIS DE CARRERA: 

 
- Denominació plaça: Secretari-Interventor. Nombre de places, 1, Grup A-1, CD 24, 

Escala Habilitació Nacional, Subescala Secretaria-Intervenció. Classe 3a., Categoria, 
única. Coberta propietat. 

- Denominació plaça: Auxiliars Oficina Municipal. Nombre de places, 3. Grups  C-2, CD 
12,  Escala Administració General. Subescala Auxiliar Administrativa. 3 Cobertes en  
propietat. 

-  Denominació plaça: Tècnic Auxiliar de Serveis Especials. Grup C-1, CD 14, Escala 
d´Administració Especial. Subescala Tècnic Auxiliar. Vacant per jubilació. Es 
reconverteix en plaça Administratiu/va d’Administració General. 

- Denominació plaça: Auxiliars Guàrdies Municipals. Nombre de places, 1. Grup C-2, CD 
11, Escala Administració Especial. Subescala Serveis Especials. Classe, Policia Local i 
vigilants. 1 coberta propietat, amb reserva lloc de treball 1r. destí. 

- Denominació plaça:  Tècnic Municipal –Arquitecte Tècnic- Aparellador/a. Nombre de 
places, 1. Grup A-2, CD 20, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe 
Tècnics Mitjans, Coberta propietat amb jornada parcial 40 % jornada.   

 
B) PERSONAL INTERÍ: 

 
Cap 
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C) PERSONAL EVENTUAL: 
 
Cap 
 

D) PERSONAL LABORAL: 
 

- Denominació lloc: Brigada d’Obres Municipal. Nombre places, 2. 2 Oficial 1a. 
paleta. Grup C-2.Qualificació o categoria professional ram de la construcció, 
metal·lúrgia i/o auxiliars. Jornades completes.  

- Denominació lloc: Manteniment i vigilància equipaments públics. Nombre 
places, 1. Manteniment equipaments. Personal d’oficis. Vacant. Es reconverteix 
en plaça d’Auxiliar de la Brigada Municipal o Manobra del ram de la construcció, 
metal·lúrgia o auxiliars. Grup-D, amb jornada completa quan es convoqui plaça. 

- Denominació lloc: Directora-Professora -Llar Infants-. Nombre de places: 1. Grup 
B. Jornada complerta. 1 Contracte fixe. 

- Denominació lloc: Educadores Infantils -Llar Infants-. Nombre de places: : 4. 
Grup C-1. Jornades completes. 3 Contractes fixes i 1 temporal, actualment 
contractada per borsa de treball, jornada completa i contracte temporal. 

- Denominació lloc: Cuinera -Llar Infants- Nombre de places: 1. Grup D. Jornada 
completa. 1 contracte fixe.  

- Denominació lloc: Peó de neteja –Nombre de plaça : 1 . Grup E. Jornada 
completa, amb contracte temporal. 1 Contracte fixe. 

- Denominació lloc: Auxiliar Administratiu/va: 1 Jornada completa. 1 contracte de 
durada determinada. Grup C-2. Actualment contractada per borsa de treball, 
jornada completa i contracte temporal. A extingir o reconvertir en funcionari/a 
quan es convoqui plaça Administratiu/va d’Administració General. 

- De temporada, amb caràcter no habitual i per a tasques específiques: 2 vigilants 
encarregats i servei de neteja piscines, sense qualificació. 

- Plans d’ocupació , amb caràcter no habitual i per a tasques específiques: 1 
contracte auxiliar per oficines durada determinada i 1 contracte vigilant 
municipal per durada determinada (entre 3 i 6 mesos). 

 
 
 
Sant Quirze de Besora, 20 de desembre de 2023 
 
L’ALCALDE      
David Solà Rota                                                                
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