Ajuntameant de
Monistrol de Montserrat

ANUNCI

Es fa public per a general coneixement que en data 27/12/2023 es va dictar el decret d’alcaldia
2023DECR001164 que es transcriu literalment a continuacid:

En el pressupost aprovat per I'any 2023 es preveu la placa d’operari/aria instal-lacions esportives de
I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat de personal laboral en régim de dedicacié complerta.

Les caracteristiques del lloc de treball d’operari/aria instal-lacions esportives son les segiients:

- Denominacid: Operari/aria instal-lacions esportives
- Dependeéncia: Area de Serveis Técnics

- Regim Juridic: Laboral

- Grup de classificacio: AP

- Escala: Administracié General

- Durada: definitiva de la plaga

- Jornada: L’establerta per la relacié de llocs de treball

Figuren a I'expedient les bases que han de regir I'esmentada convocatoria, informe del departament de
recursos humans i informe de fiscalitzacio.

Fonaments de dret

Es d’aplicaci6 el que disposen els articles 11 i 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el Text Refds de I’estatut basic de I'empleat public.

També és d’aplicacié el que disposa I'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

RESOLC:

Primer.- Avocar la competencia de la Junta de Govern Local i aprovar les bases del procés selectiu per a la
cobertura definitiva d’una plaga d’operari/aria instal-lacions esportives de I’Ajuntament de Monistrol de
Montserrat a jornada complerta i disposar la publicacié de les esmentades bases al BOPB, taulell d’edictes i
pagina web, a més a més de publicar un edicte de remissié al DOGC. Les bases que es sotmeten a aprovacio
sén les que figuren a I'annex de la present proposta.

Segon.- Aprovar la convocatoria de I'esmentat procés selectiu i disposar-ne la seva publicacié al BOPB, pagina

web municipal, taulell d’edictes, i DOGC.

Annex

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAGA D’OPERARI/ARIA
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES DE L'AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT, EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO | CREACIO D’UNA BOSSA DE TREBALL PER TAL
DE COBRIR POSSIBLES VACANTS.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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Aguestes bases regulen el procés de seleccid pel sistema de concurs-oposicid per cobrir de manera definitiva,
en régim laboral, una placa d’operari/aria instal-lacions esportives de I’Ajuntament de Monistrol de
Montserrat, vacant a la plantilla de personal laboral de la corporacié.

Caracteristiques de la plaga:

- Grup: AP; Classe: operari instal-lacions esportives. Nombre de vacants: 1.

- Horari: 37,5 hores setmanals segons necessitats del servei preferiblement de dilluns ad divendres a rad de
7,5 hores diaries. No obstant aquest horari es podra modificar i adequar a les necessitats de les instal-lacions
esportives.

- La retribucié integre assignada figura a la RLT d’aquest ajuntament. Hi ha la previsié d’establir un
complement de 210,63€ bruts al mes cas que s’hagi de treballar cap de setmana.

Els aspirants que superin totes les proves perd no tinguin dret a ocupar plaga, passaran a formar part d’'una
borsa de treball a fi i efecte d’establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les necessitats
d’ocupacioé que es produeixin.

Segona. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball sén:

- Col-laborar en el manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions esportives d’acord amb les
directrius rebudes del cap.

- Fer reparacions de manteniment basic de les instal-lacions esportives (pistes, sales, vestidors, lavabos, etc.).

- Realitzar els treballs de jardineria, manteniment, conservacid i neteja dels jardi de les zones esportives, aixo
és: regar, plantar, treure herbes, aplicar productes fitosanitaris, desbrossar, podar, etc.

- Realitzar les tasques de neteja i manteniment de la instal-lacié de la piscina municipal i els seus voltants, aixi
com col-laborar en la realitzacié dels controls periodics de la maquinaria (neteja de filtres) i de I'aigua de la
piscina (clor, nivell de PH, acid isocianduric, etc.).

- Obrir i tancar les instal-lacions esportives, controlant els horaris d’entrenament i I'enllumenat.

- Vetllar per I'accés i I'Gs adequat de les instal-lacions esportives, aixi com supervisar la bona marxa dels actes
esportius

- Regar i tallar regularment la gespa del camp de futbol, realitzant el marcatge de les linies del camp, aixi com
qualsevol altre treball que sigui requerit pels actes esportius (instal-lacid de porteries, instal-lacié de xarxes,
trasllat d’utillatge en general).

- Atendre al public personalment i telefonicament resolent aquelles quiestions per les que esta facultat/ada.

- Fer complir la normativa de les instal-lacions.

- Col-laborar en la preparacié i adequacid de les instal-lacions esportives pels actes festius que I’Ajuntament
vulgui realitzar-hi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. REQUISITS
En tot cas s’"han de complir els requisits i les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement adequat de
castella i catala, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa marcada per la llei

c) Estar en possessié del certificat d’escolaritat o titol equivalent o superior o estar en condicions d’obtenir-lo
abans de la data de finalitzacié de presentacié d’instancies. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de I’homologacid corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a la exigida, s’hi haura d’adjuntar un certificat lliurat per
I’6rgan competent que n’acrediti I'equivalencia.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria, homologats per el Ministeri
d’Educacié i Cultura.

d) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell elemental B1
g) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B

h) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les funcions propies de la categoria

i) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb allo establert a la
LO 1/1996, de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, o signar la
declaracié jurada de que compleix amb els requisits per obtenir el certificat negatiu i donar consentiment al
ajuntament de Sant Salvador de Guardiola perqué obtingui a través de la plataforma informatica que
correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-11 https://bop.diba.cat

CVE 202310170262

Data 3-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Ajuntameant de
Monistrol de Montserrat

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se el dia
de I'inici de la prestacié de serveis amb aquest Ajuntament.

Quarta. SOL.LICITUDS

1 La presentacid de sol-licitud de participacio en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica la
plena i total acceptacid del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de
declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria
(base tercera) referides sempre a I'Gltim dia del termini de presentacid d’instancies. Per ser admeés al procés
selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels requisits previstos a la base
tercera, excepte el document acreditatiu de |a nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacid exigida, el
document acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa) i de castella (en cas d'estrangers i si es
disposa) i permis de conduir sens perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu, de la resta de
requisits, segons allo previst en la base desena. Amb la instancia també es presentara el curriculum vitae
conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels mérits al-legats gue hagin de ser valorats en la fase de
concurs. Tota la documentacié s’haura de presentar en originals o fotocopies compulsades.

2 Sera causa d’exclusid la no presentacié de qualsevol de la documentacio referida anteriorment, relativa a
I"acreditacio de la nacionalitat, I'acreditacié de la titulacié exigida i permis de conduir.

3 Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base de dades.

4 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5 Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a ll-Im. Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament
de Monistrol de Montserrat, presentada al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat (bé sigui presencialment o bé electronicament a través de I'aplicatiu e-tram) o per qualsevol dels
altres mitjans que estableix |'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre). En els casos de que les sol-licituds no es presentin al
Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, I'aspirant haura de justificar la data
d'interposicié de I'enviament en I'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix.

6 Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es pot trobar a I'oficina
d'atencié al ciutada de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i també electronicament al web de
I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat (www.monistroldemontserrat.cat).

7 El domicili que figura en les instancies es considerara com I'inic valid a efectes de notificacions, essent
responsabilitat exclusiva de l'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la comunicacié de
qualsevol canvi d'aquest.

8 El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s'al-leguen, sense
perjudici de que per a la seva valoracid és requisit indispensable que s'aporti la documentacié que els
acredita.

9 En cas que les sol-licituds es presentin de forma telematica i que, per tant, no es disposi de la copia
auténtica dels documents relatius als requisits i mérits presentats, el candidat o candidata haura de presentar
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els documents originals al registre general de I'Ajuntament abans de la data de celebracié de les proves. La no
presentacié d'aquests documents comportara I'exclusié del procés de seleccid.

Cinquena: TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini de
20 dies naturals comptadors des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. L'inici del termini per presentar instancies es computara a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al BOPB. La presentacid de la sol-licitud fora del dit termini comporta I’exclusié de I'aspirant, fins
i tot la presentacio abans de I'obertura del termini. En el cas que el darrer dia escaigués en dissabte o festiu,
es prorrogara fins el primer dia habil seglient.

Sisena. LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, en el termini maxim de 15 dies, per resolucié de I’Alcaldia
s’aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data
i I'nora de comengament de les proves, aixi com la designacié nominal dels membres de I'0rgan de seleccio.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacié i també a la pagina web de
I’Ajuntament (adrega: www.monistroldemontserat.cat) i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions en els termes de I'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en el termini indicat de deu
dies no es presenten reclamacions. L'Organ que hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si se n'acceptés alguna, es notificara al/a la recurrent i s’esmenara la llista de persones admeses
i excloses que es fara publica com a llista definitiva de la mateixa forma que la llista provisional.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
gualsevol moment.
Setena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels membres
seglients:

President:
- El Secretari de la Corporacid, o funcionari/a d’habilitacié que exerceixi en altre corporacié local

Vocals:
- Un funcionari de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat.
- Un técnic nomenat per I'escola d’administracié publica de Catalunya.

Secretari:
- Un funcionari/a de la Corporacid, amb veu i sense vot.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié academica igual o superior a la
exigida per a la placa objecte de la convocatoria.
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En el cas que I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat, no disposi de personal suficient per a la constitucio
del Tribunal Qualificador, es podran nomenar funcionaris o personal laboral fix d’altres administracions
publiques que compleixin els requisits necessaris.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de
les circumstancies previstes en I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacio en el termini de 10
dies naturals a partir de la data de la publicacié dels components del Tribunal de seleccid.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assistencia de més de la meitat dels membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President del Tribunal
de seleccid tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot,
perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats
tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador
els/les técnics/ques designats/des pel Consorci de Normalitzacid Linguistica o els/les assessors/es
competents que el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les

propies bases.

A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador te la seva seu on I'Ajuntament de Monistrol
de Montserrat.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.
Vuitena. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La data, I’horari i el lloc de celebracid de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes pels aspirants en
cada exercici, s’exposaran en el tauler d’anuncis de la Corporacid i a la seu electronica.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I’hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacid i, per tant, hauran de concérrer a
totes les proves proveits del DNI. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El Tribunal podra alterar I'ordre de realitzacié de les proves.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta
convocatoria, podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia previa a 'interessat, la
seva expulsio.

El procediment de seleccié que és per concurs-oposicio lliure, contindra les fases seglients:

A) Fase d’oposicid.
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Tots els exercicis de la fase d'oposicié tenen caracter d’obligatori i eliminatori.

1r. Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de nivell B1.
Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment fins el moment
de realitzacio d’aquesta prova, posseir el certificat de nivell elemental de catala (B1) de la Direccié General de

Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Aguesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO APTES seran eliminats del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades del Consorci de normalitzacié linglistica.

2n. Exercici: PROVA DE CASTELLA:

Aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, a més a més del catala, hauran d’acreditar
documentalment que tenen coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en I'escrita, i en
cas contrari també hauran de realitzar una prova.

Aquesta prova es valorara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO APTES seran eliminats del
procés selectiu.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola,
puguin acreditar documentalment estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

3r. Exercici: PROVA TEORICA:

De caracter obligatoria i eliminatori, I'exercici consisteix en contestar per escrit, en un temps maxim de 60
minuts, un questionari de 20 preguntes (tipus test), que seran proposades pel tribunal, relatives a
coneixements professionals relacionats amb els temes previstos en I’Annex.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, atorgant 0,50 punts per cada resposta correcta, restant 0,10 per
cada resposta incorrecta i atorgant 0 punts per cada pregunta sense resposta. Sera necessari un minim de 5
punts per passar la prova.

4t. Exercici: PROVA PRACTICA:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants, consistira en la realitzacié d’unes proves de
caracter practic relacionades amb les funcions a desenvolupar en la plaga objecte de la convocatoria. Els
aspirants disposaran del temps que el Tribunal determini. Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts i sera
necessari un minim de 5 punts per passar la prova.

B) Fase de concurs.
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Consistira en la valoracié per part del Tribunal qualificador dels meérits al-legats sobre la documentacio
acreditativa aportada per cada aspirant en el moment de presentar la sollicitud i d’'una entrevista personal
que, el tribunal, si ho considera convenient, podra mantenir amb els aspirants per tal de comprovar
I’'adequacié del seu perfil a la plaga que es pretén ocupar.

b.1) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 3 punts

- Per haver exercit d'operari d'instal-lacions o assimilat, per cada mes complet 0,10 punts,.

El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat s’acreditara documentalment
mitjangcant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos
amb un informe/certificat de les tasques desenvolupades emes per I'empresa/administracié publica on s'ha
prestat aquests serveis. Amb informe de vida laboral i copia de les nOmines, contractes ...etc d’acord amb el
que disposen les presents bases. A efectes del comput es considera que un mes disposa de 30 dies.

b.2) Formacié professional: Fins a un maxim de 2 punts

Per cursos, jornades i seminaris, relacionats amb la tasca d'operari d'instal-lacions esportives o equipaments
municipals, segons el seglient barrem i fins un maxim de 2 punts.

Per curs de fins a 10 hores de durada 0,2 punts
Per curs de 11 a 20 hores de durada 0,3 punts
Per curs de 21 a 40 hores de durada 0,4 punts
Per curs de més de 40 hores de durada 0,5 punts

Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjancant certificat del
centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i/o

aprofitament.

b.3) Per titulacid superior a I'exigida: Fins un maxim d’1punt.

Per tenir ESO o graduat escolar o titulacié equivalent: 0,5 punts.
-Per tenir Batxiller Superior, FP Il o titol equivalent:: 0,75 punts.
-Per tenir diplomatura, llicenciatura, o titol equivalent: 1 punt

b.4) L’entrevista: Fins a un maxim d’1 punt.

L'organ de seleccid realitzara una entrevista personal amb els aspirants que hagin superat les proves per
constatar la seva motivacid, I'experiéncia professional, el coneixement del municipi i altres meérits dels
aspirants. L'organ de seleccié la valorara fins a un maxim d’1 punt.

L’entrevista es valorara fins a un maxim d’un (1) punt, la qual es distribuira de la manera seglient per part del
tribunal:

- Molt adequat: 1,00 punts.

- Forga adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- No gaire adequat: 0,25 punts.

- Gens adequat: 0,00 punts.

Novena.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RESULTAT DE LES PROVES
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La qualificacio del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid
més les atorgades en la fase de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor
dels aspirants que hagin obtingut major puntuacio en la fase d’oposicié.

Desena.- LLISTA D’APROVATS

Efectuades i qualificades les proves se sumara al seu resultat la valoracié dels mérits acreditats pels aspirants
no eliminats, i es publicara al tauler d’anuncis la puntuacioé fi nal i la llista d’aprovats/des per ordre de
puntuacio obtinguda i segons la plaga a la que hagin optat.

El tribunal elevara a I'alcaldia la corresponent proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la major puntuacié final.

L'aspirant proposat per a ocupar la plaga convocada, presentara a la Secretaria de la Corporacid, en el termini
de vint dies naturals, comptats des del seglient al de la publicacié de la llista d’aprovats i sense previ
requeriment, els documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen en la base tercera.

Els documents que cal presentar sén:

a) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

b) Certificat negatiu del Registre Central de Penals referit a la data posterior a les proves selectives o
autoritzaciod per tal que des de I'Ajuntament es pugui fer la peticid.

c) Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de
I’Administracié Autonomica ni de la Local, i de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

d) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i també el regim
contingut a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié
de la Generalitat de Catalunya.

e) Qualsevol altra documentacioé que li sigui ser requerida en relacid als requisits establerts en aquestes bases
i que I'aspirant encara no hagi aportat.

Si dins de I'esmentat termini, i exceptuant els casos de for¢ca major, I'aspirant proposat no presenta la
documentacid exigida, o de I'examen d’aquesta es dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en la
base tercera, no es podra adoptar el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incérrer per falsedat en la instancia de
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu. En aquest cas, es procedira a cridar I'aspirant seglient per
ordre de puntuacié del present procés selectiu sempre que hagi superat les proves concedint-li, previ
requeriment, un termini de 20 dies per presentar la documentacié establerta en aquesta base.

Onzena.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

Exhaurit el termini de presentacié de documents, i com a maxim, dins el mes seglient a la data en que hagi
estat autoritzada la formalitzacié del contracte es procedira a la seva efectiva formalitzacié. Cas de no fer-ho
per causes imputables a I'aspirant seleccionat, s’entendra que renuncia al seu dret. La contractacié tindra
caracter laboral definitiu. El contracte tindra un periode de prova de 2 mesos, durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc sota la direccié del técnic responsable del servei, i tindra la consideracid de fase final
del procés selectiu.

Durant la ultima setmana del periode de prova, el técnic responsable del servei, emetra u informe sobre les
tasques realitzades i el nivell d’integracid i eficiencia en el loc de treball objecte del procés selectiu i haura
d’indicar si s’ha superat o no de forma satisfactoria.
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Per a la superacio del periode de proves, es contemplaran com a criteris els aspectes seglients: la capacitat de
treball i el rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiencia, I'interes per I'aprenentatge, la
disposicid i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball i I'adequacié en les seves relacions internes i
externes. En el cas de no superar el periode de prova sera declarat no apte per resolucié motivada del
president de I'Ajuntament, amb tramit d’audiéncia prévia donant per finalitzat el seu contracte i no
comportant cap dret economic ni indemnitzacidé a favor de I'aspirant. En aquest cas, es procedira a cridar a
I'aspirant seglient per ordre de puntuacié del present procés selectiu, sempre qu hagi superat totes les
proves, procedint-se a la seva contractacio en régim laboral i amb caracter definitiu amb un periode prova de
2 mesos.

Dotzena.- INCIDENCIES

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccid, i
per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

Tretzena. BORSA DE TREBALL.

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccid perd que no hagin estat proposats per ocupar un
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d’'una borsa de treball, per ordre de
puntuacio obtinguda per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidencia o vacants que puguin donar-
se en aquest lloc de treball.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament per ordre de
puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos
anys. La crida es realitzara mitjangant I'enviament d’un sms o mail que ha de ser contestat en un termini de
24 hores. La no resposta dins el termini o la renincia a ocupar la plaga habiliten al President de la Corporacio
a la crida del seglient en I'ordre de puntuacié.

- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

* Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i passara a
ocupar I'dltim lloc de la llista.

¢ Quan finalitzi la substitucio, tornara a ocupar el lloc a la borsa.

Catorzena. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldia, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacid o notificacid, davant de I'alcaldia, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar a partir de I’'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algcada
davant de I'alcaldia.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Annex 1.- TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

2. I’Administracié local. La Llei de bases del regim local. El Municipi: territori i poblacié. L’alcalde. El Ple. La
Junta de Govern.

3. Coneixement general del municipi de Monistrol de Montserrat.

4.- ’atencié al public. Fases: acollida, escolta, resolucié i comiat. Concepte i tipus de public.

5.- Manteniment basic d’instal-lacions. Instal-lacions eléctriques i sistemes protectors. Instal-lacions de gas i
sistemes de seguretat. Instal-lacions d’aigua. Control de la legionel-la. Climatitzacid.

5.- Pintura de parets, fusta i metall. Preparacio de superficies per a la pintura.

6.- Normes i mesures de seguretat en els edificis de publica concurréncia.

7.- Que fer en cas d’incendi, accident i altres situacions d’emergencia.

8.- Normes de les piscines d’Us public.

9.- El reglament municipal d’Instal-lacions esportives municipals de Monistrol de Montserrat.

10.- Mesures de prevencio de riscos laborals en el lloc de treball convocat.

Monistrol de Montserrat, 28 de desembre de 2023

L’Alcaldessa
Nuria Carreras Povill

Signat i datat electronicament
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