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ANUNCI 

 
Modificació i acceptació de la modificació de la delegació acordada per l'Ajuntament de Sabadell en 
relació a la revocació de l’acord relatiu a l’adscripció de personal efectuada en anteriors acords de 
delegació de funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret públic 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, va acceptar la modificació de 
la delegació en relació a la revocació de l’acord relatiu a l’adscripció de personal efectuada en anteriors 
acords de delegació de funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i determinats ingressos de dret 
públic, aprovada aquesta modificació per acord del Ple de l'Ajuntament de Sabadell de 27 de novembre 
de 2023, el text íntegre del qual és el següent: 
 
"Modificació dels acords del Ple 29 de juny de 2021 i de 22 de juliol de 2022, de delegació a la Diputació 
de Barcelona de les competències de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels tributs i altres 
ingressos de dret públic 
  
Antecedents de fet  
 
1. El 29 de juny de 2021 el Ple de l’Ajuntament va acordar la delegació en la Diputació de Barcelona de 
diferents funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, 
qui les desenvolupa a través de l’Organisme de Gestió Tributària (en endavant, ORGT).  
 
En la mateixa data es van aprovar també l’acord complementari sobre determinats aspectes operatius de 
la delegació de funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels tributs i ingressos de dret públic 
de l’Ajuntament de Sabadell a favor de la Diputació de Barcelona i l’acord de delegació de funcions 
relatives a la recaptació de les multes imposades per accions o omissions contràries als preceptes de la 
Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària i la resta de la normativa vigent en 
matèria de trànsit.  
 
2. El 29 de juliol de 2021 el Ple de la Diputació de Barcelona, per majoria absoluta, aprova acceptar la 

delegació acordada.  
 
3. El 22 de juliol de 2022 el Ple de l’Ajuntament aprova la delegació de nous conceptes: Ingressos 
corresponents a les entitats urbanístiques col·laboradores constituïdes o per constituir en futures 
actuacions urbanístiques (Juntes de Compensació i Entitats urbanístiques de conservació), un cop 
aprovisionats de constrenyiment per aquest Ajuntament, respecte a les facultats que la legislació 
urbanística li atorga per a la recaptació en via de constrenyiment, Preu públic per la prestació de serveis 
d'ensenyament, Preu públic per la prestació de serveis culturals i de lleure i Reintegraments d'ingressos 
de dret públic.  
 
4. A l’acord sisè de l’acord de 29 de juny de 2021 i setè de l’acord de 22 de juliol de 2022, s’estableix que 
l’Ajuntament de Sabadell adscriurà funcionalment 11 treballadors/es municipals a l’ORGT, d’acord amb el 
següent redactat: 
 
“Per tal de col·laborar amb la realització de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels tributs o 
altres ingressos de dret públic que dugui a terme l’ORGT en base a la delegació efectuada, l’Ajuntament 
es compromet a facilitar el suport material i humà necessari i a tal efecte procedirà a adscriure 
funcionalment un total d’11 funcionaris, que realitzaran les tasques derivades de les esmentades funcions. 
El Ple faculta a la Tinenta d'Alcaldessa de l'Àrea de desenvolupament econòmic i impuls administratiu per 
a tots aquells actes que siguin necessaris per a l’execució d’aquesta adscripció.  
 
Aquesta adscripció funcional tindrà caràcter voluntari i en cap cas implicarà pèrdua dels drets i garanties 
que tingui el/la funcionari/a en la Corporació, el vincle amb la qual no es veurà afectat, romanent d’alta i 
percebent les seves retribucions amb càrrec a l’Ajuntament de Sabadell. La relació o catàleg de llocs de 
treball de l’ens local delegant reflectirà que aquest lloc té atribuït l’esmentada funció de col·laboració i 
cooperació i que els requisits del seu exercici (lloc, dependència, etc.) són els abans esmentats. 
Igualment la relació o catàleg indicarà les característiques pròpies que afectin a la dependència funcional 
dels assenyalats funcionaris/es.  
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El personal adscrit funcionalment prestarà els seus serveis d’acord amb les directrius que, en relació a les 
funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs o altres ingressos de dret públic hagin estat objecte de 
delegació, dugui a terme l’ORGT. La gestió de les incidències de dit personal es portarà a terme de 
manera coordinada entre l’Ajuntament i l’ORGT, en els termes que es determinin.  
 
L’adscripció dels funcionaris indicats, quedarà sense efecte a partir del moment en que l’Ajuntament i/o 
l’ORGT decideixin denunciar la delegació de funcions de gestió i recaptació.  
 
Aquesta adscripció quedarà igualment sense efecte, quan l’ORGT consideri que l’efectiu no reuneix les 
condicions necessàries per realitzar les funcions encomanades o si així ho sol·licita voluntàriament el/la 
mateix/ funcionari/a.  
 
La compensació econòmica anual derivada d’aquesta cooperació i coordinació que ha de ser assumida 
per l’Organisme de Gestió Tributària, serà establerta per la seva Junta de Govern, a raó d’imports màxims 
a liquidar o mòduls per efectiu adscrit en funció del seu grup professional, que serà objecte d’actualització 
en els termes que també determinarà la Junta de Govern. Abans del dia 1 de desembre de cada any, 
l’Ajuntament haurà de remetre certificació a l’ORGT on s’expliciti el cost anual del període comprès entre 
gener i novembre, més la previsió teòrica del mes de desembre, del personal afectat, així com els 
períodes en què els funcionari/es no hagin prestat serveis, amb indicació de la causa, als efectes de 
practicar la corresponent regularització.  
 
El 50 per cent de la compensació econòmica serà abonada per l’ORGT en el mes de juny i el restant 50 
per cent abans de finalitzar l’exercici, un cop l’ORGT hagi procedit a la seva verificació. Els efectes de 
l’adscripció dels/les funcionaris/es indicats anteriorment s’estableixen a partir de la data d’efectes de la 
present delegació, fixada en l’apartat CINQUÈ d’aquest acord.”   
 
5. En data 27 de setembre de 2023, el tresorer i la cap del Servei de Gestió Tributària han emès informe 

en el que posen de manifest que, havent transcorregut el període inicial de posada en funcionament de 
l’Oficina de l’ORGT a Sabadell, ja no es considera necessària l’adscripció funcional de treballadors 
municipals, la qual cosa ha estat comunicada a la Gerència de l’ORGT i es proposa la modificació dels 
acords de Ple per tal de revocar l’acord sisè i setè esmentats amb anterioritat. 
 
6. L’informe jurídic de 2 de novembre de 2023 emès pel tècnic superior en dret de la Secció jurídica i 

administrativa de la Tresoreria informa favorablement la modificació proposada.  
 
7. Aquest acte està subjecte al règim de control financer permanent amb caràcter previ, donat que l’article 
4.1.b).5º del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, determina la necessitat de l’informe de 
l’interventor.  
 
Fonaments de Dret  

 
És d’aplicació la normativa següent:  
  
a) El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de 

les hisendes locals.  
b) La Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.  
c) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
d) La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya.  
e) El Reial decret 939/2005, de 29 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general de recaptació.  
 
D’aquesta regulació són destacables les següents consideracions jurídiques:  
 
1. El Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, 

de 5 de març (en endavant TRLRHL), atribueix als municipis les facultats de gestió, liquidació, 
inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, la titularitat dels quals els hi 
correspon.  
 

Pàgina 2



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-1
2-

20
23

 

C
V

E
 2

02
31

01
69

33
7

 

P
àg

. 3
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 
    

 

2. L’article 87.2 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa, entre d’altres, que els municipis tenen 
dret a cooperar entre ells i amb altres ens públics per exercir llurs competències i, també, per complir 
tasques d’interès comú.  
 

3. Pel que fa a la recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, els articles 7.4 i 8.4 del 
TRLRHL, disposen que una entitat que gestiona per delegació o col·laboració facultats de gestió, 
liquidació, inspecció i recaptació de tributs i ingressos de dret públic d'una entitat local, pot exercir les 
facultats delegades en tot el seu àmbit territorial. 
 

4. La Diputació de Barcelona porta a terme la gestió i recaptació dels ingressos de dret públic de les 
entitats locals a través del seu Organisme de Gestió Tributària, que té com a funció específica 
realitzar les funcions de gestió, liquidació, recaptació i inspecció de tributs locals i altres ingressos de 
dret públic per delegació o encàrrec de les entitats locals de la demarcació de Barcelona.  
 

5. L’article 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (en endavant 
LRBRL), estableix que és competència de les entitats locals la gestió, recaptació i inspecció dels seus 
tributs propis, sense perjudici de les delegacions que puguin atorgar a favor de les entitats locals 
d’àmbit superior o de les respectives comunitats autònomes i de les fórmules de col·laboració amb 
altres entitats locals, amb les comunitats autònomes o amb l’Estat, d’acord amb el que estableixi la 
legislació de l’Estat.  
 
Així mateix, l’article 7.1 del TRLRHL preveu que de conformitat amb el previst a l’esmentat article 
106.3 de la LRBRL, les entitats locals poden delegar en la comunitat autònoma o en altres entitats 
locals en llur territori estiguin integrades, les facultats de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels 
tributs i els altres ingressos de dret públic.  
 

6. La delegació de competències està recollida a l’article 116.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. I pel que fa 
exclusivament a la recaptació, l’article 8 b) del Reial decret 939/2005, de 29 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament general de recaptació, regula la recaptació per altres ens territorials quan 
l’entitat local ha delegat aquesta facultat.  
 

7. Els acords dels òrgans amb competències per aprovar la delegació han de contemplar les condicions 
en les quals s’exerciran les funcions delegades en la forma que s’adeqüi més al seu correcte 
desenvolupament, adaptant-se a les necessitats existents en cada etapa de la seva vigència.  

8. Davant les consideracions precedents, es creu procedent modificar les condicions en què es 
desenvoluparan les funcions delegades, deixant sense efectes l'acord relatiu a l’adscripció de 
personal municipal.  

 
Vist que l’òrgan competent per aprovar els presents acords és el Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’article 
47.2 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i que és necessària la 
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació de conformitat amb el mateix precepte.  
 
Per tot l’anterior, el Ple de l’Ajuntament adopta el següent  
 

ACORD 
 
Primer.- Modificar els acords de Ple de data 29 de juny de 2021 i 22 de juliol de 2022, de delegació de 

diferents funcions de gestió, liquidació, inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic, 
per tal de revocar l’acord relatiu a l’adscripció de personal que consta a l’acord sisè de l’acord de 29 de 
juny de 2021 i a l’acord setè de l’acord de 22 de juliol de 2022 i que es transcriu a continuació:  
 

“Per tal de col·laborar amb la realització de les funcions de gestió, inspecció i recaptació dels tributs o 
altres ingressos de dret públic que dugui a terme l’ORGT en base a la delegació efectuada, l’Ajuntament 
es compromet a facilitar el suport material i humà necessari i a tal efecte procedirà a adscriure 
funcionalment un total d’11 funcionaris, que realitzaran les tasques derivades de les esmentades funcions. 
El Ple faculta a la Tinenta d'Alcaldessa de l'Àrea de desenvolupament econòmic i impuls administratiu per 
a tots aquells actes que siguin necessaris per a l’execució d’aquesta adscripció. 
  
Aquesta adscripció funcional tindrà caràcter voluntari i en cap cas implicarà pèrdua dels drets i garanties 
que tingui el/la funcionari/a en la Corporació, el vincle amb la qual no es veurà afectat, romanent d’alta i 
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percebent les seves retribucions amb càrrec a l’Ajuntament de Sabadell. La relació o catàleg de llocs de 
treball de l’ens local delegant reflectirà que aquest lloc té atribuït l’esmentada funció de col·laboració i 
cooperació i que els requisits del seu exercici (lloc, dependència, etc.) són els abans esmentats. 
Igualment la relació o catàleg indicarà les característiques pròpies que afectin a la dependència funcional 
dels assenyalats funcionaris/es.  
 
El personal adscrit funcionalment prestarà els seus serveis d’acord amb les directrius que, en relació a les 
funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs o altres ingressos de dret públic hagin estat objecte de 
delegació, dugui a terme l’ORGT. La gestió de les incidències de dit personal es portarà a terme de 
manera coordinada entre l’Ajuntament i l’ORGT, en els termes que es determinin.  
L’adscripció dels funcionaris indicats, quedarà sense efecte a partir del moment en que l’Ajuntament i/o 
l’ORGT decideixin denunciar la delegació de funcions de gestió i recaptació.  
 
Aquesta adscripció quedarà igualment sense efecte, quan l’ORGT consideri que l’efectiu no reuneix les 
condicions necessàries per realitzar les funcions encomanades o si així ho sol·licita voluntàriament el/la 
mateix/ funcionari/a.  
 
La compensació econòmica anual derivada d’aquesta cooperació i coordinació que ha de ser assumida 
per l’Organisme de Gestió Tributària, serà establerta per la seva Junta de Govern, a raó d’imports màxims 
a liquidar o mòduls per efectiu adscrit en funció del seu grup professional, que serà objecte d’actualització 
en els termes que també determinarà la Junta de Govern. Abans del dia 1 de desembre de cada any, 
l’Ajuntament haurà de remetre certificació a l’ORGT on s’expliciti el cost anual del període comprès entre 
gener i novembre, més la previsió teòrica del mes de desembre, del personal afectat, així com els 
períodes en què els funcionari/es no hagin prestat serveis, amb indicació de la causa, als efectes de 
practicar la corresponent regularització. 
 
El 50 per cent de la compensació econòmica serà abonada per l’ORGT en el mes de juny i el restant 50 
per cent abans de finalitzar l’exercici, un cop l’ORGT hagi procedit a la seva verificació. Els efectes de 
l’adscripció dels/les funcionaris/es indicats anteriorment s’estableixen a partir de la data d’efectes de la 
present delegació, fixada en l’apartat CINQUÈ d’aquest acord.”  
 
Segon.- Notificar aquest acord a la Diputació de Barcelona, als efectes que, per la seva part, es 

procedeixi a la seva acceptació i un cop acceptat publiqui aquest acord, per a general coneixement, 
juntament amb l’acord d'acceptació, tant en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona com en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i, també, en la seu electrònica de l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona." 
 
 
Si voleu impugnar aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB). 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la publicació d’aquest anunci en el 
BOPB. 
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Metadades del document

Tipologia documental

ORGT/2023/0044421

Tipus documental Anunci de Publicacions Oficials

Núm. expedient

Títol Anunci pel qual es fa pública la modificació i acceptació de la modificació de la
delegació acordada per l'Ajuntament de Sabadell en relació a la revocació de
l'acord relatiu a l'adscripció de personal efectuada en anteriors acords de
delegació de funcions de gestió, inspecció i recaptació de tributs i determinats
ingressos de dret públic

Codi classificació D0101 - Recepció de competències

Signatari Acte Data acte

Signatures

Gerent/a EnsCristina Prieto Bernardez (SIG)
(accidental)

Signa 22/12/2023 10:42
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