AJUNTAMENT DE BALSARENY

EDICTE

Anunci de I’Ajuntament de Balsareny sobre I’aprovacié del Pla d’Ordenacié dels
recursos Humans.

Per decret d’alcaldia numero 2023/897, de 18 de desembre de 2023, s’ha aprovat el
Pla d’Ordenacié dels recursos Humans de I'Ajuntament de Balsareny, que es
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Balsareny (www.balsareny.cat: e-
tauler), al tauler d'anuncis i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i que es
transcriu, literalment, a continuacié:

“Pla d’Ordenacio6 dels recursos humans de I’Ajuntament de Balsareny
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EL PORH DE L’AJUNTAMENT DE BALSARENY, CONTEXT

1.1. Els plans d’ordenacié dels recursos humans a les administracions
publiques, breu contextualitzacio

Els Plans d’Ordenacié dels recursos humans (PORH) a les administracions publiques estan
previstos com a eines per a la planificacié dels recursos humans en l'article 69 del TREBEP
amb l'objectiu de “contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacié dels serveis i de
l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos economics disponibles mitjangant la dimensio
adequada dels seus efectius, la seva millor distribucié, formacid, promocid professional i
mobilitat.”
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Aquest mateix article reconeix, en el seu apartat dos, el caracter potestatiu de les
administracions publiques a I'hora d’aprovar els seus PORH, perd si que estableix els
continguts minims que han de tenir i que soén:

a) Analisis de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del
nombre d’efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificacio d’aquests.

b) Previsions sobre els sistemes d’organitzacioé del treball i modificacions d’estructures de
llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals hi pot haver la suspensié d’incorporacions de
personal extern a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisié de llocs
limitats a personal d’ambits que es determinin.

d) Mesures de promocié interna i de formacié del personal i de mobilitat forgcosa de
conformitat amb el que disposa el capitol Il del present titol d’aquest Estatut.

e) La previsi6 de la incorporacié de recursos humans a través de I'oferta d’'ocupacio publica,
d’acord amb el que estableix I'article seglent.

Per altra banda, cal tenir en compte també que l'article 37c) del TREBEF incorpora els PORH
com a una de les matéries reservades a la negociacié en la Mesa General de negociacié de
cada Administracié publica.

1.2. Els PORH en el marc de la llei 31/2022 de PGE

L’article 20.4 de la llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'any 2023, preveu que cada Administracié pugui aprovar, amb caracter extraordinari, una taxa
especifica de reposicid que doni compliment a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica per sota del 8% d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica i, sempre i quan estigui justificada
d’acord amb [linstrument de planificacié plurianual que correspongui i I'Oferta publica
d’Ocupacié s’atingui a les disponibilitat pressupostaries del capitol corresponent a les despeses
de personal.

Per tant aquest article és una oportunitat extraordinaria, que no sabem si es repetira, a I'’hora
de facilitar la reduccié de la temporalitat en les administracions publiques, més enlla del previst
en els processos d’estabilitzacié actuals derivats de la Llei 20/21. |, en conseqiiéencia,
'aprovacio del PORH és un requisit per a poder aprovar una oferta publica extraordinaria i
oferir una planificacié dels recursos humans amb caracter plurianual.

En aquest context, s’elabora el segient Pla d’Ordenacid dels Recursos Humans de

I'Ajuntament de Balsareny, amb la col-laboraci6 de la Geréncia d’Assisténcia al Govern Local a
través del Servei d’Assisténcia a 'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona.

EL PORH DE L’AJUNTAMENT DE : DIAGNOSTIC

2.1 Situacié actual i diagnostic

Actualment I'’Ajuntament de Balsareny disposa de la seglent Plantilla de Personal, actualitzada
al mes de novembre de 2023:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

PLACES EN REGIM FUNCIONARIAL

oAl | PLaces NTERNES/  [seNse | anup

PLACES CARRERA/FIXES TEMPORALS OCUPAR
Amb habilitacié nacional
Secretaria — Intervencié 1 1 0 0 Al
Escala Administracié General
Técnic/a d’Administracié General 1 1 0 0 Al
Tecnic mitja de secretaria 2 0 1 1 A2
Administratiu/va 6 3 2 1 Cc1
Auxiliar Administratiu/va 4 1 2 1 Cc2
Escala Administracié Especial
Arquitecte 1 0 0 1 Al
Enginyer/a técnic/a 1 0 0 1 Al
Arquitecte tecnic 1 1 0 0 A2
Vigilants Locals 6 5 0 1 AP
Educadora Social 1 0 1 0 A2
Treballadora Social 1 1 0 0 A2
TOTAL FUNCIONARIS: 25 13 6 6
PLACES EN REGIM LABORAL

TOTAL PLACES PLACES PLACES

PLACES | CARRERA/FIXES INTERINES/ SENSE GRUP

TEMPORALS OCUPAR

Tecnics superiors
Eziﬁi)ii/: — Director/a Serveis 1 1 0 0 Al
Técnics
Mestre/a — educador/a llar d’infants | 2 1 0 1 A2
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Teécnic d’educacio infantil (TEI) 3 2 1 C1
Personal d’oficis
Treballador/a familiar 3 1 2 Cc2
Ped de brigada 2 2 0 AP
Ped de manteniment 1 1 0 AP
Operari/aria de neteja 1 1 0 AP
Comeses especials
Au.X|I|.ar Administratiu/va 1 0 0 o
(biblioteca)
Professorat ensenyaments
Professor/a de musica 5 3 1 A2
Dinamitzador/a cultural 1 1 0 Cc1
TOTAL LABORALS: 20 13 4
TOTAL PLACES rl\ll-'ll-'\::IsNES/ PLACES SENSE
PLACES CARRERA/FIXES TEMPORALS OCUPAR
PLANTILLA TOTAL: 45 26 10 9
PLANTILLA ESTRUCTURAL: 45 26 10 9
. LY 4 .
Situaciod actual de la % Temporalitat
plantilla
M Places

M Total places
interines/temporals

M Total places de
carrera/fixes

Total Places sense
cobrir

B Places de
carrera/fixes

interines/temporals
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Per tant podem observar que del total de 45 places estructurals de I'ajuntament, 10 estan
ocupades interinament i 9 estan sense cobrir; respecte la temporalitat, representa un 28% del
total de les places de la plantilla, essent un percentatge molt elevat respecte I'establert a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
l'ocupaci6é publica. Aixi doncs, la reduccié de la temporalitat és un dels objectius principals
d’aquest PORH, i a continuacio es fa una analisi més detallada d’aquesta situacio i de la seva
evolucié prevista.

2.2 Places vacants amb previsié d’estabilitzacié/cobertura:

D’aquest conjunt de places vacants, en primer lloc I'Ajuntament té previst estabilitzar, en el
marc dels processos actuals d’estabilitzacié derivats de la Llei 20/21, les seguents 2 places i en
els terminis seglents:

Placa Grup Nombre Régim F/L Calendari previst

Treballador/a familiar c2 2 Laboral Octubre de 2024

En segon lloc, per Decret d’Alcaldia numero 2023/790, de 13 de novembre de 2023, s’ha
aprovat l'oferta publica d’ocupacié parcial de I'any 2023, per taxa de reposicido ordinaria
d’efectius, amb relacié a la segiient plaga vacant a la plantilla de I'Ajuntament:

Placa Grup Nombre Régim F/L | Calendari previst
Administratiu/va d’Administracid C1 1 Funcionarial Febrer de 2024
General

Per altra banda, s’ha previst incorporar les segiients places vacants en la segona oferta publica
parcial 2023 i, en concret, en la taxa especifica prevista per I'article 20.4 de la llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023, donat que compleix amb
els requisits establerts:

Placa Grup |Nombre |Régim F/L |Taxa

Especifica
Educadora Social A2 1 Funcionarial | extraordinaria OPO
2023

Especifica
Professor/a de musica A2 1 Laboral extraordinaria OPO
2023

Especifica
Auxiliar Administratiu/va c2 2 Funcionarial | extraordinaria OPO
2023

Especifica
Técnic d’educacio infantil (TEI) C1 1 Laboral extraordinaria OPO

2023

També s’ha generat una vacant aquest 2023, per jubilacié de la persona que ocupava la plaga
d’auxiliar administrativa (biblioteca), que es preveu incorporar en l'oferta publica del 2024 per
taxa ordinaria de reposici6.

| per ultim, existeix la previsié d’incorporar a l'oferta d’ocupacié publica de 2024 per taxa
ordinaria, les places vacants no cobertes d’arquitecte i enginyer técnic (grup A1), no obstant
aixd, aquesta incorporacié quedara supeditada al que s’estableixi la Llei de pressupostos de
I'Estat.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

2.3 Places vacants sense previsié de cobertura definitiva:

Per tant, més enlla dels processos d’estabilitzacié previstos, i tenint en compte que en
I'oferta d’ocupacié publica de 2024 s’inclouria una d’aquestes places per taxa ordinaria

de reposicid, quedarien en situacié de temporalitat les seglients places:

Placa Grup |Nombre |Reégim F/L
Técnic/a mitja/ana de secretaria A2 1 Funcionarial
Administratiu/va d’Administracio c1 1 Funcionarial

General

També seguirien quedant vacants les seglients places que, actualment, no estant cobertes:

Placa Grup Nombre Régim F/L OBSERVACIONS
Placa que s'inclouria en ['Oferta
Arquitecte A1l 1 Funcionarial | Publica d'Ocupacié 2024 per taxa
ordinaria.
Plaga que s'inclouria en [|'Oferta
Enginyer/a técnic/a Al 1 Funcionarial | Publica d’Ocupacié 2024 per taxa
ordinaria.
Plaga pendent de cobertura en
Mestre/a — educador/a llar d’infants A2 1 Laboral funcié6 del nombre d’alumnes i
necessitats del servei.
Plaga inclosa a 'OPO 2022 per
Técnic/a mitja/ana A2 1 Funcionarial | Promoci6 Interna pendent
d’executar.
Plaga pendent de cobertura en
Professor/a de musica A2 1 Laboral funcié del nombre dalumnes i
necessitats del servei.
Placa inclosa a 'OPO 2022 per
Administratiu/va de Serveis Generals | C1 1 Funcionarial | Promocio Interna pendent
d’executar.
Auxiliar agjmln|strat|u/va de serveis co 1 Laboral Plaga pendent de conversié a grup
culturals (biblioteca) C1
A’UX'I'G}". . administratiu/va c2 1 Funcionarial | Plaga pendent de cobertura
d’administracié general
Vigilants Locals AP 1 Funcionarial | Plaga pendent de cobertura

2.4 Taxa de temporalitat, situacié actual i evolucio prevista

Actualment la plantilla de I'ajuntament de Balsareny pateix una taxa elevada de temporalitat,
del 27,78%. Aquesta xifra s’anira reduint amb els processos d’estabilitzacié previstos i la nova
oferta publica fins a establir una taxa de temporalitat inferior al 8% que estableix la normativa

actual a assolir a 31 de desembre de 2024.

L’evolucié prevista de la temporalitat, un cop s’anessin estabilitzant i ocupant les places
previstes en cada cas, seria la segient:

o N¢  Vacants | %Temporalitat
N Places restants places estructurals
Temporalitat actual 10 10 27,78%
Taxa d’Estabilitzacio 20/21 8 22,22%
OPO 2023 (taxa especifica extraordinaria + taxa |6 2 5,56%
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OPO 2024 (taxa ordinaria de reposicio)

2,78

Per tant, I'Ajuntament aconseguiria I'objectiu de menys del 8% de temporalitat.

12

10

Evolucio prevista de la temporalitat

28%

22%

Temporalitat actual Taxa d’Estabilitzacio

I \/acants restants

20/21

6%

OPO 2023 (taxa
especifica
ext.+reposicio)
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PROSPECCIO | ACCIONS DE MILLORA

3.1 Vacants futures i noves necessitats

3.1.1 Mesures de professionalitzacio, formacié i promocié interna

L’Ajuntament es planteja que, de cara al futur, cal apostar per un personal administratiu i

técnic més polivalent

qualificat

que es composa actualment

de 6 places

d’Administratius/ives C1 (d’aquestes ocupades 5), 4 places d’Auxiliars administratius/ives
(d’aquestes mes ocupades 3 i 1 vacant) i de 2 places de técnic mitja d’administracio

general.

Per aquest motiu, en l'oferta publica d’ocupacié 2022, aprovada per Decret d’Alcaldia
numero 2022/290, de 20 de maig de 2022, es va aprovar la promocié interna de personal,

amb el contingut seguent:

Api Calendari
Placa Grup Nombre Régim F/L previst
Técnic mitja d’'intervencid A2 1 Funcionarial 2025
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Administratiu/va  d’Administracio

General C1 1 Funcionarial 2025

Un cop es consolidin les places actuals, I'Ajuntament decidira si ocupa les 2 places lliures
que quedaran d’Auxiliar Administratiu (subgrup C2) o bé realitza la seva amortitzacio.

| a més, durant el 2024 es preveu modificar la plaga vacant d’Auxiliar Administratiu/va de
serveis culturals (grup C2) i convertir-la en una plaga d’Administratiu/va (grup C1) destinada
al servei de municipal Biblioteca.

Per altra banda, I'Ajuntament té prevista I'elaboracié d’'un Pla d'itineraris formatius, amb el
suport de la Direccié de Serveis de Formaci6 de la Diputacié de Barcelona.

3.1.2 Incorporaci6 de places i noves necessitats

A curt termini estan previstes les segients jubilacions:

Data
Placa Grup Nombre Regim F/L jubilacio
Professor/a de musica A2 1 Laboral gg/sosé?zlgz 4 el
Pe6 de brigada AP 1 Laboral P o6,
Treballador/a familiar C1 1 Laboral 53/3031'?2"(3) %6 el
Arquitecte técnic A2 1 Funcionarial 23/05/2026
Ezt:g;?i%/sa — Director/a  Serveis | p4 1 Laboral :’g/s()s(;?zl% 26 el

Tot i que l'edat de jubilacié6 forcosa del personal funcionari és els 65 anys, es podra
sol-licitar la prolongacié de la permanéncia al servei actiu com a maxim fins que es
compleixi setanta anys d'edat, tal com disposa l'article 67.3 del TREBEP.

3.1.3 Vacants temporals maximes permeses

Per tant, la conclusié és que per donar compliment a la taxa inferior al 8% de temporalitat
exigiria que, com a maxim, I’Ajuntament disposes de 2 places cobertes amb personal interi o
temporal (suposant aquestes places el 5,56% de la plantilla de personal). En qualsevol cas, cal
tenir present totes les limitacions a la temporalitat previstes tant pel Reial Decret-llei 14/2021,
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica,
com la mencionada Llei 20/21 de 28 de desembre. *

Balsareny, 19 de desembre de 2023
L’alcaldessa, Gloria Casaldaliga Riera
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