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ANUNCI pel qual es fa pública l’aprovació de les bases i la convocatòria de procés

selectiu per a la creació d’una borsa d’operaris/àries de manteniment de 
l’Ajuntament de Mura, en règim laboral i pel sistema d’oposició. 

Per decret d’Alcaldia de data 13 de desembre de 2023 s’ha aprovat les bases reguladores 
i la convocatòria de procés selectiu per a la creació d’una borsa d’operaris/àries de 
manteniment/brigada de l’Ajuntament de Mura, en règim laboral i pel sistema d’oposició,

la part resolutiva del qual es reprodueix íntegrament a continuació: 

“PRIMER.- Aprovar les bases reguladores que consten a l’annex d’aquesta resolució i 
convocar procés de selecció per a la  creació d'una borsa de treball d’operaris/àries de 
manteniment que permeti la contractació laboral temporal per a cobrir possibles 

suplències del personal derivades de baixa per incapacitat temporal, vacances, places 

vacants fins a la cobertura definitiva així com altres incidències que posin de manifest la 

necessitat de substituir el personal de la plantilla. 

SEGON.-  Publicar el text íntegre de les bases reguladores i de la convocatòria al BOPB 

i a la Seu electrònica de l’Ajuntament. “ 

Contra aquesta resolució que esgota la via administrativa, les persones interessades 

poden interposar recurs contenciós administratiu davant de la jurisdicció contenciosa 

administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la 

publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs 

contenciós administratiu, davant l'òrgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la seva publicació, o qualsevol altre recurs que considerin 

convenient per a la defensa dels seus interessos. 

“ANNEX 

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA 
BORSA D’OPERARIS/ÀRIES DE MANTENIMENT DE L’AJUNTAMENT DE MURA, EN 
RÈGIM LABORAL I PEL SISTEMA D’OPOSICIÓ. 

1. Objecte

L’objecte de la present convocatòria és la selecció de personal, pel procediment 
d’oposició, per la creació d’una borsa de treball d’operari/ària de manteniment de 
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l’Ajuntament de Mura, per a cobrir possibles suplències del personal derivades de baixa 
per incapacitat temporal, vacances, places vacants fins a la cobertura definitiva així com 

altres incidències que posin de manifest la necessitat de substituir el personal de la 

plantilla. 

2. Condicions del lloc de treball d’adscripció i retribucions

2.1  Característiques bàsiques del lloc de treball 

- Denominació: Operari/ària Brigada 

- Règim jurídic: Laboral 

- Subgrup de classificació:   AP

- Retribució bruta anual: 20.478,58 euros 

- Jornada: Completa 

- Adscripció orgànica: Serveis territorials. Brigada 

2.2  Funcions del lloc de treball 

• Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment bàsic

tant a la via pública com a les dependències municipals i a les zones verdes i camins.

• Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant

material, eines, runes, etc.

• Col·laborar en les tasques que comporten l'ocupació de la via pública i el tancament

de carrers així com revisar i informar de les incidències relacionades amb la via

pública.

• Realitzar el transport, càrrega, descàrrega i distribució de materials, eines i

equipaments propis de la Brigada així com carregar, descarregar i transportar

mobiliari i materials entre dependències municipals quan sigui necessari.

• Utilitzar les eines manuals i mecàniques així com els vehicles assignats requerits pel

desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i

estat de neteja.

• Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (carpes,

tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i

altres esdeveniments.

• Prestar suport polivalent als altres àmbits de treball de la Brigada quan sigui

necessari, així com realitzar els treballs assignats en cas d’emergències o catàstrofes
naturals.

• Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els

mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els
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procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 

laborals. 

• Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria

de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i

confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada

la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

3. Requisits de les persones aspirants

3.1  Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir 

amb els requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats

membres de la Unió Europea.

El que s’estableix en el paràgraf anterior també serà d’aplicació al cònjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unió Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, així com als seus descendents i als del/de la

seu/va cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors

d’aquesta edat que visquin al seu càrrec.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de països diferents als que formen

part de la Unió Europea, els/les quals hauran d’aportar permís de residencia legal a
Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da
mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública.

c) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte físic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies dels llocs de treball per a

les quals es convoca aquest procés de selecció.

d) Posseir el nivell A2 de català i nivell intermedi de castellà.

Els/les aspirants que no comptin amb els certificats o títols esmentats acreditaran

aquest coneixement mitjançant la superació de la corresponent prova en la fase

d’oposició.  Aquesta prova es qualificarà com a apte o no apte.
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e) Tenir complerts 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa, en la data
que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. L’acreditació s’efectuarà
mitjançant fotocòpia del DNI o documentació identificatiu legal equivalent vigent.

f) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, del personal al servei de les Administracions públiques.

g) Estar en possessió del permís de conduir B.

3.2 Els requisits establerts prèviament s’han de complir amb referència a la data 
d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds de participació en la 
convocatòria i s’han de mantenir durant tota la vigència del procés selectiu i fins a la data

de la formalització del contracte laboral. 

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes 
bases. Això no obstant, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que existeixen 

raons suficients, podrà demanar l’acreditació de totes o algunes de les condicions

requerides. 

4. Documentació i termini per a la presentació de sol·licituds

4.1  Les instàncies per sol·licitar prendre part en el procés selectiu han de ser en model 

normalitzat dirigida a la Presidència de la Corporació, en la qual es faran constar que 

compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits en la convocatòria i que 

coneixen i accepten les bases de la mateixa. 

4.2  Tramitació presencial de la sol·licitud : 

El model de sol·licitud estarà disponible a les oficines municipals  i al Web municipal i es 

presentarà a les oficines municipals els dies laborables, dins dels següents horaris: 

- De dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores

La sol·licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Publiques. 

En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats 
diferents al propi de l’Ajuntament de Mura o a les oficines de Correus, s’haurà de trametre 
via correu electrònic a l’adreça mura@mura.cat  el mateix dia, copia de la sol·licitud

degudament registrada o segellada. 

mailto:mura@mura.cat
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4.3 Tramitació en línia de la sol·licitud a traves del tràmit instancia genèrica de la seu 

electrònica municipal;   

https://seu-e.cat/ca/web/mura/tramits-i-gestions/-

/tramits/tramit/13806448?p_auth=jM1laC5n 

4.4 El termini de presentació de les sol·licituds es de vint dies naturals comptats des del 

dia següent al de la publicació de l’anunci al DOGC. Les bases i la convocatòria es 
publicaran integres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). L’extracte

d’aquesta convocatòria serà la que es publiqui com anunci al DOGC.

4.5 A partir de la publicació de l’anunci al DOGC, tots els successius anuncis, s'exposaran 
al tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Mura i a la seu electrònica municipal. 

4.6 Les sol·licituds han d’anar acompanyades de:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Permís de conduir B.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de català de nivell de suficiència A2, equivalent

o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola,

de la certificació de coneixements de castellà.

d) Currículum vitae personal i professional actualitzat.

4.7 La documentació referida a l’apartat 4.6 s’ha de presentar dins el termini de 
presentació de les sol·licituds, a excepció de l’acreditació dels coneixements de català, 
que es podrà fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a màxim fins el dia hàbil 

previ a la realització de la prova corresponent. 

4.8 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten l’adaptació o l’adequació de 
temps i mitjans per a la realització de les proves o del lloc de treball han d’aportar informe 
sobre les adaptacions necessàries. La seva mancança impedeix obtenir l’adaptació de

les proves. L’òrgan de selecció decideix sobre les peticions d’adaptació, tenint en compte 
el dictamen previst en el Decret 66/1999, de 9 de marc sobre l’accés a la funció pública 
de les persones amb discapacitat i del equips de valoració multiprofessional i, en el seu 

cas, amb l’assessorament addicional que estimi oportú.

4.9.Aquest dictamen, en cas de no poder adjuntar-lo a la sol·licitud, es podrà presentar 

en qualsevol moment del procés de selecció i fins a deu dies naturals previs a la realització 

de la prova, segons convocatòria, mitjançant la presentació d’una instància general. Es

https://seu-e.cat/ca/web/mura/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13806448?p_auth=jM1laC5n
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garantirà que les proves es realitzin en igualtat de condicions amb les altres persones 

aspirants. La manca d’aquests dictàmens no permetrà obtenir l’adaptació de les proves 
i/o del lloc de treball, respectivament. 

5. Llista d’Admesos/es i exclosos/es

5.1 Finalitzat el període de presentació d’instàncies es dictarà resolució, mitjançant decret 
de la Presidència, en el termini màxim d'un mes, que es publicarà en el tauler d'anuncis 

de la Corporació i en la seu electrònica municipal, en la que es declararà aprovada 

provisionalment la llista dels/ de les aspirants admesos/es i exclosos/es. En l'esmentada 

resolució s’indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les 
llengües catalana i castellà i la composició del Tribunal de selecció. En la mateixa 

resolució es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català, i de la 

resta d’exercicis de l’oposició. 

Per a l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que facin 
constar a la sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes. 

5.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà 
de la publicació de la resolució indicada, per formular davant de la Presidència de la 

Corporació, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la 

documentació requerida a la convocatòria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
publiques, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió o els que 

s'hagin pogut produir per omissió o error. Si en el termini de deu dies hàbils no s'ha produït 

cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, 

sense necessitat de nova publicació. 

5.3 Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies 

naturals següents a l'acabament del termini previst per a la seva presentació. La 

Presidència de la Corporació o autoritat en qui hagi delegat estimarà o desestimarà les 

reclamacions formulades i notificarà la seva resolució a les persones interessades. Si 

s'escau, dictarà la corresponent resolució de rectificació del llistat d'admesos/es i 

exclosos/es i s’anunciarà en el tauler d'anuncis de la corporació i a la seu electrònica. No

obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a 

cadascun dels/de les aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions publiques. 

5.4 Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les 

al·legacions o esmenes s'entendran desestimades.  
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5.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants 

admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supòsit que no 
es presentin al·legacions o be si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista

provisional. 

5.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el 

reconeixement de la possessió de tots els requisits exigits per al nomenament interí, el 

compliment íntegre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les

persones aspirants abans del nomenament com a personal funcionari interí. Qualsevol 

incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa 

d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones

afectades excloses del procés selectiu i de la borsa. 

5.7 Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es 

poden esmenar en qualsevol moment del procés. 

5.8 La identificació de les persones aspirants admeses i excloses es farà mitjançant 

quatre xifres numèriques del seu DNI, NIE o passaport, escollides aleatòriament, en els 

termes previstos en el document d’orientació publicat per l’Autoritat Catalana de Protecció

de Dades. Aquest també serà el sistema per identificar els/les aspirants en la publicació 

dels actes, valoracions i decisions que adoptin els òrgans de selecció. 

6. Tribunal qualificador

6.1. L’òrgan de selecció serà col·legiat i estarà format per un nombre de membres no 
inferior a tres, amb els respectius suplents, dels quals una persona exercirà la presidència 

i una altra la secretaria. 

La designació nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovarà tal i 
com s’estableix a la base 5.1. 

La seva composició s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels 
seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d’elecció 
o designació política, el personal funcionari interí i el personal eventual no podrà formar

part dels òrgans de selecció.

6.2. La pertinença a aquests òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no es 

podrà ostentar aquesta pertinença en representació o per compte de ningú. Quan 

concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, els membres de l’òrgan de selecció hauran 
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d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les 

aspirants podran recusar-los. 

6.3. Els òrgans de selecció no es podran constituir ni actuar sense l'assistència almenys 

de la meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president i 

secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.  

6.4. L’òrgan de selecció podrà disposar la incorporació a les seves tasques 
d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/es 

assessors/es es limitaran a valorar l'exercici corresponent a les seves especialitats 

tècniques i col·laboraran amb l’òrgan de selecció exclusivament basant-se en aquestes

especialitats. 

6.5. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, l’òrgan de selecció 
disposarà d’una persona que l’assessorarà, amb veu i sense vot, nomenada per l’òrgan 
competent en matèria de política lingüística.  

7. Procés selectiu

7.1. El sistema del procés selectiu és el d’oposició. 
7.2. El Tribunal podrà determinar la realització d'un o mes exercicis en una sola sessió. 

En aquest cas, la correcció de l’exercici posterior quedarà condicionada a la superació de 
l’anterior.

7.3. Nomes hi haurà una convocatòria per a cada prova i s’exclourà del procés selectiu la 
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de l’eventual justificació de la 
incompareixença. 

7.4. Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realització de les proves amb els 

seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podrà demanar el 

DNI als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu. 

7.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de 

les proves s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electrònica de l’Ajuntament.

8. Fase d’oposició

8.1 Primera prova: Coneixement de les llengües oficials (de caràcter obligatori i 

eliminatori): 
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Aquelles persones aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement de 

llengua catalana i castellana, de conformitat amb la base 3.1.e, hauran de realitzar un 

exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit.  

Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 

8.2 Segona prova: Prova teoricopràctica (de caràcter obligatori i eliminatori). 

Consistirà en la resolució d’un o varis supòsits teoricopràctics, a proposta del Tribunal, en 
relació a les funcions del lloc, per apreciar la capacitat dels aspirants.  

Aquesta prova té caràcter eliminatori i es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari 

obtenir com a mínim 10 punts per a superar-la. 

9. Llista de persones aprovades i funcionament de la borsa.

9.1 Acabat el procés, el Tribunal publicarà a la pàgina web la relació d’aspirants que 
formen part de la borsa de treball, per ordre de puntuació.   

9.2. El resultat final serà la puntuació obtinguda a l’oposició. En cas d’empat, el Tribunal 
decidirà com dirimir-ho.  

El tribunal qualificador farà pública la relació dels candidats per ordre de puntuació, i 

elevarà a Presidència per a la seva aprovació. Els candidats que s’incloguin en la borsa, 
restaran a l’espera de ser cridats per l’Ajuntament, per ordre de puntuació, quan es

produeixi la necessitat de contractació temporal per a una plaça d’operari/ària 
manteniment de la Corporació. La duració d’aquesta borsa serà de dos anys.

9.3. La comunicació amb els aspirants de la borsa serà per via telefònica. Es realitzaran 

fins a tres trucades en diferents moments del dia, al telèfon de contacte previst en la 

sol·licitud de participació. La impossibilitat de contacte o la renúncia expressa a l’oferta d 
treball, habiliten al President de la Corporació a la crida del següent aspirant per rigorós 

ordre.  

10. Període de prova

L’aspirant contractat tindrà un període de prova, la durada del qual serà de dos mesos. 

En el supòsit de no superació d’aquest període de prova, i abans de la seva finalització, 
el responsable del servei on estigui destinada la persona contractada emetrà un informe 
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motivat de la no superació d’aquest període que serà comunicat per resolució d’alcaldia 
amb tràmit d’audiència prèvia a l’interessat.

11. Recursos

11.1  Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés 
selectiu i les llistes definitives de persones admeses i excloses es pot interposar un recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenció Administratiu de Barcelona, en els 

termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la notificació o publicació 

en els diaris oficials.  

De manera alternativa i amb caràcter potestatiu, també es pot interposar un recurs de 

reposició davant l’Alcaldia de l’Ajuntament de Mura, en el termini d’un mes a comptar des 
del dia hàbil següent al de la publicació o notificació. 

Contra els actes de tràmit del Tribunal avaluador que decideixen directa o indirectament 

el fons de l’assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, 
que produeixin indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les 

persones interessades poden interposar un recurs d’alçada davant la Presidència de la 
Corporació, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següents al de la publicació 
en la seu electrònica o notificació individual. 

Contra els actes de tràmit del Tribunal avaluador no inclosos en el paràgraf anterior, al 

llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular les al·legacions que 

estimin pertinents davant l’òrgan de selecció perquè es prenguin en consideració.

11.2 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 

considerin convenient per a la defensa del seus interessos. 

12. Normativa d’aplicació

▪ Normativa de regim local, en la part referida a la funció pública:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL).
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós

de les disposicions legals vigents en matèria de règim local (els articles

bàsics) (TRRL).

- Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles
bàsiques i els programes mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de
selecció dels funcionaris de l’Administració local.
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- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya. (TRLMRLC)

▪ Normativa específica de funció pública:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), amb les
modificacions introduïdes per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de

mesures urgents per la reducció de la temporalitat de l’ocupació pública.
- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.
- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un

Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

en matèria de funció pública.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

▪ Altra normativa d’aplicació:

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals

i garantia dels drets digitals.

- Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparència, accés a la informació

pública i bon govern.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació

pública i bon govern.

- Acord GOV/164/2021, de 26 d’octubre, d’adopció del Codi ètic del servei
públic de Catalunya.

- I altres disposicions que siguin d’aplicació directa o supletòria.

Mura, 15 de desembre de 2023 

L’Alcalde,

Josep Canals i Palau 
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