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Anunci

L’Ajuntament de Castellcir, en data 14 de desembre de 2023 i per decret d’alcaldia
namero 398/2023, va aprovar el segient:

“Primer. Aprovar les bases i la convocatoria, amb caracter urgent, mitjancant el
sistema de seleccié de concurs, per a la creacié d’'una borsa de treball de técnic
d’educacié infantil de la Llar d’infants El Petit Camacurt, per atendre necessitats
urgents o per cobrir necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants
de I'’Ajuntament de Castellcir.

Segon. Ordenar la publicacio d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis i
a la web municipal de I'Ajuntament de Castellcir.”

ANNEX

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA
DE SELECCIO DE CONCURS DE MERITS, PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL, PER ATENDRE NECESSITATS
URGENTS O CONCRETES | PRIORITARIES DE CARACTER TEMPORAL I/O
VACANTS DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLCIR

PRIMER. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria i d’'aquestes bases és la regulacié del procés selectiu,
mitjancant el sistema selectiu de concurs de meérits, per a la creacié d’'una borsa de
treball per la cobertura de la plagca de tecnic/a d’educaci6 infantil de la Llar d'infants,
per atendre necessitats urgents o per cobrir necessitats concretes i prioritaries de
caracter temporal i/o vacants de I'’Ajuntament de Castellcir.

Aquestes bases s'aproven de conformitat amb els articles 94 a 98 del Decret
214/1990, de 30 de juliol i l'article 11 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio, si no es constitueix
una nova borsa que la substitueixi.

SEGONA. Contingut funcional

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Classe de personal Laboral Temporal
Sistema de seleccio Concurs de mérits
Jornada Parcial (35 hores setmanals)

De 8.30 a 13h, i de 15 a 17h presencials.
(+ 30 minuts diaris addicionals per
organitzar el programa educatiu i/o altres
Horari tasques)

Salari anual 20.500,00 euros anuals

Codi Validacié: 7YPDJECH2RD5KLXRJZ6ALLKEP

Verificacio: https://castellcir.eadministracio.cat/
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TERCER. Funcions del lloc de treball

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les seguents:

Col-laborar amb I'equip en la programacio i avaluacio del projecte educatiu i
d’atenci6 als infants.

Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals,
desenvolupar actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a
aixi com la seva psicomotricitat.

Preparar i realitzar les activitats destinades al desenvolupament d’habits
d’autonomia i a l'atencié de les necessitats basiques (canviar bolquer, donar
apats, vestir-los, rentar-los, etc).

Preparar i supervisar els materials didactics (d’expressié i representacio,
iconografics i audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura, etc.) i
els espais d’activitat, segons el programa establert, tot adaptant-los al tipus
d’activitat.

Vetllar per 'existéncia d’estoc dels materials necessaris per dur a terme les
diferents activitats educatives i realitzar periodicament l'inventari de joguines i
materials de la Llar.

Atendre als infants quan arriben a l'escola i preparar-los per a les diverses
activitats programades.

Vigilar els infants en l'espai d’esbarjo i vetllar per la seva seguretat fisica i
afectiva.

Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els
mends, entre daltres. Tindre cura de la higiene i de les necessitats
fisiologiques, afectives, de salut, etc., dels infants.

Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls
informatiu pels pares.

Fer els seguiment i la valoraci6 de l'accié6 educativa per tal d'analitzar
I'aprenentatge adquirit i observar el nivell evolutiu dels nens individualment.
Realitzar els informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a
partir d’informacions individuals, entrevistes, etc.

Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

Atendre i informar als familiars dels infants en relacid al desenvolupament
integral del mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.
Assistir i participar en xerrades i reunions amb mares i pares, aixi com
participar i col-laborar en jornades de portes obertes.

Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels
infants.

Preparar i tramitar documents oficials de la Llar.

Organitzar festes populars pels infants i les seves families, aixi com dinamitzar-
les.

Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les
sortides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
teécnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir amb la normativa
vigent en la matéria de proteccio de dades de caracter personal.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARYT. Requisits especifics
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Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
complir amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacio.

Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
Jjubilaci6 forcosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Estar en possessio del titol del Técnic superior en educacié infantil, o de qualsevol
altre titol declarat equivalent.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura
d’acreditar I'homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa
vigent en aquesta mateéria.

No haver estat separat mitjiangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I'exercici de funcions publigues.
No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o
d'incompatibilitat previstes en la legislacié vigent.
Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals, d’acord
amb allo establert a la Llei organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.
Posseir el certificat de nivell de catala exigit per la placa, nivell C1 o equivalent, de
la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingliistica. Aixi mateix,
és d’'aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats
seglents:
- 1. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

2. Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31

d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves

adrecades a la seva obtencié.

3. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles

oficials d'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de castella. Si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar
una prova per a comprovar el nivell.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccid jurada.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’han de poder acreditar en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la possible contractacio.

CINQUE. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, comptats
des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), i s'han d’'adrecar al president de la Corporacié. També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud s’acompanyara de la documentacio seglient. En concret caldra presentar:

. Instancia geneérica, sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura
de dir de manera expressa que accepten les presents bases, aixi com
reuneixen tots els requisits i condicions.

Il.  Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

Ill.  Fotocopia de la titulacio exigida.

IV.  Relacio dels mérits al-legats.

V.  Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Direccio General de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella,
Si s’escau.

VI.  Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i certificats de serveis prestats en cas de tenir experieéncia en
administracio publica; en cas d’experiéncia en el sector privat, cal aportar
informe de vida laboral acompanyat de contracte de treball.

Vil.  Curriculum vitae (CV).

Vill.  Fotocopia de tota la documentacio acreditativa de I'experiéncia professional
que s’al-legui per a la seva valoracio a la fase de concurs (experiéncia
professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les
funcions basiques descrites a la base segona). Son documents justificatius
obligatoris per acreditar I'experiéncia professional:

- a ladministracié publica: certificat de serveis prestats de I’Administracio
corresponent (caldra que hi consti l'escala, subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacio).

- a l'empresa privada: contracte laboral i -certificat de I'empresa on
s’especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.

IX.  Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

X.  Fotocopia de tota la documentaci6 acreditativa de la formacioé que s’'al-legui per
a la seva valoracio a la fase de concurs. S6n documents justificatius:

- Titols de Grau o analegs.

- Certificats d’assisténcia | aprofitament per els cursos de formacio

complementaria relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, els quals
han d’especificar les hores de durada.

S’han d'adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants
acreditatius dels merits al-legats. La no presentacio de les fotocopies dels justificants
dels mérits impossibilita la seva valoracio.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:
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a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la
normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio amb I’Ajuntament de Castellcir de qualsevol canvi d'aquestes.

SISE. Admissi6 d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacié dictara
resolucio, en el termini maxim de quinze dies, aprovant la llista provisional de
persones admeses | excloses. En el mateix acord s'establira la composicio del
Tribunal, el lloc, la data i I'hora de valoracio de mérits.

Les persones admeses hauran d’estar disponibles durant el procediment de valoracio
de mérits, per si, en cas que ho valori el Tribunal de seleccio, se’ls cridi per realitzar
I'entrevista potestativa.

L'esmentada resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la web
municipal. Es concedira un termini de cinc dies habils per a la presentacié d’esmenes
0 reclamacions, transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara
aprovada definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes /o
reclamacions, es resoldran dins dels 10 dies habils a la finalitzacié del termini per a la
seva presentacio, notificant-se a les persones recurrents i esmenant la llista, si és el
cas, procedint a una nova publicacio al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web
municipal.

SETE. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador es constituira, per funcionaris de carrera o personal laboral fix
de la manera segdent:

- President/a: membre d’entre el personal de I'Ajuntament o extern amb
idoneitat técnica per a la selecci6 encomanada, o suplent en qui delegui.

- Vocals: un designat per I’Alcaldia, d’entre el personal de I'Ajuntament o extern
amb idoneitat técnica per a la selecci6 encomanada, i els seus respectius
suplents, i un vocal integrat per un representat de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa.

- Secretari/a: Secretaria-Interventora de I'Ajuntament, o suplent en qui delegui.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses. Els membres del Tribunal hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a l'exigida per participar en la convocatoria.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat
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El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes
que puguin sorgir en aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés. El Tribunal no
podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del
Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots ien cas d’empat
resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

VUITE. Procés selectiu

Fase prévia de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants
que hagin
de fer aquestes proves:

En cas de ser necessari, préviament es realitzaran les proves de coneixement de
llengties, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer aquestes proves.

La no superaci6 de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se d’'un requisit
de participacio.

FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjiancant fotocopies compulsades, fins a un maxim de 18,5 punts, d'acord amb el
barem segtient:

A) Experiéencia professional, fins a 15 punts:

Al. Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les
descrites a la base 2a, com técnic d’educacio infantil de llar d’infants a escoles i/o
centres de titularitat pablica i/o privada del primer cicle d’educacid infantil, a raé de:

0.25 punts per mes complet treballat.

A2. Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les
descrites a la base 2a, com auxiliar de llar d’infants o monitor/a de menjador escoles
i/o centres de titularitat publica i/o privada del primer cicle d’educaci6 infantil, a ra¢ de:

0,125 punts per mes complet treballat.

B) Formacié professional, fins a 3,5 punts.

B.1 Per cursos especialitzats, de formacio i perfeccionament, seminaris i jornades de
perfeccionament en materia d'educacid infantil, disseny d'activitats socioeducatives
pels infants, assisténcia infantil, i aquells altres que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball i funcions a desenvolupar, a criteri del tribunal, fins a un maxim de 2 punts,
es valoraran de la manera seglent:

- Per cursos de fins a 10 hores: per cada
U e 0,15 punts

- Per cursos de 11 a 30 hOres: PEr CAt@ UN ............ccccuveeeeseeeisiiiieieaesessiisaaaaseesssnneennens
0,30 punts

- Per cursos de 31 a 50 hores: per cada
U et 0,50 punts - Per cursos de durada igual
0 superior a 51 hores: percada un ............cccccvvvvvveveennnn.. 0,65 punts
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Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin
com a meérits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacio
minima.

B.2.Titulacions académiques: Es valoraran, fins a un maxim de 1,5 punts, els titols
seguents:

- Per estar en possessio d’alguna de les titulacions seglients: Mestre especialista en
educacio infantil o titol de grau equivalent. Es valorara amb 1 punt.
- Titol de manipulacié d’aliments: es valorara amb 0,5 punts.

No es valoraran com a meérits ni les titulacions academiques exigides a la convocatoria
ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-ne altres de nivell superior que es
puguin al-legar com a requisit o com a merit.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 1,5 punts)

Si el tribunal ho considera adient, podra realitzar-se una entrevista curricular
potestativa, orientada a avaluar la qualitat i idoneitat dels/les aspirants en relacié amb
les funcions del lloc de treball. No sera eliminatoria i es puntuara en un maxim de 1,5
punts.

NOVE. Qualificaci6 final i aprovacié de la borsa de treball

Finalitzada la valoracié dels mérits i, en el seu cas, I'entrevista, el Tribunal publicara al
taulell d'anuncis i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats als efectes
de crear la borsa de treball on constara l'ordre dels aspirants presentats de major a
menor puntuacio a efectes de poder facilitar la crida.

En consequiéncia, en cas que hi hagi necessitat de cobrir temporalment una placa
vacant, s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacio de la
borsa i es procedira d’acord al segtient:

- La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball s'ordenara per ordre
numeéric correlatiu de la puntuacio obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de
puntuacié total obtinguda en el procés de seleccid. En cas d’empat l'ordre
vindra determinat a favor de qui hagi tret puntuaci6 més gran en la fase
d’'oposicio.

- Slintentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que s’hagi facilitat a I'’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que
hagi facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'dltim lloc de
la borsa, i es cridara al seglient candidat de la llista.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat
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- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans
de cobrir-lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant segons l'ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

- En cas de renuncia a una oferta de treball comportara ocupar I'iltima posicio
de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacio temporal, 'aspirant tornara a incorporar-se a
la llista d’espera de la borsa de treball.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a
la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la
valoracio adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte, I'aspirant no tindra dret a retribucions
de cap tipus.

- La vigéncia d'aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio
definitiva de la llista.

DESE. Periode de prova.

El periode de prova sera de 15 dies, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacié final
sera d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu, i es procedira a I'extincié del contracte de treball i/o
nomenament per no superar el periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les
situacions seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i
vacances.

Per la qualificacio dels aspirants durant el periode de prova la valoracio estara basada
en items conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia

- Laniciativa

- L'interés per l'aprenentatge

- La disposicié personal

- L'adaptacié a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicaci6 en les seves relacions internes i
externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera nomenat i percebra les retribucions que per
a aquest personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i
tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

En el cas de valoracié negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la
persona interessada, mitjiangcant una resolucié motivada de I'érgan competent, s’ha de
posar fi al nomenament de substitut o interi i determinar la seva exclusié de la borsa.
Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa.

ONZE. Incompatibilitats.
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Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament
l'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb [article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, en ser daplicacié la normativa vigent sobre regim
d'incompatibilitats en el sector public.

DOTZE. Recursos.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes les especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar des del dia segient a la seva publicacid, davant I'érgan que ha pres Il'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comd. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacio
tacita del recurs de reposicié interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament, recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié.

TRETZE. Proteccié de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, i el Reglament general de proteccié de
dades.”

Castellcir. 14 de desembre de 2023

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat

o
i}
iv4
-
-
¢
o
N
N
4
4
-
<2
wn
o
4
o
I
5]
w
o
a
a
>
<
Be]
(5]
©
kel
o
S
z
o
o

o
©
©
o
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
I
=0
SD.
o
2%
8o
s a0
@ O
23
I
£5
o E
Qg
=90
Sc
58
r@‘G
[}
Lo
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
0
39
>0
5

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-9 https://bop.diba.cat

CVE 202310165172

Data 15-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2023-12-14T12:18:11+0000




