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  AAJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a la inclusió a les bases i la convocatòria de dues

places de tècnic/a d’ocupació, dels processos selectius per a l’accés a les places de 

funcionaris/àries i del personal laboral de l’Ajuntament de Caldes de Montbui incloses en l’oferta

extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal.

Per Decret d’Alcaldia número 1913/2023 de data 27 de novembre de 2023, es va aprovar el 

següent: 

«Primer. Incloure a la primera («objecte de les bases») de les Bases Reguladores dels 

Processos Selectius per l’accés a les places de funcionaris/àries i del personal laboral de 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui, aprovades pel decret número 2113/2022, de data 23 de 

desembre, fent especial referència a allò establert a la base reguladora tercera, les dues places

següents:

Places a convocar

Concurs de Mèrits

PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIÓ GENERAL

Classificació Lloc adscripció inicial Grup Vacants

Subescala tècnica, tècnic/a mitjà/ana Tècnic/a mitjà/ana d’Ocupació A2 2

 

Segon. Acordar que a la resta del contingut de les bases indicades al punt anterior, i en tot allò 

relacionat en aquestes dues places, no es resolt cap tipus de modificació ni esmena, fent 

menció especial a la base reguladora tercera que literalment estableix:

«Tercera. Presentació de sol·licituds

1. El termini per a la presentació d’instàncies per prendre part en el procés selectiu és de vint 

dies naturals improrrogables a partir de la darrera publicació de l’anunci d’aquesta 

convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de 
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  ACatalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat . La convocatòria també s’exposarà al tauler d’edictes 

electrònics de la Corporació. 

Les sol·licituds es poden presentar de manera electrònica a través de la seu electrònica de 

l’Ajuntament (www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificació 

requerit.

Les sol·licituds també es poden presentar al Registre General de l’Ajuntament ubicat a l’Oficina 

d’Atenció al Ciutadà (Plaça Font del Lleó 11 de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 h a 14.00 

h i de 15.00 h a 19.00 h de dilluns a divendres (cal demanar cita prèvia mitjançant el web 

municipal www.caldesdemontbui.cat). 

S’haurà d’utilitzar el model normalitzat per a la presentació d’instàncies disponible a la seu 

electrònica de l’Ajuntament a l’apartat de tràmits.

També es podrà presentar en qualsevol de les formes previstes a l’article 16.4 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Totes les sol·licituds que es presentin han d’anar adreçades al President de la Corporació i 

hauran d’indicar necessàriament l’adreça electrònica i un número de telèfon mòbil, a l’efecte de 

la pràctica de les notificacions electròniques.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el 

consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre 

part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la 

normativa vigent. 

La presentació de la sol·licitud en un format diferent al normalitzat suposarà la seva 

desestimació per a la participació en el procés de selecció.

Aquesta deficiència en la presentació sols podrà ser esmenada mitjançant la presentació d’una 

nova sol·licitud dins del termini establert per a cada convocatòria.

La presentació de la sol·licitud fora de l’esmentat termini comporta l’exclusió de l’aspirant.

2. Les persones aspirants amb necessitats específiques per realitzar les proves derivades 

d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol·licitud aquesta 

http://www.caldesdemontbui.cat/
http://www.caldesdemontbui.cat/


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
15

-1
2-

20
23

 

C
V

E
 2

02
31

01
63

04
1

 

P
àg

. 3
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  Acondició, indicant a l’espai habilitat a l’efecte, l’adaptació i/o les adequacions de temps i els 

mitjans materials específics que sol·licitin per realitzar les proves, així com l’adaptació del lloc 

de treball a proveir. Per a què el Tribunal Qualificador pugui realitzar les adequacions i

adaptacions específiques que es sol·liciten, s’ha d’adjuntar a la sol·licitud el corresponent 

dictamen dels equips multiprofessionals a què es refereix l’article 4.3. i l’article 6 del Decret 

66/1999, de 9 de març del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funció 

pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol·licituds relatives a adaptacions que tinguin relació

directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal Qualificador resoldre sobre l’oportunitat i 

concreció de l’adaptació, en funció de les circumstàncies específiques de cada prova selectiva.

3. Les persones aspirants que participin en convocatòries que prevegin places reservades a la 

integració social de persones amb discapacitat i vulguin accedir per la via de reserva, hauran 

d’indicar-ho expressament en l’espai habilitat de la sol·licitud i adjuntar un dictamen vinculant 

de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball a 

proveir, expedit per l’equip multiprofessional competent, d’acord amb l’article 4.3 i l’article 5.2 

del Decret 66/1999, de 9 de març del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la 

funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.

Així mateix, les persones aspirants que ho considerin, hauran d’indicar a l’espai habilitat de la 

sol·licitud, que autoritzen a l’Ajuntament de Caldes de Montbui com a òrgan convocant, a 

sol·licitar a l’equip de valoració multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

4. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances 

en vigor. L’import de la taxa fixat per a la participació en la present convocatòria és de 

Grup A1: 25,28€

Grup A2: 23,40€

Grup C1: 21,67€

Grup C2: 20,06€

Grup AP: 18,57€

d’acord amb l’ordenança fiscal núm. 17 “taxa per expedició de documents administratius”. 
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  AAquesta taxa es liquidarà mitjançant carta de pagament que serà lliurada per l’Organisme de 

Gestió Tributària al finalitzar el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s’hagi presentat a

la primera prova, i que serà notificada personalment a l’adreça facilitada pel candidat/ta.  

Estaran exempts de pagament d’aquesta taxa les persones desocupades que informin per 

escrit de la seva inscripció al SOC en el moment de presentar la sol·licitud. El Personal de 

l’Ajuntament farà igualment la comprovació d’aquesta situació respecte a les persones que 

demanin l’exempció del pagament de la taxa.

5. Per ser admesos a les proves selectives cal que les persones aspirants manifestin en la 

sol·licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona.

6. Si alguna de les sol·licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstància es comunicarà 

a la persona interessada, a fi que en un termini de deu dies l’esmeni, de conformitat amb 

l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (LPACAP, en endavant). No es considerarà esmenable la 

presentació de la sol·licitud de forma diferent al que es preveu al punt 4 d’aquesta base tercera.

7. Documentació a presentar:

La sol·licitud específica per prendre part a la convocatòria ha d’indicar el número d’expedient 

administratiu de la convocatòria, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la 

participació.

En el moment de la presentació de la sol·licitud s’haurà d’acreditar estar en possessió del nivell 

de coneixement de la llengua catalana corresponent.

Així mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits a l’apartat 6 

d’aquestes bases sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables, és a dir, que

ja estan en poder de l’Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d’altres administracions públiques i 

que es detallen més avall. 

L’Ajuntament, sempre que existeixi habilitació legal, consultarà aquestes dades, excepte que hi 

consti l’oposició expressa per part de la persona candidata, que haurà marcat la casella 

corresponent al full de sol·licitud específic.
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  AAixí, la documentació que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés 

selectiu és la següent:

a) Sol·licitud específica de participació en la convocatòria amb el número d’expedient 

administratiu, manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la 

participació, signada per l’aspirant.

b) Acreditació dels coneixements i certificats lingüístics del nivell de català exigit a 

l’apartat 6 d’aquestes bases. 

c) Acreditació de la resta de requisits recollits a l’apartat 6 d’aquestes bases, en cas que 

sigui necessari i es sol·liciti expressament.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a mínim, la 

següent informació:

- Dades personals i de contacte

- Formació acadèmica reglada i formació complementària.

- Experiència laboral.

e) Justificants que acreditin els mèrits al·legats. 

Les dades següent són interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari 

expressament marcant la casella a la sol·licitud específica, l’Ajuntament les podrà consultar 

electrònicament i no caldrà presentar la documentació acreditativa:

f) Titulació acadèmica requerida a l’apartat 6 d’aquestes bases. 

g) Fotocòpia del DNI.

h) Certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals.

El Tribunal Qualificador no podrà valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest 

moment. Resten exceptuades d’aquesta exigència les acreditacions referides als apartats

a l’experiència a l’Ajuntament de Caldes de Montbui, les quals s’han d’efectuar mitjançant 

document expedit pel departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Caldes de 

Montbui, i a aportar d’ofici a l’expedient, sempre, però, que prèviament s’hagin al·legat en la 

sol·licitud.
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  ACal que les persones aspirants tinguin en compte els requeriments tècnics de la Seu 

electrònica de l’Ajuntament de Caldes de Montbui (https://www.caldesdemontbui.cat/) als 

efectes d’adjuntar la documentació.

Les persones aspirants són responsables de l’exactitud i veracitat de la informació i 

documentació proporcionada, d’acord amb l’article 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament de Caldes

de Montbui podrà sol·licitar la presentació dels originals de les còpies dels documents i 

informacions incorporades a la sol·licitud quan es produeixi alguna de les circumstàncies 

determinades a l’article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran ser 

excloses motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, 

o es detecten irregularitats en la informació i la documentació presentada.

8. En l’execució d’aquesta oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal es 

resoldran en primer lloc les convocatòries amb el sistema selectiu de concurs de mèrits, amb la 

corresponent proposta de nomenament per a l’accés a la condició de personal funcionari. 

Posteriorment s’executaran aquelles convocatòries amb el sistema selectiu de concurs 

oposició.

9. L’Ajuntament de Caldes de Montbui tracta les dades personals de les persones sol·licitants i 

de les persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la 

seva sol·licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatòries, i es sotmet a les 

obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de 

dades (RGPD, en endavant), la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementària.

10.  La corporació realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures

establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc per als drets i 

llibertats de les persones sol·licitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions inclouran 

especialment la garantia de la transparència, en compliment de l’art. 13 i 14 RGPD, amb la 

informació detallada per part de la corporació als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb 

l’esmentada normativa i l’article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern de Catalunya, així com l’article 21 del Decret 8/2021 sobre la 

transparència el dret d’accés a la informació pública, s’informa que les dades identificatives 

podran ser publicades al portal de la transparència i a la Seu electrònica de l’Ajuntament de 

Caldes de Montbui.

https://www.caldesdemontbui.cat/
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  ALes dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la 

recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestió documental i arxiu de 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui. Així mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el 

consentiment de l’aspirant o una previsió legal, i que es pot exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, portabilitat, oposició i limitació del tractament de dades, d’acord amb la 

legislació vigent, a través de la Seu electrònica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases

seran tractades per l’Ajuntament de Caldes de Montbui amb l’única finalitat de gestionar-les, 

d’acord amb l’article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el 

tractament d’aquestes dades, les persones sol·licitants i les seleccionades tenen el dret de 

contactar amb el delegat de protecció de dades a través de la bústia que l’Ajuntament de 

Caldes de Montbui posa a la seva disposició: dpd.ajcaldesdemontbui@diba.cat.

Si ho consideren oportú també poden presentar una reclamació davant de l’Autoritat Catalana 

de Protecció de Dades (APDCAT, 

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/).»

Tercer. Convocar, d’acord amb les bases reguladores del procés selectiu per a la provisió de 

places de la plantilla de funcionaris/àries i personal laboral de l’Ajuntament de Caldes de 

Montbui incloses en l’oferta extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal, en el marc del

que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública, aprovades mitjançant Decret d’Alcaldia número 2113/2022 

de 23 de desembre, les dues places esmentades en el punt primer d’aquest decret.

Quart. Publicar la modificació de les bases i la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat, al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Caldes de 

Montbui i al Butlletí Oficial de l’Estat. Les bases reguladores i la seva convocatòria, i tots els 

actes derivats d’aquesta convocatòria també es podran consultar al web de l’Ajuntament de 

Caldes de Montbui, www.caldesdemontbui.cat, no obstant això, quant a drets, obligacions i 

terminis, només tindran efectes les publicacions i/o notificacions oficials.

Cinquè. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació 

d’aquest decret, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 

de la província de Barcelona.

http://www.caldesdemontbui.cat/
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
mailto:dpd.ajcaldesdemontbui@diba.cat
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  A

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article

77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions

públiques de Catalunya, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció

de la notificació d’aquest decret, i contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs

contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el supòsit que no es

dictés resolució expressa en el termini d’un mes s’entendrà expedita la via contenciosa durant

sis mesos.»

Durant el termini indicat, l’expedient es podrà consultar al departament de Recursos Humans, 

per tal que es puguin formular les al·legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions 

que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 1 de desembre de 2023

Isidre Pineda Moncusí

Alcalde
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