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EDICTE 
 
El Ple de l’Ajuntament de Matadepera, en sessió extraordinària celebrada el dia 30 
d’octubre de 2023 va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball en aplicació  
d’allò previst a la Resolució de 5 d’octubre de 2023, de la Secretaria d’Estat de 
Pressupostos i Despeses, per la que es dicten instruccions sobre el pagament al 
personal del Sector Públic Estatal de l’increment retributiu addicional del 0,5% vinculat 
a l’evolució del IPCA previst a l’art. 19.dos.2a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat, adoptant-se els següents acords:  
 
 
 
Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball que figura com annex I 
d’aquest acord per tal d’adaptar les retribucions del personal als servei de l’Ajuntament 
de Matadepera a les previsions de la Resolució de 5 d’octubre de 2023 d’increment del 
0,5% de les retribucions dels empleats públics, amb efectes 1 de gener de 2023. 
 
Segon.- Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball que figura com annex I 
d’aquest acord en aplicació Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic per al 2023, on a l’art. 36 modifica l'apartat 2 de 
l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, on es consideren 
que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal de 
l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, en el 
grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de funció pública. 
 
Tercer.- Aprovar la  modificació de la Relació de lloc de treball que figura com annex I 
atenent a la Oferta Pública d’estabilització de 2022, aprovada mitjançant decret 
d’alcaldia 1734 de data 23/12/2022 i publicada al BOPB en data 30/12/2022 amb 
CVE202210195065, esdevinguda per aplicació del Reial Decret Llei 32/2021 de 28 de 
desembre, sobre mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat a 
l’ocupació i transformació del mercat de treball, que modifica l’art 15.3 del text refós de 
l’Estatut dels treballadors aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre i la 
Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat. 
 
Quart.- Publicar la modificació de la relació de llocs, en el Butlletí Oficial de la 
Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre còpies 
certificades a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annex I 
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RLT 2023.2 
1.-FUNCIONARIS 

DENOMINACIÓ FUNC* R*** GRUP JORNADA CD C.E 2-9 
3% 

increment 
total 2023 

DOT SIT 

Secretari/a general 701 F A1 1 28 6.1 42.732,21 1 VI 

Interventor/a 601 F A1 1 28 6.1 42.732,21 1   

Tresorer/a 602 F A1 1 24 6.1 23.564,48 1 VI 

Tècnic/a Intervenció 2 603 F A1 1 22   15.751,72 1 V 

Tècnic de suport jurídic 702 F A1 1 22   13.131,50 1   

Arquitecte-responsable urbanisme 201 F A1 1 24 6.1 23.603,72 1   

Enginyer/a serveis 301 F A1 1 24 6.1 20.439,12 1   

Tècnic/a medi ambient  i sanitat 1001 F A1 1 20 6.1 14.061,32 1   

Tècnic/a arxiu i gestió documental 7001 F A1 1 20   8.831,20 1   

Tècnic/a de contractació 2 704 F A2 1 18   11.308,93 1   

Tècnic/a de serveis 302 F A2 1 18   11.701,26 1 V 

Tècnic/a mig de gestió RRHH 2004 F A2 1 20   12.323,71 1 V 

Tècnic/a aux. de gestió secretaria-alcaldia 705 F C1 1 16   12.966,72 1 VI 

Tecnic/a aux. de gestió cultura 402 F C1 2 16 5 11.851,40 1   

Tècnic/a aux. de gestió informàtic/a 1902 F C1 1 16 6.1 12.889,94 1   
Cordinador/a serveis i transformació 
digitals 1903 F C1 2 18 5-6.1 18.798,86 1 V 
Tècnic/a auxiliar gestió seguretat i prot. 
Civil 107 F C1 1 18 6.1 11.991,12 1   

Tècnic/a auxiliar gestió tresoreria 605 F C1 1 16   11.850,92 1   

Cap de policia - Sots inspector/a 101 F C1 1P/2P 22 8 45.523,20 1   

Sargent 105 F C1 1P/2P 20 4-8 33.338,29 1   

Caporal 1 102 F C1 1P/2P 18 2-4-6.2-7 26.465,97 1 VI 

Caporal 1 102 F C1 1P/2P 18 4-6.2-7 26.465,97 1 VI 

Caporal 1 102 F C1 1P/2P 18 4-6.2-7 26.465,97 1   

Agent de policia 1 104 F C1 1P/2P 15 4-6.2-7 19.723,75 1 VI 
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Agent de policia 1 104 F C1 1P/2P 15 4-6.2-7 19.723,75 1 V 

Agent de policia 1 104 F C1 1P/2P 15 2-4-6.2-7 19.723,75 1   

Agent de policia 1 104 F C1 1P/2P 15 4-6.2-7 19.723,75 1   

Agent de policia 1 104 F C1 1P/2P 15 2-4-6.2-7 19.723,75 1   

Agent de policia 1 104 F C1 1P/2P 15 4-6.2-7 19.723,75 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 2-4-6.2-7 19.723,75 1 V 

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 2-4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 2-4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Agent de policia 2 103 F C1 1P/2P 16 4-6.2-7 19.723,76 1   

Auxiliar Administratiu  medi ambient 1003 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Auxiliar Administratiu ensenyament 906 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Auxiliar Administratiu  hisenda 606 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Auxiliar Administratiu  hisenda 606 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Auxiliar Administratiu tresoreria 607 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Auxiliar Administratiu urbanisme 204 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Auxiliar Administratiu  habitatge 304 F C2 1 12   10.178,95 1   

Auxiliar Administratiu obres 303 F C2 1 12   10.178,95 1   

Auxiliar Administratiu serveis 1305 F C2 1 12   10.178,95 1   

Auxiliar administratiu/va escola musica 907 L C2 1 R 12   10.179,09 1   

Auxiliar administratiu/va  benestar social 1104 L C2 1 12   10.179,09 1   

Auxiliar Administratiu  seguretat i prot. 106 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 
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Func:  Índex codis llocs treball - fitxa lloc de treball 
  

Complement específic 

CE 1 General lloc de treball CE 6.1 Disponibilitat : 3% 

CE 2 Nocturnitat: subjecte a efectiva realització CE 6.2 Disponibilitat: 1,5% 
 
CE 3 Torn Partit: subjecte a efectiva realització 
 CE 7 No flexibilitat: 1,5% 
CE 4 Festivitat: subjecte a efectiva realització 
 CE 8 Plena dedicació: 6% 
CE 5 Prolongació jornada: subjecte a efectiva 
realització C.E 9 : Altres E.M. 
 
 
 
Aquest anunci es trobarà exposat al públic per un termini de quinze dies hàbils, a 
comptar des de l’endemà de la darrera publicació d’aquest edicte en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona, a fi i efecte que les persones legítimament interessades 
puguin examinar-lo i presentar reclamacions. 
 
En el cas que no es presentin reclamacions en el termini establert el present acord es 
considerarà definitiu. 
 
 
Matadepera, 1 de desembre de 2023 
Guillem Montagut Marquès 
Alcalde 
 
 
 
 
 
 
 

Civil 

Auxiliar Administratiu recursos humans 2003 F C2 1 12   10.178,95 1 VI 

Agent OAC 2 1403 F C2 1 12   13.509,60 1 VI 
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