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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vacarisses, en sessié ordinaria celebrada el 20
de novembre de 2023, va aprovar les bases que han de regir la convocatoria per cobrir una plaga
de sergent del cos de la policia local de Vacarisses, enquadrada en I'escala intermédia de la
policia local, de la plantilla de funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses,
escala d’'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, mitjangant el
sistema de concurs oposicié en torn de promocié interna.

BASES PER LA SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSCIO EN
TORN DE PROMOCIO INTERNA D’'UNA PLAGCA DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL
COM A FUNCIONARVI/ARIA DE CARRERA

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs-
oposicid en torn de promocié interna, per proveir una plaga de la categoria de sergent, del grup
de classificacié C1, de I'escala intermedia de la policia local, de la plantilla de funcionaris/aries
de I'Ajuntament de Vacarisses, escala d’administracié especial, subescala serveis especials,
classe policia local.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promoci6é i mobilitat de les policies locals, en concordangca amb el Text
refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de disposicions aplicables.

Funcions principals del lloc de treball:

- Realitza les funcions especificades en la legislacio vigent sobre Policia Local.

- Exerceix la supervisi6 i coordinaci6 dels membres del cos de la policia local del municipi.
- Dirigeix, planifica, organitza, programa, implementa i avalua el servei.

- Coordina i inspecciona l'actuacié i funcionament del cos; s’encarrega de la programacié
general d'activitats, assignant el personal necessari als diferents serveis.

- Elabora els plans d’emergéncies i d’autoproteccié del municipi, redacta informes, controla,
supervisa i tramita expedients sancionadors.

- Dirigeix la gesti6 i ordenaci6 de la via publica.
- S’encarrega de la programacio i del seguiment dels serveis de la policia local.

- Dirigeix i coordina I'ordenaci6 viaria, atorga llicencies de guals i estacionaments reservats;
eleva a I'Ajuntament els informes, propostes, estudis i analisis necessaries.

- S’encarrega de representar al Cos de Policia en aquells actes i esdeveniments en qué se li
requereixi; d’impulsar el desenvolupament adequat de la Policia Local.
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- Vetlla per 'acompliment de la normativa en matéria de protecci6é de dades i de prevencid
de riscos laborals per part del personal assignat al seu carrec.

- Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball
que li siguin assignades pels seus superiors.
SEGONA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir, en data de finalitzaci6é del termini de
presentacio de les sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c¢) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera a la categoria
immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'ajuntament de Vacarisses.

d) Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions o qualsevol altra situacié administrativa que comporti reserva
de lloc de treball.

e) Titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre d'equivalent o
superior. Si es tracta d’un titol obtingut a |'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

f) Posseir el certificat de nivell intermedi (B2) de coneixement de la llengua catalana o
equivalent o superior, o acreditar el nivell mitjancant la superacio de la prova corresponent a la
fase d’oposicio.

g) Posseir el carnet de conduir A i B, i aportar declaracié jurada o promesa de mantenir-los
vigent mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la Policia local de Vacarisses.
h) Declaracié jurada o promesa per qué es pren compromis de portar arma.

i) No tenir 'arma de foc retirada.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

k) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié

publica. Sera també aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Aquests requisits han de complir-se I'Gltim dia de presentacié d’instancies i s’han de mantenir
fins a la presa de possessio de la plaga.

TERCERA.- SOL.LICITUDS | ADMISSIO

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adrecada a [I'll-im/a. Senyor/a
alcalde/sa president/a de I'Ajuntament de Vacarisses, en la qual ha de constar el segient:
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a) Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 22.
Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos en la base vuitena.

Les instancies es presentaran preferentment a través de la seu electronica municipal
https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm, utilitzant la instancia
genérica, a la qual s’haura d' adjuntar en PDF, també l'haureu d’acompanyar de tota la
documentacié que en relacié a la convocatoria vulgueu presentar.

Les instancies també es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament (carrer de Pau
Casals 17) dins I'horari d’atencié al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament
establerta o per qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies naturals,
comptats des de I'endema de la ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a I'eTauler. En cas que I'tltim dia de presentacio d'instancies fos festiu, el termini es
perllongara fins el dia habil seglent.

A més a més, les instancies hauran d’anar acompanyades dels seglients documents:

- Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per
a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la certificacié
académica acreditativa que s’han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en
condicions d’obtenir la titulacié.

- Copia dels documents acreditatius dels merits que s’al-leguin a la fase de concurs de meérits.
- Copia del DNI de el/la aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Copia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessié de nivell de coneixements de llengua
catalana, nivell intermedi (B2), a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta prova.

- Copia del permis de conduccié carnet de conduir A i B.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant copia. Aquesta
documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per sol-licitar el nomenament com a funcionari/a.

En el supdsit de que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius de
personal de I'Ajuntament de Vacarisses. Tot aixi, per tal d’evitar omissions, s’haura d’especificar a
la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de personal i que el/la candidat/a
vol que es prengui en consideracio per al procés selectiu. Tota aquella documentaciéo que s’hi
vulgui afegir quedara arxivada al seu expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a
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la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin
derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'’Ajuntament de
Vacarisses de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial de Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada. En el suposit que la documentacio
presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un termini de deu dies habils
per esmenar els defectes d'acord amb alld previst a l'article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques. Les reclamacions presentades s'acceptaran o
rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara
publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa resolucio6 s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la data
i hora de constitucio del Tribunal Qualificador i del comengament del procés selectiu.

Per ser admesos/es, n'hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves instancies que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.

De conformitat amb [l'article 40 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques, abans esmentat, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i
tramits que requereixin ser publicats, ho seran en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament, a
l'eTauler i a la pagina web municipal.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador de I'oposicié estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i en relacio al el que disposen l'article 32.1 de la
Llei 16/1991, de Policies Locals, i I'article 8
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del Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals. Es composara dels seglients membres:

O

President/a: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses, nomenat per I'6rgan =
(8]
competent, d’acord amb la normativa basica sobre funcio publica. 8
=
Vocals: g
2
- Un/a nomenat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. 8
=

- Un/a nomenat/da per la Direcci6 General d’Administracié de Seguretat o qui tingui la
competéncia. N
L6
- Un/a nomenat/a entre el personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Vacarisses 2
o

- Un/a técnic/a especialista en funcié policial.

©
Secretari/aria: personal adscrit al Servei de Recursos Humans, amb veu perd sense vot. E
o
El Tribunal de seleccié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la §
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta a
. \ . . . N
del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. w
@)

El Tribunal pot acordar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en ]
. . .. . y . . < o
les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva g
competencia. N\
]
L’abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 3

28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de selecci6 constara de dos fases diferenciades: en primer lloc, la fase d’oposicid, en
segon lloc la fase de concurs. La suma de les dos fases sera la puntuaci6 obtinguda per els/les
aspirants.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de
la fase d’oposicié.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en la data, el lloc i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o
meés exercicis en una sola sessié.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, prévia audiéncia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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- Primer exercici: exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit d’'un exercici practic proposat pel Tribunal sobre qualsevol
de les matéries que s6n competéncia de la Policia Local i referides a les caracteristiques del
municipi de Vacarisses i a les funcions propies de la categoria de sergent.

El temps maxim d’aquest exercici sera d’'una hora i mitja. El Tribunal podra disposar que els
aspirants donin lectura a la prova i poden formular preguntes sobre el seu contingut.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la s’haura d'obtenir una puntuacio
minima de 5 punts.

- Segon exercici: Prova de coneixements lingliistics, de caracter obligatori i eliminatori.

L’exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell intermedi de
catala (B2) i consta de dues parts, d’acord amb el model d’exercici facilitat, a aquests efectes,
per 'Escola de I’Administracié Publica de Catalunya.

Per tal de realitzar aquest exercici, I'’Ajuntament comptara per a la supervisié i correccié de
I'exercici amb personal docent del Consorci per a la Normalitzacioé Linguistica.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o
superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o
personal laboral fix de I’Ajuntament de Vacarisses, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.
- Tercer exercici: prova psicotecnica, de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzacié de tests psicotecnics dirigits a determinar la capacitat de la persona
aspirant per a I'exercici de les funcions i les tasques propies de la categoria a la qual pretén
accedir, i consistira en proves aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d’acreditar les
habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc
de treball

Es realitzara una entrevista personal orientada a valorar les competéncies de lideratge,
influencia en el grup i comunicacié, recerca de solucions i gestié de persones i per tal d’integrar
els elements anteriorment explorats.

En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en aquesta classe de proves.

La qualificacié de la prova és d’apte/a o no apte/a.
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En atenci6 al desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal podra determinar la realitzacié
de dos 0 més exercicis en una sola sessio.
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Fase concurs: 5
Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per els/les %
candidats/es persones candidates que hagin superat la fase d’oposici6, fins a un maxim de 10 §
punts, d’acord amb el barem seguent: T"i
a) Antiguitat (fins a un maxim de 3 punts): <
Per serveis prestats com agent d'altre cos policial 0,25 punts per cada any -
Per serveis prestats com agent de la Policia local de Vacarisses 0,30 punts per cada any :
Per serveis prestats com a caporal d'altre cos policial 0,40 punts per cada any §
Per serveis prestats com a caporal de la Policia local de Vacarisses 0,60 punts per cada any
Per haver exercit funcions de cap de la Policia local de Vacarisses 0,80 punts per cada any g
Pel calcul dels punts de meritacié de I'antiguitat, el Tribunal podra computar proporcionalment les §
fraccions no inferiors al mes. a
b) Titulacions académiques i cursos de formacio (fins a un maxim de 1 punt): §
Doctorats, Graus universitaris, Llicenciatures, Postgraus i altres 0,50 punts. per cada g
titulacions oficials que tinguin a veure amb I'objecte de la convocatoria, | titulacié ©
diferents a I'exigit per participar en el procés. @
¢) Cursos professionals impartits per Universitats, I'lSPC, per Diputacions, Ajuntaments, Policies 8
Locals, Policia Local de Vacarisses, i/o inclosos en el Pla de Formacié Programada de I’Ajuntament E
de Vacarisses, relacionats amb les funcions i competéncies i activitats propies de la categoria g
(&)

professional convocada, considerats rellevants pel Tribunal, fins a un maxim de 2 punts d’acord
amb la seglent valoracio:

Amb aprofitament de 0 a 30 hores 0,20 punts per curs
Amb aprofitament de 31 a 60 hores 0,30 punts per curs
Amb aprofitament de 61 a 100 hores 0,40 punts per curs
Amb aprofitament superior a 100 hores 0,50 punts per curs

Els certificats de formacié que no acreditin I'aprofitament no seran meritats. Per poder computar
com els mérits de formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en
hores, en cas que no hi consti es meritara amb la minima puntuacio.

d) Recompenses i distincions propies de la funcié policial, atorgades per la Policia Local de
Vacarisses o per altres cossos policials, fins a 1,5 punts.

Per cadascuna ‘ 0,30 punts

e) Activitats docents impartides a membres de forces i cossos de seguretat i/o publicacions
sobre mateéries relacionades amb I'ambit professional de les policies locals: 2 punts.

Per cada activitat docent ‘ 0,50 punts

f) Acreditacioé d’un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit per a
ingressar en la categoria objecte de la convocatoria, maxim 0,5 punt.

SETENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS

Els exercicis de la fase d’oposicidé seran obligatoris i eliminatoris i es puntuaran tal i com es
determina en cada exercici.
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La puntuacié final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposici6 i
en la fase de concurs.

VUITENA. LLISTAT D’APROVATS/DES

Un cop finalitzada la fase de concurs i la fase d’oposicid, el tribunal fara publica en el tauler
d’anuncis de '’Ajuntament, la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié final.

La persona aspirant proposada a proveir la plaga de sergent presentara al Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la
publicacié de la proposta del Tribunal en el web municipal, els documents originals acreditatius
de les condicions exigides per a prendre part en aquest concurs oposicio.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Si dins el termini assenyalat les persones aspirants proposades no presenten la documentacié
requerida o no reuneixen els requisits exigits, quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

NOVENA. CURS DE FORMACIO

9.1. Curs de formacié

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié de Sergent que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de
Seguretat Pablica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formaci6 de Sergent sera d’apte o no apte. L'aspirant declarat no
apte quedara exclos del procés selectiu.

9.2. Durant el curs selectiu, el/la aspirants sera nomenat/da sergent en practiques i ha de
percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

9.3. La persona aspirant que hagin superat el curs de formacio sera proposada a I'Alcaldia per
a ser nomenada sergent funcionaria de carrera.

DESENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Un cop finalitzades la totalitat de proves selectives, el tribunal fara publica en el tauler d’anuncis
de I’Ajuntament, la relacié de les persones aprovades.

El President de la Corporacié nomenara sergent funcionari/a, en el termini maxim d’un mes, a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia I'aspirant
proposat pel Tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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Un cop aprovada la proposta, I'opositor/a nomenat/da haura de prendre possessié del lloc de
treball amb la categoria de sergent, en el termini d’'un mes a comptar de la data de publicacié
del nomenament.

Una vegada que el/la nomenat/da prengui possessié de la plaga, quedara integrat/da en la
funcié puablica de I'Ajuntament de Vacarisses, com funcionari/a de carrera, en la plaga objecte
d’aquesta convocatoria. Llevat dels cassos de forga major, aquell/a aspirant que, sense causa
justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat legalment quedara en situacié de
cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Caldra fer el jurament o promesa a queé fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

ONZENA. ASSISTENCIES

Els membres dels tribunals i si escau els assessors o personal col-laborador del tribunal de la
plantilla municipal meritaran les assisténcies corresponents d’acord el Real Decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal qualificador es classifica en
la categoria segona.

Si pertanyen a la plantilla municipal només percebran aquestes assisténcies si les proves es
realitzen fora de I'horari que tinguin establert.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni la persona
aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual, en el moment de prestar jurament o la promesa, haura de fer una
declaracio6 de les activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats, si s’escau.

Quant a la determinacié i I'adscripcié a llocs de treball, tasques, régim d’horari i jornada, se li
aplicaran els fixats a I'Ajuntament mitjangant els acords o les resolucions que adopti o hagi
adoptat la corporacio o el seu president.

TRETZENA. INCIDENCIES

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d'impugnacio, d’acord amb la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment administratiu comi de les administracions
publiques, mitjangant la interposicié de recurs potestatiu de reposicidé en el termini d’'un mes.
Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié o bé directament, es pot interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié en els diferents diaris oficials.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la
llei 39/2015 de 1 d'octubre, de Procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
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Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjancant recurs d’alcada davant de I'Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la data de la seva notificaci6 o publicacié.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposiciéo davant la Junta de
Govern Local en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciés-administrativa.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid, per tal de garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

CATORZENA.- PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Vacarisses amb la finalitat de gestionar
la seva participacio en el present procés.

Tret d'obligacié legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades.
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Annex
1. Temari general

Tema 1.- La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funci6 policial
en el marc constitucional. Desenvolupament dels articles 103 i 104 de la Constitucié Espanyola.

Tema 2.- L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat
publica de Catalunya.

Tema 3.- Gestio de recursos i control de pressupost. Técniques de direccié del personal. Presa
de decisions, clima de treball, motivacié i resolucié6 de conflictes interns. El treball d'equip:
coordinacié.

Tema 4.- Politiques d’igualtat de geénere, afectacié als cossos de seguretat i a les politiques de
seguretat (La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes)

Tema 5.- La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Els continguts que es poden trobar en els
seguents enllagos:

Bloc 1 visio general de la prevencié de riscos laborals
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloci/inici.html

Bloc 2: La seguretat en el treball:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc2/inici.html

Bloc 4: Ergonomia i psicosociologia aplicada:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc4/inici.html

2. Temari especific

Tema 1.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codi d’ética de la Policia de
Catalunya, principis, valors i competéncies

Tema 2.- El sistema de seguretat public espanyol, ordenacié, Principis rectors. Els diferents
cossos policials: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
L’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya (llei 4/2003)

Tema 3.- Coordinaci6 i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Les meses de coordinacié operativa. Els convenis de col-laboracié.

Tema 4.- Competéncies municipals en matéria de seguretat, transit, convivéncia i de protecciod
civil: La policia local com a servei public.

Tema 5.- Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals:. Drets i deures dels membres
de les policies locals: El regim disciplinari. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
actualitzada, llei organica 4/2010, i el decret Generalitat179/2015

Tema 6.- Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial, normativa de
proteccié de dades.
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Tema 7.- La delinquiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencié i el control. Les victimes. La percepcié de Seguretat i inseguretat, instruments de
mesura, accions. Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Data 28-9-2021 CVE
202110117668 Pag. 23-30 https://bop.diba.cat A23 /30

Tema 8.- La denlncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia. La detenci6: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del
detingut. Menors, detencions, investigacio. Reforma i proteccio

Tema 9.- Competéncies dels ajuntaments en matéria de seguretat. Les ordenances municipals:
Ordenanga de convivéncia i civisme de Vacarisses i Ordenanga reguladora de la tinenga
d’animals domestics i d’altres assimilats, i el paper de la policia municipal en les mateixes.

Tema 10.- Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg. Autoritats,
infraccions, tractament dels menors.

Tema 11.- Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Tema 12.- Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i regim
sancionador, infraccions, mesures cautelars Tipologia: provisionals, prévies i immediates
segons la Llei 11/2009, de 6 de juliol i Decret 112/2010 del 31 d’agost.

Tema 13.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.
Tema 14.- La prevencidé dels accidents de transit: Plans d'actuacio. El Pla Local de Seguretat

Viaria, objectius i accions.

Tema 15.- Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referencia
als transports de mercaderies perilloses, de persones i als escolars.

Tema 16.- Regulaci6 juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles
sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Tema 17.- La policia local en la protecci6 civil: El Pla basic d'emergencia (DUPROCIM), nivells
d’activacié Plans sectorials, actuacions policials. EIl CECOPAL., el CECAT.

Tema 18.- Policia comunitaria i Policia assistencial, Concepte, funcions, ambits d’actuacio,
técniques de treball amb els ciutadans. La mediacio, la justicia restaurativa.

Tema 19.- Policia Municipal: La planificacioé dels serveis, assignacions, objectius operatius, el
control de rendiment i d’eficacia.

Tema 20.- Protocol per a 'abordatge de les infraccions d'odi i discriminaci6 per a les policies
locals de Catalunya. Definicions, victimes, infraccions administratives i penals. Procediments.

Vacarisses, a 27 de novembre de 2023.

Antoni Masana i Ubach
L’Alcalde de Vacarisses
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