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EDICTE  
 
No havent-se presentat al.legacions a l’aprovació pel Ple de data 16/11/2023, de 
l’expedient de modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball,  (Exp. 2477/2023) 
en el termini d’exposició publica al BOP i al taulell electrònic que va finalitzar en data 
21/11/23, es dona publicitat al text íntegre de la modificació que ha esdevingut 
definitiu: 
 

- Aplicar l’increment del 2,50% a les retribucions del personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, tal i com estableix la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2023. 

- Modificar en la Relació de Llocs de Treball de la corporació el grup de 
classificació dels llocs de treball d’Agent i de Caporal, del C2 al C1, en 
compliment de l’establert per l’article 36 de la Llei 3/2023, de 16 de març, 
de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 
2023, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals; 
modificant les fitxes números 28, 30 i 48. 

- Crear un lloc de treball d’Agent de policia, funcionari/a, grup de classificació 
C1, nivell 14, escala d’administració especial, sots escala de serveis 
especials, classe de policia local, amb una dedicació setmanal de 37,50 
hores segons quadrant, i tasques segons fitxa de lloc de treball número 30, 
amb forma de provisió per concurs oposició; en base a la potestat auto-
organitzativa de l’Ajuntament, i en aplicació de la taxa de reposició 
acumulada per l’Ajuntament d’Arenys de Munt en els seus sectors 
prioritaris, tal i com estableix l’article 20.4 de Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 

- Crear un lloc de Tècnic mig de Bústia Ètica, funcionari/a, grup de 
classificació A2, nivell 20, escala d’administració general, sots escala de 
gestió, amb una dedicació setmanal de 35 hores, amb forma de provisió per 
concurs oposició; creant la fitxa de lloc de treball número 51; en 
compliment de l’obligació imposada per la Directiva (UE) 2019/1937 del 
Parlament Europeu i del Consell, de data 23 d’octubre, relativa a la 
protecció de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la 
Unió, que establia l’obligació de disposar d’un canal de denúncia interna o 
també anomenat canal intern de comunicació o bústia ètica, que havia de 
ser transposada pels estats membres en el termini de dos anys; i respectant 
l’establert per l’article 20.3.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, on estableix que les 
places necessàries per a la posada en marxa i funcionament de nous serveis 
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quin establiment vingui imposat en virtut d’una norma estatal, autonòmica i 
local no computaran per a la taxa de reposició de l’oferta pública. 

- Canviar l’adscripció en l’àmbit de treball del lloc de Conserge d’escola de 
Serveis Personals a Serveis Tècnics, ja que és adient que el lloc de treball 
depengui de Serveis Tècnics sota el comandament del Cap de la Brigada,; i 
modificant la fitxa del lloc de treball número 26. 

- Crear un lloc de treball d’Oficial 1a vigilant d’obres, personal laboral, grup 
de classificació C2, nivell 14, escala d’administració general, sots escala 
auxiliar, amb una dedicació setmanal de 37,50 hores, amb forma de provisió 
per concurs oposició; creant la fitxa número 53. 

- Extingir un lloc de treball d’Administratiu/va de suport a seguretat 
ciutadana; funcionari/a, grup de classificació C1, nivell 17, escala 
d’administració general, sots escala administrativa, amb una dedicació 
setmanal de 35 hores; anul·lant la fitxa número 29; i crear un lloc de treball 
de Tècnic/a mig de Subvencions, grup de classificació A2, nivell 20, escala 
d’administració general, sots escala de gestió, amb una dedicació setmanal 
de 35 hores, amb forma de provisió per concurs oposició; creant la fitxa de 
lloc de treball número 52. 

- Afegir la lliure disponibilitat per necessitats del servei, valorada en 200,00 
euros per 14 pagues, en el lloc de treball de Tècnica mig informàtica, 
personal laboral, grup de classificació A2, nivell 20, escala d’administració 
general, sots escala de gestió, amb una dedicació setmanal de 35 hores, 
havent de modificar la fitxa número 35. 

 
La secretària,  
M Carmen Gómez Muñoz-Torrero 
Arenys de Munt, 22 de novembre de 2023 
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