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Signat electronicament. Data: 12/09/2023

13:55:59 CEST

fjuntament
de Montgat

EDICTE

Assumpte: Aprovacio bases especifiques de seleccié de personal funcionari per cobrir 1 placa
de SERGENT( OPO 2020). (Expedient 1458-0493/2022)

Per Resolucié d’Alcaldia DEC-1350-2023 de data 1 d’agost de 2023 s’ha resolt el seguent:

PRIMER.- APROVAR el contingut de les bases de la convocatoria que s’acompanyen com a
annex a la present resolucio.

SEGON.- ORDENAR la publicaci6 de dites bases al BOPB, aixi com al tauler d’edictes de la
web municipal, i la convocatoria al DOGC i al BOE, amb referéncia de les dades del BOPB on
es troben publicades integrament les bases, per a procedir a la convocatoria del procés selectiu
corresponent.

TERCER.- COMUNICAR la present resolucié als serveis de Recursos Humans, aixi com als
Serveis Juridics i Administratius Centrals, a la Intervencio i als delegats del personal funcionari
als efectes escaients.

BASES DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO MITJANGANT PROMOCIO
INTERNA D’UNA PLACA DE SERGENT DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisié per promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicié, d'una placa de
sergent de la Policia Local de Montgat, enquadrades dins el grup d’Administracié especial,
subgrup de serveis especials, classe policia local, dotades amb el sou corresponent al grup C1,
amb pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislacid vigent.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits segients:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Tenir una antiguitat dos anys com a funcionari de carrera en la categoria de caporal del cos
de la Policia Local de Montgat.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seguients: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacié professional
de segon grau o un altre d’equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio

publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.
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h) Compromis de complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el Reglament dels cossos de la policia local.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds

TERCERA.- SOL-LICITUDS

2.1 Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE), amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades
integrament les bases del procés selectiu.

El termini de presentacido de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a la seu
electronica de 'Ajuntament de Montgat, concretament mitjangant el portal de tramits accessible
des de la segient adreca https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx .

També es podra presentar les sol-licituds per mitjans presencials, a 'OAC de I'Ajuntament de
Montgat, carrer Francesc Moragas s/n, o a les oficines de correus,

d'acord amb el que preveuen els articles 14 i 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques. En el cas que s'opti per
aquesta opcio, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca segiient (mgt.rrhh@montgat.cat), amb
la indicacio de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentaci6 i
la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada.

2.2 Amb la sol-licitud per prendre part en aquest proceés, la persona aspirant declarara que
reuneix els requisits establerts a la Base Segona.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte,
si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent, per tant aquelles dades estrictament relacionades amb el procés selectiu.
Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades
relacionades amb el desenvolupament del procés selectiu al portal de transparéncia de
I'Ajuntament de Montgat, d'acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

2.3 Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacio acreditativa dels mérits que
s'al-leguin per a la fase de concurs.

2.4 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 31,20 euros, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nim. 16 d’aquest Ajuntament i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud.

Les taxes es pagaran fent ingrés al segiient nim. de compte bancari: ES12 2100 0334 7902
0001 4645.
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2.5 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Montgat tenen tots els efectes de notificacié als interessats
d'acord amb allo que estableix larticle 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben exposades al public les llistes
completes certificades i concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccio
General d’Administracio de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

En cap cas, el tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que
pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament convocant

Podra assistir un representant dels treballadors amb veu i sense vot.
5.2 La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I’Ajuntament.

5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
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6.1 La seleccid consisteix en la superacio de la fase d’'oposicido amb les proves corresponents,
inclos el curs selectiu per a l'accés a la categoria de sergent de I'Escola de Policia de
Catalunya. I, en la valoracio de la fase de concurs que té en consideracio la formacio, mérits o
nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de
la fase d’oposicio.

6.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de
membres del tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establird per sorteig, i es publicara al tauler d'anuncis de I'’Ajuntament.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢ca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, d'acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional (maxim 3 punts)

A.1 Per haver exercit com a caporal de la policia local de I'Ajuntament de Montgat. Per cada
any complet 0,40 punts, fins un maxim de 2 punts.

A.2 Per haver exercit com agent de la policia local de I'Ajuntament de Montgat. Per cada any
complet 0,20 punts, fins un maxim de 1 punt.

A.3 Per tasques de responsabilitat exercides a la policia local en igual o superior categoria que
la que es convoca. Per cada any complet 0,80 punts, fins un maxim de 2 punts.

A.4 Antiguitat a altres cossos policials. Per any complet 0,10 punts, fins a un maxim de 0,50
punts.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

B) Titulacions académiques (maxim 1,5 punts)
B:1 Diplomatura universitaria o equivalent, 1 punt
B.2 Llicenciatura universitaria, 1,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

C) Formacio professional: (maxim 3 punts)

C.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs.
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- Per cursos de 41 a 100 hores, 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores, 0,80 punt per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professié, realitzats amb aprofitament:
- Per cursos de durada fins a 25 hores,0,10 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores, 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores, 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores, 0,40 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Si no
ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Experiéncia en tasques de docéncia: (maxim 1,15 punts)

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials , 0'1 punt per cada 20 hores fins
un maxim de 0’75 punts.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucioé publica o privada, 0'05 punts per cada 20
hores fins un maxim de 0'40 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

F) Recompenses i distincions —(1 punt)-

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat.

Distincions oficials i felicitacions emeses per drgans de govern d'altres administracions: 0.2
punts cada una.

Felicitacions emeses per organs de govern de la mateixa corporacié: 0.1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10,65 punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE L’'OPOSICIO

1r. Exercici. Psicotecnic

L'objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han de
superar per acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i daltres factors
considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims s’estableixen a partir dels
resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de
la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’'apte o no apte. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numeric i raonament abstracte.

Per a la qualificaci6 d'apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts
(sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la
poblacié de referéncia, que és en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista personal
per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada
la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de
les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden
completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en que ho decideixi el tribunal, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons Il'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la
qualificacio d'apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, sén realitzades per persones técniques especialitzades
en proves psicotecniques.

2on. Exercici. Practic (puntuacié maxima 20 punts)

El tribunal proposara als opositors un cas practic relacionat amb el temari de I'annex 1 que han
de resoldre els aspirants per escrit en el temps maxim de 90 minuts. El tribunal pot disposar
que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri
oportuns.
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3.r. Exercici Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de catala (B) de la
Direccié General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
proceés de selecci6 per a I'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio lingiistica.

4rt-Exercici. Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a l'accés a la categoria de sergent que
organitza I'Escola de Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de
Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

L'exercici SEGON es qualifica entre zero i vint punts. Queden eliminats els aspirants que
obtenen una qualificacio inferior a 10 punts.

La resta d'exercicis es qualifiguen com a apte o no a apte.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Previament a la realitzaci6 del cinqué exercici, el tribunal fara pablic un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat,
en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin la prova médica.

9.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

9.6 En cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara el segient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

9.7 Els aspirants que superin el cinqué exercici seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris de carrera. El nombre d'aspirants proposats no podra ser
superior al de places convocades.
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Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacid® o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

9.8 Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o en acabar aquest
periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en
'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’'alguna
causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacié.

Un cop superat el Curs de Formacid de sergent els i les aspirants han de realitzar un periode
de sis mesos de practiques al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d’apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu. Durant el periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracié dels i de les aspirants, basada en items conductuals, basicament; els
coneixement de treball com a sergents , les habilitats socials i de comunicacio, canalitzacié de
les ordres i la disciplina, la disposicid personals vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacio a
I'organitzacio. Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a
I'drgan competent per a ser nomenats funcionaris de carrera.

DESENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA.- RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aguestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'Alcaldia, en el termini
maxim d’un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicaci6. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, i contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
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interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ
al recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de
I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals; el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals; Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d' abril, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

TRETZENA.- DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refds
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra
del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques la resta de disposicions que en sén d'aplicacié.

ANNEX 1. TEMARI

1. La Constitucio Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el
marc constitucional.

2. Competencies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial segons
I'Estatut d’Autonomia.

3. Codi d’ética de la Policia de Catalunya.
4. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
5. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

6. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies
locals.

7. El régim disciplinari: Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del
procediment del régim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

8. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia.

9. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio. Els drets del
detingut.

10. La detencié de menors.
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11. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

O

12. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.

13. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i régim sancionador. §
]
14. La venda ambulant: regulaci6 i regim sancionador. i
15. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. 4;’:
16. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacio. ‘521
17. Reglament General de Circulacio.
18. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio. §
19. Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els :,
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents. g
20. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio. %
21. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio. g
22. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials. g
23. Formes d’organitzaci6 publica de seguretat. o
24. Innovacio Estratégica als servei Policials. 5
25. Reptes Estratégics. Q
26. Gestio de la informaci6 i del coneixement. §
27. Valors Clau en la gestio dels Recursos Humans. 3
28. Direcci6 i Lideratge d’equips en la seguretat publica. §

29. Negociacid i resolucié de conflictes.
30. Presa de decisions.
31. Pressupost: Control economic i financer.
32. Direcci6 de reunions.
33. Codi Penal: Llibre | Disposicions generals sobre els delictes;
« Titol | de la Infraccié Penal articles 10 a 26)
« Titol Il De les persones criminalment responsables dels delictes (articles 27 a 31)
34. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
« Titol I L’homicidi i les seves formes (articles 138 a 143)
« Titol 11l Les Lesions (articles 147 a 153 ter)
35. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
« Titol VI Delictes contra la Llibertat (articles 163 a 172 ter)

« Titol VII De les tortures i altres delictes contra la integritat Moral (articles 173 a 177)

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

« Titol VIII Delictes contra la Llibertat Sexual (articles 178 a 194)
36. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

« Titol XI Delictes contra I'Honor (articles 205 a 216)
37. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
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« Titol XIII Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic (articles 234 a 267)

10




0
<
2
o
o
>
B
@
4
-1
3
&
4
©
3
S
I
@
o
o
K
©
@
]
x
3
By
@
>
7]
o

fjuntament
de Montgat

38. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

« Titol XVII Delictes contra la Seguretat Colectiva (articles 359 a 385 ter)
39. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

« Titol XXII Delictes contra I'Ordre Public (articles 544 a 580)

40. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta
Montgat, a data de la signatura electronica

L'alcalde
Andreu Absil Sola

11

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-11

CVE 202310125659

Data 14-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2023-09-13T11:19:31+0000




