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Ajuntament de Caldes d'Estrac

ANUNCI

ANUNCI sobre I'aprovacié definitiva de I'expedient de modificaciéo de la forma de
gestioé del servei public municipal de I'escola bressol “Sagrada Familia” de Caldes
d’Estrac

TEXT

El Ple de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, en sessio extraordinaria i urgent
celebrada el 8 d’agost de 2023, va acordar prendre en consideracié i aprovar
inicialment I'establiment del servei public municipal de I'Escola Bressol “Sagrada
Familia”. Sotmesa l'aprovacié a informacié publica durant el termini de 15 dies
habils, mitjangant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona publicat en
data 10 d’agost de 2023, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya publicat en
data 11 d’agost de 2023, I'acord adoptat pel Ple ha esdevingut definitiu en no haver-
se presentat al-legacions, reclamacions ni suggeriments en el termini establert a
I'efecte.

Es fa public per a coneixement general, juntament amb el text integre del reglament
regulador del servei, que consta annex al present, procedint a la seva inserci6 en el
tauler d’edictes de I'’Ajuntament, aixi com a anunciar al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya la referencia del Butlleti Oficial de la Provincia en que s’hagi publicat
integrament el text.

Es fa saber que el Reglament és una disposicio de caracter general que posa fi a la
via administrativa, i pot ser impugnat per mitja de recurs contencidés administratiu,
interposat davant de la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos. Tanmateix, els legitimats
activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

0-JUSTIFICACIO

En aquesta primera etapa educativa de 0 a 3 anys els nens i les nenes comencen
un cami que ha d’allargar-se durant molts anys. Els aprenentatge que van assolint
ajuden al seu desenvolupament general i els hi proporcionen major seguretat. Per
aquest motiu, entre d’altres, és fonamental que totes les persones que els
acompanyen aquest proces, especialment les families i els professionals que
treballen amb els nens i nenes, acordin unes pautes i collaborin en la seva
aplicacio, ja que també en formen part del procés educatiu dels infants.

Aquest document vol ser 'eina que permeti tant a les families com al professional
treballar en una linia compartida, en alguns dels aspectes que afecten als nens i les
nenes i també al funcionament quotidia de la llar. Cal doncs, ser especialment curés
a I'hora d’atendre cada un dels punts que s’estableixen i respectar-los, la qual cosa
va en benefici directe dels nenes i nenes de la llar i de les seves families i facilita la
convivéncia en el centre.

La bona comunicacié entre els professionals de la llar i les families no només és
necessaria sind que és imprescindible i, per tal de garantir que la informacié es
fransmet i es rep correctament, és necessari que implementem com a habitual la
comunicacié escrita a I'agenda de totes les incidencies degudament explicades i
signades. En molts casos es pot utilitzar la propia agenda del nen/a i en d’altres es
facilitara a la families un model a emplenar.

1. NORMATIVA REGULADORA

La llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (DOGC 5422, de 16 de juliol de 2009)
Articles 30 a 38.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. Articles 23,24 i
25. (DOGC, de 5 d’agost de 2010).

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de 'alumnat i requlacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaria de Catalunya. (Parcialment
derogat) (DOGC 4670 de, de 6 de Juliol de 2006).

2. ESPERIT AMB QUE ES PRESENTA

Entenem les Normes d’organitzacio i funcionament de centre (NOFC) com a eina
que ha de servir per regular la vida interna del Centre, i establir de forma clara i
coherent les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
escolar, plasmant les regles que obliguin a tots els qui d'una manera o altra
participin en l'acte educatiu, i garanteixin al mateix temps els drets que igualment la
legislacié vigent atorgui.
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Les NOFC, en el seu desig de regular la realitat de tot el que envolta el procés
educatiu, ha de ser capa¢ d'ajustar-se aquesta realitat i disposar de mecanismes
adequats per modificar-se i canviar quan aquesta realitat es modifiqui. Per tant,
tindra sempre en aquest sentit un cert caracter de provisionalitat.

3. AMBIT D'APLICACIO

L'aplicacio de les presents NOFC afecta tots els integrants de I'Escola Bressol .

Aquests membres integrants seran els seglients:

a) Infants.

b) Mestres i auxiliars en funcions al centre en qualsevol de les seves
modalitats: definitius, provisionals.

c) Mares i pares d'alumnes matriculats al centre.

d) Personal no docent: personal de neteja, monitors/es de menjador...

e) Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i

temporalment entrin dins de la comunitat escolar.

| el seu ambit fisic d'aplicaci6 sera:

a) L'edifici propi de 'Escola Bressol.
b) Qualsevol lloc o edifici on s'hagués desplagat la comunitat.
4. L’ESCOLA-COMPOSICIO

L’Escola Bressol Municipal Sagrada Familia de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, en
la seva maxima capacitat, sera de 4 aules: 61 places, distribuides de la seglient
manera:

Aules Nuam. d’infants per aula

1 aula d’infants de 4 a 12 mesos 8 places
1 aules d’infants de 1 a 2 anys 13 infants
2 aules d’infants de 2 a 3 anys 40 infants
TOTAL 61 Places completes.

La nostra proposta de personal per treballar a la llar d’infants és:

- 1 mestre amb I'especialitat d’educacié infantil (Director/a)

- 3 Educadors d’aula (Técnics Sup. en educacio Infantil o mestres)

- 1 Educadors/es de suport a les aules (Tec . Sup. en educacioé Infantil)
- 1 Educador/a de suport (Tec. Sup. En Educacié Infantil) de 27.5 hores

- Personal per substitucions (sempre que sigui necessari)

5
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

Aquesta dotacio s’ajusta als requisits establerts en el Decret 282/2006 de 4 de juliol,
pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil.

5. ORGANIGRAMA | FUNCIONS DEL PERSONAL

5.1 ORGANIGRAMA

AJUNTAMENT DE CALDES D'ESTRAC

>
TECNIC D’EDUCACIO DE
LAJUNTAMENT EQUIP DIREC
SERVEIS EXTERIORS l
w
EDUCADORS/ES i
MESTRES
¥ ¥

Es creara el Consell Escolar que trimestralment (o les vegades que faci falta) és
reunira per fer el sequiment del funcionament de 'escola bressol, estara format per:

O El/ La Director/a del Centre.

0 El regidor d’Ensenyament de I’Ajuntament i / o el Técnic d’Educacio.

0 Un representant dels educadors/es del centre.

0 Dos representants dels Pares/Mares de I'escola bressol.

Per a seleccionar el personal, es consultara la borsa de treball del Ajuntament i
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

S’anunciara aquesta oferta de treball al Departament de Promocié Econdmica de
I’Ajuntament, demanant curriculums de persones formades a l'educacio infantil.
D’aquests curriculums es fara una seleccid de les persones més preparades
(formacio i experiencia) i amb els seleccionats és fara una entrevista personal, i una
prova escrita.

Els contractes seran segons la normativa laboral vigent segons el conveni.
Es vetllara perque hi ha hagi plantilles mixtes, sense discriminacié de génere.
5.2 FUNCIONS DEL PERSONAL

5.2.1. Funcions de la direccio del centre i el tecnic/a d’educacio

Elaborar i redactar el PEC, i la Programacio General Anual.

0 Elaborar les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del Centre.
0 Seleccionar el personal del centre.

Coordinar i contractar els serveis exteriors.

0 Elaborar i aprovar el pla de tresoreria.

Aprovar el balang economic.

0 Fer el seguiment del personal contractat.

0 Vetllar pel bon ambient de treball.

0 Mantenir la documentacié al dia.

0 Autoritzar despeses, ordenar pagaments | visar certificacions i
documents oficials del centre.

O Adquirir béns, contractar obres, serveis i subministraments.

Representar el centre davant I'administracio.

. Memoria anual, segons les pautes facilitades per I'Ajuntament, a la
Regidoria d’Ensenyament i al Consell Escolar

. Programacié General Anual (PGA) que inclogui tots els serveis i en el
marc del Projecte Educatiu i les Normes d’Organitzacié i Funcionament, a la
Regidoria d’Ensenyament i al Consell Escolar.

5.2.2. Funcions de I'Equip directiu
0 Complir i fer complir la normativa.

Afavorir la convivéncia en el centre i fer les correccions corresponents.

O Proposar el projecte de pressupost del centre.
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

Elaborar l'informe de gestioé del centre.
Representar el centre davant I'administracio.

Dirigir i coordinar les actuacions del personal de neteja, manteniment,
menjador i els recursos humans.

Participar activament en les tasques d’avaluacié externa col+laborant
amb les

reunions d’inspeccio.
Elaborar la memoria d’avaluaci6 del centre.
Dirigir i coordinar les activitats adregades a la consecucié de PEC.

Convocar i presidir actes academics i reunions de I'Equip i executar els
acords presos.

Planificar, fer el seguiment i avaluacié interna de les activitats del centre i
la seva organitzacio i coordinacio.

Coordinar les activitats escolars.
Fer I'horari escolar i la distribucié de grups i aules.
Coordinar I'elaboracié i 'actualitzacié del PCC.

Coordinar les activitats de refor¢ educatiu, adaptacio curricular i activitats
complementaries.

Vigilar la coheréncia i 'adequacié de materials didactics.
Coordinar les tasques d’equip de grups.

Mantenir actualitzada la metodologia didactica.
Coordinar les funcions de tutoria.

Funcions dels Educadors/es

Determinar, en equip, les linies educatives de Il'escola.
Definir, en equip, la programacié de cada grup d'edat.

Adequar el projecte curricular i la programacié de cada grup d'edat a la
classe concreta de la qual és responsable.

Avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i
fer el sequiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les
reunions d'Equip.

Participar en la discussié de I'Equip sobre les diverses responsabilitats i
assumir aquelles que de comu acord es decideixin

Comunicar-se regularment amb els pares dels nens i nenes del propi
grup i informar-los amb periodicitat de I'evolucié del seu fill/a, aixi com de
la programacio de les activitats del grup-classe.

Reciclar-se professionalment.
Funcions dels Educadors/es de suport

Participar i colslaborar en la determinacié, en equip, de les linies
educatives de l'escola.

Participar i collaborar en la definicié, en equip, de la programacié de
cada grup d'edat.
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

0 Participar i colslaborar en l'avaluacié periodica dels resultats educatius
del treball fet als grups on treballen i fer el sequiment dels objectius
d'escola i de grup en el marc de les reunions d'Equip.

0 Participar en la discussié de I'Equip sobre les diverses responsabilitats i
assumir aquelles que de comu acord es decideixin.

0 Comunicar-se amb els pares dels nens i nenes dels grups en els quals
treballen i participar en les reunions de pares d'alumnes d'aquests grups.

Reciclar-se professionalment.
5.2.5 Personal no docent

Veure apartat NOFC de serveis complementaris.

6. DISTRIBUCIO HORARIA
6.1. DISTRIBUCIO DEL TEMPS | ADEQUACIO A LES NECESSITATS
REALS

HORARI BASE DE ’ESCOLA BRESSOL

HORARI BASE DE L'ESCOLA BRESSOL

730 a 8:45h Servel acollida matinal

9:00 Escola Bressol /activitats mati|

11:45 a 13:00 Sortida

12:00 a 13:00h Menjador

13:00 a 15:00h Descans

15:00 Escola Bressol/activitats tarda

16:45 Sortida

17:00 a 18:00h Permanéncia tarda. Finalitzacido del se

6.2. Adscripcié dels educadors

Horaris dels/les educadors/es

El calendari de treball del personal sera el marcat pel Departament d’Ensenyament
de la Generalitat, previament aprovat per I'Ajuntament, d’acord amb el conveni
collectiu, podent fer les modificacions que es creguin necessaries des de el propi
Ajuntament.

El periode d’obertura del centre sera d’'onze mesos a l'any: des de I'l de setembre
fins el 31 de juliol L’horari de I'escola bressol sera de les 9:00h a les 12:00h pel mati
i des de les 15:00h a les 17:00hores per la tarda.

Espai d’acollida mati de 7:30h a 8:45h Espai d’acollida de migdia de 12 a 13h Espai
d’acollida de tarda de 17:00 a 18:00h. Menjador i descans: de 12:00h a 15:00 h.
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

6.2.1 Distribucié del temps i adequacié a les necessitats reals

HORARI BASE DELS MESTRES TUTORS

HORARI BASE DE L'ESCOLA BRESSOL

7-30 a 8:45h Servel acollida matinal

9:00 Escola Bressol /activitats mati|
11:45 a 13:00 Sortida

12:00 a 13:00h Menjador

13:00 a 15:00h Descans

15:00 Escola Bressol/activitats tarda

16:45 Sortida
17:00 a 18:00h Permanéncia tarda. Finalitzacid del se

Horari dels infants

L’Escola bressol tindra un horari ampli amb les acollides del mati de 7:30h a 8:45h i
a la tarda de 17h a 18h (sempre i quan s’omplin grups de més de 8 nens/es), i un
horari base d’escola de 9h a 12h i de 15h a 17h, o sigui que I'escola bressol podra
estar oberta de les 7:30h del mati fins les 18h de la tarda.

Es considerara també la modificacio de I'horari a l'inici de curs per poder dur a terme
el procés d'adaptacio dels infants en la dinamica que es genera d'interaccio entre les
families, els educadors i educadores i els infants, quan aquests comencen a assistir
a la llar d'infants.

El periode d’adaptacié durara una setmana en el cas dels infants nous i tres dies per
els alumnes antics. Aquest periode consisteix en I'entrada progressiva dels infants a
I'escola bressol, ja que s’han de familiaritzar amb I'escola i I'aula, un entorn nou per
la ells, i amb la seva educadora, que guiara els aprenentatges i vetllara pel seu
desenvolupament al llarg de la seva estada a I'escola.

Es proposa aquest primer periode, pero cada infant té unes necessitats i ritmes
diferents amb la qual cosa es podra ampliar sempre que sigui necessari

Els primers dies els pares i mares es quedaran amb els infants dins l'aula i poc a
poc aniran marxant estones molt curtetes, fins que els infants es sentin segurs en
aquest nou entorn. Els infants que ja han vingut altres cursos podran comencgar el
quart dia a quedar-se a acollida, dinar i berenar. Els alumnes nous a partir de la
segona setmana de curs (es pactara I'adaptacié del alumne amb els pares del
nen/a), i anirem incorporant els alumnes nous progressivament. La tercera setmana
el curs funcionara normalment.

Horari educatiu

De 9 a 12ide 15 a 17 h cada dia. Dins d’aquest horari els infants hauran d’estar
amb el/la

10
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

seu/seva tutor/a, que sera el seu referent i el de les families.

Horari complementari o d’ acollida
De 7:30 a 8:45 h mati De 12 a 13h del migdia De 17 a 18h de la tarda

Les educadors/es que estaran amb els nens sera un minim de dos educadors/es,
per les

hores d’acollida matinal, depenent del nombre d’alumnes.

6.3. Horari de vida quotidiana dels infants.

Durant tota la setmana el grup d’0 a 1 any seguira el seglient horari, sempre
adaptant- se a les necessitats espontanies dels alumnes.

De 9:00 a 9:30 Arribada. Bon dia.

De 9:30 a 11.00 Activitat dirigida i descans

De 10.30a 11:15 Pati

De 11:15a 12:00 Higiene personal i preparacié pel menjador

De 12:00 a 15:00 Menjador, activitats d’higiene i descans

De 15a 15.45 Sortides, Pati

De 15.45a 16:20 Berenar, activitats d’higiene i preparacié per a la sortida.
De 16:45 a 18:00 Sortides i espai de joc

Durant tota la setmana el grup d’1 a 2 anys seguira el seglient horari, sempre
adaptant- se a les necessitats espontanies dels alumnes.

De 9:00 a 9:30: Arribada. Bon dia. De 9:30 a 10:30Activitat i esmorzar
De 10:30a 11:15 Pati
De 11.15a 11:45 Higiene personal i preparacié pel menjador

De 12:00 a 15:00 Menjador, activitats d’higiene i descans

De 15a 15.45 Sortides, Pati

De 15.45a 16:20 Berenar, activitats d’higiene i preparacié per a la sortida.
De 16:45 a 18:00 Sortides i espai de joc

Durant tota la setmana el grup de 2 a 3 anys seguira el segiient horari, sempre
adaptant-se a les necessitats espontanies dels alumnes.

De 9:00 a 9:30 Arribada. Bon dia. De 9:30 a 10:30Activitat i esmorzar
De 10:30a 11:15 Pati

11
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De 11.15a 11:45
De 12:00 a 15:00
De 15a 15.45

De 15.45a 16:20
De 16:45 a 18:00

Horari Setmanal

Higiene personal i preparacié pel menjador

Menjador, activitats d’higiene i descans

Sortides, Pati

Berenar, activitats d’higiene i preparaci6 per a la sortida.

Sortides i espai de joc

Grup de 4 mesos a 1 any

Grups d’1 a 2 anys

HORARI Dilluns Dimarts Dimecres Dijous
9a930 Arribada
Llenguatg
9.30 a 10.30 e Manipulaci Psicomotricita [Mdsica
0 t
verbal
10.30 a 11.15 Pati/ Descans
11.15a11.45 Activitats d'higiene personal | preparacio
menjador
12.00 a 15.00 Menjador / Higiene personal / Descans
15.00 a 15.45 Pati
4R AR = A& AR O A [ A st abate Alhiaiase

12
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

HORARI Dilluns Dimarts Dimecres |Dijous

9a9.30 Arribada 1 Bon dia
Llenguatge

9.30 a10.30 Maﬂipulaci FsicomotricitaMusica
verbal 0 t

10.30 a 11.15 Pati o dormir

11.15a11.45 Activitats d’higiene personal i preparacio del mer

12.00 a 15.00 Menjador / Higiene personal / Descans

15.00 a 15.45 Pati

1R AR a 18 AR Reranar | Antivitate A'hinicna

Grups de 2 a 3 anys

HORARI Dilluns Dimarts Dimecre|Dijous

9a9.30 Arribada i Bon dia -

9.30 a10.30 Llenguatge Experimentacid | Muasica Manipulacio

verbal

10.30 a 11.15 Pati

11.15 a 11.45 Activitats d’higiene personal/Jocs, contes | cangons/ prep
12.00 a 15.00 Menjador  [Activitats  d'higiene  perst

Descans
15.00 a 15.45 Pati

6.4 Horaris dels espai comuns

HORARIS DE PATIS

13
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

Ex
Horaris Grups
Mati de 10:30 a Grup de 1 a 2
11:15 aula )
Grup 0-1 (1 aul:

* L’organitzacio i distribucié dels torns de pati es concretaran d’acord amb la
disposicié de l'espai

exterior

7. DISTRIBUCIO HORARIA DEL PERSONAL

La distribucié horaria de tot el personal docent variara en funcié de la demanada real
dels serveis ofertats. Amb l'actual repartiment, queden cobertes totes les franges
horaries que s’oferten en I'Escola Bressol.

Director/a. I'horari sera de dilluns a divendres de les 8.30h a 13.00h i de 14.00h a
17.15h. Cada quinze dies reunioé de coordinacié de nivell i mensual reunié de
claustre.

Educadora tutora grup 0-1: L’horari sera de dilluns a divendres de 9h a 18h. (amb
una o dues hores per dinar segons el mes)

Educadora tutora del grup 1-2: I'horari sera de dilluns a divendres de 7:30h a 15h

Educadora tutora 2-3: I'horari sera de dilluns a divendres de 9:00h a 17 o 18 segons
el mes i amb una hora per dinar..

Educadora suport 0-1 i 1-2 I'horari sera de dilluns a divendres de 9:00h a 17h o 18h
segons el mes i una hora al migdia per dinar.

Educadora suport 2-3 I'horari sera de dilluns a divendres de 7:30 a 13:00h

Les educadores tutores es reuniran un cop cada quinze dies per fer les
programacions.

Totes les educadores (tutores i suport) es reuniran junt amb la directora un cop al
mes en el claustre de mestres.

14
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

Els horaris dels educadors/es i Educadors/es de suport seran rotatius al llarg de tot
el curs.

8. SISTEMES DE COORDINACIO

Tot el personal dedicara un minim de 3 hores setmanals per reunions de coordinacié
de nivell, claustres i reunions amb families.

Periodicament i sempre que sigui necessari, el técnic d’educacio, realitzara una
visita a

I’Escola , i a tots els serveis, reunint-se amb el director/a del centre.

Setmanalment cada directora passara un full d’incidencies a I’Ajuntament, on
s’explicara tots els dubtes o qliestions que hagi pogut sorgir en el dia a dia de
I'escola, valoracié del menjador, infants, pares, AMPA,...

Trimestralment el director/a del centre passara una valoracié6 de cada un dels
educadors/es. Mensualment I'educador/a passara un correu electronic al tecnic
d’educacio fent una valoracié del funcionament intern de I'escola bressol.

8.1. EL CLAUSTRE. Funcions i competéncies

El claustre és I'organ de patrticipacio en la gestio i planificacié educatives de I'escola.
Esta format per tot el professorat del centre, les auxiliars, els especialistes i la
directora.

FUNCIONS
0 Programar les activitats docents del centre.
Participar en I'elaboracié i en I'actualitzacié del PEC i del PCC.

0 Participar en I'elaboraci6 de la Programacié General Anual i en la
Memodria.

Elaborar el pla de treball per comissions o per grups d'edat.

0 Designar i distribuir els membres que han de formar part de les
comissions de treball:

-Material: fungible i didactic.

-Material fotografic.

-Comissié amb pares.

-Comissions de festes, de centres d'interes...

-Relacié amb la Coordinadora d'Escoles Bressol de Catalunya.

0 Aportar idees i propostes per elaborar les Normes d’Organitzacio i

15
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Funcionament del Centre.

0 Aportar criteris metodologics sobre la distribucio horaria, la utilitzacié de
I'espai escolar en comu i de 'equipament didactic en general.

0 Planificar i avaluar el pla d'adaptacio.

Les reunions del Claustre es faran una vegada al mes, i sempre que sigui necessatri.
Les reunions de l'equip coordinador, de l'equip de centre i de l'equip de nivell es
faran un cop per setmana.

8.1.1. L’equip d’escola. Funcions

L’Equip d’escola estara format pels educadors/mestres/tecnics i els tecnics de
suport. Cadascu compleix les diferents funcions i junts assumeixen la dinamica
general del dia.

Es reunira preceptivament un cop al mes i tantes vegades com el convoqui 'Equip
directiu de l'escola. L'assisténcia a aquestes reunions sera obligatoria per a tots els
components de I'equip. De cada reunio es fara un resum dels acords adoptats que,
una vegada aprovat a la reunié seglient, passara a formar part de la documentacio
general de l'escola.

FUNCIONS

Adaptar i aplicar les decisions preses en el claustre.

Programar les activitats generals de I'escola.

0 Coordinar la utilitzacié dels espais en comu i la distribucié dels horaris.
Organitzar i distribuir els materials de I'escola.

0 Definir els criteris de metodologia i d'avaluacié

0 Organitzar I'acollida i aplicar el pla d'adaptacio del centre.
Adaptar les activitats als diferents nivells educatius.

0 Revisar i coordinar les tasques de la figura de les auxiliars.

O Realitzar les activitats de formacio.

FUNCIONS ORGANITZATIVES | DE GESTIO

0 Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i de I'evolucié personal
dels nens i nenes.

0 Programar i desenvolupar les activitats del seu grup-classe.

Atendre les necessitats dels infants: pedagogiques, afectives i
higienicosanitaries.

0 Organitzar espais de joc/de treball i el material de la classe.

16
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Atendre els infants en l'activitat de menjador.
Organitzar i realitzar les tasques d'avaluacio, informes...

Atendre les families: a través de la relacioé diaria, amb entrevistes a l'inici
del curs, al llarg del curs...

Organitzar les reunions amb pares i mares per informar de la
programacio del curs, de les activitats...

Tenir cura de la documentacié personal dels alumnes.

Relacionar-se amb els professionals que puguin intervenir en el
seguiment del procés d'aprenentatge d'un infant del seu grup.

Participar en les reunions del Claustre, en les reunions d'equip de centre
i en les de coordinacié amb el mateix de grup d'edat.

Participar en les comissions de treball que es decideixin en les reunions
d'equip o en el Claustre.

FUNCIONS PEDAGOGIQUES

Creure que els infants sén capagos, son sociables i actuar en
conseqlencia:

Escoltar i intentar entendre que manifesten.
Respectar a cada un i fer respectar els altres.
Guiar, acompanyar amb raonament el creixement de cadascu.

Valorar i donar suport a la capacitat d’autonomia de cada infant.

Garantir les condicions de seguretat i salut fisiques.
En les activitats quotidianes d’alimentacio, descans i higiene personal.

En l'equipament, lliure de perills.

Donar estabilitat emocional als infants.
Estabilitat de persones (grups d’infants i adults) i d’espais.

Regularitat d’accions, d’horaris, de criteris d’actuacio.

Oferir un tracte personalitzat.

Treball en petit grup (nombre d’infants, espais estables)

Parlar individualment a cada infant, mirar-lo als ulls i a la seva algada...
Persona de referencia, aquella que l'infant sap que més s’hi dedica.
Donar el menjar d’'un a un. Redistribucié horaria de les tasques adultes.

Establir condicions ambientals sonores. Atmosfera sonora de calma i
tranquil-litat :

17
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h)

J)

8.1.2.

Evitar plors innecessaris.
La veu adulta no envaeix I'espai auditiu dels infants.
Parlar cara a cara i amb veu suau.

Nomeés es senten les veus i sorolls dels infants.

Crear condicions ambientals de moviment. Moviments de les persones
adultes al maxim de mesurats, pocs | suaus:

Evitar I'excés de desplagaments inutils.
Restar assegudes sempre que sigui possible.

Tenir un espai on els infants visualment puguin localitzar-te.

Donar qualitat de contacte corporal. Gestos suaus i manipulacioé per part
de la persona adulta que provoquin satisfaccio:

El sentiment de seguretat fisica proporciona a l'infant seguretat afectiva.
Tractar l'infant com ens agradaria ser tractats a nosaltres mateixos.

La qualitat del contacte en l'atencié corporal (vestir, aliment, higiene,
descans) influeix directament en la qualitat de la comunicacié personal i
proporciona confianga a l'infant.

Gaudir dels detalls de la vida quotidiana. Donar la importancia que
mereixen les “petites coses”.

Dormir sense sabates i amb roba comode.
No forgar el menjar, esbrinat en tot cas les causes de desgana.

Afavorir el descans al maxim, i deixar dormir tot el temps que necessiten.

Aportar oferta amplia d’objectes per explorar.

Fer una oferta suficient per a tots, rica i variada (exploraci6 amb les
mans i amb tot el cos).

Remodelar I'espai en consonancia al creixement del grup.
Establir una relacié diaria amb la familia
Escoltar i respectar els pares i familiars.

Flexibilitat horaria dintre dels horaris establers.

L’equip de nivell. Funcions

L'Equip de grup és reunira un cop per setmana i estara format pels tutors/es dels
diferents grups de la mateixa edat. Seran els encarregats de realitzar les
adaptacions del projecte curricular pel seu grup i les adaptacions curriculars

18
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individualitzades, si sbn necessaries.

FUNCIONS

8.2

Desplegar la programacié conjunta d'activitats, centres d'interes...
Unificar metodologies i criteris d'actuacio.

Fixar la selecci6 d'objectius i continguts de forma progressiva,
sequienciacio.

Preparar conjuntament les reunions de pares.
Crear i coordinar criteris d'avaluacio.
Aportar criteris envers el material didactic.

Coordinar i programar les sortides.

L'EQUIP DE DIRECCIO. Funcions i competéncies

L’equip de direcci6 estara format per la directora del centre i el tecnic d’educacio..

La funcié d’aquest equip sera:

Representar ordinariament el centre tenint present que la representacio
politica municipal correspon a I'Alcalde i als Regidors del Ajuntament o
aquells a qui ells deleguin.

Complir i fer complir la normativa aplicable al centre.

Dirigir i coordinar les activitats de l'escola i vetllar pel compliment dels
criteris fixats per I'Equip d'escola.

Dirigir i coordinar la programacié general del centre.
Coordinar el personal adscrit al centre.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs
col*legiats del centre, sens perjudici de les convocatories que pugui
efectuar, i en aquest cas presidira I'Alcalde o Regidor Delegat. Exercir,
aixi mateix, la secretaria d'aquestes reunions i aixecar les actes
corresponents.

Gestionar davant de I'Ajuntament la dotacié de recursos materials i
personals del centre.

Estendre les certificacions sobre la documentacié docent existent en el
centre.

Coordinar i animar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa i garantir la informacié sobre la vida al centre a aquests
diferents sectors.

Coordinar I'elaboracié de la Memoria anual.

Realitzar les tasques administratives i de control pressupostari derivades
de les seves funcions, d'acord amb les instruccions municipals i amb el
suport dels serveis administratius del Servei d'Educacié.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié del procés de matriculacio.

19

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 36

(O]
D
17
w
[TH
5
I
Z
=)
<
a
w
=
o
S
<
[523
n
o
o
<
=
o
-
@
el
(5]
©
3
o
g
°
o
[&]

=
©
Q
2
o
g
B
<
£
el
@
Q
0w
L
[0
k-]
©
o
L
=
e
=
8
(%)
©
g
=
3]
2

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 19-36

CVE 202310125827

Data 15-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Caldes d'Estrac

0 Custodiar els llibres i arxius del centre i assegurar la unitat documental
dels registres i dels expedients dels alumnes.

O Mantenir les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos,
amb altres Professionals i serveis en relacié amb l'educacio.

8.3. LA COORDINACIO AMB ELS PARES

8.3.1. El Consell Escolar (es defineix en punt 9).

L’article 18 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educacio infantil i els requisits dels centres, estableix que I'organ de participacioé de
la comunitat educativa en el govern dels centres pubics d’educacio6 infantil de primer
cicle és el Consell Escolar que es constitueix amb les competencies i funcions que la
normativa vigent assigna als consells escolars dels centres publics.

8.3.2. L’AFA/AMPA

Es promoura i facilitara la participacio dels pares ja sigui creant una associacié de
mares i pares, que actui amb funcions equivalents a les de les AMPA dels CEIP i
IES, o qualsevol altra formula participativa.

Les funcions de I'AMPA a l'escola sén, basicament:

0 Colslaborar amb I'equip docent en aquells aspectes de la vida escolar
que requereixen una estreta relacié familia-escola.

Colslaborar amb el Centre en l'organitzacié d'activitats adrecades a les
families.

O Informar del propi funcionament a totes les families de I'escola.

L'AMPA mantindra uns lligams estrets amb I'equip directiu de I'Escola Bressol. Es
per aixo que es faran reunions periodicament per tal d'intercanviar informacié sobre
les activitats escolars i extraescolars programades per a cada curs i el seu
seguiment.

8.4. LA COORDINACIO AMB L’AJUNTAMENT

A més de al Consell Escolar, la direccié i I'Ajuntament es coordinaran en altres
instancies.

8.4.1. Reunions de supervisié de la gestio del servei

La revisié del funcionament global del servei, la distribucié de recursos i la valoracio
de lestat d’execuci6 es fara a final de curs. Aquesta reuni6 s’efectuara a
I’Ajuntament i hi seran presents: el/la director/a, el/la regidor/a competent i la tecnica
d’educacié. Sempre que sigui possible també hi assistiran el/la secretari/a i el/la
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

interventor/a, i qualsevol altre técnic que sigui convocat pel regidor/a.

De forma extraordinaria es podran convocar altres reunions de supervisio de la
gestio del servei, a iniciativa del regidor/a o delegat/da.

8.4.2. Reunions de seguiment tecnic

El/La director/a del centre es reuniran periodicament (amb freqiiencia mensual,
bimensual o trimestral, segons I'’Ajuntament determini) amb la tecnic/a d’educacié de
I'Ajuntament per tal de fer el sequiment del centre, a fi de revisar la distribucié de
recursos, el funcionament ordinari del servei i el nivell d’incidéncies que s’hagin
pogut donar i, donat el cas, acordar les mesures adients per tal de millorar-ne les
prestacions. Sempre que sigui possible també assistira a aquesta reunié el/la
regidor/a d’ensenyament.

L’Ajuntament té la potestat d’avaluar el servei amb les eines que cregui oporta.

L’Ajuntament comunicara al coordinador/a general el calendari anual de reunions de
seguiment tecnic del servei. De forma extraordinaria es podran convocar altres
reunions de supervisio de la gestioé del servei, a iniciativa del regidor/a o delegat/da.

8.4.3. Suport psicopedagdgic

El servei de suport i assessorament psicopedagogic per detectar, orientar i
assessorar casos d’infants amb necessitats educatives especials es prestara
directament per I’Ajuntament De Caldes d’Estrac.

Aquest servei el realitzara sempre i quan es solliciti I'ajuda des de I'escola bressol.
L’Ajuntament facilitara tots els recursos necessaris a aquesta professional per tal
que pugui desenvolupar la seva tasca en el centre.

8.5. LA COORDINACIO AMB ALTRES SERVEIS D'ATENCIO A LA PETITA
INFANCIA

El director/a participara en les reunions de coordinacié amb altres serveis d’atencio a
la petita infancia a nivell local i també participara en la xarxa municipal i
intermunicipal de serveis per compartir experiencies i treballar conjuntament per
impulsar el desenvolupament dels serveis.

9. CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

Com a conseqliencia del seu caracter public de I'escola bressol, I'Ajuntament
fiscalitzara la gesti6 i explotacio de la llar d’infants. L’article 18 del Decret 282/2006,
de 4 de juliol, estableix el Consell Escolar com a organ de participacié consultiva,
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

d'assessorament, d'informacid, de valoracio... de la comunitat escolar; amb finalitat
de transparencia de gestio i funcionament.

La normativa estableix la necessitat de la constitucié i funcionament del Consell
Escolar, que es reuneix trimestralment i sequeix el procediment i calendari d’eleccié
I constitucié segueix

I” establert amb caracter general per als consells escolars dels centres publics. Esta

format per:

El/ La Director/a del Centre, que el presideix.
El regidor d’Ensenyament de I’Ajuntament.

Un representant dels educadors/es del centre el qual actua com a
secretari.

Dos representants dels Pares/Mares de I'escola bressol.

El tecnic d’educacio

Les funcions del Consell Escolar sén:

Coneixer els projectes i el reglament del Centre (PEC, PCC, NOFC, PL).

Aprovar i avaluar el PEC, el projecte de gestio, el NOFC i el Programacié
General Anual (PGA).

Coneixer el pla anual i la memoria del centre.
Coneixer el pressupost del Centre.

Analitzar i valorar el funcionament del Centre. Elaborar propostes i
informes, a iniciativa propia i a petici6 de l'administracio, sobre el
funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gesti6, o sobre
d’altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa

Analitzar i avaluar I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions

internes i externes en les que participi el centre.
Recolzar I'Equip pedagdgic del Centre.
Participar en el Consell Escolar Municipal.

Decidir sobre I'admissié de I'alumnat d’acord amb el que estableix el
Decret 252/2004, d’1 d’abril (DOGC num. 4105, de 2.4.2004) sobre el
procediment d’admissi6 de l'alumnat als centres educatius, que es
publica per a cada curs escolar.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el
centre, la igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes
en tots el ambits de la vida personal, familiar i social.

Promoure i proposar la conservacié i renovacié de les instalslacions i
equipament escolar.

Fixar les directrius per a la collaboracié, amb finalitats educatives i
culturals, amb les
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

administracions locals, d’altres centres, entitats i organismes.

O Qualsevol altra que li sigui atribuida per ’Administracié educativa.

10. SISTEMES DE CONTROL | SUPERVISIO DEL PERSONAL

Diariament la directora passara un full d’incidéncies a I’Ajuntament, on s’explicara
fots els dubtes o questions que hagi pogut sorgir en el dia a dia de l'escola;
trimestralment passara una valoracié de cada un dels educadors/es.

Mensualment cada educador/a passara un correu electronic a I’Ajuntament fent una
valoracié mensual del funcionament intern de I'escola bressol.

Portarem un control de les abséencies del personal en qué constara I'abséncia, el
motiu, el dia i hores en que s’ha produit, i, si s‘escau, com s’ha establert la
substitucio,; en acabar el curs escolar, adjuntarem el full d’abséncies i supléencies en
la memodria que s’entregara al Departament d’Educacié de [I'Ajuntament.

11. SISTEMA ORGANITZATIU DEL PERSONAL EN CASOS DE
SUBSTITUCIONS

Per garantir el cobriment de les abséncies el Departament de Recursos Humans
atendra i agilitzara les substitucions necessaries provocades per baixes médiques i
altres imprevistos que es puguin produir, assegurant la qualitat del servei.

12. SISTEMA ORGANITZATIU A L’INICI | AL FINAL DE CURS

12.1. PERIODE D’ADAPTACIO

Proposem un periode d’adaptacié d’una setmana.

Durant aquest procés es valora molt que els infants hagin tingut un contacte amb
I'Escola Bressol juntament amb els pares i mares. Es per aquest motiu que I'iltima
de juliol i la primera setmana, després dels primers dies de treball infern de les
educadores, les families, vindran a I'Escola Bressol per fer les entrevistes.

A la segona setmana, els infants nous tenen tota la setmana d’adaptacio i se’ls
proporciona uns

horaris concrets i uns grups.
Els alumnes antics vindran normalment a partir del quart dia.

A partir de la tercera setmana I'horari es normalitzara i antics i nous alumnes faran
I'horari habitual. Tot i aixi, cap tenir en compte que cada nen té el seu ritme
d’adaptacio, que convé respectar. Es concretitza el calendari al PGA, ja que el
calendari lectiu s’aprova a l'abril

Durant aquests dies, cada aula sera atesa per dos educadors en tot moment.
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

12.1.2. SISTEMA ORGANITZATIU DEL PERSONAL DURANT EL PERIODE
D’ADAPTACIO

Durant el periode d’adaptacioé I'Ajuntament garanteix que a cada una de les aules de
I” EBM Sagrada Familia hi haura 2 educadors/es.

12.1.3. ORGANITZACIO DEL PERSONAL A FINAL DE CURS

Durant el mes d’abril es faran les entrevistes individuals amb les families dels
alumnes de l'escola; en aquesta reunié es valora el desenvolupament de I’ infant
durant tot els curs. Al mes de juny es donen els informes del curs.

En aquests moments es garantira que l'assisténcia dels educadors/es a les reunions
i entrevistes no afectara el desenvolupament normal de la classe. La classe sempre
estara atesa per una educadora de suport.

Al juliol, es realitzara una reuni6 amb les families de tots els alumnes nous
matriculats. Es presentara a tot l'equip docent, s’exposara l'organitzacio i
funcionament de [I’Escola, s’explicara les normes generals i donarem ftota la
informacié de I'organitzacio interna.

13. L’ORGANITZACIO DE LA NETEJA | EL PLA DE MANTENIMENT

L’ajuntament ha de garantir la neteja diaria de les instalslacions. Les tasques que
comprenen la neteja s6n escombrar, fregar, netejar vidres, mobiliari i joguines, treure
la pols, buidar papereres, neteja del serveis i cuina, i dels espais exteriors.

La periodicitat de les actuacions dependran del tipus de tasca: des de I'escombrar i
fregar i neteja de serveis i taules, que cal fer diariament, fins a la neteja dels vidres,
trimestralment.

L’escola disposara d’un pla d’emergéncia, revisat pels tecnics d’ensenyament de
I’Ajuntament, proteccio civil i la direccié del centre, que caldra aplicar un cop l'any
amb un simulacre d’evacuacio o confinament, del qual caldra fer un informe.

14. RECURSOS MATERIALS.
14.1. Utilitzacioé de les installacions de I'Escola Bressol
EL PATI

24
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

Funcié del pati

. Jugar és bo i necessari per a tothom.

. Cal saber jugar una mica a tot.

. S'ha d'anar al pati: no val quedar-se a la classe ni a cap altra

dependencia de l'escola si no és per causa justificada i en presencia
d'algun mestre.

. Al pati cal compartir-ho tot amb els altres, grans i petits. Seguretat

. Procurar no fer-se mal en els jocs amb més risc, ni fer mal als altres.
Precaucié amb els més petits.

. Quan algu pren mal, ajudar-lo i avisar immediatament els mestres.

Conservacio

. Emprar les papereres.

. No llangar l'aigua.

. Tenir cura dels arbres...

. Advertir dels desperfectes de les instal*lacions i del material exterior i de
jocs.

. Atenci6 als vidres de I'edifici.

. Cada mestre és el responsable dels infants que estiguin sota la seva

tutela en hores de pati.

ELS LAVABOS

Funcié

Els lavabos, en tant que instalelacions al servei de la higiene personal en horari
escolar, necessiten un bon tractament. Tots plegats hem de ser uns bons usuaris i
mantenir-los nets i en bon estat.

Us

-Tothom vetllara per l'estalvi d'aigua i d'energia eléctrica.

-S'aconsella romandre el temps just i prou. Evitar les aglomeracions i la gresca.
-No embrutar innecessariament (especialment amb les materials de plastica, etc).

-Cal comunicar els desperfectes o anomalies a I'equip directiu el més aviat possible.

Conservacio

-L'equip promotor vetllara pel bon estat de conservacié de les installacions.

SALA D'USOS MULTIPLES

25
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

Funcio

-La disposicié del mobiliari es fara de tal forma que possibiliti I'is polivalent i
funcional.

Us

-L’equip directiu sera el responsable del seu funcionament. En confeccionara un
calendari d'tus

disponibilitat i en fara el seguiment.

-Els usuaris de l'aula vetllaran per la seva ventilacio i evitaran de fer més soroll de
l'estrictament necessari.

LA SALA DE REUNIONS

Funcié

-Habitualment és el lloc de trobada dels mestres. Es el punt de trobada del claustre
de mestres i del Consell Escolar.

Us
- No és permesa l'estada dels infants.
- Arxiu de I' AMPA.

EL DESPATX

Funcié

-El despatx funciona com a arxiu de I'Escola Bressol i com a secretaria.

Us
-Tasques de secretaria i de gestié general de I'Escola Bressol .

-Romandra tancat per motius de seguretat quan no hi hagi cap persona ni al despatx
ni a la sala de reunions, i especialment fora d'hores lectives.

-S'establira la manera per tal que l'accés a I'armari de totes les claus de I'Escola
Bressol sigui

segqur i funcional.

LA SALA DE MATERIAL

Funcioé

. La sala funciona com a magatzem del material fungible i inventariable susceptible
d'us escolar.

26
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

. L’equip directiu en sera el responsable i en portara el control, tant del fungible com
de

l'inventariable.

. El material estara a punt a les hores fixades, perqué el vagin a buscar els qui han
d'utilitzar- ho. Es retornara. Es notificaran els desperfectes, si arriba el cas.

. Periodicament es notificaran els consums de material, aixi com el cost de les
fotocopies (d'us escolar o bé personal, a preu de cost) i del telefon (si s'ha usat
privadament).

. Caldra tenir la farmaciola ben equipada pel que pugui ser.

. Unicament els mestres tindran accés lliure a la sala de material.

LES SORTIDES | EXCURSIONS

-Les sortides i excursions es consideren part important de I'activitat 'Escola Bressol.

-Es per aixo que s'exigeix la participacié de tothom, com en qualsevol altra activitat
escolar. Els pares sollicitaran per escrit la participacié dels seus fills a efectes
legals.

-En cas que les families no autoritzin el seu fill/a a participar i la sortida o excursio es
faci,l’Escola Bressol, que al capdavall també té una funcié assistencial, atendra en la
mesura de lesseves possibilitats els seus fills.

-Mesures de seguretat.

-Contingut de la farmaciola.

LES ENTRADES | SORTIDES

La puntualitat i I'assisténcia continuada sén basiques per al bon funcionament del
grup classe i per un millor seguiment de 'aprenentatge dels nens i nenes. Tot i aixi
es poden donar diverses situacions i és convenient respectar les seglients pautes:

-Les portes de 'escola bressol s'obriran a les 9, a les 11:45 i a les 3 de la tarda.
-Qui arribi tard o en altres moments fara sonar el timbre que hi haura a la porta.
-La sortida de l'escola es fara a les hores estipulades.

-La no assisténcia a la llar ha de ser comunicada abans de les 10 del mati a la
direccio, s'apuntara a l'agenda de 'educadora; en cas de retard, caldra comunicar-
ho a través de I'agenda, amb una nota signada.

-Si cal sortir de l'escola en hores de classe, també caldra justificar-ho a I'agenda
degudament i amb antelacié, sempre que sigui possible.

-Quan l'infant hagi de faltar més d’una setmana cal avisar per escrit a 'agenda amb
antelacio.

EL VESTUARI DELS INFANTS

27
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

-Es portara la bata.
-Cal portar un xandall i mitjons gruixuts a les hores de psicomotricitat.

-Totes les peces de roba aniran marcades amb el nom de I'alumne/a. L'escola no es
fara responsable de la roba no marcada. Les motxilles també aniran marcades.

-Les bates, jerseis, anoracs i abrics aniran amb una beta cosida a banda i banda
perqué puguin penjar la pega d'abric

-Es important que els infants vagin vestits el més comode possible (pantalons amb
goma i, en general, roba ampla). Aixo facilitara el moment del canvi (en els més
petits) i, més tard, I'autonomia de I' infant.

CIRCULACIO PER L'ESCOLA

-Trucarem a les portes abans d'entrar.
-Evitarem els cops de porta.

-Ens mourem amb total llibertat pero sense jugar, empaitar-se, cridar.

NETEJA | MANTENIMENT

Es tracta de vetllar per la neteja i el bon estat de conservacié de tots els ambits de
I’Escola Bressol. Aquesta tasca implica tothom, si bé la portara a terme
sistematicament I'equip directiu.

US DE LA CALEFACCIO

-Cal garantir I'is optim de la calefaccio per tal d'estalviar energia i diners i, alhora, no
provocar problemes de salut.

-Es vetllara per tenir les portes i finestres tancades sempre que sigui necessari per
evitar pérdues d'energia calorifica.

-Es limitara el funcionament de la calefaccié a les hores estrictament necessaries
(amb un programador de la caldera).

-S'evitara una temperatura excessivament alta que provoqui un contrast molt fort
amb la temperatura exterior.

-Es prendran les mesures per evitar que l'aire estigui massa ressec o viciat i
provoqui problemes de nas i de coll.

-Es ventilara cada dia.

US DE L'ENERGIA ELECTRICA

-L'energia eléctrica és del tot imprescindible pel normal funcionament de I'Escola
Bressol, bé

sigui per il*luminar, per fer anar les maquines, eftc.

28
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

-Se'n fara un as optim i no abusiu de I'energia eléctrica. Es vetllara especialment per
no tenir encés cap llum si no és del tot necessari. EI no malbaratar cap tipus
d'energia sera una consigna a tenir present en tot moment.

-Es prendran les mesures de seguretat en I'Escola Bressol per evitar accidents.

PREVENCIO DEL TABAQUISME | DE L'’ALCOHOLISME

-Es prohibeix de fumar a totes les dependencies escolars, inclosos els patis.

-El compliment d'aquesta normativa afecta qualsevol membre de la comunitat
educativa o persona que es trobi dins I'escola.

SEGURETAT | PLA D’EMERGENCIA

1.La seqguretat.

-Les mesures de seguretat tenen per fi detectar els possibles focus de perill del
centre i evitar els accidents, com també facilitar I'evacuacié rapida en cas de
necessitat.

-El responsable maxim, a nivell de seguretat del centre, sera I'equip directiu.

2.Pla d'evacuacié.

-Hi ha d’haver un pla d'evacuacioé d'emergéncia de I'edifici. Es fara un simulacre, en
coordinacié amb els bombers.

3.Funcions dels mestres.
-Colslaborar en les mesures del centre i vigilar la seguretat de I'aula.
-Verificar elcompliment de les ordres donades pel director/a.

-Mantenir els infants en la zona d'evacuacié designada al pla, assegurant-se que no
hi falti ningu i informant de qualsevol incidencia a la direccio.

4.Feta I'evacuacio, l'equip de mestres procedira a comprovar que ningu no es quedi
a l'interior de I'edifici i a avisar els serveis civils corresponents, si calgués.

5.Si no hi és la persona encarregada de la neteja, I'Ultim mestre/a en sortir
connectara l'alarma i tancara les portes de I'escola.

ACCES AL TELEFON, LA FOTOCOPIADORA | ALTRES APARELLS DE
L'ESCOLA.

-L'accés al telefon, la fotocopiadora, els ordinadors, el video i la televisio, I'equip de

29
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

radio... i altres aparells de I'escola esta reservat als mestres i pares autoritzats.

15. GESTIO ECONOMICA

Pel bon funcionament de la llar també cal atendre les qliestions de gestio
economica, que es fara segons la normativa vigent.

Els pares pagaran 11 mensualitats, de setembre a juliol, ambdés inclosos. El
pagament de les mensualitats es fara del dia 1 al 5 de cada mes, per domiciliacio
bancaria, per I'import de la quota i dels serveis contractats fixos del mes corrent. Els
extres eventuals es carregaran en el rebut del mes segdient.

-En els rebuts s'especificaran els conceptes seglients:

a) Escolaritzacio
b) Menjador
c) Servei d'acollida.

- Pel que fa als rebuts retornats o les quotes impagades, es procedira
segons el seglient protocol:

. El segon rebut retornat, sigui o no de manera consecutiva, comportara la
baixa de

I'alumne/a, la qual cosa es notificara a I'ajuntament.

. De la mateixa manera, un rebut retornat dels serveis de menjador i/o
acollida suposara que el nen no en pugui fer as, fins que no s’hagin normalitzat els
pagaments.

. S’avisara dels rebuts retornats mitjangant una carta certificada, amb
copia dins
I'agenda de I'alumne/a. En cas de no pagar I’ import reclamat, I’Ajuntament donara

de baixa l'alumne | procedira a comunicar l'oferta de la plaga al seglient nen de la
llista

d’espera.
. Els rebuts impagats a I'Ajuntament es reclamaran segons la normativa i
ordenances

municipals generals de la corporacioé, aprovades a tal efecte.

30
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

-Les baixes definitives es comunicaran abans del dia 20 del mes anterior a la baixa.
Si no es fa aixi, s'haura d'abonar la mensualitat seglient, hauran de signar el full de
renuncia, i posteriorment és portara al Ajuntament per qué tramitin la baixa, aixi
donarem pas al segiient de la llista d’espera.

-Si un nen o nena es dona de baixa per malaltia i vol mantenir la plaga, haura
d'abonar igualment les mensualitats del periode en que estigui de baixa.

16. FARMACIOLA

A cada centre hi ha d’haver una farmaciola en un lloc visible i accessible per a les
persones adultes, i hi ha d’haver una persona que en sigui responsable. En cas que
aquesta persona no hi sigui, hi ha de poder tenir accés algu altre per si en fos
necessaria la utilitzacio

A prop de cada farmaciola, i en lloc visible, hi ha d’haver les instruccions basiques
de primers auxilis i el seu contingut. El contingut de les farmacioles s’ha de revisar
periodicament per tenir cura de les dates de caducitat i reposar-ne el material.

17. NORMATIVA SANITARIA

La permanéncia a l'aula d’'un nen o una nena malalts comporta un risc i un malestar
pel propi infant i també pels companys, per aquest motiu es demana una especial
collaboracio a les families en els seglients aspectes i que estan també recollits en
la normativa sanitaria vigent.

- En cas que els nens o nenes pateixin malalties croniques al*lergiques o
incompatibilitats, se n'haura d'informar a la seva tutora, mitjangant informe medic.

- Sempre que el nen o nena es posi malalt, sera recomanable informar-ne
a la tutora. Es podra trucar per teléefon a primera hora del mati per facilitar
l'organitzacié de la classe i el servei de cuina.

- Quan un nen o nena tingui febre o presenti simptomes de malaltia, no
se'l portara a l'escola. Sempre que es cregui necessari es demanaran certificats
medics.

- Només s’administraran medicaments en cas de malalta cronica. Si cal
administrar alguna medicacié al nen o nena, s'haura de lliurar a l'educadora el
medicament, s'haura d'aportar la recepta medica i l'autoritzaci6 segons model
proporcionat que caldra omplir clarament i signar. Aquest model inclou la informacié
sobre el nen, el medicament, la dosi i I'hora en qué cal prendre’l, i per la salut del
propi nen NO S’ADMINISTRARA CAP MEDICAMENT QUE NO COMPLEIXI
ESTRICTAMENT AQUEST PUNT EN LA SEVA TOTALITAT. Aixi mateix, el pare

31
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

mare tutor/a legal ha d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi el personal del
centre educatiu a administrar al fill o filla la medicacié prescrita, sempre que sigui
imprescindible la seva administraci6 en horari lectiu d’acord amb la pauta
esmentada.

- En cas que un medicament necessiti refrigeracio, caldra portar-lo i
deixar-lo a la llar en una bossa especial que mantingui la temperatura adient.

- Sera imprescindible que els pares i les mares lliurin a les educadores els
numeros de telefon necessaris per poder localitzar-los en cas de necessitat.

- Dintre de les motxilles o bosses dels alumnes no es podran deixar
medicaments, bosses de plastic, etc, sense el coneixement de I'educadora.

Pel que fa als simptomes i malalties concretes, no s’acceptara I'entrada al centre de
cap alumne amb:

. Febre superior a 37,5° (temperatura axilar).

. Diarrea liquida o amb sang.

. Infeccions i nafres a la boca (estomatitits).

. Erupcions a la pell (llevat si hi ha l'informe del pediatre indicant-ne la
inoqdiitat)

. Conjuntivitis sense tractament.

. Polls.

. Parasits intestinals.

Els periodes de baixa serien els seglients:

. Xarampi6: una setmana des de l'inici de I'erupcié.

. Varicelela: fins que les crostes estiguin completament seques.

. Escarlatina: una setmana des del diagndstic i I'inici de la medicacié.
. Conjuntivitis: fins que no hi hagi supuracio i la lleganya estigui seca.
. Galteres: fins a la curacio (9 dies).

. Polls: fins que no hi hagi polls.

. Tos ferina: vuit dies des de [l'inici de la medicacio.

. Hepatitis: fins a la normalitzacié de les analisis i amb informe medic.
. Poliomielitis: 30 dies en el nen afectat i 15 en el cas dels germans.

. Tuberculosi: fins que hi hagi I'informe medic sobre la curacio.

. Meningitis: fins que hi hagi I'informe médic sobre la curacio.

32
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

. Parasits intestinals: 10 dies des de l'inici de la medicacio.

18. US D’IMATGES D’ALUMNES

L’accés de tots els centres educatius a Internet, la propia web que utilitzarem i I'Gs
de les tecnologies per a l'aprenentatge cada vegada més fa que la imatge dels
alumnes o altres dades que els puguin identificar estiguin presents a la xarxa.

Segons la llei de proteccio de dades del menor (Llei organica 1/1982, del 5 de maig),
es fa necessari que previament a la publicacié a les pagines web dels centres
educatius d’imatges d’alumnes on aquests siguin clarament identificables o d’altres
dades personals susceptibles de ser tractades informaticament, s’hagi d’haver
obtingut el consentiment dels pare, mares o tutors legals.

Per facilitar I'obtencié d’aquest consentiment de manera generica, el centre lliurara
als pares, mares o tutors legals de I'alumnat un model d’autoritzacio i els informara
de la possibilitat de publicar a la web del centre imatges on hi hagi el seu fill/a en
activitats escolars lectives, complementaries o extraescolars, i en la que es
demanara autoritzacié d’us d’imatges de I'alumne/a, aquest consentiment haura de
ser extensiu també per a qualsevol altre sistema de captacié d’imatge (filmacions,
fotografies..etc).

Per accedir a l'apartat d’'imatges de la web de l'escola bressol donarem a cada
familia, un password, i una contrasenya per entrar, estant restringit a la resta
d’usuaris 'apartat de les fotografies dels alumnes, no més als pares del alumnat.

19. PLA D’ELABORACIO DE RISCOS. SALUT, EMERGENCIES |
EVACUACIO DE L’EQUIPAMENT

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencié de riscos laborals
promoure i coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre i, per
tant, hauran de:

. Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar el interes i la cooperacié dels treballadors i
treballadores en l'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del
Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

. Colslaborar amb la direcci6 del centre en [lelaboracié del pla
d’emergéncia, i també en la implantacio, la planificacié i la realitzacié
dels simulacres d’evacuacio.

. Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne
l'adequacio i la funcionalitat.

. Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar-ne I'adequacio
a les persones, els telefons i I'estructura.

. Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

33
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el sequiment.

. Emplenar i trametre a [I'Ajuntament, el model "Full de notificacio
d'accident o incident laboral".

. Colslaborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre
(empresa externa contractada sera Prevencié Risc Escolar.

. Colslaborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en

l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

. Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre
en matéria de prevencio de riscos laborals.

. Colslaborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de l'alumnat, dels continguts de prevenci6 de riscos.

Oferirem cursos de seguretat i salut laboral de nivell basic (30 hores) a fi que les
persones designada coordinador/a puguin fer-los.

20. COORDINACIO AMB ELS SERVEIS EXTERNS

Coordinacié amb altres serveis d’atenci6 a la petita infancia

El director/a participara en les reunions de coordinacié amb altres serveis d’atencio a
la petita infancia a nivell local i també participara en la xarxa municipal i
intermunicipal de serveis per compartir experiencies i treballar conjuntament per
impulsar el desenvolupament dels serveis.

Durant el curs escolar estarem en contacte amb altres serveis com el CDIAP (Centre
de desenvolupament d’infantil i atencié precog), xarxes de coordinacié amb altres
centre d’educacio infantil i primaria, per tal de garantir l'intercanvi d’informacié entre
tutors i facilitar I'acolliment dels infants en la nova etapa, mitjangant informes de
traspas mutu entre la llar d’infants i I'escola.

21. LA VALORACIO FINAL: LA MEMORIA ANUAL

A final de curs I'equip educatiu presentara a I’Ajuntament, la valoracié del curs en la
Memoria anual. El contingut basic de la qual sera:

1. DADES GENERALS DEL CENTRE

1.1 Ubicacié

1.2 Caracteristiques de la poblacié: poblacio i serveis
2. DESCRIPCIO DEL CENTRE

34
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2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

3.4

4.1
4.1.1
4.1.2
4.2

5.2
5.3
5.3.1
5.3.2
533
534

6.1
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

7.1
7.2
7.2.1

Caracteristiques generals del centre
Descripcié dels espais
Condicions sanitaries i de seguretat

DADES GENERALS DEL CENTRE
Grups per edats i nombre d’infants
Altes i baixes durant el curs

Infants amb especials
caracteristiques

Dades familiars

ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

Personal de I'escola bressol

Variacions: baixes i altes del personal de I'escola bressol
Valoraci6 i propostes de millora

Personal dels serveis . cuina i neteja.

HORARI | CALENDARI ESCOLAR 5.1.Horaris nens i nenes
Horari setmanal

Calendari general del curs

reunions amb les families

reunions d’equip

sortides pedagogiques

celebracions

OBJECTIUS GENERALS
D’organitzacié i gestio
Pedagogics:

generals d’escola

especifics del grup de lactants
especifics del grup de caminants
especifics del grup de maternal

VALORACIO DE L’APRENENTATGE
Unitats de programacio
Aparells avaluadors

Enquestes a les families
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Ajuntament de Caldes d'Estrac

7.2.2 Control de qualitat a I'escola

8. FORMACIO DEL PERSONAL

22. DISPOSICIONS FINALS

Les presents normes podran ser modificades, ampliades o revisades quan ho
sol+licitin una tercera part dels membres del Consell Escolar de Centre. Tanmateix
podran sollicitar modificacions, ampliacions o revisions el Claustre de mestres, la
Junta Directiva de 'AMPA.

Les presents Normes d’organitzacio i funcionament del centre necessitaran per a la
seva modificacioé, quan les circumstancies ho aconsellin i es compleixin els requisits
necessatris, I'acord favorable de les dues terceres parts dels membres del Consell
Escolar de Centre.

Periodicament es fara una reunié extraordinaria del Claustre de mestres per valorar
pedagogicament l'aplicacio de les presents normes d’organitzacioé i funcionament del
centre.

El contingut de les presents NOFC es fara arribar a tots els sectors implicats en el
procés educatiu. Una copia d'aquestes NOFC romandra dipositada a la secretaria
del centre a disposicié de qualsevol persona reconeguda com a part implicada.

De les presents NOFC, se'n fara un extracte de la normativa que afecta els pares i
els alumnes i se'n donara una copia a cada familia.

Els casos no previstos en les presents NOFC seran resolts pel Consell Escolar de
Centre i passaran automaticament a articular-se com a disposicions addicionals en
les presents Normes d’organitzacié i funcionament del Centre.”
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