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ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

Anunci relatiu a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla de 
personal per al 2023

El Ple de la Corporació Municipal del dia 20 de juliol de 2023, va aprovar inicialment la 
modificació de la plantilla de personal per a l’any 2023, en el sentit següent:

“1. Modificar la plantilla de personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Manresa en el 
sentit de canviar el grup/subgrup de classificació de la categoria d’agent i caporal de la 
Policia Local de l’Ajuntament de Manresa – Escala d’Administració Especial / Subescala de 
Serveis Especials / Classe Policia Local – de C/C2 a C/C1, per tal d’adequar i donar 
compliment al que estableix l’article 24.2 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies 
locals, modificat per la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic per al 2023, de manera que el reflex a la plantilla 
s’actualitzi de la forma que s’indica:

3.- ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
3.2. SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS
3.2.A. CLASSE POLICIA LOCAL

DENOMINACIÓ NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL 
VACANTS

NOMBRE 
VACANTS 
COBERTES 
INTERINAMENT

PLACES A 
EXTINGIR

GRUP/SUBGRUP

3.2.A.4 Caporal 11 4 -- -- C/C1
3.2.A.5 Agent 92 9 5 -- C/C1

2. Modificar la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Manresa en el sentit 
d’incloure les places següents:

GRUP/SUBGRUP A/A2
Categoria: Tècnic/a de grau mitjà de gestió
Escala/Subescala: Escala d’Administració General/Subescala de Gestió.
Número de places: 1

GRUP/SUBGRUP C/C1
Categoria: Administratiu/iva
Escala/Subescala: Escala d’Administració General/Subescala Administrativa.
Número de places: 1

    “

http://www.manresa.cat/validar
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Transcorregut el termini d’informació pública sense que s’hi hagin presentat reclamacions, la 
modificació de la plantilla de personal es considera definitivament aprovada, amb efectes del 
dia 25 d’agost de 2023. 

Es procedeix a la publicació de la modificació de la plantilla de personal al Butlletí Oficial de 
la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposa 
l’article 28.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de l’última de les publicacions 
d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. No obstant 
això, es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

La quarta tinent d’alcalde,
Montserrat Clotet Masana

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 25/08/2023 
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Raó: Signatura 
Lloc: Manresa
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