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ANUNCI, 

de l'Ajuntament de Badalona, sobre la modificació puntual de la plantilla i quadre laboral. 

Expedient 2023/9045B. 

Vist el certificat emès per la Secretària Accidental, per resolució de la DGAL de 24 d’abril de 2023, de 
l’Ajuntament conforme el qual, durant els 15 dies de publicació de l’anunci d’aprovació provisional 
d’aquest acord en el tauler d'anuncis des del 24 d'abril fins el 16 de maig de 2023 (ambdós inclosos), 
no consta que s’hagin presentat al·legacions al respecte i, per tant, la proposta -que es reprodueix a 
continuació- sobre la modificació puntual de la plantilla i quadre laboral, ha passat a definitiva.

El Ple de l’Ajuntament de Badalona, en sessió del dia 28 de març de 2023, va acordar el següent:

PRIMER.- Modificar la plantilla de personal municipal en el sentit de crear, amortitzar, transformar i 

reclassificar les places que figuren en el següent quadre:

AMORTITZACIÓ PLACES

VINCLE DENOMINACIÓ PLAÇA Codi GRUP Lloc

L Tècnic/a superior l 1859 A1 Amortització-  pl. equivalent en -F 2881

L Tècnic/a superior l 1723 A1 Amortització-  pl. equivalent en -F 2879

L Tècnic/a grau mitjà 1319 A2 Amortització-  pl. equivalent en -F 2891

L Tècnic/a grau mitjà 1958 A2 Amortització-  pl. equivalent en -F 2902

L Tècnic/a grau mitjà 1735 A2 Amortització-  pl. equivalent en -F 2834

F Auxiliar Administratiu/iva 2820 C2 Amortització-  no dotada

F Ordenança 2844 AP Amortització-  no dotada

TRANSFORMACIONS

VINCLE DENOMINACIÓ PLAÇA Codi GRUP
Denominació plaça-

transformació
Vincle Grup

L Tècnic/ grau mitjà 1933 A2 Educador F A2

L Tècnic/ grau mitjà 2000 A2 Educador F A2

L Tècnic/ grau mitjà 2028 A2 Educador F A2

L Tècnic/a auxiliar 1829 C1 T. Auxiliar F. F C1

L Tècnic/ grau mitjà 1974 A2 Enginyer tècnic o pèrit F A2

L Tècnic/ grau mitjà 1976 A2 T. Gestió F F A2

L Tècnic/ grau mitjà 1972 A2 T. Gestió F F A2

L Operari 1759 AP Oficial Oficis L C2

F Oficial comesa especial 1179 C2 Tècnic auxiliar F C1

F Tècnic/a auxiliar 2743 C1 Tècnic auxiliar L C1

F Ordenança 2745 AP Oficial Oficis L C2

F Auxiliar Administratiu 2747 C2 Enginyer tècnic o pèrit F A2

F Administratiu 11139 C1 Enginyer F A1
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CREACIONS

Nombre Denominació plaça Grup Vincle

9 Treballador/a social A2 F

8 Educador/a A2 F

RECLASSIFICACIÓ

Nombre Denominació plaça Grup Vincle

260 Agent C1 F

21 Caporal C1 F

SEGON.- Determinar que els efectes d’aquesta modificació ho seran a partir de l’aprovació definitiva 

de l’acord adoptat, a excepció de la reclassificació de les categories d’agent i caporal al grup C1, el 

qual té efectes a partir del 18 de Març de 2023, data d’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de 

març, de mesures fiscals, financeres, administratives del sector públic per a 2023.

TERCER.- Adequar, si s’escau, l’organigrama i la resta d’instruments de gestió de personal a les 

modificacions derivades del punt anterior. 

QUART.- Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost vigent: .../...

CINQUÈ.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província l’anunci de la modificació de la plantilla i 
sotmetre-la a informació pública, pel termini de quinze dies, entenent-se  elevat a definitiu l'Acord, en 
el cas que no es presentés cap al·legació, de conformitat  amb allò establert en l'article 126.3 del Text 
Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret 
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i article 169 del text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

SISÈ.- Trametre la modificació de la plantilla, en el termini màxim de 30 dies de la seva aprovació 
definitiva, a l'Administració de l'Estat i a l'Administració de la Comunitat Autònoma, i publicar-la en 
Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La qual cosa es fa pública, per tal de donar compliment al que preveu l’article 28 del Decret 214/1990, 
de 30 de juliol, del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.
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