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Ajuntament de Badalona

ANUNCI de I’Ajuntament de Badalona, en relacié a la modificacié dels drets economics dels
regidors i regidores de la corporacié municipal (2023/31195B).

El Ple de I'Ajuntament, en sessio de data 24 de juliol de 2023 va aprovar la modificacié dels drets
economics dels regidors i regidores de la corporacié municipal, en els termes segients:

“Antecedents

1.

En data 28 de Juny de 2023, per Acord de Ple de I'Ajuntament de Badalona, es van establir els
drets economics, regim de retribucions i indemnitzacions dels membres de la nova corporacio,
constituida com a resultat de les eleccions municipals del proppassat 28 de Maig de 2023.

Instruccié de la regidora de RRHH ordenant iniciar I'expedient administratiu per tramitar la
modificacié dels drets economics, regim de retribucions i indemnitzacions dels membres de la
corporacio, tal com estableix I'article 75 LBRL

Es proposa la tramitacié urgent d’aquest expedient atés que ens trobem al mes de juliol i no es
portara a terme cap Ple ordinari durant el mes d’'agost i resulta del tot necessari aprovar
aquestes modificacions per garantir una coherent adequacié entre les funcions atribuides i
delegades a cada un dels membres de la corporacio i els aspectes economics que se’'n deriven .

Fonaments de dret

1.

L'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el qual regula
el regim de retribucions dels/de les membres electes de les corporacions locals, i estableix tres
tipus de drets economics dels/de les membres electes de les corporacions locals: a) els/les
membres electes que exerceixin el seu carrec amb dedicaci6 exclusiva, en aguest cas tindran
dret a percebre retribucions (sou), i a ésser donats/es d’alta al regim de la seguretat social per
totes les contingéncies; les seves retribucions podran ser diferents en proporcié al seu grau de
responsabilitat i dedicacio; b) els/les membres de les corporacions locals que exerceixin el seu
carrec amb dedicacio parcial, en aquest cas tindran dret a percebre retribucions (sou) pero en
proporcié al temps de dedicacié a la corporacié i sempre i quan realitzin determinades funcions
de presidéncia, vicepresidéncia d'organs col-legiats o ostentin delegacions o desenvolupin
responsabilitats que aixi ho requereixin, en aquest cas també tindran dret a ésser donats/des
d’alta al regim de la seguretat social pero en proporcié directa al temps de la seva dedicacié a la
corporacio i es requerira préviament o simultania la compatibilitat amb el seu treball normal i c) la
resta dels/de les membres electes que no exerceixin el seu carrec ni amb dedicacié exclusiva ni
parcial, en aquest cas només tindran dret a percebre les quantitats que aprovi el Ple corporatiu
en concepte d'assisténcia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la corporacidé de que
formin part.

L'article 75 apartats 3 i 5, de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
gue assenyalen que el Ple Municipal, a proposta del seu President, determinara les quanties per
assisténcia i despeses ocasionals; i que solament els/les membres que no exerceixin el seu
carrec de regidor/a amb caracter de dedicacid exclusiva o parcial, podran percebre quanties
economiques en concepte d’assisténcia als organs col-legiats de la corporacié dels quals siguin
membres de ple dret, dins de la quantia que fixi el Ple Municipal.

L'article 75.4 de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, el qual reconeix a tots/es
els/les membres de les corporacions locals, exerceixin 0 no el seu carrec amb dedicacio
exclusiva o parcial, el dret a percebre indemnitzacions per les despeses efectivament
ocasionades en I'exercici del seu carrec.
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4. Larticle 75.5 de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, que assenyala que les
corporacions locals consignaran als seus pressupostos les retribucions, indemnitzacions i
assisténcies a sessions, dintre dels limits que amb caracter general s’estableixin, en el seu cas
corresponent al Ple determinar els carrecs de la corporacié que podran exercir-lo amb caracter
de dedicaci6 exclusiva o parcial, les quanties brutes anuals de retribucions a percebre, aixi com
les quanties economigues en concepte d'assistencia efectiva a les sessions dels organs
col-legiats per als/les regidors/es que no exerceixin el seu carrec amb dedicacié exclusiva o
parcial.

5. Larticle 75 bis.1, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, que
estableix que els pressupostos generals de I'Estat determinaran anualment, el limit maxim total
gue poden rebre els/les membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius i
assisténcies, atenent entre d'altres criteris a la naturalesa de la corporacid local i a la seva
poblacio.
De conformitat amb allo previst a l'art. 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local, segons la redaccié donada per la Llei 27/2013, del 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié Local, la disp. addic. 27a LPGE 2023 regula el
limit maxim total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els
conceptes retributius i assistencies, exclosos els triennis.

6. L’article 75 ter, vigent, de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, que estableix un
seguit de limits al nimero de carrecs publics representatius de les entitats locals amb dedicacio
exclusiva, pel cas de municipis entre 100.001 i 300.000 habitants, els/les membres que podran
prestar els seus serveis en régim de dedicacié exclusiva no excedira de divuit.

7. EIl Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el Text Refos de la Llei municipal i del
régim local de Catalunya, que assenyala en el seu article 166, que els membres de les
corporacions locals han de percebre retribucions per I'exercici de llurs carrecs quan ho fan en
regim de dedicacio exclusiva o parcial, i en el seu article 162.1.b), indica que es regeixen pel que
disposa la legislacio basica de I'Estat el régim i els limits de les retribucions a percebre pels
membres de les corporacions locals.

8. Els articles 10 i ss del Reglament Organic i Municipal de I’Ajuntament de Badalona.

9. El que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, segons els quals
els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacié han d’informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resoluci6.

Atesa la proposta de resolucid, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, el Ple ACORDA:
PRIMER. Modificar els drets economics dels regidors i regidores de la corporacié municipal d’acord

amb el seu regim de dedicacié per I'exercici dels carrecs que es determinen, si s’escau, segons
decret s’estableixi la designacié de llurs dedicacions, en els termes seglents:
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Retribucio anual bruta
s P I L amb dedicaci6
Carrec Dedicacio | Régim de dedicacio exclusiva
(14 mensualitats)
Alcalde/essa Exclusiva Dedicacio R e_xcluswa\ a les Sense retribucio
tasques propies del carrec
Tinent/a d'alcalde Exclusiva Dedicaci6 N e.XdUS'Va\ a_les 69.500,00 euros
tasques propies del carrec
Regidor/a delegat - Exclusiva Dedicacio . e_xcluswa\ a les 66.250,00 euros
Portaveu del Govern tasques propies del carrec
Regidor/a amb delegacio | Exclusiva Dedicacio . e_xcluswa‘ a les 63.000,00 euros
tasques propies del carrec
Pres'ld.ent/a Grup Exclusiva Dedicacio . e.xcluswa‘ a les 69.500,00 euros
Municipal tasques propies del carrec
Portaveu Grup Municipal | Exclusiva | D€dicacio exclusva a les | g4 6 5 gyros
tasques propies del carrec
Retribucié anual bruta
Carrec Dedicacio | Régim de dedicacio i dedlcac_lo PELEE
(14 mensualitats)
Regidor/a sense Dedicacio al 50% a les
gidor/a Parcial tasques propies del carrec 25.000,00 euros
delegacio
(20 hores setmanals)
President/a Gru Dedicaci6 al 75% a les
. P Parcial tasques propies del carrec 52.125,00 euros
Municipal
(30 hores setmanals)
Dedicaci6 al 75% a les
Portaveu Grup Municipal | Parcial tasques propies del carrec 46.875,00 euros
(30 hores setmanals)
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SEGON. Determinar que les retribucions aprovades en el punt anterior es percebran en 14
pagaments, dotze corresponents a mensualitats de I'any i els dos pagaments restants els mesos de
juny i desembre de cada any.

TERCER. Establir indemnitzacions, per assisténcies efectives a les sessions dels organs col-legiats
de que formin part, per aquells regidors i regidores que no tinguin assignada una dedicacid exclusiva
ni parcial en els termes de I'acord anterior, en els termes seguents:
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Organ col-legiat 222;2 DAL RS (e
Per assisténcies a les sessions plenaries 1.560,22 euros

Per assisténcia a les Comissions Informatives 780,12 euros

Per assisténcia a la Junta de Govern 780,12 euros

Per assisténcia a les reunions de la Junta de Portaveus 650,10 euros

Per assisténcia a d’altres comissions 650,10 euros

La quantitat maxima total anual a percebre per aquests conceptes indemnitzatoris pels carrecs
electes sense dedicaci6 ni exclusiva ni parcial, dels segiients imports bruts amb caracter anual:

Quantitat maxima total
Carrec Dedicacio anual a percebre
(bruta anual)

Alcalde/essa ssisténcies 39.500,00 euros

Tinent/a d'alcalde
President/a Grup Municipal

Portaveu Grup Municipal ssistencies 35.500,00 euros
Regidor/a amb delegacio
Regidor/a sense delegacio ssistencies 25.000,00 euros

Els imports que s’han determinat com a assisténcies es percebran mensualment d’acord amb les
assistencies efectives realitzades, les quals es justificaran mensualment mitjancant document emes
pel secretari de I'drgan col-legiat i tindran una limitacié mensual del 8,40 per 100 de la quantitat total a
percebre. Les quantitats meritades per assisténcies no percebudes per aquesta limitacio
corresponents al periode gener a juliol es faran efectives en el mes d’agost, mes el que també
s’aplicara la limitaci6 mensual del 8,40 per 100 de la quantitat total.

Les diferéncies entre les assisténcies percebudes i la quantitat maxima anual es regularitzaran en el
mes de desembre de I'any de meritament de la indemnitzacio.

QUART. Els imports referits en els anteriors acords s'actualitzaran d’acord amb la modificacié anual
que experimentin les retribucions del personal al servei de les Administracions Publiques segons es
fixi en les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

CINQUE. Reconeixer la competéncia de I'Alcaldia-Presidéncia per determinar el nom i cognoms
dels/de les membres d‘aquest Ajuntament que exerciran el seu carrec amb caracter de dedicaci6
exclusiva o parcial, de conformitat amb els limits i les quanties retributives fixades en aquest acord, i
sense que en cap cas el nimero de regidors exclusiva pugui excedir de divuit, d’'acord amb l'article 74
ter de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

SISE. Reconeixer el dret de tots/es els/les membres que exerceixin el seu carrec amb dedicacio
exclusiva o parcial a ser donats/des d’alta en el réegim general de la seguretat social, i cotitzar per
totes les contingeéncies regulades en la seva legislaci6 especifica. A aquest efecte el servei de
personal d’aquest Ajuntament, procedira a gestionar les altes, baixes i modificacions que
corresponguin en relacio als/a les membres de la corporacié que exerceixen el seu carrec amb
caracter de dedicacio exclusiva, en compliment del Decret de I'Alcaldia-Presidencia, en el qual es

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630663010364735306 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-5 https://bop.diba.cat

CVE 202310121314

Data 25-8-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio

CSV: 14630663010364735306 .

Ajuntament de Badalona

determinaran nominalment els/les membres de la Corporacié que exerciran el seu carrec amb
dedicaci6 exclusiva o parcial.

SETE. Disposar que les despeses que es derivin d’aquest acord aniran a carrec de les segiients
partides del pressupost municipal de I'Ajuntament per a I'exercici 2023. Per exercicis posteriors es
troba subjecte a I'existéncia de crédit suficient i adequat.

Partida
40841008-9120-10000

40841008-9120-16000

40841008-9120-23001

VUITE. Determinar que aquests acords entraran en vigor des del moment de la seva adopci i
I'aplicacié concreta dels mateixos estara subjecte a les resolucions de delegacio, que en cada cas, es
dictin i atenent al seu contingut i caracteristiques. Aixi mateix es manté la vigéncia dels punts
resolutius de I'Acord de Ple de 28 de Juny de 2023 referits als aspectes economics, régim de
retribucions i indemnitzacions dels membres de la nova corporacid, que no contradiguin aquest acord.

NOVE. Publicar integrament aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al Tauler d’Anuncis
d’aguest Ajuntament en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, als
efectes legals oportuns i publicar-ho al portal de la transparéncia municipal de conformitat amb el que
determinar I'art. 11.b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern de Catalunya i l'art. 8.1.f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

DESE.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es podran interposar els segiients recursos: Amb caracter
potestatiu, recurs de reposicid davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini d’'un mes, a
comptar des del dia segiient a la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia. Alternativament, recurs
contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de
dos mesos, a comptar des del dia segiient a la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, de
conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Contra la resolucié del recurs de reposicio, es podra interposar recurs
contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini
de dos mesos, a comptar des del dia segiient a aquell en qué es rebi la naotificacid, si aquesta fos
expressa, si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es
produis la desestimacié presumpta del recurs. Tot aix0d, sense perjudici que es pugui interposar
qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Per als regidors i regidores assistents al ple, el comput
del termini per a la presentacio de recursos s'inicia el mateix dia en que s’adopta I'acord plenari.”

MARIA JUDITH BARROSO GUEVARA, Secretaria accidental (Res.DGAL 24-04-2023),
10/08/2023
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