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ANUNCI de l’Ajuntament de Badalona, en relació a la modificació dels drets econòmics dels 
regidors i regidores de la corporació municipal (2023/31195B).

El Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 24 de juliol de 2023 va aprovar la modificació dels drets
econòmics dels regidors i regidores de la corporació municipal, en els termes següents:

“Antecedents

1. En data 28 de Juny de 2023, per Acord de Ple de l’Ajuntament de Badalona, es van establir els 

drets econòmics, règim de retribucions i indemnitzacions dels membres de la nova corporació, 

constituïda com a resultat de les eleccions municipals del proppassat 28 de Maig de 2023.

 
2. Instrucció de la regidora de RRHH ordenant iniciar l’expedient administratiu per tramitar la 

modificació dels drets econòmics, règim de retribucions i indemnitzacions dels membres de la 

corporació, tal com estableix l’article 75 LBRL

3. Es proposa la tramitació urgent d’aquest expedient atès que ens trobem al mes de juliol i no es 

portarà a terme cap Ple ordinari durant el mes d’agost i resulta del tot necessari aprovar 

aquestes modificacions per garantir una coherent adequació entre les funcions atribuïdes i 

delegades a cada un dels membres de la corporació i els aspectes econòmics que se’n deriven .

Fonaments de dret

1. L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, el qual regula 

el règim de retribucions dels/de les membres electes de les corporacions locals, i estableix tres 

tipus de drets econòmics dels/de les membres electes de les corporacions locals: a) els/les 

membres electes que exerceixin el seu càrrec amb dedicació exclusiva, en aquest cas tindran 

dret a percebre retribucions (sou), i a ésser donats/es d’alta al règim de la seguretat social per 

totes les contingències; les seves retribucions podran ser diferents en proporció al seu grau de 

responsabilitat i dedicació; b) els/les membres de les corporacions locals que exerceixin el seu 

càrrec amb dedicació parcial, en aquest cas tindran dret a percebre retribucions (sou) però en 

proporció al temps de dedicació a la corporació i sempre i quan realitzin determinades funcions 

de presidència, vicepresidència d’òrgans col·legiats o ostentin delegacions o desenvolupin 

responsabilitats que així ho requereixin, en aquest cas també tindran dret a ésser donats/des 

d’alta al règim de la seguretat social però en proporció directa al temps de la seva dedicació a la 

corporació i es requerirà prèviament o simultània la compatibilitat amb el seu treball normal i c) la 

resta dels/de les membres electes que no exerceixin el seu càrrec ni amb dedicació exclusiva ni 

parcial, en aquest cas només tindran dret a percebre les quantitats que aprovi el Ple corporatiu 

en concepte d’assistència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de que 

formin part. 

2. L’article 75 apartats 3 i 5, de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 

que assenyalen que el Ple Municipal, a proposta del seu President, determinarà les quanties per 

assistència i despeses ocasionals; i que solament els/les membres que no exerceixin el seu 

càrrec de regidor/a amb caràcter de dedicació exclusiva o parcial, podran percebre quanties 

econòmiques en concepte d’assistència als òrgans col·legiats de la corporació dels quals siguin 

membres de ple dret, dins de la quantia que fixi el Ple Municipal.

3. L’article 75.4 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, el qual reconeix a tots/es 

els/les membres de les corporacions locals, exerceixin o no el seu càrrec amb dedicació 

exclusiva o parcial, el dret a percebre indemnitzacions per les despeses efectivament 

ocasionades en l’exercici del seu càrrec. 
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4. L’article 75.5 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, que assenyala que les 

corporacions locals consignaran als seus pressupostos les retribucions, indemnitzacions i 

assistències a sessions, dintre dels límits que amb caràcter general s’estableixin, en el seu cas 

corresponent al Ple determinar els càrrecs de la corporació que podran exercir-lo amb caràcter 

de dedicació exclusiva o parcial, les quanties brutes anuals de retribucions a percebre, així com 

les quanties econòmiques en concepte d’assistència efectiva a les sessions dels òrgans 

col·legiats per als/les regidors/es que no exerceixin el seu càrrec amb dedicació exclusiva o 

parcial. 

5. L’article 75 bis.1, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, que 

estableix que els pressupostos generals de l’Estat determinaran anualment, el límit màxim total 

que poden rebre els/les membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius i 

assistències, atenent entre d’altres criteris a la naturalesa de la corporació local i a la seva 

població.

De conformitat amb allò previst a l'art. 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, segons la redacció donada per la Llei 27/2013, del 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, la disp. addic. 27a LPGE 2023 regula el 
límit màxim total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els 
conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis.

6. L’article 75 ter, vigent, de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, que estableix un 

seguit de límits al número de càrrecs públics representatius de les entitats locals amb dedicació 

exclusiva, pel cas de municipis entre 100.001 i 300.000 habitants, els/les membres que podran 

prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva no excedirà de divuit.

7. El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  que aprova el Text Refós de la Llei municipal i del  

règim local de Catalunya, que assenyala en el seu article 166, que els membres de les 

corporacions locals han de percebre retribucions per l’exercici de llurs càrrecs quan ho fan en 

règim de dedicació exclusiva o parcial, i en el seu article 162.1.b), indica que es regeixen pel que 

disposa la legislació bàsica de l'Estat el règim i els límits de les retribucions a percebre pels 

membres de les corporacions locals.

8. Els articles 10 i ss del Reglament Orgànic i Municipal de l’Ajuntament de Badalona. 

9. El que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 

de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, segons els quals 

els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 

expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, el Ple ACORDA:

PRIMER. Modificar els drets econòmics dels regidors i regidores de la corporació municipal d’acord 
amb el seu règim de dedicació per l’exercici dels càrrecs que es determinen, si s’escau, segons 
decret s’estableixi la designació de llurs dedicacions, en els termes següents: 
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Càrrec Dedicació Règim de dedicació

Retribució anual bruta 
amb dedicació 
exclusiva 
(14 mensualitats)

Alcalde/essa Exclusiva
Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

Sense retribució

Tinent/a d'alcalde Exclusiva
Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

69.500,00 euros

Regidor/a delegat - 
Portaveu del Govern

Exclusiva
Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

66.250,00 euros

Regidor/a amb delegació Exclusiva
Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

63.000,00 euros

President/a Grup 
Municipal

Exclusiva
Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

69.500,00 euros

Portaveu Grup Municipal Exclusiva
Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

63.000,00 euros

Càrrec Dedicació Règim de dedicació

Retribució anual bruta 
amb dedicació parcial
(14 mensualitats)

Regidor/a sense 
delegació

Parcial
Dedicació al 50% a les 
tasques pròpies del càrrec
(20 hores setmanals)

25.000,00 euros

President/a Grup 
Municipal

Parcial
Dedicació al 75% a les 
tasques pròpies del càrrec
(30 hores setmanals)

52.125,00 euros

Portaveu Grup Municipal Parcial
Dedicació al 75% a les 
tasques pròpies del càrrec
(30 hores setmanals)

46.875,00 euros

SEGON. Determinar que les retribucions aprovades en el punt anterior es percebran en 14 
pagaments, dotze corresponents a mensualitats de l’any i els dos pagaments restants els mesos de 
juny i desembre de cada any. 

TERCER. Establir indemnitzacions, per assistències efectives a les sessions dels òrgans col·legiats 
de que formin part,  per aquells regidors i regidores que no tinguin assignada una dedicació exclusiva 
ni parcial en els termes de l’acord anterior, en els termes següents: 
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Òrgan col·legiat
Import brut íntegre per 
sessió

Per assistències a les sessions plenàries 1.560,22 euros

Per assistència a les Comissions Informatives 780,12 euros

Per assistència a la Junta de Govern 780,12 euros

Per assistència a les reunions de la Junta de Portaveus 650,10 euros

Per assistència a d’altres comissions 650,10 euros

La quantitat màxima total anual a percebre per aquests conceptes indemnitzatoris pels càrrecs 
electes sense dedicació ni exclusiva ni parcial, dels següents imports bruts amb caràcter anual:

Càrrec Dedicació
Quantitat màxima total 
anual a percebre 
(bruta anual)

Alcalde/essa Assistències 39.500,00 euros

Tinent/a d'alcalde
President/a Grup Municipal
Portaveu Grup Municipal
Regidor/a amb delegació

Assistències 35.500,00 euros

Regidor/a sense delegació Assistències 25.000,00 euros

Els imports que s’han determinat com a assistències es percebran mensualment d’acord amb les 
assistències efectives realitzades, les quals es justificaran mensualment mitjançant document emès 
pel secretari de l’òrgan col·legiat i tindran una limitació mensual del 8,40 per 100 de la quantitat total a 
percebre. Les quantitats meritades per assistències no percebudes per aquesta limitació 
corresponents al període gener a juliol es faran efectives en el mes d’agost, mes el que també 
s’aplicarà la limitació mensual del 8,40 per 100 de la quantitat total.

Les diferències entre les assistències percebudes i la quantitat màxima anual es regularitzaran en el 
mes de desembre de l’any de meritament de la indemnització.

QUART. Els imports referits en els anteriors acords s’actualitzaran d’acord amb la modificació anual 
que experimentin les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques segons es 
fixi en les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat. 

CINQUÈ. Reconèixer la competència de l’Alcaldia-Presidència per determinar el nom i cognoms 
dels/de les membres d‘aquest Ajuntament que exerciran el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva o parcial, de conformitat amb els límits i les quanties retributives fixades en aquest acord, i 
sense que en cap cas el número de regidors exclusiva pugui excedir de divuit, d’acord amb l’article 74 
ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

SISÈ. Reconèixer el dret de tots/es els/les membres que exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial a ser donats/des d’alta en el règim general de la seguretat social, i cotitzar per 
totes les contingències regulades en la seva legislació específica. A aquest efecte el servei de 
personal d’aquest Ajuntament, procedirà a gestionar les altes, baixes i modificacions que 
corresponguin en relació als/a les membres de la corporació que exerceixen el seu càrrec amb 
caràcter de dedicació exclusiva, en compliment del Decret de l’Alcaldia-Presidència, en el qual es C
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determinaran nominalment els/les membres de la Corporació que exerciran el seu càrrec amb 
dedicació exclusiva o parcial.

SETÈ. Disposar que les despeses que es derivin d’aquest acord aniran a càrrec de les següents 
partides del pressupost municipal de l’Ajuntament per a l’exercici 2023. Per exercicis posteriors es 
troba subjecte a l’existència de crèdit suficient i adequat.

Partida

40841008-9120-10000

40841008-9120-16000

40841008-9120-23001

VUITÈ. Determinar que aquests acords entraran en vigor des del moment de la seva adopció i 
l’aplicació concreta dels mateixos estarà subjecte a les resolucions de delegació, que en cada cas, es 
dictin i atenent al seu contingut i característiques. Així mateix es manté la vigència dels punts 
resolutius de l’Acord de Ple de 28 de Juny de 2023 referits als aspectes econòmics, règim de 
retribucions i indemnitzacions dels membres de la nova corporació, que no contradiguin aquest acord.

NOVÈ. Publicar íntegrament aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Tauler d’Anuncis 
d’aquest Ajuntament en compliment del que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, als 
efectes legals oportuns i publicar-ho al portal de la transparència municipal de conformitat amb el que 
determinar l’art. 11.b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern de Catalunya i l’art. 8.1.f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern.

DESÈ.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques, es podran interposar els següents recursos: Amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a 
comptar des del dia següent a la publicació al Butlletí Oficial de la Província. Alternativament, recurs 
contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de 
dos mesos, a comptar des del dia següent a la publicació al Butlletí Oficial de la Província, de 
conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa. Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini 
de dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell en què es rebi la notificació, si aquesta fos 
expressa, si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es 
produís la desestimació presumpta del recurs. Tot això, sense perjudici que es pugui interposar 
qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Per als regidors i regidores assistents al ple, el còmput 
del termini per a la presentació de recursos s’inicia el mateix dia en que s’adopta l’acord plenari.”_
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MARIA JUDITH BARROSO GUEVARA, Secretària accidental (Res.DGAL 24-04-2023),
10/08/2023
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