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AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTE

de 'Ajuntament de Cornella de Llobregat sobre la Convocatoria i les Bases Especifiques per a
la cobertura d’'una placa de Sergent, Escala d’Administracié Especial, Sots-escala, Serveis
Especials, Guardia Urbana mitjangant el procediment de concurs- oposicid per promocio

interna de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Cornella ha aprovat en sessi6 ordinaria de data
28 de juliol de 2023 la convocatoria i les Bases Especifiques per a la cobertura d’'una plaga de
Sergent, Escala d’Administracié Especial, Sots-escala, Serveis Especials, Guardia Urbana
mitjangant el procediment de concurs- oposicié per promocié interna de la plantilla de

funcionaris, que tot seguit s’indica,

BASES PER A LA PROVISIO PER PROMOCIO INTERNA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO DE 1 PLACA DE SERGENT/A DE LA GUARDIA URBANA A L’AJUNTAMENT DE CORNELLA
DE LLOBREGAT

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisid per promocié interna mitjangant sistema de
concurs oposicié de 1 placa de la categoria de sergent/a de la Guardia Urbana vacants en
aquesta Corporacid municipal, pertanyent a I'Escala d’Administracié Especial, Sots-escala de
Serveis Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup C1.

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places vacants
dotades pressupostariament a la data d’inici de les proves selectives de la fase d’oposicio.

Les retribucions anyals de les places seran les segiients:

Codi plaga: 1.3.153

Lloc de treball d’adscripcié: Cap de Servei Guardia Urbana
Num. de places convocades: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié especial, sots-escala serveis especials
Categoria: Sergent

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Funcions:

Realitza les funcions especificades a la Llei de Forces i Cossos de Seguretat, en els ambits de
policia administrativa (seguretat ciutadana, transit, normativa municipal) policia judicial, i
policia assistencial; es responsabilitza de |'execucié dels programes policials del servei; de la
supervisié i transmissié d’ordres al grup d’agents que li siguin assignats, i d’aquelles altres
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funcions que li siguin encomanades, tot i seguint les directrius establertes pels seus superiors
jerarquics

SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria es regira per aquestes bases especifiques i en el marc de les Bases Generals de
I’Ajuntament de Cornella del Liobregat, en concordanga amb el Text Refds de I'Estatut Basic de
I’empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes
de caracter legal o reglamentari.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Les persones participants han de complir amb els seglients requisits generics:

a. Tenir nacionalitat espanyola de conformitat amb les lleis vigents.

b. .L’edat establerta al punt 2.2 de les bases generals reguladores de processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat.

c. Estar en possessio de titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius
de grau superior, técnic/a especialista corresponent a formacié professional de segon grau o
un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent de I'0rgan competent.

d. Estar en possessid del document oficial acreditatiu del nivell intermedi de catala (B2) o
equivalent, o acreditar aquest nivell mitjangant la superacié de la prova corresponent a la fase
d’oposicid.

e. Estar en possessié dels carnets de conduir de la classe Ai B en vigor.

f. No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g. No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu
que no hagi estat cancel-lada. Si algun/a aspirant té incoat o se li incoa expedient disciplinari,
I'admissid i permaneéncia en el procés de seleccid i la consolidacié del possible ascens obtingut
guedaran condicionats a la no imposicié de sancio per falta greu o molt greu.

h. No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria i no estar inclos en cap
causa d’exclusié de les que consten a I'annex Il d’aquesta convocatoria.

i. Compromis de portar armes d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent,
que es prendra mitjangant declaracié jurada.

j. No tenir I'arma de foc retirada.

3.2. Les persones aspirants també hauran de complir amb els seglients requisits especifics:

a. Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria de
Caporal/a de la plantilla de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

b. Estar en alguna de les situacions administratives segilients: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.
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3.3. Per a I'admissié en aquesta convocatoria, les persones participants han de posseir tots els
requisits el dia de la finalitzacié6 de presentacid de sol-licituds. En tots els casos, aquests
requisits s’"han de mantenir fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

QUARTA.- DRETS D’EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets d’examen
que s’estableixen a I'Ordenanca Fiscal nimero 6 (pagina 116) consistent en 15€ per la
participacié en processos selectius i que es poden consultar a I'enllag segiient:
http://arxiu.cornella.cat/GovernObert/NORMATIVAmunicipal/02%20Aprovat/04%20Normativ
a%20fiscal/OOFF2023.pdf

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié documental,
determinara I'exclusié de I'aspirant.

CINQUENA.- PUBLICITAT DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la seu electronica de la Corporacio:
Oferta publica - Ajuntament de Cornella (cornella.cat), al Butlleti Oficial de Provincia (BOP) i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria de la primera prova es fara
mitjangant anunci al DOGC i a la seu electronica de I'Ajuntament i la resta de proves es fara
mitjangant anunci a la seu electronica.

SISENA.- SOL-LICITUDS

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra
presentar la seglient:

6.1 .- Documentacio:

a. Sollicitud de participacié al procés, segons formulari de sol-licitud per participar en
processos selectius que consta a I’Annex Ill.

b. Justificant del pagament dels drets d’examen, tal i com s’indica a la base 4.

¢. Curriculum vitae actualitzat

d. Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
ni la dels altres estats membres de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’un estat membre de la Unidé Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

e. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.1.c.

f. Fotocopia dels carnets de conduir Ai B
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g. La relacié de merits que s’al-leguin en la fase de concurs, on es fara constar 'experiencia
professional, indicant clara i explicitament la durada exacta de cada periode, les dades
academiques, els cursos de formacié i perfeccionament, la seva durada en hores lectives i
aprofitament, si s’escau, aixi com qualsevol altre merit que es cregui oportu. Els merits que no
al-leguin en la sol-licitud no seran valorats. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

h. Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements del nivell
intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linglistica o d’un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants podran presentar juntament amb la sol-licitud de participacio el
document o certificat acreditatiu que els permetin quedar exempts de realitzar la primera
prova de la fase d’oposicié de coneixements de catala. Als efectes d’aquesta exempcid les
persones aspirants hauran de presentar durant el termini de presentacid de sol-licituds o
abans de la data de la realitzacié de la prova de nivell de catala un dels documents seglients:

— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de
Politica linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid o provisié de persona per accedir a I’Administracié local o
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, o que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de seleccid de la mateixa oferta publica d’ocupacid.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, en
algun procés de seleccio per I'accés a la condicié de funcionari public.

i. En el cas d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que esmeni els
errors, amb I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara exclosa de la llista
d’aspirants.

j. No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Aquesta
documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de
presentar per tramitar el nomenament com a funcionari/a en practiques o, si escau, com a
funcionari/a de carrera. En el sup0sit de que la documentacié presentada no coincideixi amb
I’original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu
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2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. A
aquests efectes i d’acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter personal
s’inclouran en el fitxer de Personal, el responsable del qual és I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui
requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen |'autoritzacié
expressa per a que la Guardia Urbana o el Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

6.2.- Termini de presentacié de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies naturals a
comptar de l'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra

prorrogat al primer dia habil seglient.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, es
publicara a la pagina web de [I'Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp, la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de les persones admeses i excloses.

D’acord amb el que estableix I'article 6.2 de les Bases Generals, finalitzat el termini
d’al-legacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié
ha de complir amb allod previst a I'aprovacio de la llista provisional.

VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a l'article 8 del Decret
233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, amb la seglent distribucid:
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a) Un ter¢ ha d’estar integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié i aquests han de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit a les
places objecte d’aquesta convocatoria o en cas que pertanyin a cossos policials han de
tenir una categoria igual o superior.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica (ISPC) i una
altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

La secretaria del Tribunal, que no té la condicié de membre d’aquest, recau en el Secretari/a
General de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat o funcionari/a en qui delegui, el/la qual
tindra veu perod no vot.

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjancant la resolucid
que aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat.
El personal d'eleccid o assignacid politica, el personal interi i el personal eventual no podran
formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i en cas
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

8.1.- Principis d’actuacié

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat i
professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacié que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacié en la seva actuacio,
s’hauran de sotmetre als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al departament de
Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin
les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només
la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.
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NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccié pel sistema de concurs oposicié constara de les tres fases seglients:

1. Fase d’oposicié consistent en |'acreditacié de capacitats mitjancant la superacié de proves
obligatories i eliminatories,

2. Fase de concurs consistent en la valoracié de merits aportats per I'aspirant i,

3. Superacié del curs selectiu per la categoria de sergent/a de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d’oposicid.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessid.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte en els casos de forga major d’acord amb el que
estableix I’article 8.2 de les Bases Generals.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web de [I'Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp.

DESENA.- FASE D’OPOSICIO. PROVES D’ACREDITACIO DE CAPACITATS

Prova 1: Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana del nivell B2 (antic B) i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb |’assessorament de personal técnic de
normalitzacié linglistica.

El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment en el
termini i forma correcte, estar en possessié dels coneixements de nivell intermedi de catala B2
(antic B) segons s’indica a la base tercera.
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Prova 2: Avaluacio sobre els coneixements que formen part del temari que s'allista a I'annex I.
(obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova teorica i practica consistira en desenvolupar i superar els exercicis que es
descriuen a continuacié.

Consistira en la resolucié per escrit de dos suposits practics plantejats pel Tribunal i relacionats
amb les funcions propies de la categoria de Sergent/a i del lloc de Cap de Servei de la Guardia
Urbana de Cornella de Llobregat i I'aplicacié dels coneixements relacionats al temari de
I’Annex |, aixi com I'aproximacié a la proposta de resolucio del Tribunal.

Les competencies que s’avaluaran i propies del lloc de treball de Sergent de la Guardia Urbana
i que sén:

Coneixements teorics; normatius i protocols i aplicacid practica.
Planificacié i presa de decisions

Negociacid i resolucié de problemes

Comunicacid i influéncia.

Gestid i planificacid dels equips de treball.

O O O O O

Per a la resolucio de I'exercici les persones aspirants disposaran d’un maxim de 60 minuts per
a cada un dels suposits practics. La durada total de la prova no podra excedir els 120 minuts.
No es podra realitzar consultes a material de suport per a realitzar aquest exercici.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels suposits practics i en
podra demanar concrecions o aclariments.

A banda de les capacitats relacionades amb les funcions del lloc de treball, es valorara la
correccié del raonament, la solucié proposada, la capacitat de redaccié de I'aspirant i
I’aplicacié dels coneixements relacionats al temari de I’Annex I. La puntuacié de cada suposit
practic sera de fins a 30 punts, sent la puntuacié minima per considerar apte al opositor 15
punts per a cada suposit.

La puntuacié final d’aquesta prova sera el sumatori de les puntuacions obtingudes a cada un
dels suposits practics que no podra ser superior de 60 punts.

Per superar aquesta prova l'aspirant haura de superar la puntuacié minima establerta a cada
un dels suposits practics.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals comptadors des del dia seglient
a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre
general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.
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Prova 3: Proves psicotécniques (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en I"'administracié de tests adrecats a la valoracid de les capacitats intel-lectuals i els
processos de raonament de les persones aspirants.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra
de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts. La falsedat
demostrada en les respostes comporta I’eliminacié de la persona aspirant.

En el marc d’aquesta prova es realitzara una entrevista personal amb preséncia d’'un membre
del Tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

La valoracio del resultat d’aquest exercici sera d’Apte o no Apte.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals comptadors des del dia seglient
a la data de publicacio dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre

general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

SETENA.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

En aquesta fase es valoraran els meérits aportats pels aspirants i que hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d’acord amb el barem establert en
I’Annex Il d’aquestes bases.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié
del barem de meérits indicats a I’Annex Il d’aquestes bases.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia

segiient a la data de publicacié de les puntuacions, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre
general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les al-legacions es fara publica la llista definitiva de
puntuacions de la fase de concurs.

VUITENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara una segona llista amb el resultat del sumatori de la fase de
concurs i oposicid. En aquesta llista, les persones aspirants seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir del sumatori de punts aconseguits en ambdues fases.
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El Tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporacié el nomenament com a sergent/a en
practiques del candidat amb la puntuaci6 més elevada. El Tribunal proposara a la persona
nomenada per passar a la fase del curs selectiu per la categoria de sergent/a de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de formacié especific
per a la categoria de sergent/a de I'Escola de Policia de Catalunya, seran proposats pel tribunal

per ser nomenats funcionaris de carrera.

NOVENA.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacid del Curs de Formacié per a I'accés a la categoria de sergent/a que
organitza I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC). Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa
a la seva vinculacié administrativa.

En cas d’infraccié del Reglament Interior de I’Escola de Policia de Catalunya, la Direccid del
centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié
definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en I'oposicid, aixi com la pérdua de la condicié de
sergent/a en practiques.

En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensié de la realitzacié del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s’han iniciat, fins a conéixer els resultats de les
diligencies o del procediment penal. Amb posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal
resoldra en conseqiéncia.

La qualificacio del Curs de Formacié per a I'accés a la categoria de sergent/a sera d’apte o no
apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament definitiu.

DESENA.- NOMENAMENT DEFINITIU

Les persones nomenades sergents en practiques que hagin superat el curs selectiu de la
categoria de sergent/a de I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC) seran ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el
sumatori de puntuacions de les fases de concurs i oposicié. Respectant aquesta classificacid, el
nombre que finalment hagués estat convocat seran proposades pel Tribunal pel seu
nomenament com a sergent/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
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ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, en base al que preveuen les
Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reglament
d’Accés, Promocio i Mobilitat de les Policies Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.
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ANNEX | - TEMARI

D’acord amb el punt 8.4.1.5.1 de les Bases Generals reguladores de processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat

DRET PENAL |I: Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies
modificadores de la responsabilitat criminal. Delictes i delictes lleus contra les persones:
Homicidi i lesions. Delictes de violéncia de génere. Delictes comesos per funcionaris
publics en I'exercici del carrec.

DRET PENAL II: Delictes i delictes lleus contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatoris i
furts d’Us de vehicles. La usurpacié. Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics.
Delictes contra la seguretat vial. Delictes contra la salut publica. Delictes contra el medi
ambient. Delictes contra I’Administracié Publica.

PROCESSAL PENAL I: Principis basics del procés penal. Fases del procés penal. La denuncia.
Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions. L’atestat policial: Concepte,
naturalesa, formes d’iniciacio, requisits formals, valor processal, diligéncies que I'integren,
les actes, inspeccid ocular i recollida de proves.

PROCESSAL PENAL Il: Procediments especials per delictes. L’enjudiciament rapid de
determinats delictes i delictes lleus. La detencid: Limits legals, suposits i garanties.
Procediment d’Habeas Corpus. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones
juridiques. L'entrada i registre.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT MUNICIPAL. L’Organitzacié municipal. Estructura
Politica i I’Administracid executiva. El procediment sancionador en materia de circulacié de
vehicles.

PROCEDIMENT ADMINISTRATIU | FUNCIO PUBLICA: Drets de les persones interessades en
un procediment administratiu. Text Refds de I'Estatut Basic de 'empleat Public (TREBEP):
Definicid, concepte i classes d’empleats publics. Els drets i deures dels empleats publics i el
codi de conducta. Les situacions administratives: definicid i tipologia.

MARC NORMATIU | PROCEDIMENTS POLICIALS I: La llei de transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat vial. Reglament general de circulacid. Reglament general de conductors
Reglament general de vehicles. Ordenanca de circulacié, vehicles i de vianants.

MARC NORMATIU | PROCEDIMENTS POLICIALS II: Ordenanca municipal d’activitats.
Ordenanga sobre tinenca d’animals. Els accidents de transit: normes d’actuacid. Les
imprudéncies en I'ambit dels accidents. Actes multitudinaris: concentracions i
manifestacions. Intervencid amb menors: proteccid i reforma. Obres i actuacié policial.
Autoproteccid en I'actuacio policial. Legislacié sobre proteccio de dades

SEGURETAT CIUTADANA | POLICIA LOCAL. MARC NORMATIU I: Llei organica 2/1986, de
forces i cossos de seguretat. Llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana.
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Llei 4/2003, d’ordenament del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya: disposicions
generals i estructura del sistema de seguretat en Catalunya.

SEGURETAT CIUTADANA | POLICIA LOCAL. MARC NORMATIU II: Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals: funcions, coordinacid i col-laboracié entre les policies locals i el
régim disciplinari. Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el reglament del
procediment del regim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.
Legislacié sobre protecciéd de dades. Conveni de col-laboracié en matéria de seguretat
publica entre el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat.

GESTIO OPERATIVA D’UN COS POLICIAL, FUNCIONAMENT INTERN: El comandament
policial. Les funcions de I'escala intermédia. La policia de proximitat a la Guardia Urbana de
Cornella de Llobregat. Funcions de les Unitats i Arees a la Guardia Urbana de Cornella de
Llobregat.

GESTIO OPERATIVA D’UN COS POLICIAL La planificacié de serveis i indicadors de gestié. La
uniformitat. Presentacio personal. Tracte i comportament.

SISTEMES D’INFORMACIO | GESTIO DE LA INFORMACIO: DRAG, El NIP/SIP, APP de
Seguretat ciutadana. Funcionament del software de les cameres municipals. TASER (DCE).
Cameres personals de gravacié (DPG). L'aplicacid de grua municipal. Funcionament del
sistema de comunicacions RESCAT (Emissores motorola).

DESENVOLUPAMENT HABILITATS COMANDAMENT: Coordinacié d’equips de treball.
Habilitats de lideratge personal i de grup. La motivacié, la cohesié del grup i la implicacié
personal. La gestid de recursos humans mitjancant competéncies. La deteccido de
necessitats formatives del grup de treball.

DESENVOLUPAMENT HABILITATS LA COMUNCIACIO | LEQUIP: La comunicacio.
Comunicacié i informacid. Comunicacié efica¢ i escolta activa. Mitjans i canals de
transmissid de la informacié. La gestié de situacions adverses. L’analisi i solucié de
problemes.
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ANNEX II. BAREM DE VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS.
La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts.

A) Experiencia professional (maxim 20 punts):

A.1 Per serveis prestats com agent Guardia Urbana de Cornella de Llobregat:

Per cada mes complet €N aCtiU.....cccceeeeciieeecee e e 0,20 punts
A.2 Per serveis prestats com caporal/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat:
Per cada mes complet en acCtiU....ccccccoriiiiiiiiiniiiieiecneeeeee e 0,30

punts

Per al calcul de mesos i anys es prendra com a referéncia la data de la presa de possessio de la
respectiva categoria de la persona aspirant.

B) Titulacions academiques (maxim 10 punts):

B.1 Diplomatura universitaria o titulacid equivalent.........ccccceeevieeeciee e, 1 punt
B.2 Grau / Llicenciatura o titulacio equivalent............ccocveeeeeeeeeeecceieeeeeeeeeveeeveen 1,50 punts
B.3 Postgrau universitari
Y T Y U YAV Y1 - o SRR

C) Formacié i perfeccionament (maxim 10 punts):

C.1 Per cursos o tallers organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que es pugui
comptabilitzar el curs basic per I'accés a agent/a de policia ni el curs especific per a I'accés a la
categoria de caporal/a o sergent/a:

— De20a50 hores...........

— De51a100 hores

—  DEMES A€ 100 NOTES...ccuveeeeieecieeectee e eee et e st e e e e e stae e e sate e e sre e e naaeeenneas 3,36 punts

C.2 Per cursos relacionats amb la professiéd amb superacié de prova d’aprofitament:

—  Percursos de 20 @ 50 hOreS.....couueiiiiieriie ettt 0,48 punts
—  Percursos de 51.@ 100 hOreS....ccuuiiiuieiiiieeiiieeeiiee ettt site e sereeesaeeeens 0,96 punts
—  Percursos de més de 100 hOres.........ccoccveeeeieiiveeeeeecieeeeeeereeeeeeenreeeeeseseee s 1,44 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment tant la durada en hores dels cursos realitzats
com si han estat d’assisténcia o aprofitament.

No es puntuaran certificats d’assisténcia a jornades o congressos.
D) Catala (maxim 1 punt):
Catala: Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Direccié General de Politica

Linglistica o Secretaria de Politica Linguistica de nivell superior a I'exigit:
e LY L O o T i PPt 0,50 punts
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— U NIVEII D O €2ttt ettt e e et e e s bt e e s bbe e st e e st e e ebaeeeataas 1 punt

En cas que la persona asprant acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

E) Recompenses i distincions (maxim 4 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de
forces i cossos de seguretat aixi com aquelles que emanin de les seves Autoritats:
—  Per cada felicitacié del propi cos/corporacié o equivalent d’altres cossos.......0,80 punts
— Per cada medalla al merit 0 equivalent........cccceeecveecce e 1,60 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment les distincions. No es valoraran aquelles
recompenses o distincions col-lectives que no facin referencia expressa a la persona aspirant.
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ANNEX I

FOMULARI | INSTRUCCIONS PER PRESENTAR LA SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES

Lloc i termini de presentacid: Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per
participar en processos selectius per participar al procés a la Seu Electronica d'aquest
Ajuntament (Tramits), https://tramits.cornella.cat/Default.aspx

En aquesta sol-licitud s'ha de manifestar reunir totes les condicions exigides a les bases de la
convocatoria. Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra
presentar per qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Ajuntament de

Cornella de Llobregat

Plaga de I'Església, 1 08940 Cornella de Llobregat

Tel. 933770212 Fax. 93 377 89 00

INSTANCIA

PARTICIPACION PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL )
PARTICIPACIO PROCESSOS DE SELECCIO DE
PERSONAL

* A I'empara del qual disposa |'art. 66 de la Llei de procediment administratiu, formulo instancia al Registre General de I’Ajuntament de Cornella en

els termes segiients:

- Al amparo de lo dispuesto en el art. 66 de la Ley de procedimiento administrativo, formulo instancia en el Registro General del Ayuntamiento de

Cornella en los siguientes términos:

Dades Personals Datos Personales

Nom i Cognoms Nombre y Apellidos DNI

L . Codi Codigo
Nom convocatoria Nombre convocatoria convocatoria
Adreca Direccion
Poblacié Poblacion cP

Data  naixement
Fecha nacimiento

Teléfons
Teléfonos

E-mail

Mitja preferent de notificacié Medio preferente de notificacion % mail (" rax (" comeu {7 Altres/Otros:

Exposicié de fets i motius Exposicion de hechos y motivos
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1. Que estic assabentat/da de la convocatoria d’aquest procés de seleccio.

2. Que reuneixo tots i cadascu dels requisits establerts en les Bases Generals i en les Bases Especifiques
de la convocatoria per poder participar en I'esmentat procés de seleccio i aquesta manifestacio signada,
serveix com declaracio responsable per la meva part.

3. Que disposo de tota la informacié que regula el procés selectiu esmentat.

4. Que desitjo poder participar en el procés selectiu per poder optar a ocupar les esmentades places,
aportant la documentacio acreditativa.

5. Que presento la documentacioé acreditativa dels coneixements del nivell de catala que es demana a la
convocatoria o superior, i per tant, estic exempt/a de realitzar la prova. (SI/NO)

Documents que adjunta Documentos que

; Sollicitud que formulo Solicitud que formulo
adjunta

[ Curriculum. Que sigui admesa la present instancia, presentada en temps i

O Certificat.
[J] DNI /NIE.
[ peclaracié jurada. admesos/es en aquest procés selectiu.
[ Permis de conduir.

[ Titulacié.

[ Instancia model especific
convocatoria.

[J Altre documentacié.

Descripci6 i observacions:

forma als efectes de la seva inclusio en la llista d'aspirants

D'acord amb la Llei 15/99, de 13 de desembre, de protecci6 de Cornella de Llobregatl Sege” del Registre General

dades de caracter personal, s'informa a la persona interessada s
que les dades facilitades seran incloses en el corresponent Sello del REg/Str o General

fitxer automatitzat de [I'Ajuntament pel seu tractament
informatic. Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els | Sjgnatura del sol*licitant
drets d'accés, rectificacio, cancel'lacié i oposicio en els termes h .-

inclosos a la legislacié vigent, mitjangant escrit presentat en el Firma del solicitante
registre General de I'Ajuntament. Autoritzo a I'Ajuntament, en
'ambit de les seves competéncies, a fer us de les dades
personals facilitades per la tramesa d'informacid general o
especifica que pugui ser del meu interés.

De acuerdo con la Ley 15/199 de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal, se informa a la
persona interesada que los datos facilitados se incluiran en el
correspondiente  fichero — automatizado  informatico — del

Ayuntamiento para su tratamiento informatico. Asi mismo, se

informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, | TRAMITEU-LA TRAMITARLA Per ordre Por orden
rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos incluidos | |'Alcalde £/ Alcalde La Secretaria General /a Secretaria

en la legislacion vigente, mediante escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento. Autorizo al Ayuntamiento,
en el ambito de sus competencias, a hacer uso de los datos
personales facilitados para el envio de informacion general o
especifica que pueda ser de mi interés

General

Cornella de Llobregat, 31 de juliol de 2023
L’Alcalde
Per delegacio de firma segons Decret nium. 3121/2023 de 22 de juny de 2023.

La Cap de I'’Area de Gestio de Recursos Humans Adjunta
Sonia Jimenez Lopez
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