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EDICTE 

 
De conformitat amb el què disposa l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya i els articles 82 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic el 
nomenament de personal de la plantilla de funcionaris, funcionaris interins i 
personal laboral indefinits i temporals d’aquest Ajuntament, així com altres 
resolucions sobre personal que s’han realitzat: 
 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

 
- Per Decret 448/2023 de data 19/04/2023 (Expt.645/2023) s’ha contractat 

la Sra. Lucia Rosales Flores, amb caràcter laboral temporal per interinitat 
amb una jornada completa i amb la categoria d'Auxiliar Tècnic/a de 
Biblioteca, amb efectes des del dia 20/04/2023 i fins que es proveeixi la 
plaça de forma definitiva o com a màxim fins el dia 19/04/2026.  

 
- Per Decret 534/2023 de data 15/05/2023 (Expt.1153/2023) s’ha 

contractat el Sr. Jesús Arias Dasilva,  amb caràcter laboral temporal per 
interinitat amb jornada completa i amb la categoria de Conserge de 
Manteniment, amb efectes des del dia 16/05/2023 i fins que el 
treballador a qui substitueix, Sr. A.M.I., finalitzi el seu procés d'IT o com 
a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT.” 

 
- Per Decret 660/2023 de data 12/06/2023 (Expt.1286/2023) s’ha 

contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat 
i de la inserció laboral a les persones que es detallen a continuació i amb 
les condicions següents:  

 
Nom i Cognoms: Yanira Ruiz Garcia  
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social  
Període de contractació:14/06/2023-13/12/2023 (6 mesos) 
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada) 
Categoria: Peó/ona  
 
Nom i Cognoms: Irene Valero Mena  
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social  
Període de contractació:14/06/2023-13/12/2023 (6 mesos) 
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada) 
Categoria: Peó/ona” 

 
- Per Decret 661/2023 de data 12/06/2023 (Expt.1288/2023) s’ha  

contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat 
i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les 
condicions següents:  

 
Nom i Cognoms: Lidia Fons Monfort  
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Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social  
Període de contractació:14/06/2023-13/11/2023 (5 mesos) 
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada) 
Categoria: Peó/ona d’obres i manteniment” 

 
- Per Decret 679/2023 de data 15/06/2023 (Expt.1287/2023) s’ha 

contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat 
i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les 
condicions següents:  

 
Nom i Cognoms: Luisa Maria González Barea 
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social  
Període de contractació:20/06/2023-19/12/2023 (6 mesos) 
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada) 
Categoria: Auxiliar Administratiu/va 

 
NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ÀRIA 

 
- Per Decret núm. 279/2023 de data 10/03/2023 (Expt.595/2023) s’ha 

nomenat de forma provisional a la Sra. MARIA ROSA MARTINEZ 
FERNANDEZ, funcionari/ària de carrera d’aquest ajuntament per ocupar 
el lloc de treball vacant de COORDINADOR/A OAC de l'Àrea de Serveis 
Interns, amb les retribucions corresponents a la fitxa de la valoració de 
llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament. La duració 
d'aquest nomenament s'extingirà amb la resolució finalitzadora de la 
convocatòria corresponent.” 

 
- Per Decret 725/2023 de data 28/06/2023 (Expt.595/2023) s’ha resolt la 

convocatòria de provisió del lloc de treball de Coordinador/a OAC, 
adscrit a l’Àrea de Serveis Interns, designant a la Sra. MARIA ROSA 
MARTINEZ FERNANDEZ, personal funcionari d’aquest Ajuntament, amb 
efectes del dia 01/07/2023. Des d’aquesta data s'aplicaran les 
retribucions corresponents a la fitxa núm. 85 de la valoració de llocs de 
treball actualment vigent d'aquest Ajuntament 

 
NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/NA 

 
- Per Decret 590/2023 de data 26/05/2023 (Expt.1207/2023) s’ha nomenat 

la Sra. Mònica Rodríguez Garcia, com a funcionària interina per ocupar 
una plaça vacant d'Agent de Policia Local de la plantilla del personal 
funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de 
classificació C, subgrup C1, de l'escala d'Administració Especial, 
subescala Serveis especials, classe Policia local.  Aquest nomenament 
tindrà efectes des del dia 01/06/2023 i fins la cobertura de la plaça 
mitjançant el procediment que estableix l’article 38.2 del decret 
233/2002, de 25 de setembre.” 
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- Per Decret 714/2023 de data 23/06/2023, s’ha nomenat la Sra. Anna 
Borràss Llossas, com a funcionari/ària interí/ina per acumulació de 
tasques a jornada completa i amb la categoria de Tècnic/a de Joventut, 
dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala 
d'Administració General, subescala Tècnica, per un període màxim de 
sis mesos amb efectes del dia 26/06/2023 i fins el dia 25/12/2023.  

 
Contra aquestes resolucions, que posen fi a la via administrativa, procedeix, 
alternativament, la interposició, davant d’aquest Ajuntament, d’un recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil 
següent al de la seva publicació, i fins al mateix dia hàbil del mes següent al 
que s’ha produït la publicació, de conformitat amb l’article 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; o bé un recurs contenciós administratiu davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, o del corresponent a la 
circumscripció del vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia hàbil següent al de la seva publicació, de conformitat amb les articles 8.1, 
25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. Si s’opta per la interposició del recurs potestatiu de reposició, no 
podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu fins que el de reposició 
no sigui resolt expressament per aquest Ajuntament, o es produeixi la seva 
desestimació per silenci administratiu negatiu. No obstant això, es podrà 
interposar qualsevol altre recurs o reclamació que consideri oportú en defensa 
dels seus interessos. 
 
Polinyà, 30 de juny de 2023  
 
L’alcalde 
Javier Silva Pérez 
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