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A N U N C I  
 
 
 

Per resolució núm. 2023-06-07 NOIC-09485/2023, la Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert 
de l’Ajuntament de Terrassa, ha rectificat per error material la resolució núm. 2023-04-28 ABPS-07097/2023, 
per la qual s’aprovaven la convocatòria i bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisió de 
quaranta-una places d’Agent de la Policia Municipal pel sistema d’oposició lliure, i ha aprovat el text 
consolidat de les bases d’aquest procés, amb les corresponents correccions dels errors materials rectificats 
en resolucions 2023-05-19 NOIC-07905/2023 i 2023-06-01 NOIC-09232/2023, publicades al BOPB de dates 
23 de maig i 6 de juny de 2023, i en la mencionada resolució núm. 2023-06-07 NOIC-09485/2023. 

L’error material observat i rectificat d’aquestes bases és el que seguidament s’indica: 

En la redacció de la base 7.1. a) tercer paràgraf: 
 

- On diu:  
 
“Serà considerat com a cultura general, als efectes d’aquesta convocatòria, aquelles matèries i 
continguts impartits al llarg dels cursos que conformen l’educació secundària obligatòria (ESO). Serà 
considerat com a actualitat política, econòmica, social i cultural als efectes d’aquesta convocatòria 
aquelles notícies publicades en mitjans de comunicació que succeeixin o hagin succeït en el termini dels 
6 mesos anteriors comptats des de la data de publicació de la present convocatòria al DOGC.” 
 
- Ha de dir: 

 
“Serà considerat com a cultura general, als efectes d’aquesta convocatòria, aquelles matèries i 
continguts impartits al llarg dels cursos que conformen el Batxillerat o Tècnic/a. Serà considerat com a 
actualitat política, econòmica, social i cultural als efectes d’aquesta convocatòria aquelles notícies 
publicades en mitjans de comunicació que succeeixin o hagin succeït en el termini dels 6 mesos 
anteriors comptats des de la data de publicació de la present convocatòria al DOGC.” 
 

Les bases del procés s’adjunten en l’annex corresponent amb les correccions dels errors materials. 
 
 

La Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert 

 

Ona Martínez i Viñas 

 

Terrassa, 7 de juny de 2023. 

 
 
 
 

 
 

http://www.terrassa.cat/
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BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE LA OPOSICIÓ LLIURE PER COBRIR 41 PLACES D’AGENT DE LA 
POLICIA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA. 
 
1.- Objecte (Codi de la convocatòria: 1f/AGENTS/2023)  
 
Aquestes bases tenen per objecte la selecció, pel sistema d’oposició lliure, de quaranta-una places d’agent 
de la Policia Municipal enquadrades a l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, 
classe policia local, categoria agent, grup C1, incloses dins de l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 (13 places) i 
parcial de l’any 2023 (28 places), amb jornada laboral partida o jornades específiques establertes segons 
organització del servei i lloc d'adscripció d'Agents de districte o altres, i dotades amb el sou corresponent de 
proporcionalitat, pagues extres, triennis i altres retribucions o emoluments que corresponguin d'acord amb la 
legislació vigent.  
 
Aquesta oferta podrà ser augmentada en el nombre de places objecte de convocatòria fins a un 10%, sense 
que això es consideri modificació de la mateixa, als efectes dels articles 60.4 i 69.2 del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 
 
Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 
de juliol, de les policies locals. 
 
En aplicació de L’article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i 
del sector públic, que modifica la llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, afegint la vuitena disposició 
addicional d’aquesta llei, així com en aplicació d’allò contingut als vigents instruments col·lectius de 
l’Ajuntament de Terrassa, aquesta convocatòria reserva a dones, setze de les quaranta-una places 
convocades. 
 
El nombre de 41 places s’incrementarà amb les vacants que es produeixin per la no superació del curs de 
Formació Bàsica de Policia impartit per l’Escola de Policia de Catalunya de l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya per aquells aspirants que s’hi van incorporar el mes de gener de 2023 fruït de la superació de la 
fase d’oposició del procés selectiu per a la cobertura de 45 places per oposició, torn lliure, d’Agent de la 
policia municipal de l’Ajuntament de Terrassa, aprovat per resolucions núm. 2022-04-26 ABPS-07366/2022, 
i núm. 202205-10 ABPS-08022/2022, de rectificació per error material, i publicades al BOPB de dates 28 
d’abril i 12 de maig de 2022, així com amb les vacants de les persones que tenint superat el curs de 
Formació Bàsica de Policia renunciïn abans de finalitzar el procés selectiu. 
 
El sistema de selecció d'aquesta convocatòria és el d’oposició, i s’articula en torn lliure. En aquesta 
convocatòria es reserva el 40% de places per a dones (fent l'arrodoniment a l’alça en cas de superar el 0,5), 
d’acord amb les previsions de la nova disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de 
policies locals introduïda a l’esmentada norma mitjançant la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen 
en el medi ambient, publicada en el DOGC número 8124 de 30 d’abril del 2020, així com en aplicació d’allò 
contingut als vigents instruments col·lectius de l’Ajuntament de Terrassa, aquesta convocatòria reserva a 
dones, 16 de les 41 places convocades. L'adjudicació de les vacants convocades es realitzarà seguint una 
única llista final de les persones aspirants, atès l'ordre de puntuació obtinguda i els criteris, si escau, de 
reserva i de desempat legalment existents establerts a la base 7. 
 
2.- Requisits 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
 

http://www.terrassa.cat/
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b) Haver complert els 18 anys. 
 
c) Titulació: Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de Batxillerat o 

Tècnic/a, o equivalent. En tots els casos que es presenti un títol equivalent als exigits, haurà d'adjuntar-
se un certificat, expedit per l'òrgan competent, que n'acrediti l'equivalència. Si es tracta d’un títol obtingut 
a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 

 
No seran vàlids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no facin 
constar el número de registre de la titulació, els expedients personals, diplomes, postgraus o màsters. 

 
d) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A2 i B vigents, sense la limitació que 

comporta el codi 78 per a la conducció exclusiva de vehicles automàtics. La presentació del permís de la 
classe A2 podrà ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de l'Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya (ISPC), d’acord amb l’article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 

 
Les persones aspirants que no hagin presentat el permís de conduir A2, tenen com a data límit per 
presentar-lo el darrer dia del curs selectiu de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC), al 
Servei de Selecció Externa d’aquest Ajuntament. 

 
e) Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat del nivell intermedi de català B2 (antic B) 

(Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixement de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direcció 
General de Política Lingüística.  
 

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatòria, que no estiguin en possessió del certificat 
acreditatiu de coneixements del nivell de català corresponent, el Tribunal Qualificador els avaluarà 
mitjançant la superació d’una prova específica de llengua catalana de nivell Intermedi (B2). Aquesta 
prova tindrà la qualificació d’apte o no apte. 
 
Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que estableix 
l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en 
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya, i el Decret, 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que: 
 
Posseeixin del certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC, 
(antic Nivell B) o superior de la Direcció General de Política Lingüística o un document equivalent segons 
disposi el Decret 161/2002 o normativa que el desenvolupa. 
 

Presentin un document que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l’exigit en algun procés de selecció per a 
l’accés a la condició de funcionari públic. Els aspirants que es trobin en aquest supòsit hauran d’aportar 
la documentació justificativa d’aquesta circumstància juntament amb la instància.   

 
f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal 

exercici de les funcions (veure annex III). 
 
g) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat 

penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions 
públiques ni estar separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. 

http://www.terrassa.cat/
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Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que la persona aspirant ho acrediti 
mitjançant el corresponent document oficial. 

 
En relació amb aquest requisit, l’Ajuntament consultarà les dades que consten sobre les persones 
aspirants al Registre central de penals del Ministeri de Justícia i únicament en relació a les persones que 
hagin de ser proposades per ésser nomenades. 
 
Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d’indicar a la sol·licitud de participació el nom del 
seu pare i/o mare, segons consta en el seu DNI, i autoritzar de forma expressa a l’Ajuntament de 
Terrassa en l’opció assenyalada a la sol·licitud telemàtica de participació, on hi diu “AUTORITZO a 
l’Ajuntament de Terrassa a la consulta al Registre Central de Penats del Ministeri de Justícia dels meus 
antecedents penals ”. 
 
En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i així ho faci constar a la 
sol·licitud telemàtica de participació, on hi diu “M'OPOSO al fet que l'Ajuntament consulti al Registre 
Central de Penats del Ministeri de Justícia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el 
corresponent certificat en qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho”, es compromet a aportar a 
en el termini especificat a la base novena referent a l’aportació de documentació amb ocasió del 
nomenament. 

 
h) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
 
i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb 

el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels 
cossos de policia local. 

 
j) Satisfer la taxa d’inscripció a les convocatòries de selecció de personal determinada a l’Ordenança fiscal 

núm. 3.1, article 6.9, reguladora de les taxes per l’administració de documents i prestació de serveis 
administratius, en aquest cas de Processos d’Oferta Pública d’Ocupació d’accés als grups B, C1 i C2, 
l’import és de 35,93 euros (que correspon a la suma dels imports de 17,94 euros, tarifa estàndard 
d’aquests grups, 5,99 euros, en concepte de les proves físiques/pràctiques, i 12,00 euros, en concepte 
de prova psicotècnica i/o entrevista). 

 
Es troben exempts de pagament de drets per la inscripció a les convocatòries de selecció de personal les 
persones que es troben aturades, indicant-ho expressament a la casella corresponent de la instància i al 
currículum. Aquesta circumstància haurà d’acreditar-se mitjançant l’aportació del certificat d’estar en 
situació d’atur com a demandant d’ocupació, juntament amb l’informe de vida laboral, ambdós datats en 
el termini de presentació d’instàncies, que acrediti la situació de desocupació. 
 
La falta de pagament de la taxa dins del període de presentació d’instàncies, o en el seu defecte, en el 
període d’esmenes, o la falta d’acreditació de trobar-se en una de les situacions d’exempció, donarà lloc 
a l’exclusió del procés selectiu.  

 
k) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigents els permisos de 

conduir A2 i, B, mentre es mantingui la relació laboral amb la policia municipal de Terrassa. Les 
excepcionalitats seran per causes de força major (sentència judicial, pèrdua de carnet per esgotament de 
punts,...). 

 
Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en què finalitzi el període de presentació de 
sol·licituds per prendre part en les proves selectives, tret del permís de conduir A2 que, en cas de no haver-
se presentat juntament amb la instància, podrà ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs 
selectiu de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC). 

http://www.terrassa.cat/
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No serà procedent en cap cas la devolució de la taxa en els supòsits d’exclusió de la convocatòria per causa 
imputable a la persona interessada. 
 
3.- Instàncies i admissió 
 
A les instàncies, caldrà manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a 
la base segona de la convocatòria. També cal indicar clarament, en el lloc reservat, el codi de la 
convocatòria a què es presenten.  
 
Les instàncies, d’acord amb el model oficial que trobaran a la Seu Electrònica 
(https://seuelectronica.terrassa.cat) que té establert aquesta Corporació, específiques per a la participació 
en processos de selecció (OPO), s’hauran de presentar en el termini de 20 dies hàbils  a partir de l’endemà 
de la publicació de l’anunci de la convocatòria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC). Prèviament, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona es publicaran íntegrament les bases de 
la convocatòria. 
 
Segons allò disposat a l’article 6 bis.3, d) de l’Ordenança Municipal per al Govern i l’Administració 
electrònica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electrònicament amb l’Ajuntament de 
Terrassa, les instàncies s’hauran de presentar per Internet, a través de la Seu Electrònica municipal 
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjançant formulari específic a tal efecte, signat electrònicament amb 
certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificació i signatura electrònica 
a través de l’idCAT Mòbil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma 
immediata.   
 
Les instàncies hauran d’anar acompanyades de: 
 
1. Còpia del títol acadèmic que es sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a 

la seva expedició. 
2. Document oficial que acrediti estar en possessió del nivell de català requerit, o superior, d’acord amb el 

Decret 161/2002, d’11 de juny. 
3. Document acreditatiu d’exempció del pagament de la taxa d’acord amb el que estableix l’article 6.9 de 

l’Ordenança fiscal Número 3.1 per l’any 2020, reguladora de les taxes per l’administració de documents i 
prestació de serveis administratius per a la selecció de personal.  
 
Es troben exempts de pagament de drets per la inscripció a les convocatòries de selecció de personal les 
persones que es troben aturades, indicant-ho expressament a la casella corresponent de la instància i al 
currículum. Aquesta circumstància haurà d’acreditar-se mitjançant l’aportació del certificat d’estar en 
situació d’atur com a demandant d’ocupació, juntament amb l’informe de vida laboral, ambdós datats en 
el termini de presentació d’instàncies, que acrediti la situació de desocupació. 
 

4. Permisos de conduir de les classes A2 i B. La presentació del permís de la classe A2 podrà ajornar-se 
improrrogablement  abans del nomenament com a funcionari en pràctiques. 

5. Certificat d’antecedents penals vigent en el termini de presentació de sol·licituds, en cas que no hagi 
autoritzat a l’Ajuntament a fer la consulta al Ministeri de Justícia. 

 
Serà responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en 
qualsevol moment l’autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los l’acreditació dels 
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer les 
persones. 
 

https://seuelectronica.terrassa.cat/
http://www.terrassa.cat/
https://seuelectronica.terrassa.cat/
http://www.idcatmobil.cat/
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En el cas que alguna persona aspirant disposi del curs de Formació bàsica per a policies, haurà d'indicar-
ho a la sol·licitud. 
 

Les persones aspirants que tinguin aprovat amb anterioritat el curs selectiu de l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya hauran de presentar al Servei d’Organització i Recursos Humans de l'Ajuntament de Terrassa, 
el permís de conduir A2 en el moment d’iniciar el període de pràctiques professionals, amb el compromís de 
tenir-lo vigent mentre mantingui la relació laboral amb la Policia Municipal. En cas de no disposar de 
l’esmentat permís de conduir en el moment d’iniciar el període de pràctiques professionals, tindran com a 
data límit la que correspongui a la finalització per a la resta de persones aspirants del curs selectiu de 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC). La no presentació d’aquest permís comportarà l’exclusió 
de la persona aspirant del procés selectiu. 
 

Consulta de dades en poder d'altres administracions 
 
En relació amb el requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base 2.g) d'aquesta 
convocatòria, l'Ajuntament consultarà les dades que consten sobre les persones aspirants al Registre 
central de penats del Ministeri de Justícia. 
 
Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d'indicar a la sol·licitud de participació el nom del 
seu pare o mare, segons consta en el seu DNI, i autoritzar de forma expressa a l’Ajuntament de Terrassa en 
l’opció assenyalada a la sol·licitud telemàtica de participació, on hi diu “AUTORITZO a l’Ajuntament de 
Terrassa a la consulta al Registre Central de Penats del Ministeri de Justícia dels meus antecedents 
penals”. 
 
En el cas que l'aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i així ho faci constar a la sol·licitud 
telemàtica de participació, on hi diu “M'OPOSO al fet que l'Ajuntament consulti al Registre Central de Penats 
del Ministeri de Justícia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el corresponent certificat 
en qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho”, es compromet a aportar a l'apartat d'annexar 
documentació que consti a la sol·licitud el certificat d'antecedents penals en el termini de presentació de 
sol·licituds. 
 
4.- Llista de persones admeses i excloses 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l’òrgan competent dictarà resolució, en el termini 
màxim d’un mes, i declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En l’esmentada 
resolució es determinarà la composició del Tribunal i suplents, i el lloc i la data del començament dels 
exercicis.  
 
L’esmentada resolució es publicarà a la web de l’Ajuntament i al taulell d'anuncis de la Corporació, 
concedint un termini de 10 dies hàbils per esmenar els defectes d'acord amb el previst a l'art. 68 de la 
39/2015, Llei de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. La publicació d’aquesta 
resolució serà indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions, llevat que s'hagi notificat o 
comunicat a les persones interessades. En aquest cas, el termini a efectes d’impugnacions es comptarà a 
partir de l'endemà de la seva recepció.  
 
Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que 
hagi motivat la seva exclusió, quedaran definitivament exclosos/ses de la convocatòria. 
 
Si no es presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses, i 
no caldrà tornar a publicar-la. 
 
 
 

http://www.terrassa.cat/
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5.- Tribunal qualificador  
 
El Tribunal qualificador de l'oposició lliure serà constituït de la següent manera:  
 
• President:  La Directora de serveis de Seguretat, Via Pública i Protecció Civil. 
• Vocals:  l’Intendent Major de la Policia Municipal de Terrassa. 
 Una persona a proposta de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
 Una persona a proposta de la Direcció General d’Administració de Seguretat. 
 La Cap dels serveis jurídics de Gestió de Persones i Selecció del servei d’Organització i 

Gestió de Persones. 
 
Secretari/a: La Cap de Selecció Externa, sense vot. 
 
La totalitat de membres haurà de posseir un nivell de titulació igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el 
cos o escala de què es tracti. 
 
El Tribunal quedarà integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran 
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat  de membres titulars o 
suplents, indistintament i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones 
que les substitueixin.  
 
Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones aspirants podran 
recusar-les quan concorrin alguna de les circumstàncies previstes a l’article 24 de la Llei 40/2015 d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació de persones assessores especialistes per a totes o algunes de les 
proves. Aquestes persones assessores actuaran amb veu però sense vot, per debatre les qüestions que 
se’ls sotmeti relatives a les matèries de la seva competència. El seu nomenament es farà constar a l’acta de 
la reunió en què es disposi. Aquestes persones  limitaran la seva actuació a prestar la seva col·laboració en 
les respectives especialitats tècniques sota la direcció de l’òrgan de selecció. 
 
6.- Inici i desenvolupament de la fase d'oposició 
 
Les proves tindran lloc en diversos dies. Es convocarà a les persones aspirants a cada prova una única 
vegada, a menys que no sigui possible per alguna causa degudament justificada i sempre que ho acordi el 
Tribunal. 
 
Només hi ha haurà una convocatòria per cada prova, i s’exclourà del procés selectiu la persona  aspirant 
que no hi comparegui, independentment de la justificació o no de la incompareixença. 
 
7.- Fase d'oposició: exercicis i qualificacions 
 
Els següents exercicis tenen caràcter obligatori i eliminatori.  
 
7.1. Primer exercici: Cultural i teòric (obligatori i eliminatori) 
 
Aquesta prova serà qualificada amb 24 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin una 
puntuació igual o superior a 12 punts en la suma dels dos exercicis que es descriuen a continuació. Per tal 
que es realitzi la suma dels dos exercicis és imprescindible que la persona aspirant obtingui la puntuació 
mínima que s’indica en cadascun dels exercicis. 

http://www.terrassa.cat/
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La durada màxima d’aquesta prova serà de 120 minuts. 
 
a) Primer exercici: Cultural. 
 
Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el títol acadèmic 
requerit per a aquesta convocatòria. 
 
Consistirà a contestar un qüestionari de preguntes tipus test (màxim de 60 preguntes), un 50% relatives a 
coneixements de cultura general i un 50% relatives a coneixements sobre l’actualitat política, econòmica, 
social i cultural. 
 
Serà considerat com a cultura general, als efectes d’aquesta convocatòria, aquelles matèries i continguts 
impartits al llarg dels cursos que conformen el Batxillerat o Tècnic/a. Serà considerat com a actualitat 
política, econòmica, social i cultural als efectes d’aquesta convocatòria aquelles notícies publicades en 
mitjans de comunicació que succeeixin o hagin succeït en el termini dels 6 mesos anteriors comptats des de 
la data de publicació de la present convocatòria al DOGC. 
 
Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta, de les quals només una serà correcta. Totes les 
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes 
errònies descomptaran ¼ part del valor d’una resposta correcta. 
 
Aquest exercici serà qualificat de 0 a 12 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin una 
puntuació igual o superior a 4 punts, i, per tant, ja no es puntuarà el segon exercici. 
 
b) Segon exercici: Teòric. 
 
Consistirà a contestar un qüestionari de preguntes tipus test (màxim 60 preguntes) relaciones amb el temari 
que figura a l'annex II. 
 
Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta, de les quals només una serà correcta. Totes les 
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes 
errònies descomptaran ¼ part del valor d’una resposta correcta. 
 
Aquest exercici serà qualificat de 0 a 12 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin una 
puntuació igual o superior a 4 punts. 
 
7.2. Segon exercici: Prova de llengua catalana 
 
Serà obligatòria i eliminatòria. Consisteix en la realització, en un període màxim de 45 minuts, d’una prova 
de coneixements de nivell intermedi de català (antic nivell B – B2 MERC), de conformitat amb els continguts 
de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. La qualificació d’aquesta prova és 
d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin qualificades com no aptes restaran eliminades del 
procés. 
 
No hauran de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de presentació de les 
sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (B – B2 MERC) expedit per la Secretaria de 
Política Lingüística, o títol equivalent o superior tal com s’especifica a la Base segona apartat e) o algun dels 
documents continguts a la base 2 e). 
 
 
 

http://www.terrassa.cat/
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7.3. Tercer exercici: Prova d’aptitud física 
 
Les persones aspirants que hagin superat les dues primeres proves (primer exercici 7.1 i segon exercici 
7.2), seran ordenades de major a menor puntuació en funció del sumatori de les qualificacions obtingudes a 
les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran al tercer exercici les 300 persones aspirants 
millor classificades. En cas d’empat de puntuació a la posició número 300 passaran a la tercera prova totes 
aquelles persones empatades en aquesta puntuació.  
 
Aquesta prova consta de 3 exercicis físics que tenen per objecte comprovar, entre d’altres, la força estàtica 
màxima, la potència aeròbica màxima i l’agilitat de les persones aspirants. 
 
7.3.1 Normes generals de realització de la prova d’aptitud física: 
 
- Per a realitzar aquestes proves és obligatori portar roba i calçat esportiu. 
 
- Les normes específiques de realització de cadascun dels exercicis són aquelles descrites a l’annex I de les 
presents bases.  
 
- Per a la realització d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execució, les persones aspirants hauran de 
lliurar al Tribunal un certificat mèdic oficial expedit com a màxim tres mesos abans de la realització de les 
mateixes. En aquest, ha de constar explícitament que “es reuneixen les condicions físiques necessàries per 
realitzar els exercicis de l’Annex I de la convocatòria per a la cobertura de 41 places d’agent de la Policia 
Municipal de l’Ajuntament de Terrassa codi 1f/AGENTS/2023”. La no presentació de l’esmentat certificat 
comportarà l’exclusió automàtica de la persona aspirant del procés selectiu. 
 
- En aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb l’assessorament de professionals especialitzats en 
educació física. 
 
- L’ordre de realització dels diferents exercicis vindrà determinat per l’organització de les persones aspirants 
en els grups que determini el Tribunal. No obstant l’anterior, i per a tots els grups, la cursa llançadora 
(course navette) es realitzarà en darrera posició. L’aspirant que no respecti aquest ordre en la realització 
dels exercicis serà eliminat i exclòs del procés de selecció.  
 
- No es podrà provar cap element o material abans de la realització d’una prova física.  
 
7.3.2 Normes generals de valoració de la prova d’aptitud física 
 
Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. Per ser 
declarat/da apte/a cal obtenir 3 o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una 
subprova puntuada amb 0 punts comporta l'eliminació del procés selectiu. 
 
- Les característiques de cada exercici i els barems de puntuació segons edat i sexe es troben a l’annex I 
d’aquestes bases. 
 
- A efectes del barem, l’edat de càlcul serà la que tingui la persona aspirant el dia en què es faran les proves 
físiques. 
 
- El sistema de puntuació tindrà una distribució del 30% en la pressió sobre banc; 40% en la cursa 
llançadora i 30% en circuit d’agilitat, que representa la valoració de la importància relativa de cada factor i de 
cada test en la puntuació final. Cadascun d’aquests exercicis serà valorat de 0 a 6 punts i després, la nota 
obtinguda es transformarà d’acord amb els percentatges indicats en aquest paràgraf.  
 

http://www.terrassa.cat/
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- En l’exercici en el que hi hagi més d’un intent, el resultat vàlid serà el millor de tots. 
 
- Qualsevol incompliment d’aquestes normes generals o de les normes establertes per a cada prova 
suposarà la consideració de NUL de la prova corresponent (NUL=0), i per tant, comportarà la no superació 
d’aquesta prova i, en conseqüència, l’exclusió del procés. 
  
- Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves físiques, el fet de donar un 
resultat positiu en una de les substàncies que especifica el Comitè Mèdic del Comitè Olímpic Internacional, 
o el fet de negar-s’hi, seran motius d’exclusió del procés selectiu.  
 
- Aspirants embarassades. Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin 
complert 6 mesos des del naixement del fill/a: 
 

- Podran realitzar la prova, prèvia presentació el dia de la seva execució d'un certificat mèdic oficial on 
consti expressament que la realització de les proves d'aptitud física del present procés selectiu no 
representen cap perill per al seu estat físic i/o de gestació. Aquest certificat serà obligatori i haurà d'estar 
emès com a màxim fins a 7 dies hàbils abans de la realització de les proves d'aptitud física. 
 
- Podran sol·licitar l'ajornament de la realització de la prova física fins a la següent convocatòria, 
mitjançant instància. En aquests casos, la instància haurà d'anar obligatòriament acompanyada d'un 
certificat mèdic oficial, expedit com a màxim 7 dies hàbils anteriors al registre de la instància, que acrediti 
la condició d'embarassada o en situació de postpart de fins a 6 mesos de l'aspirant sol·licitant. El termini 
màxim per formalitzar aquesta petició serà de fins a 7 dies hàbils abans de la realització de les proves 
d'aptitud física. La presentació d'aquesta documentació en temps i forma correctes serà obligatòria per 
tal d'acceptar l'ajornament de la prova. En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la 
següent convocatòria la nota de les proves ja realitzades, amb el valor que proporcionalment 
correspongui a la nova convocatòria si hi ha modificació en la nota de la prova ja realitzada. Les 
aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatòria, la resta de proves no 
realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatòria. 

 
7.4 Quart exercici: Prova psicotècnica i entrevista competencial  
 
Proves de personalitat i competències (obligatòria i eliminatòria). Les persones aspirants que hagin superat 
els tres exercicis anteriors (primer exercici 7.1, segon exercici 7.2 i tercer exercici 7.3), seran ordenades de 
major a menor puntuació a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop 
ordenades, només passaran a la 4a prova les 100 persones aspirants millor classificades. En cas 
d’empat a la posició 100, passaran a la 4a prova totes aquelles persones empatades en aquesta posició. En 
cas de que amb les 100  primeres persones aspirants, un cop realitzades les proves, no s’assolís el nombre 
d’aspirants necessaris per a ocupar les places convocades, previ informe favorable de la Direcció de 
Serveis, es podrà fer crida per a dur a terme la prova psicotècnica a les persones aspirants que estiguin en 
posicions inferiors a l’establert com a límit a l’esmentada prova. 
 
La prova psicotècnica a realitzar consistirà en l’aplicació d’una bateria de proves psicotècniques que 
contindran, prova aptitudinal, prova de personalitat, prova d’avaluació psicològica de trets clínics, prova 
competencial i entrevista competencial. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en proves psicotècniques 
 

Prova aptitudinal: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les aptituds de la persona 
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte/a o no apte/a.  
 

http://www.terrassa.cat/
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La prova aptitudinal explora els següents àmbits:  
 
• Raonament verbal.  
• Raonament espaial.  
• Raonament numèric.  
• Raonament abstracte.  
 

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que 
cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona serà 
declarada no apta. El barem aplicat correspon a la població de referència. 
 
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. 
 
Prova de personalitat: consistirà en un test psicotècnic que valorarà la personalitat i l’estat psicològic de la 
persona aspirant. Les escales que explora la prova estan puntuades entre 0 i 10 punts.  
Per a considerar superada la prova caldrà:  
 
• Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales explorades.  

• Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales explorades.  

• Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulació de la imatge, 
desitjabilitat social, o sinceritat).  
 
El barem a aplicar correspon al de població de referencia, essent en aquest cas població general.  
 
El resultat final de la prova s’expressarà en termes d’apte o no apte.   
 
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu 
 
Prova d’avaluació psicològica de trets clínics: Està orientada a avaluar els trets de personalitat clínica i 
normal per tal de valorar el grau d’ajust al funcionament adaptatiu i al perfil competencial del lloc de treball.   
 
Per a cadascun dels àmbits de personalitat explorats es pot obtenir una puntuació que va de 1 a 99 punts i 
que es considerarà un nivell adequat als requeriments del perfil de personalitat obtenir una puntuació inferior 
a 75 en cadascun dels àmbits explorats. Per tant, per ser declarat/a apte caldrà obtenir una puntuació 
inferior a 75 punts en cadascun dels àmbits explorats.  
 
Així mateix a les escales de control de la prova caldrà obtenir menors de 90. 
 
El resultat final de la prova s’expressarà en termes d’apte o no apte 
 
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu 
 
Prova competencial: Aquesta prova, consistent en un test, està orientada a valorar el desenvolupament 
competencial en relació als requeriments del lloc de treball i es valorarà amb una puntuació que va de 1 a 
99 punts. Perquè aquesta prova es consideri superada i pugui ésser valorada caldrà obtenir necessàriament 
una puntuació de 30 o superior  en cadascuna de les escales globals de la prova. Així mateix a les escales 
de control caldrà obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90. 
  
El resultat final de la prova s’expressarà en termes d’apte o no apte 
 
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu 

http://www.terrassa.cat/
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Entrevista competencial: Els candidats que hagin superat les proves anteriors, d’acord amb els criteris 
exposats, passaran a realitzar una entrevista competencial que avaluarà les competències  següents: 
Compromís amb l’organització, adaptació, habilitats interpersonals, capacitat analítica, recerca de solucions, 
autocontrol, presa de decisions, iniciativa i comunicació.  
 
La durada de l’entrevista competencial es de 50 min. aprox.  
 
El guió per explorar les competències es basa en preguntes experiencials, més la presentació de casos o 
incidents relacionats amb la tasca, on l’aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar directament 
amb els entrevistadors, en un context de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement tècnic 
si no el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca.  
 
Un cop finalitzada l’entrevista es puntua a partir d’una graella de valoració on cadascuna de les competènc i-
es queda definida per una sèrie d’indicadors. Obtenim una puntuació parcial per cadascuna de les compe-
tències que permet també definir el desenvolupament competencial en cada cas.  
 
A les entrevistes ha de ser present, com a mínim, un membre del tribunal.  
 
Un cop finalitzada l’entrevista, la l’entrevista competencial es qualificarà entre 0 i 14 punts. Quedaran 
excloses del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin una puntuació de 7 o superior en el total 
d’aquesta prova. També quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin una 
puntuació de 0 en alguna de les competències avaluades, encara que en aquest darrer cas la mitjana de la 
puntuació de la prova conjunta sigui 7 o superior. 
 
7.5 Cinquè exercici: Prova mèdica (obligatòria i eliminatòria) 
 
Un cop finalitzat el cinquè exercici, es cridarà tantes persones aspirants com places convocades per tal que 
facin la prova mèdica, més les persones de reserva que es consideri convenient, amb el següent criteri:  
 
Es confeccionarà una única llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la 
puntuació obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat següents: en cas d’empat en la alguna posició, 
l’ordre s’establirà prioritzant el/la candidat/a amb el gènere infrarepresentat  al col·lectiu on es produeixi la 
vacant a cobrir. Si persisteix l’empat, aquest es resoldrà a favor de la persona que hagi obtingut major 
puntuació al quart exercici (prova psicotècnica i de personalitat). Si malgrat tot segueix l’empat, el següent 
criteri serà major puntuació en el tercer exercici (prova d’aptitud física). En cas que els criteris anteriors no 
fossin suficients, es faculta a l’òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada 
amb les funcions pròpies de les places convocades que determinarà l’aspirant amb major capacitat.  
 
En el cas que per aquest procediment no s’assolís que setze de les persones a cridar en qualitat de titular (i 
no de reserva) per tal de fer la prova mèdica siguin dones, caldrà donar preferència a les setze candidates 
dones, sempre i quan aquestes no tinguin un diferencial negatiu de puntuació (fase d’oposició) de més del 
15% respecte als candidats homes preterits.  
 
La prova mèdica tindrà el resultat d’apte o de no apte, quedant excloses del procés de selecció les que 
siguin no aptes. 
 
En cas que  algú no superi la prova mèdica, el Tribunal cridarà la següent persona del llistat per tal que la 
realitzi. 
 
 
 

http://www.terrassa.cat/
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8.- Personal funcionari en pràctiques. Curs selectiu 
 
8.1.- Personal funcionari en pràctiques 
 
El Tribunal proposarà a l’Alcalde, al Regidor o a la Regidora que actuï per delegació, que nomeni com a 
personal funcionari en pràctiques a les persones que hagin aprovat totes les fases de l'oposició d'acord amb 
el nombre de vacants convocades. 
 
Aquestes hauran de presentar, en el termini màxim de vint dies naturals, els documents acreditatius de les 
condicions exigides a la base segona. 
 
L’òrgan competent nomenarà personal funcionari en pràctiques qui proposi el Tribunal, amb les retribucions 
previstes al RD 456/86 de 10 de febrer (BOE núm. 55 i 56 de 5 i 6 de març de 1986) que seran equivalents 
al sou i pagues extraordinàries corresponents al grup al qual estigui classificat el cos o escala a la qual 
aspiren integrar-se.  
 
No obstant això, si les pràctiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, l'import anterior 
s'incrementarà en les retribucions complementàries corresponents al referit lloc de treball, d'acord amb les 
determinacions de les condicions econòmiques i socials aprovades per al personal funcionari de 
l'Ajuntament de Terrassa. 
 
Qui no superi el curs selectiu deixarà de percebre les retribucions de què gaudia com a personal funcionari 
en pràctiques.  
 
8.2.- Curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
 
El personal en pràctiques haurà de seguir amb aprofitament un curs selectiu específic a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya, a excepció d’aquelles persones que, en la fase d'admissió, aportin un 
diploma acreditatiu d'haver superat el curs corresponent de l'Escola de Policia de Catalunya de l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya-. En aquest cas, passaran a ser personal funcionari en pràctiques i, d’acord 
amb l’apartat 8.3, iniciar la següent fase de pràctiques professionals. 
 
Durant el curs a l’Escola de Policia de Catalunya, l’alumnat pot ser sotmès a les proves mèdiques que 
s’estimin oportunes, entre les quals es podrà dur a terme una analítica de sang i/o orina, per comprovar que 
cap alumne/a no es troba inclòs/a en alguna de les causes d’exclusió mèdica. 
 
La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d’apte o no apte, sens perjudici que l’Institut esmentat 
emeti puntuació. 
 
Les persones aspirants embarassades poden sol·licitar a l’òrgan convocant l’ajornament de la realització del 
curs selectiu fins a la propera convocatòria, o la immediatament posterior, en el cas que es convoqués 
abans que no s’haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu fill o filla.  
 
8.3.- Pràctiques professionals 
 
Desprès de la realització del Curs de Formació Bàsica, és necessari superar un període de pràctiques, 
obligatòries i eliminatòries, de 12 mesos al municipi, que es duran a terme en diferents unitats operatives. 
 
Per a tot el període de pràctiques el Tribunal nomenarà a una Comissió Avaluadora formada per tres 
funcionaris del cos de categoria superior a la convocada. Aquesta Comissió Avaluadora es reunirà amb la 
periodicitat necessària per tal que sigui possible que tots els responsables de les unitats operatives on 

http://www.terrassa.cat/
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estigui fent les pràctiques l'aspirant puguin fer trasllat dels informes de seguiment de les pràctiques 
corresponents, que com a mínim seran trimestrals.  
 
Els informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin de desenvolupament 
del període de pràctiques i que siguin d'utilitat per a l'avaluació per part de la Comissió Avaluadora, incloent 
també la justificació de les mesures formatives pràctiques necessàries que s'estiguin duent a terme per tal 
que l'aspirant tingui la possibilitat de completar el seu període de pràctiques havent rebut la formació 
pràctica que es requereixi.  
 
La Comissió Avaluadora, en acabar l'aspirant les pràctiques i després d’analitzar tots els informes 
corresponents als comandaments que hagin exercit el comandament operatiu de l’opositor/a en el període 
de pràctiques, completarà un informe d’avaluació final. Aquest informe ha de considerar diversos factors 
conductuals de cada aspirant, bàsicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de 
comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la 
responsabilitat, l'adaptació a l'organització, la iniciativa, la confiança en les pròpies capacitats, el judici 
pràctic i l'autocontrol. Cadascun dels subapartats dels aspectes a valorar l’avaluaran entre 0 i 10 punts. 
Aquest informe d’avaluació serà traslladat al tribunal per a la seva consideració i valoració final. El tribunal 
valorarà la fase de pràctiques com a apte o no apte. 
 
Excepcionalment, en el supòsit que tots els informes de seguiment de pràctiques d’un mateix aspirant rebuts 
per la Comissió Avaluadora durant un mateix trimestre hagin estat negatius, la Comissió Avaluadora podrà 
completar, si ho considera convenient, un informe d’avaluació parcial segons els criteris del paràgraf anterior 
i elevar-lo al Tribunal qualificador, qui podrà acordar que la persona aspirant sigui declarada definitivament 
no apta a la fase de pràctiques sense necessitat de completar el període de 12 mesos. 
 
Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran de presentar el permís de conduir A2 en els 
terminis assenyalats a les bases 3.4, amb el compromís de tenir-lo vigent mentre mantingui la relació laboral 
amb la Policia Municipal. La no presentació d’aquest permís comportarà l’exclusió de la persona aspirant del 
procés selectiu. 
 
Durant aquesta fase de pràctiques o quan finalitzi, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les 
proves mèdiques que siguin necessàries per comprovar la seva adequació al quadre d’exclusions mèdiques 
de l’annex III de la convocatòria. 
 
Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de pràctiques pel fet de trobar-se en 
situació d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs, permís de maternitat o paternitat o adopció ( permís 
per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, per guarda amb finalitats d’adopció, o acolliment, 
tant temporal com permanent i permís de l’altre progenitor diferent de la mare biològica per naixement, 
guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció d’un fill o filla) i risc durant la lactància, s’interromprà 
dita fase, i una vegada finalitzada la situació les persones aspirants es reincorporaran al període de 
pràctiques, per tal de completar-lo.  
 
Durant la realització del Curs de Formació Bàsica a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya o el període 
de pràctiques al municipi, o en acabar aquest període, es poden exigir totes les proves mèdiques que siguin 
necessàries per comprovar l’adequació de cada aspirant al quadre d’exclusions mèdiques establert en 
l’annex III de la convocatòria. Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, 
l’òrgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l’exclusió del 
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l’òrgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la 
resolució procedent, que en cap cas no donarà dret a indemnització. 
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La superació del curs selectiu i del període de pràctiques són condicions indispensables per a obtenir el 
nomenament de personal funcionari de carrera. Els i les aspirants que siguin considerats no aptes en alguna 
d'aquestes proves quedaran eliminats del procés selectiu. 
 
Les persones que hagin superat el període de pràctiques seran proposades a l'Alcaldia per al seu 
nomenament com a personal funcionari de carrera.  
 
9.- Presentació de la documentació, nomenament i presa de possessió. 
 
Les persones proposades hauran d'aportar al Servei d’Organització i Recursos Humans de la Corporació, 
els documents (per a la seva compulsa) originals acreditatius de reunir les condicions exigides a la base 
segona de la convocatòria, en el termini de 20 dies naturals des que es faci pública la llista d’aspirants 
aptes.  
 
En el cas que alguna de les persones ja tingui la condició de personal funcionari, no caldrà que justifiqui les 
condicions i els requisits ja acreditats, i únicament hauran de presentar certificació de l'organisme que 
custodiï el seu expedient personal, i acreditar la seva condició i altres circumstàncies de les quals no hi hagi 
constància. 
 
Un cop s'hagi fet el nomenament prendran possessió el dia que s’indiqui. 
 
Es valorarà en cas de renúncia, de no superació del curs selectiu específic a l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya o de la no superació de les pràctiques professionals, previ informe de la Direcció de Serveis, la 
possibilitat de fer crida per dur a terme el curs selectiu específic de l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya, a les persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, segons l’ordre 
de puntuació resultant publicat a l’Acta final, en funció de les necessitats generades per les situacions 
esmentades. 
 
10.- Règim de protecció de dades. 
 
S'informa que amb la formalització i presentació de la sol·licitud l'aspirant dona el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part a la convocatòria i per a 
la resta de tramitació del procés selectiu per part de l'Ajuntament de Terrassa, d'acord amb la normativa 
vigent i, especialment, amb la Llei orgànica de protecció de dades. 
 
Així mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n 
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pàgina web de 
l'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electrònic d'anuncis de la Corporació (e-Tauler) i a 
l'Utinc – Portal de Treball de l'Ajuntament de Terrassa. 
 
11.- Responsabilitats 
 
Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de força major, alguna de les persones declarada apta no 
presenta la documentació, o no reuneix els requisits exigits, no podrà fer-se efectiu el seu nomenament, i 
restaran anul•lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut 
incórrer per falsedat en la seva instància, on sol·licitava prendre part en les proves selectives. 
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12.- Incompatibilitats 
 
Serà aplicable a les persones proposades el règim d'incompatibilitat al sector públic, en compliment del qual 
en el moment de signar l'Acta de presa de possessió, haurà d'aportar una declaració de les activitats que 
realitza, sol·licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir l'opció prevista a l’article 337 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.  
 
 
13.- Facultats del Tribunal 
 
El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qüestió o conflicte que es plantegi, des del moment de la 
seva constitució i durant tot el procés de selecció.  
 
Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat, el vot 
de la Presidència serà de qualitat. 
 
 
14.- Incidències 
 
Per allò no previst a les bases s'estarà concretament al que preceptuen els articles 63 i següents del Decret 
214/90, de 30 de juliol (DOGC. núm. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprovà el Reglament de personal al servei 
de les entitats locals i Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals i en la resta de legislació vigent. 
 
 
15.- Recursos 
 
Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu 
recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la 
seva publicació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquestes 
bases, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de 
la província de Barcelona o, a elecció de l'interessat/ada, dels que tinguin competència territorial en la 
localitat de residència del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la 
publicació, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (LPAC). 
 
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu silenci que es 
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat la 
seva resolució el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a 
comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat. 
 
Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'alçada en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la publicació, exposició en el tauler d'anuncis o notificació individual de 
conformitat amb allò que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (LPAC). 
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Tot això, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamació que estimi 
procedent. 
 
Igualment poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos. 
 
 
La Tinenta d’Alcalde de l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert. 
 
 
 
 
Ona Martínez i Viñas 
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ANNEX  I:  
 
 
PROVES FÍSIQUES 
 
 
1.- PRESSIÓ SOBRE BANC 

 
Objectiu: mesurar la força i la resistència de la musculatura de l'extremitat superior de la persona participant.  

 
Descripció de l'exercici:  

a) La persona participant inicia l'exercici en posició decúbit supí 
sobre el banc de pressió amb els peus recolzats a terra. 

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronòmetre i la 
persona participant inicia l'exercici, des de la posició de braços 
estirats.  

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les 
dones, el nombre més elevat de repeticions possible en un temps 
màxim de 45 segons.  

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separació lleugerament més gran que la de les 
espatlles en una acció de flexió-extensió dels colzes en la seva projecció vertical.  

c) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps màxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona 
participant.  

Normes de l'exercici:  

a) La repetició no és vàlida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexió dels 
colzes.  

b) No està permès fer rebots amb la barra.  

c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix número que l'anterior en cas d'una repetició no 
vàlida.  

d) No es poden utilitzar guants, magnèsia ni qualsevol altra substància.  

Valoració de l'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions vàlides realitzades 
durant un temps màxim de 45 segons.  

La puntuació d’aquest exercici serà del 30% de la nota total 
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2.- CIRCUIT D’AGILITAT  
 
L’objectiu d’aquesta prova és valorar l’agilitat. 
  
Descripció:  
 
- La persona aspirant es col·locarà davant la línia de sortida, asseguda a terra amb les cames flexionades 

90 graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la línia de sortida.  
 
- Al senyal del testador es posarà en marxa el cronòmetre i la persona aspirant haurà de recórrer un circuit 

que consta de les següents habilitats: 
 
a) Es desplaçarà fins a situar-se entre dos cons col·locats davant un matalàs, realitzant una tombarella  

agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalàs.  
b) Es dirigirà cap a la primera tanca, que passarà pel davant fins a ultrapassar-la, girarà cap a l’esquerra i 

passarà per sota d’ella. Correrà després cap el plint, que haurà de sobrepassar amb tot el cos (amb 
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.  

c) Tot seguit es  dirigirà cap a la segona tanca, que passarà directament per darrera, girarà cap a la dreta 
i passarà per sota d’ella. 

d) Anirà ara frontalment cap a la primera tanca, que haurà de saltar sobrepassant-la amb els dos peus 
amb fase de vol prolongada (homes 90 cms i dones 80 cms)  

e) Recollirà un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posarà sobre les 
espatlles  (ben col·locat abans de continuar la cursa) i transportar-ho amb el que realitza un recorregut 
d’anada i tornada (sense tocar el con) fins traspassar la línia d’arribada i s’aturarà el cronòmetre.  

 
Normes:  
 

- Es podran realitzar dos intents. 
- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment serà considerat nul 

(NUL=0). 
- No es podrà trepitjar la línia de sortida abans  de començar l’exercici (NUL=0). 
- En el desenvolupament de l’exercici no es pot desplaçar ni tombar cap obstacle vertical i 

horitzontalment (NUL=0). 
- La tombarella s’ha de realitzar sobre l’eix transversal del tronc i ultrapassar el con que marcarà el 

final d’aquesta habilitat. 
- El sac haurà d’estar ben col·locat sobre les espatlles abans de traspassar una línia d’arribada.  
- La persona aspirat haurà d’assolir la puntuació d’1 punt per tal que no resti exclosa del procés de 

selecció. 
 
Valoració:  
 

- La persona aspirant disposarà de dos intents no consecutius, i serà vàlid el millor temps obtingut (en 
segons i dècimes de segon) entre ambdós. En cas que els dos siguin nuls no hi haurà possibilitat 
d’un tercer intent i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves físiques. 
 

- La puntuació d’aquest exercici serà el 30% de la nota total. 
 
 
 
 

http://www.terrassa.cat/


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

6-
20

23

 

C
V

E
 2

02
31

00
94

89
8

 

P
àg

. 2
0-

27

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 Organització i Gestió de Persones 
 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA, FINANCES, 
SERVEIS GENERALS 

I GOVERN OBERT 
 

Plaça Didó, 5 
08221 Terrassa 

Tel. 93 739 70 00 
Fax 93 739 70 40 

 
www.terrassa.cat 

 
 

 

Bases convocatòria Agents de Policia Municipal 1f/AGENTS/ 2023    19 - 26 

 
 
3.- COURSE NAVETTE o CURSA LLANÇADORA  
 
L’ objectiu d’aquesta prova és valorar la potència aeròbica màxima i la capacitat d’adaptació a l’esforç.  
 
Descripció:  
 

- La persona aspirant se situarà darrera d’una de les dues línies paral·leles pintades a terra i distants 
entre sí  20 metres. 
 

- Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de córrer cap a l’altra línia, fins a 
trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetrà el magnetòfon.  
 

- Cada senyal sonor indicarà que s’ha d’iniciar el desplaçament cap a la línia contrària, intentant seguir 
el ritme del magnetòfon, que serà progressivament (cada minut) més ràpid al llarg de la prova. 

  
- La persona aspirant repetirà constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capaç de 

trepitjar la línia quan senti el senyal del magnetòfon, moment en el qual acabarà la prova.  
 
Normes:  
 

- Només es podrà realitzar un únic intent.  
- La  persona aspirant haurà de trepitjar les línies cada 20 m.  
- La persona aspirant trepitjarà la línia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix. 
- En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.  
- La persona aspirat haurà d’assolir la puntuació d’1 punt per tal que no resti exclosa del procés de 

selecció. 
 
Valoració:  

 
- Es farà un sol intent, i es registrarà el número de l'últim palier anunciat.  
- La puntuació d’aquest exercici serà del 40% de la nota total.  
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BAREMS HOMES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

AGILITAT (segons i dècimes de segon) 
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts 
> 19,6 > 20,1 > 20,3 0 
≤19,6 ≤ 20,1 ≤ 20,3 1 
≤ 19,0 ≤ 19,5 ≤ 19,7 2 
≤ 18,6 ≤ 19,0 ≤ 19,3 3 
≤ 18,3 ≤ 18,6 ≤ 18,9 4 
≤ 18,0 ≤ 18,3 ≤ 18,6 5 
≤  17,6 ≤ 17,9 ≤ 18,2 6 

 
 
 

COURSE NAVETTE (paliers) 
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts 
< 8,5  < 8,0 < 7,5 0 
≥ 8,5 ≥ 8,0 ≥ 7,5 1 
≥ 9,0 ≥ 8,5 ≥ 8,0 2 
≥ 9,5 ≥ 9,0 ≥ 8,5 3 
≥ 10,0 ≥ 9,5 ≥ 9,0 4 
≥ 10,5 ≥ 10,0 ≥ 9,5 5 
≥ 11,0 ≥ 10,5 ≥ 10,0 6 

 
 
 

PRESSIÓ SOBRE BANC HOMES (Repeticions) 
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts 
<20 <18 <16 0 
20 18 16 1 
24 22 20 2 
28 26 24 3 
32 30 28 4 
34 32 30 5 
36 34 32 6 

http://www.terrassa.cat/
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BAREMS DONES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESSIÓ SOBRE BANC DONES (Repeticions) 
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts 
<8 <6 <4 0 
8 6 4 1 
11 9 7 2 
14 12 10 3 
17 15 13 4 
20 18 16 5 
23 21 19 6 

AGILITAT (segons i dècimes de segon) 
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts 
> 23,0 > 23,7 > 23,8 0 
≤ 23,0 ≤ 23,7 ≤ 23,8 1 
≤ 22,3 ≤ 22,9 ≤ 23,1 2 
≤ 21,8 ≤ 22,3 ≤ 22,6 3 
≤ 21,4 ≤ 21,8 ≤ 22,2 4 
≤ 21,0 ≤ 21,4 ≤ 21,8 5 
≤ 20,6 ≤ 20,9 ≤ 21,3 6 

COURSE NAVETTE (paliers) 
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts 
< 5,5 < 5,0 < 4,5 0 
≥ 5,5 ≥ 5,0 ≥ 4,5 1 
≥ 6,0 ≥ 5,5 ≥ 5,0 2 
≥ 6,5 ≥ 6,0 ≥ 5,5 3 
≥ 7,0 ≥ 6,5 ≥ 6,0 4 
≥ 7,5 ≥ 7,0 ≥ 6,5 5 
≥ 8,0 ≥ 7,5 ≥ 7,0 6 
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ANNEX II: TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS. 
 
1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Títol I Drets i deures fonamentals. Títol 
VIII Organització territorial de l’Estat: Capítol I: Principis generals; Capítol II: l’Administració Local. 
 
2. Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Títol I Drets, 
deures i principis rectors; Capítol I Drets i deures de l’àmbit civil i social. Capítol II drets en l’àmbit polític i de 
l’Administració. Capítol III drets i deures lingüístics. Títol II De les institucions. Capítol VI El Govern local. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. Títol II El Municipi. Títol V Disposicions 
comuns a les entitats locals. Títol VII Personal al servei de les entitats locals. 
 
4. El marc legal de la seguretat pública i els cossos de seguretat: Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de 
forces i cossos de seguretat, Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, Llei 4/2003, 
de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya i Llei Orgànica 4/2015, de 30 de 
març, de protecció de la seguretat ciutadana. Capítol I. Disposicions generals. Capítol II: Documentació i 
identificació personal. Capítol III Secció 1. Potestats generals de policia de seguretat. Secció 2. Manteniment 
i restabliment de la seguretat ciutadana en reunions i manifestacions. 
 
5. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana. Llei d’Enjudiciament Criminal. Llibre II. Del sumari. 
Títol III de la Policia Judicial. Títol VI Capítol II. de la detenció. Capítol IV. de l’exercici de defensa, 
assistència d’advocat i tractament dels detinguts i presos. Títol VIII Capítol I de l’entrada i registre en lloc 
tancat. Llei Orgànica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus. 
 
6. La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que aprova el Reglament de 
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies locals. 
 
7. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l’ordre de protecció de les víctimes de la violència domèstica. 
 
8. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Títol III de les lesions. Títol VI 
delictes contra la llibertat. Títol VII de les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Títol VIII Delictes 
contra la llibertat i indemnitat sexuals. Títol XVI Capítol III delictes contra els recursos naturals i el medi 
ambient. Capítol IV Delictes relatius a la protecció de la flora, fauna i animals domèstics. Títol XVII Capítol III 
delictes contra la salut pública. Capítol IV delictes contra la seguretat vial. Títol XIX Capítol IV de la infidelitat 
en la custòdia de documents i de la violació de secrets. Títol XX Capítol II de l’omissió del deure d’impedir 
delicte o promoure la seva persecució. Títol XXI Capítol V Delictes comesos pels funcionaris públics contra 
les garanties constitucionals. Delictes de violència de Gènere i els delictes d’odi a l’ordenament jurídic. 
 
9. Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La detenció de 
menors. 
 
10. Regulació jurídica i procediments d’actuació policial sobre conducció de vehicles sota els efectes de 
begudes alcohòliques, drogues o estupefaents. 
 

http://www.terrassa.cat/


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

6-
20

23

 

C
V

E
 2

02
31

00
94

89
8

 

P
àg

. 2
4-

27

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 Organització i Gestió de Persones 
 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA, FINANCES, 
SERVEIS GENERALS 

I GOVERN OBERT 
 

Plaça Didó, 5 
08221 Terrassa 

Tel. 93 739 70 00 
Fax 93 739 70 40 

 
www.terrassa.cat 

 
 

 

Bases convocatòria Agents de Policia Municipal 1f/AGENTS/ 2023    23 - 26 

11. Llei 11/2009, de 6 de juliol de regulació administrativa dels Espectacles públics i activitats recreatives: 
competències, regulació i règim sancionador. 
 
12. Ordenança Bases de convivència democràtica a la ciutat de Terrassa. 
 
13. Ordenança reguladora dels sorolls i les vibracions de Terrassa. 
 
14. Ordenança de Mobilitat de Terrassa. 
 
15. Ordenança municipal de tinença i protecció d'animals de Terrassa. 
 
16. Coneixement de la ciutat de Terrassa. Visió global de la ciutat: Barris, cultura, festes, tradicions, 
equipaments, carrers i punts d’interès. 
 
17. Ètica i deontologia professional. Decret 222/2013, de 3 de setembre, del Reglament d’organització i 
funcionament del Comitè d’Ètica de la Policia de Catalunya. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual 
s’aprova el Codi d’ètica de la Policia de Catalunya. 
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ANNEX III. PROVES MÈDIQUES 
 
 
I. ANTROPOMETRIA: 
1.  La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25 
divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les 
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 
2. La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les 
dones. 
 
II. MALALTIES, LESIONS I DEFICIÈNCIES FÍSIQUES: 
1  Aparell circulatori 
1.1  Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa. 
1.2  Malformacions de cor o de grans vasos. 
1.3  Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
1.4  Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
1.5  Insuficiència coronària. 
1.6  Pericarditis activa o residual. 
1.7  Insuficiència arterial perifèrica. 
1.8  Insuficiència venosa perifèrica. 
1.9  Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 
1.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 
 
2  Aparell respiratori 
2.1  Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
2.2  Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o tòrax. 
 
3  Aparell genitourinari 
3.1  Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2  Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3  Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4  Litiasi del tracte urinari crònica. 
3.5  Prolapse genital femení. Endometriosi. 
 
4  Aparell digestiu 
4.1  Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncreas exocrí i les 
glàndules salivals. 
4.2  Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
4.3  Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
4.4  Úlcera gastroduodenal. 
4.5  Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
4.6  Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
4.7  Pancreopaties cròniques o recidivants. 
 
 
5  Sistema hematopoètic: hemopaties que, a judici del Tribunal, limitin l’exercici de la funció policial. 

http://www.terrassa.cat/
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6  Aparell locomotor 
6.1  Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol 
articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussió 
estàtica. 
6.2  Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que, a judici del Tribunal, dificulti l’exercici de les funcions 
policials. 
 
7  Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós 
7.1  Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat 
comportament social i laboral. 
7.2  Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti per a 
les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
7.3  Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques. 
7.4  Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de metabòlits de 
drogues d’abús en l’orina). 
7.5  Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
7.6  Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
7.7  Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
7.8  Tremolor. Tics o espasmes. 
7.9  Trastorns de la son.  
 
8  Glàndules endocrines 
8.1  Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
 
9  Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària). 
 
10  Òrgans dels sentits 
10.1  Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor. 
10.2  Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 
10.3  Queratotomia radial. 
10.4  Despreniment de retina. 
10.5  Estrabisme manifest i no corregit. 
10.6  Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
10.7  Discromatòpsies. 
10.8  Glaucoma. 
10.9  Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius  del personal mèdic que realitzin 
la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10  Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35  dB o de 4.000 Hz a 45 dB. 
10.11  Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon 
funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
10.12  Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que 
comprometin la funció fonatòria normal. 
10.13  Trastorns en la parla. Quequesa. 
 
11  Pell, fàneres i glàndules exocrines 
11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció policial. 
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11.2  Cicatrius que, per la seva extensió i/o profunditat, puguin comprometre la funció policial o facilitar la 
identificació.  
11.3  Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial. 
11.4  Dermatosis generalitzades. Èczemes. 
11.5  Tatuatges. La comprovació dels tatuatges es farà de manera independent durant la realització de la 
comprovació de les causes d'exclusió mèdica. Comportarà l'exclusió de la convocatòria el fet de tenir 
tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la 
Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovació de tatuatges implica el 
consentiment de les persones participants perquè se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a 
disposició del tribunal qualificador per a la seva avaluació 
11.6  Altres alteracions dermatològiques que, a judici del Tribunal, limitin o dificultin l’exercici de la funció 
policial. 
 
12  Altres 
12.1  Processos neoplàsics. 
12.2  Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 
12.3  Malalties autoimmunes. 
12.4  Diàtesi al·lèrgica. 
12.5  Qualsevol afecció, lesió o disfunció que, segons el criteri facultatiu, pugui comprometre la funció 
policial. 
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